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Rozeznanie rynku szkoleniowego

PUP Milicz Data publikacji: 10.02.2023

Informacja dla instytucji szkoleniowych i zaproszenie do sktadania propozycji przeprowadzenia
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w ramach badania rynku szkoleniowego zwraca sie z prosba o ztozenie
Panistwa propozycji przeprowadzenia szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej w zakresie ,,Nauka jezyka
polskiego".

Wymagane warunki przeprowadzenia szkolenia znajdujg sie ponize;j.

Szkolenie zostanie zlecone lub powierzone instytucji szkoleniowej, ktéra ztozy propozycje
przeprowadzenia szkolenia w wyznaczonym terminie (decyduje data wptywu do PUP), ktérej propozycja
bedzie kompletna i ktéra w najwyzszym stopniu spetni kryteria dokonywania wyboru instytucji
szkoleniowej obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu. Wykluczeniu podlegajg podmioty,
o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129).

Propozycje szkoleniowg na zatgczonym druku nalezy przesta¢ do dnia 17.02.2023 r. na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40, 56-300 Milicz.

Osoba do kontaktu: Iwona Eliasz, tel. 71 38 42 989 wew. 129.

Warunki przeprowadzenia szkolenia ,,Nauka jezyka polskiego".
1. Celem szkolenia jest przygotowanie osoby do codziennej komunikacji w jezyku polskim.

2. Osoba kierowana na szkolenie jest narodowosci ukrainskie;j.
3. Zakres szkolenia powinien obejmowac:

a. komunikowanie sie w jezyku polskim w podstawowych sytuacjach codziennych zwigzanych
z organizacjg zycia w Polsce, podrézowaniem, zatatwianiem spraw urzedowych;

b. pisanie krétkich tekstow oficjalnych i nieoficjalnych;

c. rozumienie najwazniejszych tresci i intencji zawartych w prostych tekstach pisanych i
mowionych;

d. opanowanie podstawowego zasobu stownictwa, regut gramatycznych, ortograficznych i
interpunkcyjnych oraz wymowy i intonacji umozliwiajgcych komunikowanie sie z rodzimymi
i nierodzimymi uzytkownikami jezyka polskiego w oficjalnej i nieoficjalnej odmianie jezyka;

e. osiggniecie przewidzianych na poziomie podstawowym (co najmniej A1) kompetencji
komunikacyjnych oraz wiedzy o kulturze polskie;.

4. Kurs ma umozliwi¢ osiggniecie takiej biegtosci jezykowej, by osoba mogta porozumiewac sie na
poziomie podstawowym w mowie i w piSmie z uzytkownikami jezyka polskiego w réznych sferach
zycia. Program powinien uwzgledniac nastepujgce obszary ksztatcenia: zycie codzienne, sposoby
spedzania wolnego czasu, mieszkanie, $rodki transportu, praca i edukacja, w tym komunikacja
bezposrednia i pisemna zwigzana z poszukiwaniem i podejmowaniem zatrudnienia (w tym cv,
rozmowa kwalifikacyjna).

5. Liczba godzin szkolenia: 100 godzin szkoleniowych zwykle od poniedziatku do piatku (z
wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy), przy czym zakfada sie, ze kazda
godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min oraz przerwe, liczaca
$rednio 15 minut; dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposdb elastyczny. Zamawiajacy zakfada
przeprowadzenie szkolenia po 2-3 godzin dziennie.

6. Dopuszcza sie takze ksztatcenie na odlegtosc.

7. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do dostarczenia protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koricowego.

8. Uczestnicy szkolenia, po jego pozytywnym zaliczeniu, muszg otrzymac co najmniej: zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
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18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1632) wraz z suplementem lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodne z wymogami okreslonymi w
71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 667) zawierajgce nastepujgce informacje: imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z
podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
Instytucja szkoleniowa musi zapewnic kadre dydaktyczng o doswiadczeniu i kwalifikacjach
odpowiednich do zakresu szkolenia.

Instytucja szkoleniowa musi wskaza¢ doktadny adres miejsca przeprowadzania zajec
teoretycznych i praktycznych (w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy poda¢ link do
potaczenia z platformg edukacyjng).

Instytucja szkoleniowa musi zapewnié sprzet i miejsce do zaje¢ praktycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami (nie dot. ksztatcenia na odlegtosc).

Instytucja szkoleniowa zapewnia uczestnikom niezbedne materiaty dydaktyczne.

Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na druku
Propozycji przeprowadzenia szkolenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Przy sktadaniu Propozycji przeprowadzenia szkolenia nalezy wskaza¢ najblizszy termin realizacji
szkolenia.

Najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia nalezy przedstawié szczegétowy harmonogram szkolenia
wg zafaczonego wzoru.

Cena musi zawierad catkowity koszt szkolenia. W cene szkolenia nie nalezy wliczaé kosztéw badan
lekarskich, wyzywienia i zakwaterowania, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktérego podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z art.41 ust. 7 w zwigzku
zust. 3 biust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.).

PUP w Miliczu kazdorazowo wskaze dane osdb, ktére nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i dokona refundacji poniesionych kosztéw na powyzsze ubezpieczenie. Kosztu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw nie nalezy uwzglednia¢ w ogdlnym koszcie szkolenia.

18.

Kryteria dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu sg
zamieszczone w Zatgczniku do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu Nr 22
/2022 z dnia 30.12.2022r.

Zatgczniki

propozycja przeprowadzenia szkolenia.doc (doc, 169 KB)

program szkolenia - zatacznik nr 1 do propozycji.docx (docx, 17 KB)
harmonogram szkolenia - zatgcznik nr 2 do propozycji.doc (doc, 43 KB)
Oswiadczenie.docx (docx, 15 KB)

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 2022.doc (doc, 74 KB)
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