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,LUX CANDELE" SPOLDZIELNIA SOCJALNA z siedziba w Malachin (89-650) ul. Gtéwna 17A informuje, ze
realizuje na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego projekt pn. ,,Kontrakt na przyszto$¢" nr RPDS.09.01.01-
02-0125/20, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowe;j IX
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2021 r. do 31.03.2023 r ._

1. Celem gtéwnym projektu do 31.03.2023 r. jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udziatu z zyciu spoteczno — zawodowym 60 [34K/26M] osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze woj.
dolnoslaskiego, pozostajacych bez zatrudnienia: 30 [17K/13M] biernych zawodowo, 30 [17K/13M]
bezrobotnych, wymagajacych w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej, w tym min. 6 [3K/3M]
0s0b z niepetnosprawnosciami, poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem w postaci:

® diagnozy potrzeb i opracowania ISR oraz treningdw kompetencji spotecznych
poradnictwa prawnego i obywatelskiego, psychologicznego oraz zawodowego w formie
jobcoachingu

szkolen

stazy

posrednictwa pracy

W projekcie moze wzigé udziat osoba, ktéra:

a. Jest osobg zagrozong ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérym mowa w ,, Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkdéw EFS i EFRR na lata 2014-2020".

b. Jest osobg pozostajgcy bez zatrudnienia (tj. bezrobotng lub bierng zawodowa)

Zamieszkuje wg. przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,

d. Jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,

o

1. $ciezka projektowa

a. Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji oraz treningi kompetencji spotecznych

® |$R — zakres wsparcia: UP rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z
psychologiem [60 UP * 4h/UP], ktory zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-
zawodowa, zasoby, deficyty i predyspozycje. Na podstawie diagnozy, psycholog warz z kazdym UP
opracuje Indywidualna Sciezke Reintegracji (ISR), w oparciu o ktéra realizowany bedzie proces
wsparcia w projekcie. ISR okresli cele spoteczno — zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i
formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na
potrzeby UP. Kazdy z UP podpisze umowe na wzér kontaktu socjalnego uwzgledniajaca ISR,
realizowang w ramach przewidzianych zadan.

® Grupowe treningi kompetencji spotecznych Kazdy UP weZmie udziat w 3 z 4 Grupowych treningéw
kompetencji spotecznych (wybdr 3 tematéw z 4 na podstawie ISR), realizowanych z naciskiem na
rozbudowanie aktywnosci i samodzielnosci [6 grup (1 gr. =10 UP) * 3 tematy * 8 h/temat; facznie
60 UP *24 h/UP]:
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b. Indywidualne specjalistyczne poradnictwo prawne i obywatelskie, psychologiczne oraz zawodowe
w formie jobcoachingu:

Poradnictwo prawne i obywatelskie dla 50 % tj. 30 [17K/13M] UP * 3h/UP)
® Poradnictwo psychologiczne dla 70% tj. 42 [24K/18M] UP * 4h/UP
Poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu 60 UP * 8h/UP

c. Szkolenia zawodowe

By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano
szkolenia stuzgce nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych (60 UP x srednio 100h/UP)

d. Staze

Wsparcie stazowe realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.2014 ws. ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a takze zat. 6 do Regulaminu.

40 UP [23K/17M] z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie objetych
wsparcie w formie Srednio 4-miesiecznego stazu spdjnego z tematykg odbytych szkolen (czas trwania
dostosowany do indywidualnych potrzeb danego UP, jednak zatozono nie krécej niz 3 m-ce i nie dtuzej
niz 6 m-cy).

e. Indywidualne posrednictwo pracy

Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni UP indywidualne wsparcie posrednika pracy (60 UP tj. 20UP*5h
/UP +40UP*4h/UP),

Stypendium szkoleniowe w wysokosci: 9,60 zt za kazdg godzine udziatu w poszczegdlnych zajeciach, tj.:
srednio 9,60 zt x 100h = 960,00 zt

staz w wysokosci: 1.536,50 zt za kazdy petny miesigc odbywania stazu.
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