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Nabor wnioskow KFS

PUP Milicz Data publikacji: 24.02.2017
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw w
roku 2017

I. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 16.01.2017 r. otrzymat decyzje o ustaleniu limitu $rodkéw
KFS na 2017 rok w wysokosci 250.000,00 zt.

II. W 2017 roku obowigzujg nowe zasady naboru i rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS.
0d 01.01.2017 r. obowigzuje Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r. poz. 639)
zmienione Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. poz. 2155), zwane dalej ,,rozporzadzeniem". Tre$¢ w/w rozporzadzen dostepna jest na stronie
internetowej Urzedu.

lll. Zasady naboru i rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS w roku 2017.

1. Whnioski nalezy sktada¢ na aktualnie obowigzujgcym druku.

2. Dla kazdego dziatania oraz dla poszczegdlnych zakreséw tematycznych danego dziatania
finansowanych z KFS (np. dla réznych rodzajow kurséw) nalezy sktada¢ oddzielne wnioski.

3. Pracodawcy, ktdrzy maja siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ na terenie powiatu milickiego sktadajg
whniosek o przyznanie srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu.

4. Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS nalezy dotgczyé:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu. w
sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencije
nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséow
powszechnie obowigzujgcych.

5. Wszystkie wnioski, ktére wptyng w terminie ogtoszonego naboru bedg oceniane. O terminie
wptywu decyduje termin dostarczenia wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu.

6. Whnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu naboru nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrécone wnioskodawecy.

7. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1. ocena formalna;

2. ocena merytoryczna.

8. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor wyznaczy termin
nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
9. Whnioski niepoprawione w wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.
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10. W przypadku niedotaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikéw, wymienionych w pkt 2 ust. 1-5,
whniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

11. Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

12. Przy ocenie merytorycznej wniosku beda brane pod uwage kryteria wskazane w rozporzadzeniu:

1. zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na 2017 rok;

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych
- zawody deficytowe w powiecie
- zawody deficytowe w wojewddztwie

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem przyznanego limitu.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.

14. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

15. Jezeli przyznany limit srodkéw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcow,
ktérych wnioski bedg rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania
dodatkowych kryteridéw przyznawania $rodkéw KFS:

1. limit $Srodkéw na jednego pracodawce w wysokosci nieprzekraczajace;j:

¢ dla mikroprzedsiebiorcéw — 10 tys. ztotych
¢ dla matych przedsiebiorcéw — 20 tys. ztotych,
¢ dla $rednich przedsigbiorcéw — 30 tys. ztotych,
¢ dla duzych przedsiebiorcéw — 40 tys. ztotych,
2. a w dalszej kolejnosci negocjacje kwoty wsparcia dla pracodawcéw.

IV. Termin naboru: od dnia 6 marca 2017 r. do dnia 10 marca 2017 r.

V. Aktualny druk wniosku dostepny jest do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Miliczu: praca.milicz.gov.pl

VI. Wnioski nalezy sktada¢ w wersji papierowej (osobiscie lub pocztg) lub elektronicznej (wniosek
ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).
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VII. Wnioski bedg przyjmowane w wyznaczonym terminie naboru pn., wt., czw., pt. w godz. 7.30 -
15.30, sroda w godz. 8.00 - 16.00.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

® okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Jak mozna stara¢ sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego, pracodawca planujgcy
inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek mozna ztozy¢ w
postaci papierowej lub elektronicznej.

Whiosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu pracy nalezy:

® podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub

® podpisaé potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Whiosek pobrany w postaci elektronicznej mozna tez wydrukowaé, podpisac recznie i ztozy¢ w formie
papierowej do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.
We whniosku nalezy poda¢:
® dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej;
® dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia
podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW), liczba oséb
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy oraz
termin realizacji;
® catkowita wysokos¢ wydatkéw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym, wnioskowana wysokos¢ srodkdw z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego
wnoszonego przez pracodawce;
® uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy
uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;
informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb objetych ksztatceniem.

Uwaga: Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
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zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.
W umowie okre$la sig:

1. oznaczenie stron umowy i date i miejsce jej zawarcia;

2. okres obowigzywania umowy;

3. wysokosc¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow, o ktérych
mowa jest we wniosku o dofinansowanie;

4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5. sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow;

6. warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7. warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym;

warunki zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

sposoéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10. odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
11. zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

o 00

® liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, wedtug pfci, grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz;

® liczby 0sdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem sSrodkow KFS;

® liczby 0sdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS stanowi
zatacznik do umowy.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym $rodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukoriczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig
zwrotu otrzymanych srodkéw.

Realizacja postanowieri umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzedu pracy. Na zadanie
pracodawca obowigzany jest udzieli¢ informacji na temat: liczby os6b objetych dziataniami
finansowanymi z udziatem srodkéw KFS wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej oraz poziomu wyksztatcenia, liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub
przystapity do egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw KFS oraz liczby os6b, ktére ukoriczyty z
wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw
KFS.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z pdin.
zm.), zmienione Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia
2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. poz. 2155)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352

/1).
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4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9).

5. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotdwstwa i
zmieniajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j (t.j.
Dz.U.z2016r., poz. 1808, z pdin.zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz.
311, z pdin. zm.).

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr
121, poz. 810).

9. Zatgcznik nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektdére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Informacje dotyczace wniosku.
Whiosek sktada sie 3 plikdw (uzupetniamy tylko "KFS_wniosek_20170"):

® KFS_wniosek_20170
® KFS_kreator_IV
® KFS_kreator_V

Aby wniosek dziatat prawidtowo prosimy o umiejscowienie wszystkich 3 plikéw w tym samy miejscu.

Zataczniki
Regulamin.docx (docx, 29 KB)
Whiosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.zip (zip, 442 KB)
Karta oceny wniosku.docx (docx, 17 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.doc (doc, 39 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 295 KB)
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