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Ogłoszenie o naborze
 PUP Milicz Data publikacji: 20.04.2020

DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW ORAZ NALEŻNYCH OD TYCH WYNAGRODZEŃ 
SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH LUB PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA 

W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE W NASTĘPSTWIE 
WYSTĄPIENIA CIVID-19

jest finansowane z Funduszu Pracy oraz współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu projektów:

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim (V)"

oraz
„Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim"

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu ogłasza w dniach od  do  nabór wniosków o .21.04.2020 r .04.05.2020 r
dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o 

, o których mowa w art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z późn. zm).
 
Wniosek należy złożyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu, właściwego ze względu na miejsce siedziby.

UWAGA! 
Przed złożeniem wniosku należy zapoznać się Zasadami ubiegania się o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych 
lub podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie – dostępne 
w załączniku.
 
Sposób postępowania przy ubieganiu się o dofinansowanie:
 
Aby uzyskać dofinansowanie organizacja pozarządowa powinna złożyć następujące dokumenty (dostępne na 
platformie Praca.gov.pl):

(stanowiący załącznik nr 1 do Zasad i Umowy), wraz z jego integralnymi elementami w postaci:wniosek  
 (Załącznika nr 1 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc rekompensującą negatywne 

) ikonsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19
 (wykaz pracowników, zawierający imienną listę pracowników objętych Umową oraz 3 Załącznika nr 2

kalkulatory:
, przy pomocy którego organizacja pozarządowa Kalkulator spadku przychodów z działalności statutowej

wpisując wysokość przychodów oblicza procentowy spadek przychodów oraz procentową wysokość 
dofinansowania,
Kalkulator dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

 (dotyczy umów o pracę).wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne
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Kalkulator dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
 (dotyczy innych umów np. zlecenia, pracy nakładczej i wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne

umów oświadczenie usług do których stosuje się przepisy dotyczące zlecania).

 (Załącznik nr 2 do Umowy).Załącznik nr 2 do wniosku należy składać każdorazowo przy składaniu Oświadczenia

(podpisane dwa egzemplarze, w przypadku składania wniosku w postaci papierowej) z oświadczeniem Umowę 
(załącznik nr 2 do Umowy).

Wnioski należy składać w postaci elektronicznej poprzez platformę    Praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym 
  albo w postaci papierowej bezpośrednio w siedzibie Powiatowego podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym

Urzędu Pracy w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40 lub pocztą. Przedsiębiorcy, którzy będą składać wnioski w postaci 
papierowej proszeni są o kontakt telefoniczny pod numerem 71-38-42-041 wew. 117 i 124, w celu złożenia wniosku i 
potwierdzenia odbioru.
 
Kompletne wnioski będą rozpatrywane zgodnie z kolejnością wpływu do urzędu.
Wnioski złożone poza wyznaczonym terminem naboru nie zostaną uwzględnione.
 
Warunki uzyskania wsparcia :

warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodów z działalności statutowej, rozumiany  jako 
stosunek łącznych przychodów z działalności statutowej w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy 
kalendarzowych w roku bieżącym w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w roku poprzednim. Przy 
czym wybrany okres powinien mieścić się w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 
poprzedzającego złożenie wniosku. Miesiąc może być rozumiany jako 30 kolejno następujących po sobie dni 
kalendarzowych, jeśli wybrany dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca 
kalendarzowego,
organizacja pozarządowa nie może otrzymać dofinansowania w części  w której te same koszty prowadzenia 

 działalności statutowej zostały lub zostaną sfinansowane z innych środków publicznych.   

Wysokość dofinansowania i warunki wypłaty:

dofinansowanie obliczone zostanie według następujących przedziałów spadku przychodów:
co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego 
pracownika,
co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego 
pracownika,
co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego 
pracownika,
wsparcie może zostać przyznane na okres nie  dłuższy niż  3 miesiące.

Załączniki
15zze_zasady_organizacje_pozarzadowe_v4.pdf (pdf, 305 KB)

https://praca.gov.pl/
/documents/1717800/5710216/15zze_zasady_organizacje_pozarzadowe_v4.pdf/fccdd62f-de02-478b-9b49-26811a2eb61c?t=1587370917180
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