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Rozeznanie rynku szkoleniowego

Informacja dla instytucji szkoleniowych i zaproszenie do sktadania propozycji przeprowadzenia
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w ramach badania rynku szkoleniowego zwraca sie z prosbg o ztozenie
Panstwa propozycji przeprowadzenia szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej w zakresie ,, Wézki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wdzkdw z wysiegnikiem oraz
wodzkdw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z fadunkiem".

Wymagane warunki przeprowadzenia szkolenia znajdujg sie ponizej.

Szkolenie zostanie zlecone lub powierzone instytucji szkoleniowej, ktora ztozy propozycje
przeprowadzenia szkolenia w wyznaczonym terminie (decyduje data wptywu do PUP), ktérej propozycja
bedzie kompletna i ktéra w najwyzszym stopniu spetni kryteria dokonywania wyboru instytucji
szkoleniowej obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu. Wykluczeniu podlegajg podmioty,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z pdin. zm.).

Propozycje szkoleniowg na zatgczonym druku nalezy przesta¢ do 03.04.2024 na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40, 56-300 Milicz.

Osoba do kontaktu: Iwona Eliasz, tel. 71 38 42 989 wew. 129.

Warunki przeprowadzenia szkolenia ,Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem woézkow z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujgca podnoszong wraz
z tadunkiem".

1. Celem szkolenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania czynnosci operatora
wodzkdw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia.

2. Liczba godzin i program szkolenia musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

3. W liczbie godzin szkolenia i programie nalezy uwzglednic ilos¢ godzin przeznaczonych na egzaminy
wewnetrzne.

4. Preferowane bedg instytucje szkoleniowe, ktére zorganizujg szkolenie codziennie od poniedziatku
do piatku przy dziennym wymiarze godzin zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

5. Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego. Instytucja
musi zgtosi¢ uczestnika i optaci¢ koszt pierwszego egzaminu panstwowego. Koszt tego egzaminu
nalezy wliczy¢ w ogolny koszt szkolenia.

6. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do dostarczenia protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianéw efektédw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego.

7. Uczestnicy szkolenia, po jego pozytywnym zaliczeniu, muszg otrzymacd co najmniej zaswiadczenie
o ukoniczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1632) wraz z suplementem lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy
ukorniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodne z wymogami okreslonymi w
71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 667) zawierajgce nastepujace informacje: imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z
podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
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8. Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ kadre dydaktyczng o doswiadczeniu i kwalifikacjach
odpowiednich do zakresu szkolenia.
9. Instytucja szkoleniowa musi wskaza¢ doktadny adres miejsca przeprowadzania zajec

teoretycznych i praktycznych.

10. Instytucja szkoleniowa musi zapewnié sprzet i miejsce do zajec¢ praktycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

11. Instytucja szkoleniowa zapewnia uczestnikom niezbedne materiaty dydaktyczne.

12. Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na druku
Propozycji przeprowadzenia szkolenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

13. Przy sktadaniu Propozycji przeprowadzenia szkolenia nalezy wskaza¢ najblizszy termin realizacji
szkolenia.

14. Najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia nalezy przedstawi¢ szczegdétowy harmonogram szkolenia
wg zataczonego wzoru.

15. Cena musi zawierac catkowity koszt szkolenia. W cene szkolenia nie nalezy wlicza¢ kosztéw badan
lekarskich, wyzywienia i zakwaterowania, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

16. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
uczestnikdw szkolenia, ktdrym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktérym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktérego podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg zgodnie z art.41 ust. 7 w zwigzku
z ust. 3 bi ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

PUP w Miliczu kazdorazowo wskaze dane 0sdb, ktdre nalezy ubezpieczyé od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw i dokona refundacji poniesionych kosztdw na powyzsze ubezpieczenie. Kosztu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow nie nalezy uwzglednia¢ w ogdlnym koszcie szkolenia.

17. Kryteria dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu sg
zamieszczone w Zatgczniku do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu Nr 22
/2022 z dnia 30.12.2022r.
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