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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu ogtasza w dniach od 01.07.2020 r. do odwotania nabér wnioskéw o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej
osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisdw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwiagzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej, o ktérych mowa w art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdzn. zm).

Whiosek nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby
prawnej.

UWAGA!
Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z Zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw

wynagrodzen pracownikow dla koscielnej osoby prawnej — dostepne pod linkiem.

Sposdb postepowania przy ubieganiu sie o dofinansowanie:

Aby uzyskac dofinansowanie wnioskodawca powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty (dostepne na platformie Praca.
gov.pl):

® Whiosek (stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego integralnymi elementami w

postaci

Zatacznika nr 1 - Wzér formularza pomocy publicznej (wypetnia sie w zakresie, w jakim dotyczy koscielnej osoby

prawnej)

Zatacznika nr 2 - Wykaz pracownikdéw, zawiera imienna liste pracownikéw objetych Umowa oraz 2 kalkulatory:
® Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy umow o prace).

Kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy innych umoéw np. zlecenia, pracy nakfadczej i

umow o $wiadczenie ustug do ktérych stosuje sie przepisy dotyczace zlecania).

Umowe (podpisane dwa egzemplarze, w przypadku sktadania wniosku w postaci papierowej) z oéwiadczeniem

(zatacznik nr 2 do Umowy).

Whioski nalezy sktada¢ w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifkowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym albo w postaci papierowej bezposrednio w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40 lub poczta.

Kompletne wnioski bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu do urzedu.

Warunki uzyskania wsparecia :

1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest ztozenie wniosku do powiatowego urzedu pracy, wtaéciwego ze wzgledu na
siedzibe koscielnej osoby prawnej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wnioski
mogg by¢ sktadane w sposdb ciggty do dnia ogtoszenia zakoriczenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku.
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3. Koscielna osoba prawna nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia
dziatalnosci zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568), w czesci
niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze otrzymac dofinansowanie, o ktérym mowa w
art. 15zze2 . W tym przypadku przepisdw art. 15zze2 ust. 12 nie stosuje sie.

Wysoko$é¢ dofinansowania i warunki wyptaty:

1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzeri pracownikéw
objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze przekroczyé 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do
utrzymania zatrudnionych pracownikéw przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.

2. W sytuacji, gdy Koscielna osoba prawna skorzystata ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, z obowigzku optacania
naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze natomiast otrzyma¢ dofinansowanie czesci kosztéow
wynagrodzenia pracownikéw.

3. Sytuacja, w ktdrej Koscielna osoba prawna skorzystata z mozliwosci roztozenia na raty lub przesuniecia terminu
sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na otrzymanie dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. W odniesieniu do kwestii niezalegania z optacaniem sktadek oraz zobowiazar podatkowych wynikajacego z art.
15zze2 ust. 10 pkt 1 ustawy, w przypadku, gdy koscielna osoba prawna, ktéra na koniec Ill kwartatu 2019 r.
posiadata zalegtosci, ale dzien sktadania wniosku nie zalega ze sktadkami i zobowigzaniami podatkowymi, na co
posiada stosowne zaswiadczenie, mozna uznaé¢ wspomniany warunek za spetniony.
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