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OGLOSZENIE
O NABORZE WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

Starosta Milicki otrzymat decyzje o ustaleniu limitu Srodkow KFS na 2021 rok w wysokosci 220.000,00 zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zaprasza wszystkich Pracodawcéw zainteresowanych finansowaniem
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow do ztozenia wniosku w okresie od dnia
15.02.2021 r. do dnia 19.02.2021 r.

Uwaga!

Pracodawca sktada odregbny wniosek na sfinansowanie jednego dziatania ksztatcenia ustawicznego o
okreslonym zakresie tematycznym.

Pracodawca, ktéry ztozy jeden wniosek o sfinansowanie kilku dziatan lub jednego dziatania o réznych
zakresach tematycznych zostanie wezwany do ztozenia odrebnych wnioskéw.

(Np. gdy forma ksztatcenia ustawicznego bedzie szkolenie to jeden wniosek moze dotyczy¢ tylko
jednego szkolenia).

Whiosek sktada sie tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely. Rozpoczecie dziatan

musi nastgpi¢ po podpisaniu umowy.

Termin podpisywania umdw jest uzalezniony od ilosci ztozonych wnioskéw.

Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy wraz z zatgcznikami dostepny jest pod adresem:
https://milicz.praca.gov.pl/ zaktadka rynek pracy/aktualnosci.

I. Wniosek nalezy ztozy¢:

1. w formie papierowej w sekretariacie PUP w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40 pok. nr 2.4, (I pietro) ,pn.
wt. $r. czw. pt. w godzinach od 7:30 do 15:30,

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytkg kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data i
godzina wptywu wniosku do PUP w Miliczu;

2. droggq elektroniczng

Whioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

O ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku na platforme ePUAP - w pierwszym dniu
naboru od godz. 7.30, w ostatnim dniu naboru do godz. 15.30.

3. Whniosek ztozony poza wyznaczonym terminem naboru nie bedzie rozpatrywany i zostanie odestany
Whnioskodawcy.

4. Sktadajgc wniosek, nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na wazne informacje i objasnienia dotyczgce
wypetniania wniosku opisane w czesci VIl i VIII.

Il. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Miliczu przeznaczy na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych z ponizszymi
priorytetami:
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Pracodawca moze otrzymad srodki na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw i pracodawcy zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii, jezeli spetni co najmniej jeden z nastepujgcych priorytetow:

PRIORYTET 1. Ws parcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalno$¢.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46 a i art. 46 b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845i2112).

PRIORYTET 2. W sparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/os6b chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w Barometrze zawodéw
(prognozowane zapotrzebowanie na zawody na rok 2021) dla powiatu milickiego dostepnym na stronie
internetowej:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=1&county=35&year=2021&form-group%5B%5D=all

Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia a nie stanowiska.

Kody zawoddw dostepne s3g na stronie internetowe;j:
https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie jest zobowigzany wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

PRIOTYTET 6. W sparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

PRIOTYTET 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

PRIORYTET 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ill. Wnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 117) w nastepujacy sposéb:

Etap 1: Weryfikacja wniosku pod wzgledem formalnym

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedofgczenia zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j z
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dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U.
22018 r. poz. 117):

1. zaswiadczen lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Etap 2: Weryfikacja wniosku pod wzgledem merytorycznym
Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu | dokonuje sie oceny merytorycznej w oparciu o:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyznac¢ pracodawcy srodki KFS w kwocie
nizszej od wnioskowanej, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub
ksztatcenia we wnioskowanym przez pracodawce zakresie po cenach znaczgco nizszych niz
whioskowane przez pracodawce);

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia 0sdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem w/w
limitu.

IV. Wazne informacje:

1. W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym
terminie.

2. Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie w ramach
KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostaé przyjety do realizacji,
odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z
uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

3. Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udziela Iwona Eliasz — specjalista ds. rozwoju
zawodowego, tel. 71 38 42 989, 71 38 42 041 wew. 129, pok. 1.5 (parter).

4. Do dziatan, ktére nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

a. koszty ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku,
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konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,
ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,
szkolenia obowigzkowe organizowane przez pracodawce obligatoryjnie, np. BHP i ppoz, ochrony
danych osobowych, kontroli zarzadczej,
badania wstepne i okresowe,
koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia,
koszty oprogramowania oferowanego tacznie ze szkoleniem,
staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych, lekarzy, lekarzy
dentystow,

j. szkolenia jezykowe (za wyjatkiem zawodowych),

k. kursy na prawo jazdy kat. B,

I. szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalneji naturoterapii

oraz wrozbiarstwa, itp.,

m. coaching, ktéry nie wpisuje sie w program kursu,

n. szkolenia miekkie (nie dot. priorytetu 2).

® 2o T

= 2 @

5. Skorzysta¢ ze srodkoéw KFS nie mogg m.in.:

a. osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace,

b. osoby wspodtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

c. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktdre chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,

d. pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e. osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione s3 na umowe o prace w spoétce),

f. prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

g. osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

h. pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

6. Jezeli przyznany limit srodkéw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcoéw,
ktérych wnioski beda rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania dodatkowych
kryteridw przyznawania srodkéw KFS:

1) limit srodkéw na jednego pracodawce w wysokosci nieprzekraczajacej:

dla mikroprzedsiebiorcéw — 10 tys. ztotych,
dla matych przedsiebiorcéw — 20 tys. ztotych,
dla $rednich przedsiebiorcéw — 30 tys. ztotych,
dla duzych przedsiebiorcéw — 40 tys. ztotych,

2) aw dalszej kolejnosci negocjacje kwoty wsparcia dla pracodawcéw.

Anna Grochowicka
Dyrektor PUP w Miliczu

Zatgczniki
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WNIOSEK KFS.doc (doc, 1446 KB)

CZESC VIl wniosku.docx (docx, 19 KB)

REGULAMIN.docx (docx, 38 KB)

Zatgcznik do regulaminu.docx (docx, 14 KB)

Karta oceny wniosku.docx (docx, 22 KB)

Program szkolenia - Zatgcznik Nr 1 do wniosku.docx (docx, 37 KB)

Zakres egzaminu - Zatgcznik nr 2 wniosku.doc (doc, 77 KB)

Zatgcznik nr 3 oswiadczenie do priorytetu nr 1.docx (docx, 30 KB)

Zatacznik nr 4 oswaidczenie do priorytetu nr 2.docx (docx, 29 KB)

Zatgcznik nr 5 o$wiadczenie do priorytetu nr 5.docx (docx, 27 KB)

Zatacznik nr 6 oswiadczenie do priorytetu nr 7.docx (docx, 26 KB)
formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_.xlsx (xlsx, 77
KB)

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéstwie.pdf (pdf, 37 KB)

Klauzula RODO.doc (doc, 39 KB)

KFS 2021 _wytyczne dla urzedéw pracy.pdf (pdf, 594 KB)
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