
 

 

 
 

   Załącznik nr 7 do Zasad i kryteriów realizacji PRP w PUP dla PN na 2025 r. 

 

 

Zasady realizacji bonów na zasiedlenie 

 

 
I.       Bon na zasiedlenie jest dokumentem wydanym osobie bezrobotnej na podstawie zawartej umowy, stanowiącym 

gwarancję przekazania jej środków finansowych w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż      

8 tys. zł, na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, lub działalności gospodarczej 

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

II.       WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE 

 

1. Bon na zasiedlenie może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy                        

dla Powiatu Nowosądeckiego, która: 

a) nie ukończyła 30 roku życia (na dzień otrzymania bonu na zasiedlenie); 

b) posiada status osoby bezrobotnej i pozostaje w ewidencji osób bezrobotnych co najmniej 1 miesiąc na 

dzień złożenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie; 

c) ma Indywidualny Plan Działania, z którego wynika celowość przyznania bonu na zasiedlenie; 

d) planuje podjąć pracę w zawodzie, który nie jest zawodem deficytowym w powiecie nowosądeckim 

zgodnie z Barometrem Zawodów na 2025 r. (https://barometrzawodow.pl/). W sytuacjach wyjątkowych, 

dotyczących bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  (tj. niepełnosprawnych oraz 

długotrwale bezrobotnych), urząd może odstąpić od powyższej zasady; 

e) złożyła wniosek o przyznanie bonu na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem podjęcia pracy 
lub rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej; 

f) podejmie zatrudnienie lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania i: 

− z tytułu jej wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom 

społecznym, 

− odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 

80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 

środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

− będzie pozostawała w zatrudnieniu, lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co 

najmniej 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy od dnia wydania bonu. Wyżej wymienione warunki muszą 

zostać spełnione łącznie. 

2. Przyznane środki w ramach bonu na zasiedlenie dla osób uruchamiających działalność gospodarczą stanowią 

pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831  z  15.12.2023 i są udzielane zgodnie z zasadami w nim określonymi. 

3. W przypadku finansowania bonów na zasiedlenie w ramach projektów/programów będzie stosowany punkt II 

ust.1 i ust.2 łącznie z warunkami przyznawania wsparcia w ramach projektu/programu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III.    WYŁĄCZENIA 
 

1. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która: 

− posiada stałe lub czasowe zameldowanie w miejscowości, w której planuje zamieszkać oraz podjąć 

zatrudnienie lub działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie, 

− chce podjąć zatrudnienie lub działalność gospodarczą w miejscowości, w której posiadała meldunek 

stały lub czasowy w okresie ostatnich 3 miesięcy przed dniem złożenia Wniosku o przyznanie bonu na 

zasiedlenie. 
2. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba, która chce podjąć zatrudnienie lub działalność gospodarczą 

w miejscowości, w której zamieszkiwała lub pracowała/ wykonywała działalność gospodarczą/odbywała 

staż w okresie ostatnich 3 miesięcy przed dniem złożenia Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. 
3. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna planująca podjęcie zatrudnienia lub działalności 

gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna planująca nawiązanie stosunku służbowego                       

w policji, wojsku, straży granicznej, służbie więziennej i innych służbach. 

5. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która już korzystała z ww. formy wsparcia                         

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w okresie 3 lat od rozliczenia                                           

się z przyznanego bonu. 

6. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która jednocześnie ubiega się w tutejszym 

Urzędzie o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

7. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która zawiesiła dotychczasową działalność 

gospodarczą, nie planuje podjęcia nowej działalności gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesić 

prowadzoną już działalność gospodarczą. 

8. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, planująca rozpocząć prowadzenie działalności 

gospodarczej, jeżeli nie upłynęło 90 dni od dnia wyrejestrowania poprzednio prowadzonej działalności 

gospodarczej. 

9.      Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna planująca rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

         jeżeli miejsca wykonywania działalności gospodarczej - stałe i dodatkowe (zgodnie z CEIDG)  

         będą   znajdowały się w odległości mniejszej niż 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania. 

10.   Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba, która w okresie 180 dni poprzedzających dzień złożenia 

        wniosku była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego zamierza podjąć   

        zatrudnienie. 

 

IV.      OBOWIĄZKI WNIOSKODAWCY W ZWIĄZKU Z PRZYZNANIEM BONU NA ZASIEDLENIE 
 

      Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie: 

 

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy dokument 

potwierdzający podjęcie zatrudnienia lub działalności gospodarczej tj.: 

- kserokopię umowy o pracę lub wydruk z CEIDG, 

-  oświadczenie potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 

do miejscowości, w której zamieszka wynosi co najmniej   80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości 

i powrotu do miejsca dotychczasowego   zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny 

dziennie; 

2) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej przedstawić 

Powiatowemu Urzędowi Pracy oświadczenie o tym fakcie; 

3) do 7 dni od dnia podjęcia nowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej  

przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy oświadczenie o tym fakcie i oświadczenie o spełnieniu warunku 

odległości i czasu dojazdu; 

4) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować spełnienie warunków przyznania 

bonu na zasiedlenie, o których mowa w cz. II pkt.1 lit. f) niniejszych zasad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V.      ZWROT PRZYZNANEJ KWOTY BONU NA ZASIEDLENIE 

 

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy, Urząd przeprowadzi 

postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na potwierdzenie faktów lub stanu prawnego 

zawartych w złożonych dokumentach na okoliczność weryfikacji spełnienia warunków przyznania bonu 

na zasiedlenie. 

3.    Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegają zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doręczenia   

           wezwania PUP wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania: 

a) w całości w przypadku niedostarczenia do PUP dla Powiatu Nowosądeckiego dokumentów/ 

oświadczeń związanych z podjęciem lub utrata/zaprzestaniem zatrudnienia/działalności gospodarczej 

lub niedotrzymania innych warunków umowy; 

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu lub prowadzenia 

działalności gospodarczej, jeżeli okres ten wynosi mniej niż 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy                              

od otrzymania bonu. 

 

 

 

 

 


