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Wstęp

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265) prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych umożliwia pozyskanie istotnych informacji odnośnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawców.  Do stworzenia raportu wykorzystano dane z systemu Syriusz – o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgłoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz danych odnośnie ofert pracy podmiotów publicznych oraz tych publikowanych w Internecie, dane z Systemu Informacji Oświatowej MEN, wyniki badań ofert pracy w Internecie. 
Mając na uwadze wykorzystanie pełnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zakłada się, że monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych będzie składać się z trzech elementów: analizy ogólnej na rynku pracy, rankingu zawodów deficytowych 
i analizy rynku edukacyjnego.
Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu figurowało 894 osoby bezrobotne, w tym 546 kobiet. W porównaniu ze stanem z końca grudnia 2017 roku /1020 osób bezrobotnych/ liczba ta uległa zmniejszeniu o 126 osób - czyli o 12,35%. Tendencja spadkowa liczby zarejestrowanych bezrobotnych ma miejsce już od 2014 roku. 
Obraz  liczby bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni pięciu lat w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu przedstawia wykres poniżej:
Wykres 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu w latach 2012 – 2018
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Diagnozę stanu bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu rozpoczniemy od przeanalizowania stopy bezrobocia. Posłuży temu poniższe zestawienie w tabeli nr 1.
Tabela Nr 1 
Stopa bezrobocia w powiecie milickim w latach 2017-2018
	Stan
w końcu
	I
	II
	III
	IV
	V
	Vi
	VII
	VIII
	IX
	X
	Xi
	XII

	2017
	10,20
	10,00
	9,50
	8,90
	8,40
	8,10
	8,20
	8,20
	7,80
	7,70
	7,70
	7,80

	2018
	7,80
	7,30
	7,20
	6,80
	6,70
	6,40
	6,40
	6,50
	6,60
	6,40
	6,70
	6,80


Stopa bezrobocia w styczniu 2018 roku osiągnęła 7,80%, natomiast na koniec grudnia 2018 roku wynosiła 6,8%. Tendencja wzrostu stopy bezrobocia z początkiem roku i jej spadek 
w jego drugiej połowie utrzymuje się od 2010 roku. W analizowanym okresie odnotowano znaczny spadek stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach danego roku w stosunku do roku ubiegłego. 
STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH 
Tabela Nr 2

Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2017 i 2018 roku (opracowanie własne)
	BEZROBOTNI
	stan na 31.XII.2017
	stan na 31.XII.2018
	zmiana wobec 2017
	udział do ogółu bezrobotnych w %

	
	
	
	liczba
	%
	2017
	2018

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	ogółem w tym wg
	1020
	894
	-126
	12,35%
	-
	-

	WYKSZTAŁCENIA

	wyższe
	68
	59
	-9
	13,2%
	6,67%
	6,6%

	policealne i śr. zawodowe
	175
	177
	 +2
	1,1%
	17,16%
	19,8%

	ogólnokształcące
	121
	94
	-27
	22,3%
	11,86%
	10,5%

	zasadnicze zawodowe
	361
	317
	-44
	12,2 %
	35,39%
	35,46%

	gimnazjalne i poniżej
	295
	247
	-48
	16,3%
	28,92%
	27,63%

	PŁCI

	kobiety
	624
	546
	-78
	12,5%
	61,18%
	61,1%

	mężczyźni
	396
	348
	-48
	12,12%
	38,82%
	38,9%

	WIEKU

	18-24
	153
	105
	-48
	31,4%
	15,00%
	11,74%

	25-35
	238
	241
	+3
	1,26%
	23,33%
	26,96%

	35-44
	237
	216
	-21
	8,86%
	23,24%
	23,24%

	45-54
	172
	150
	-22
	12,8%
	16,86%
	24,16%

	55-59
	125
	101
	-24
	19,2%
	12,25%
	  11,3%

	60 lat i więcej
	95
	81
	-14
	14,73%
	9,31%
	9,06%

	MIEJSCA ZAMIESZKANIA

	miasto
	263
	237
	-26
	9,88%
	25,78%
	26,5%

	wieś
	757
	657
	-100
	13,21%
	74,22%
	73,5%

	STAŻU PRACY

	bez stażu
	96
	82
	-14
	14,58%
	9,41%
	9,17%

	do 1 roku
	150
	136
	-14
	9,33%
	14,71%
	15,21%

	1-5 lat
	283
	244
	-39
	13,78%
	27,75%
	27,29%

	5-10 lat
	132
	145
	+13
	9,84%
	12,94%
	16,21%

	10-20 lat
	196
	157
	-39
	19,9%
	19,22%
	17,56%

	20-30 lat
	110
	94
	-16
	14,54%
	10,78%
	10,51%

	30 lat i więcej
	53
	36
	-17
	32,07%
	5,20%
	4,02%

	CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

	do 1 miesiąca
	91
	87
	-4
	4,39%
	8,92%
	9,73%

	1-3 miesięcy
	194
	160
	-34
	17,52%
	19,02%
	17,89%

	3-6 miesięcy
	146
	133
	-13
	8,9%
	14,31%
	14,87%

	6-12 miesięcy
	126
	102
	-24
	19,04%
	12,35%
	11,4%

	12-24 miesięcy
	172
	135
	-37
	21,51%
	16,86%
	8,94%

	pow. 24 miesięcy
	291
	277
	-14
	4,81%
	28,53%
	30,98%

	STOPA BEZROBOCIA
	7,80%
	6,80%
	-1,00%
	X
	X
	X


Na dzień 31 grudnia 2018 r. populacja kobiet stanowiła 61,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do ubiegłego roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych kobiet o 78 osób (12,5%). 
Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 73,5% ogółu zarejestrowanych na koniec 2018 roku. W stosunku do stanu ubiegłorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyła się 
o 100 osób, tj. o 13,21%.

W strukturze bezrobotnych według wieku, najliczniejszą zbiorowość stanowiły osoby 
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku życia (26,96% ogółu bezrobotnych). 
W analizowanym okresie w strukturze bezrobotnych według stażu pracy najwięcej było zarejestrowanych osób ze stażem od 1 do 5 lat (27,29%). W badanym okresie odnotowano wzrost osób posiadających staż pracy pomiędzy 5 a 10 lat (o 9,84%).
W strukturze osób bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy najwięcej było osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy (30,98%). 
Największy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 317 osób (35,46% ogółu bezrobotnych). W stosunku do roku ubiegłego, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 2 osoby wśród osób bezrobotnych posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe. 
Spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najczęściej reprezentowane były zawody podane w tabelach poniżej:

Tabela Nr 3
Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest największa w 2018 roku

	

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
	

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	116
	

	5120
	Kucharze
	42
	

	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	39
	

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	29
	

	6130
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	22
	

	7112
	Murarze i pokrewni
	21
	

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	21
	

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	20
	

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	17
	

	5141
	Fryzjerzy
	16
	

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	16
	

	8341
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych
	16
	

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	15
	

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	13
	

	3115
	Technicy mechanicy
	12
	

	6210
	Robotnicy leśni i pokrewni
	12
	

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	12
	

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	12
	

	9321
	Ręczni pakowacze i znakowacze
	12
	

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	12
	



Dla dopełnienia obrazu najliczniej reprezentowanych zawodów w tabeli poniżej przedstawione zostaną grupy zawodów, w których napływ liczby bezrobotnych w analizowanym okresie był największy:
Tabela Nr 4
Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2018 roku
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (napływ w okresie)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	181

	5120
	Kucharze
	57

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	51

	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	45

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	38

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	36

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	32

	5141
	Fryzjerzy
	30

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	30

	7112
	Murarze i pokrewni
	26

	8341
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych
	26

	6130
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	24

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	22

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	21

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	19

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	19

	3119
	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	17

	3143
	Technicy leśnictwa
	17

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	17

	4224
	Recepcjoniści hotelowi
	16


Analiza powyższych tabeli wskazuje, że bezrobocie w powiecie milickim dotyczy przede wszystkim osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Lista rankingowa najliczniej zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 roku nie uległa dużym zmianom. Niezmiennie, 
w stosunku do lat ubiegłych, na pierwszym miejscu pozostają sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 116 osób, stanowią oni  prawie 13% ogółu. Pozycje kolejnych zawodów są również bardzo zbliżone do ich pozycji z lat ubiegłych – są to m.in.: kucharze.
Odsetek osób generujących długotrwałe bezrobocie – czyli zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, jest bardzo wysoki w odniesieniu do ogółu zarejestrowanych – stanowią oni aż 54,5%. Na koniec grudnia 2018 roku liczba osób długotrwale bezrobotnych wynosiła 487, przy czym na koniec grudnia 2017 roku – 597 (stanowili oni 58,5%). 
 Tabela poniżej przedstawia grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy.

 Tabela Nr 5
Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2018 roku
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	2113
	Chemicy
	100,00

	2120
	Matematycy, aktuariusze i statystycy
	100,00

	2144
	Inżynierowie mechanicy
	100,00

	2165
	Kartografowie i geodeci
	100,00

	2292
	Fizjoterapeuci
	100,00

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	100,00

	2341
	Nauczyciele szkół podstawowych
	100,00

	2342
	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	100,00

	2355
	Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych
	100,00

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	100,00

	3111
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	100,00

	3116
	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	100,00

	3144
	Technicy technologii żywności
	100,00

	3259
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	100,00

	3322
	Przedstawiciele handlowi
	100,00

	3355
	Policjanci
	100,00

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	100,00

	3422
	Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi
	100,00

	3439
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	100,00

	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	100,00

	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	100,00

	5329
	Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	6111
	Rolnicy upraw polowych
	100,00

	6121
	Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych
	100,00

	6310
	Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby
	100,00

	7111
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	100,00

	7211
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	100,00

	7212
	Spawacze i pokrewni
	100,00

	7315
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	100,00

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	100,00

	7322
	Drukarze
	100,00


	7413
	Monterzy linii elektrycznych
	100,00

	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna
	100,00

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	100,00

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	9111
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	100,00

	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	100,00

	9211
	Robotnicy wykonujący proste prace polowe
	100,00

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	100,00


Bardzo istotną kwestią, w celu uzyskania pełniejszego obrazu oraz zaobserwowania tendencji obecnie panujących na lokalnym rynku pracy, jest wskaźnik płynności osób bezrobotnych. W anlizowanym okresie najwyższy wskaźnik płynności odnotowano w zawodach przedstawionych w tabeli poniżej:
Tabela Nr 6
Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy w 2018 roku
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	8114
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni
	4,00

	2423
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	3,00

	6111
	Rolnicy upraw polowych
	2,40

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	2,00

	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
	2,00

	2519
	Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,00

	2633
	Filozofowie, historycy i politolodzy
	2,00

	3255
	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	2,00

	3259
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	2,00

	3322
	Przedstawiciele handlowi
	2,00

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	2,00

	4223
	Operatorzy centrali telefonicznych
	2,00

	6330
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	2,00

	7125
	Szklarze
	2,00

	7212
	Spawacze i pokrewni
	2,00

	7315
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	2,00

	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna
	2,00

	8312
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	2,00

	9213
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	2,00


Najmniejszy wskaźnik płynności bezrobotnych odnotowano natomiast w zawodach przedstawionych w tabeli poniżej:

Tabela Nr 7
Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2018  roku
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	2151
	Inżynierowie elektrycy
	0,00

	2261
	Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	0,00

	2291
	Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska
	0,00

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	0,00

	2411
	Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości
	0,00

	2440
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	0,00

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	0,00

	2643
	Filolodzy i tłumacze
	0,00

	3213
	Technicy farmaceutyczni
	0,00

	3323
	Zaopatrzeniowcy
	0,00

	3333
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia
	0,00

	3432
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	0,00

	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni
	0,00

	4419
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	5312
	Asystenci nauczycieli
	0,00

	5321
	Pomocniczy personel medyczny
	0,00

	6221
	Hodowcy ryb
	0,00

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	0,00

	7116
	Robotnicy budowy dróg
	0,00

	7119
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	7323
	Introligatorzy i pokrewni
	0,00

	8311
	Maszyniści kolejowi i metra
	0,00

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	0,00


OFERTY PRACY

W 2018 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 2067 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (oferty zgłoszone do CBOP, OHP, Internet). Najwięcej ofert zgłaszano dla ślusarzy i pokrewnych oraz kierowców samochodów osobowych 
i dostawczych.
Tabela Nr 8
Grupy zawodów, dla których zgłoszono w 2018 roku najwięcej ofert pracy
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Zgłoszone oferty pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych (%)

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	126
	0,79%

	8322
	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	126
	2,38%

	5230
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	102
	0,00%

	7212
	Spawacze i pokrewni
	94
	0,00%

	7112
	Murarze i pokrewni
	89
	2,25%

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	81
	0,00%

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	79
	0,00%

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	71
	9,86%

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	65
	9,23%

	2353
	Lektorzy języków obcych
	60
	0,00%

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	52
	50,00%

	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	52
	1,92%

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	52
	17,31%

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	50
	0,00%

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	50
	16,00%

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	43
	6,98%

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	39
	69,23%

	7411
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	34
	0,00%

	9412
	Pomoce kuchenne
	31
	22,58%

	5413
	Pracownicy ochrony osób i mienia
	29
	0,00%

	8172
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	29
	0,00%

	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	27
	62,96%

	9321
	Ręczni pakowacze i znakowacze
	26
	0,00%

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	23
	4,35%

	8153
	Operatorzy maszyn do szycia
	22
	9,09%

	5131
	Kelnerzy
	21
	14,29%

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	21
	14,29%

	3512
	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	20
	0,00%


Wskaźnik niedopasowania struktury ofert pracy opiera się na porównaniu i wyliczeniu relacji dwóch wskaźników struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie są zgłaszane do urzędów pracy. W przypadku powiatu milickiego ogólny wskaźnik niedopasowania wynosi 3,55 co oznacza, iż oferty pracy są nadreprezentowane w urzędzie (pracodawcy znacznie częściej poszukują pracowników za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu niż w internecie). 
Tabela Nr 9
Wskaźnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku

	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Wskaźnik struktury (%)
	Wskaźnik niedopasowania struktury ofert pracy

	
	Oferty pracy w PUP
	Oferty pracy w internecie
	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	

	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	735
	94,11%
	46
	5,89%
	6,26%

	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	397
	83,23%
	80
	16,77%
	20,15%

	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	301
	83,61%
	59
	16,39%
	19,60%

	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	282
	83,43%
	56
	16,57%
	19,85%

	SPECJALIŚCI
	145
	51,06%
	139
	48,94%
	95,86%

	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	111
	59,36%
	76
	40,64%
	68,47%

	PRACOWNICY BIUROWI
	89
	81,65%
	20
	18,35%
	22,47%

	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	5
	100,00%
	0
	0,00%
	0,00%

	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	2
	1,85%
	106
	98,15%
	5300,00%

	Ogółem
	2067
	78
	582
	22
	3,55


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych
Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowią najważniejszy element prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingów jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodów charakteryzujących się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na rynku pracy. Przedstawienie rankingów zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej. Konstrukcja rankingu opiera się na zestawieniu popytowej i podażowej strony rynku pracy. Jako podażową stronę rynku pracy przyjęto liczbę bezrobotnych zarejestrowanych 
w urzędzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy określono jako liczbę wolnych miejsc pracy 
i miejsc aktywizacji zawodowej. Ze względu na fakt, że oferty pracy zgłaszane przez pracodawców do PUP stanowią jedynie część informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu włączono oferty pracy podmiotów publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodów.  

Zawody deficytowe charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby 
w takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych tj. wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Przyjęto, że zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany oraz niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero).
[image: image2.emf]
Tabela Nr 10
Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2018 roku
	MAKSYMALNY DEFICYT*

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba dostępnych ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	7
	0,00
	0,00

	2353
	Lektorzy języków obcych
	5
	0,00
	0,00

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	3
	6,25
	0,00

	8183
	Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek
	3
	
	0,00

	3122
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym
	2
	0,00
	0,00

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	1
	
	0,00

	9122
	Czyściciele pojazdów
	1
	0,00
	0,00

	2161
	Architekci
	1
	
	0,00

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	1
	100,00
	100,00

	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	1
	0,00
	0,00

	3511
	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	1
	
	0,00

	2294
	Audiofonolodzy i logopedzi
	1
	0,00
	0,00

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	0
	100,00
	100,00

	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	0
	100,00
	60,00

	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	0
	0,00
	0,00

	3251
	Asystenci dentystyczni
	0
	0,00
	0,00

	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	0
	0,00
	0,00

	4323
	Pracownicy do spraw transportu
	0
	50,00
	50,00

	8143
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	0
	0,00
	0,00

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	0
	0,00
	0,00

	7127
	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	0
	100,00
	100,00


	DEFICYT

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	0,08
	10,75
	0,01
	 
	 
	 
	0,00

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	0,17
	3,42
	0,05
	 
	2,00
	 
	0,00

	2299
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,08
	1,00
	0,08
	 
	 
	 
	0,00

	2149
	Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,33
	3,33
	0,10
	0,00
	1,00
	 
	0,00

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,25
	2,08
	0,12
	 
	 
	50,00
	21,43

	2142
	Inżynierowie budownictwa
	0,08
	0,67
	0,13
	 
	1,00
	0,00
	0,00

	2423
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0,08
	0,50
	0,17
	 
	3,00
	20,00
	20,00

	8344
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	0,17
	0,83
	0,20
	 
	1,00
	0,00
	0,00

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	0,58
	2,83
	0,21
	 
	1,50
	25,00
	0,00

	2141
	Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji
	0,33
	1,58
	0,21
	0,00
	1,00
	0,00
	0,00

	9129
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	0,67
	2,00
	0,33
	 
	1,50
	8,33
	0,00

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	2,33
	5,42
	0,43
	50,00
	1,25
	9,23
	0,00

	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
	0,42
	0,92
	0,45
	 
	2,00
	0,00
	0,00

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	5,50
	11,75
	0,47
	50,00
	1,09
	0,00
	0,00

	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	0,67
	1,42
	0,47
	 
	 
	 
	0,00

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	0,25
	0,50
	0,50
	 
	1,50
	33,33
	0,00

	1120
	Dyrektorzy generalni i zarządzający
	1,42
	2,58
	0,55
	0,00
	 
	 
	0,00

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	19,08
	32,50
	0,59
	43,75
	1,16
	0,79
	0,00

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	0,25
	0,42
	0,60
	 
	 
	20,00
	20,00

	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	1,33
	2,00
	0,67
	0,00
	1,00
	66,67
	53,33

	2421
	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	2,00
	2,75
	0,73
	50,00
	1,00
	 
	0,00

	7411
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	3,83
	4,83
	0,79
	33,33
	1,00
	0,00
	0,00

	9213
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	0,33
	0,42
	0,80
	 
	2,00
	0,00
	0,00

	3313
	Księgowi
	2,08
	2,42
	0,86
	50,00
	1,33
	60,00
	40,00


Tabela Nr 11
Grupy zawodów zrównoważonych w 2018 roku
	RÓWNOWAGA

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostepności ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	2145
	Inżynierowie chemicy i pokrewni
	1,08
	1,08
	1,00
	0,00
	0,00

	3431
	Fotografowie
	0,08
	0,08
	1,00
	0,00
	0,00


Tabela Nr 12
Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku

	MAKSYMALNA NADWYŻKA*

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba bezrobotnych

	6130
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	23

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	2

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	1


	NADWYŻKA

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	5,92
	0,08
	71,00
	71,43
	0,67
	0,00
	0,00

	6113
	Ogrodnicy
	3,58
	0,08
	43,00
	75,00
	0,50
	100,00
	100,00

	5132
	Barmani
	2,75
	0,08
	33,00
	66,67
	0,67
	100,00
	100,00

	2144
	Inżynierowie mechanicy
	1,17
	0,08
	14,00
	100,00
	0,50
	0,00
	0,00

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	1,17
	0,08
	14,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5120
	Kucharze
	36,75
	4,58
	8,02
	57,14
	0,86
	12,50
	12,50

	7534
	Tapicerzy i pokrewni
	4,67
	0,58
	8,00
	60,00
	0,88
	14,29
	0,00

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	3,67
	0,92
	4,00
	66,67
	0,75
	0,00
	0,00

	3439
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	0,67
	0,25
	2,67
	100,00
	0,50
	100,00
	100,00


W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodów maksymalnie deficytowych w powiecie milickim należy zaliczyć m.in: operatorów maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych. Badanie wskazało dwa zawody będących w równowadze, są to: inżynierowie chemicy i pokrewni oraz fotografowie. Wśród zawodów nadwyżkowych dominują branże, w których rzadko pojawiają się wolne miejsca pracy, albo w ogóle nie występują. Wśród takich zawodów należy wymienić: szwaczki, hafciarki i pokrewni. Wśród zawodów maksymalnie nadwyżkowych wymienić należy: rolników produkcji roślinnej i zwierzęcej.
Analiza rynku edukacyjnego
W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje się analizy uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentów szkół wyższych. Analiza liczby uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych pozwala określić potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej na rynek. W przypadku zawodów nadwyżkowych, relatywnie duża liczba uczniów ostatnich klas, mogących podjąć zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, może przyczynić się do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to również zasadność przeprowadzania szkoleń w obrębie uprawnień niezbędnych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umożliwia także określenie, czy deficyt występujący w danym zawodzie zostanie uzupełniony przez przyszłych absolwentów szkół ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkoleń dla bezrobotnych w zakresie uprawnień warunkujących zatrudnienie w danym zawodzie. Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych zawodów 
i specjalności. Wyróżniona grupa w całości będzie podlegała analizie, a plany edukacyjne przyszłych absolwentów zostały w niej pominięte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, że absolwenci często kontynuują naukę poza miejscem stałego zamieszkania/zameldowania. Powyższa analiza została przygotowana w oparciu o dane Głównego Urzędu Statystycznego dotyczące liczby studentów na ostatnim roku studiów wyższych według uczelni wyższych oraz kierunku kształcenia. 

W analizie za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy.

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów/kierunków nauki 
i szkół, w których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów: Wskaźnik ten informuje, jaki odsetek absolwentów 
w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły stanowią bezrobotni absolwenci 
w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły (w %). Miernik przyjmuje wartości od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wśród absolwentów według wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w której każdy absolwent w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im niższy wskaźnik przyjmuje wartość, tym daną grupę elementarną zawodów/kierunek nauki/szkołę można uznać za bardziej dostosowaną do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyż jej absolwenci znajdują zatrudnienie w ciągu 6 lub 11 miesięcy od ukończenia szkoły. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają absolwentów przed koniecznością długotrwałego pozostawania w rejestrach urzędów pracy jako osoby bezrobotne. Z przeprowadzonej analizy wynika, że w powiecie milickim nie ma uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych kształcących się w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe, nadwyżkowe czy zrównoważone w powiecie milickim. Największy wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów w powiecie milickim występuje wśród osób kończących zasadniczą szkołę zawodową. 
Tabela Nr 13
Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2018 roku

	
	Zawody deficytowe
	
	
	
	
	

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	1120
	Dyrektorzy generalni i zarządzający
	0

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	0

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	0

	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	0

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	0

	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
	0

	2141
	Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji
	0

	2142
	Inżynierowie budownictwa
	0

	2149
	Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	2161
	Architekci
	0

	2294
	Audiofonolodzy i logopedzi
	0

	2299
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	2353
	Lektorzy języków obcych
	0

	2421
	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	0

	2423
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	0

	3122
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym
	0

	3251
	Asystenci dentystyczni
	0

	3313
	Księgowi
	0

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	0

	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	0

	3511
	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	0

	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	0

	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	0

	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	0

	4323
	Pracownicy do spraw transportu
	0

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	0

	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	0

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	0

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	0

	7127
	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	0

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	0

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	0

	7411
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	0

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	0

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	0

	8143
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	0

	8183
	Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek
	0

	8344
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	0

	9122
	Czyściciele pojazdów
	0

	9129
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	0

	9213
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	0

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	0

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	0

	
	Zawody nadwyżkowe
	
	
	
	

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	2144
	Inżynierowie mechanicy
	0

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	0

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	0

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	0

	3439
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	0

	5120
	Kucharze
	0

	5132
	Barmani
	0

	6113
	Ogrodnicy
	0

	6130
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	0

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	0

	7534
	Tapicerzy i pokrewni
	0

	
	Zawody zrównoważone
	
	
	

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	2145
	Inżynierowie chemicy i pokrewni
	0

	3431
	Fotografowie
	0


Tabela Nr 14
Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2018  roku

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	97
	95
	12
	15
	12,37%
	15,46%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	2
	0
	0
	0
	
	

	technikum
	157
	149
	10
	11
	6,37%
	7,01%

	liceum ogólnokształcące
	134
	0
	8
	5
	5,97%
	3,73%

	liceum profilowane
	
	
	0
	0
	
	

	liceum uzupełniające
	
	
	0
	0
	
	

	szkoła policealna
	18
	8
	0
	0
	
	


Podsumowanie
Przedstawiony raport za 2018 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzące na rynku pracy. Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu zarejestrowane były 894 osoby bezrobotne co stanowi spadek o 12,35% 
w stosunku do roku poprzedzającego. W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 2067 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (oferty zgłoszone do CBOP, OHP, Internet). Najwięcej ofert zgłaszano dla ślusarzy i pokrewnych oraz kierowców samochodów osobowych i dostawczych. Biorąc pod uwagę napływ w 2018 roku osób bezrobotnych można dostrzec, iż w perspektywie lat ubiegłych struktura zawodowa osób bezrobotnych z terenu powiatu milickiego nie ulega większym zmianom. W czołówce rankingu znajdują się te same zawody, co w latach ubiegłych. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, który dodatkowo jest silnie sfeminizowany. Na kolejnych miejscach znaleźli się: kucharze oraz stolarze meblowi i pokrewni.
Tak jak w latach ubiegłych, także i w 2018 r. obserwuje się przewagę ilości zawodów deficytowych, natomiast zawody zrównoważone stanowią niewielki odsetek ogółu analizowanych zawodów. 
Tabela Nr 24
Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie milickim w 2018 roku

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

	
	
	Lektorzy języków obcych

	
	
	Tynkarze i pokrewni

	
	
	Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

	
	
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

	
	
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

	
	
	Czyściciele pojazdów

	
	
	Architekci

	
	
	Kierownicy sprzedaży w marketach

	
	
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

	
	
	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

	
	
	Audiofonolodzy i logopedzi

	
	
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

	
	
	Sekretarze medyczni i pokrewni

	
	
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

	
	
	Asystenci dentystyczni

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

	
	
	Pracownicy do spraw transportu

	
	
	Pracownicy obsługi płacowej

	
	
	Kierownicy do spraw finansowych

	
	
	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

	
	zawód deficytowy
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

	
	
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Inżynierowie budownictwa

	
	
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

	
	
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

	
	
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

	
	
	Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

	
	
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

	
	
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

	
	
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

	
	
	Kierownicy do spraw budownictwa

	
	
	Sprzedawcy w stacji paliw

	
	
	Dyrektorzy generalni i zarządzający

	
	
	Ślusarze i pokrewni

	
	
	Gońcy, bagażowi i pokrewni

	
	
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	
	
	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

	
	
	Elektrycy budowlani i pokrewni

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

	
	
	Księgowi

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Fotografowie

	
	
	Inżynierowie chemicy i pokrewni

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni

	
	
	Ogrodnicy

	
	
	Barmani

	
	
	Inżynierowie mechanicy

	
	
	Nauczyciele kształcenia zawodowego

	
	
	Kucharze

	
	
	Tapicerzy i pokrewni

	
	
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)

	
	
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

	
	
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

	
	
	Archiwiści i muzealnicy
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