Załącznik nr 2 do Kryteriów wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu

Karta oceny propozycji przeprowadzenia szkolenia

Nazwa szkolenia:

Nazwa instytucji szkoleniowej:


	[bookmark: _Hlk224115960]Kryterium oceny
	Sposób oceny kryterium 
(niepotrzebne skreślić)

	1.
	Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na wiedzę, umiejętności i kwalifikacje na rynku pracy
	dostosowany / niedostosowany

	2.
	Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
	dostosowane / niedostosowane

	3. 
	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia
	dostosowane / niedostosowane

	4.
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
	zgodny / niezgodny

	5.
	Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestników szkolenia
	zapewnione / niezapewnione / nie dotyczy

	6.
	Dostosowanie materiałów szkoleniowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami
	dostosowane / niedostosowane / nie dotyczy



Oferta spełnia / nie spełnia ww. kryteriów oceny (niepotrzebne skreślić). 

	Kryterium oceny
	Sposób oceny kryterium 

	1.
	Koszty szkolenia
	koszty oferty najniższej
x 100 x 80%[footnoteRef:1] [1:  przyjmuje się, że 1% = 1 pkt] 

koszty oferty badanej

	2.  
	Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową
	posiadanie:
1 certyfikatu- 0 pkt
 2 certyfikatów- 10 pkt
min. 3 certyfikatów- 20 pkt

	Suma punktów
	




Uwagi:



…………………………                                                                                        ..………………………….
   Miejscowość i data						          podpis osoby oceniającej 
