KRYTERIA DOKONYWANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W MILICZU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane sa w oparciu o:

1.

2.

3.

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. z 2017 r.

poz. 1579 z p6zn. zm.).

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

ustawe z 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.)

zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu Nr 4 /2014 z dnia
6 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien
publicznych o wartosci do 30.000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o :

1.

2.

"ustawie"- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).
"rozporzadzeniu" - oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie  szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

"Kodeksie Cywilnym" - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. , poz. 459 z p6zn. zm.),

"PUP"- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu,

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzenia
szkolen indywidualnych oraz szkolen grupowych, ktérych warto$¢ szacunkowa nie
przekracza réwnowartosci 30.000 euro.

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore
posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.
Wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen, ktéorych warto$é
przekracza rownowarto$¢ kwoty 30.000 euro dokonywany jest zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.



1.

2.

§4

Kryteria wyboru maja na celu zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rownego
traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolenia,
bezstronno$ci 1 przejrzystosci, obiektywizmu zgodnie z posiadang wiedzg
1 doswiadczeniem majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci.

§5

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowe;j, ktorej zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu bedzie
uwzglednial ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

4)

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje ( bada sig¢, czy program szkolenia
odpowiada zapotrzebowaniom rynku pracy, czy odpowiada potrzebom pracodawcow
na dane kwalifikacje 1 umiejgtnosci).

Sposob oceny kryterium. dostosowany/ nie dostosowany

jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej ( bada sig, czy program jest zgodny z bazami, Czy- w razie mozliwosci
wykorzystano elementy programu zamieszczonego w bazach.

W przypadku, gdy dla danego szkolenia brak jest programu w bazach, bada si¢
zgodno$¢ programu z przepisami regulujagcymi organizacj¢ danego szkolenia,
wytycznymi resortowymi lub wytycznymi wskazanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w zapytaniu ofertowym).

Sposdb oceny kryterium: dostosowany/ nie dostosowany

dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia ( bada sig¢, czy dobor kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie szkoleniowej
jest adekwatny do tematyki danego szkolenia; do oceny niezbg¢dne jest wskazanie w
ofercie szkoleniowej kwalifikacji, dos§wiadczenia kadry i zakresu zaje¢, ktore beda
prowadzone przez poszczegdlne osoby).

Sposob oceny kryterium: dostosowane/ nie dostosowane

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (
podstawg oceny bedzie doktadny i rzetelny opis w ofercie szkoleniowej miejsca
odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz wyposazenia dydaktycznego.
Podczas oceny bada sie, czy pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne sg
wystarczajace do przeprowadzenia szkolenia).

Sposob oceny kryterium: dostosowane/ nie dostosowane




5) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji ( bada sie, czy dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami, standardami.
Podstawa oceny sg wzory dokumentdéw zalaczone do oferty szkoleniowej).
Sposob oceny kryterium: dostosowany/ nie dostosowany

6) sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia ( bada
si¢, czy sposob organizacji zaje¢ praktycznych umozliwi uczestnikom szkolenia
opanowanie w wysokim stopniu umiej¢tnosci praktycznych. Ocenie podlegac bedzie
np. ilo$¢ sprzetu, pomocy dydaktycznych przypadajacych na jedno stanowisko w
czasie zaje¢ praktycznych, miejsce, pomieszczenie w jakim przeprowadzane bgda
zajecia praktyczne- czy jest adekwatne do danego szkolenia itp.)

Sposob oceny kryterium: dostosowany/ nie dostosowany

7) koszty szkolenia - 80%

cena najnizsza .
cena oferty badanej X 100 x 80%

8) certyfikaty jakos$ci ustug — 20% (np. akredytacja kuratora o$§wiaty, certyfikat systemu
zarzadzania jako$cig ISO oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia)

posiadanie certyfikatu — 100 x 20%
brak certyfikatu — 0 pkt

2. Dodatkowo przy realizacji szkolen indywidualnych, z uwagi na ich specyfike, przy
dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej oprocz kryteriow zawartych w ust. 1
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu uwzglednia rowniez nastgpujace kryteria:

1) dostepno$¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej o przeszkolenie

2) czas realizacji szkolenia i termin najblizszego kursu,

3) whniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie
indywidualne do konkretnej instytucji szkoleniowej,

4) dotychczasowg wspolprace,

5) koszty dojazdu na szkolenie.

3. O ostatecznym wyborze instytucji szkoleniowej ze wzgledu na racjonalne i ekonomiczne
wykorzystanie srodkow publicznych decydowac bedzie catkowity koszt szkolenia
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12.

§6

1. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu umieszcza roczny plan szkolen na swojej stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzgdu nie pozniej niz do 31 marca
danego roku kalendarzowego.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w celu dokonania rozeznania ofert na rynku
szkoleniowym moze zamie$ci¢ na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu, na swojej stronie
internetowej lub przesta¢ do instytucji szkoleniowych droga pocztowa lub elektroniczng



informacje o zamiarze zorganizowania szkolenia indywidualnego oraz wskaza¢ termin
przyjmowania od instytucji szkoleniowych propozycji przeprowadzenia szkolenia
indywidualnego — zatgcznik nr 1.

3. PUP w Miliczu dokona wyboru instytucji szkoleniowej spo$rod wszystkich propozycji

szkoleniowych podlegajacych ocenie, ktore wptyna w wyznaczonym terminie

sktadania.

Ocenie podlegac beda tylko propozycje kompletne.
5. Oceng propozycji szkoleniowych bedzie przeprowadzat specjalista ds. rozwoju
zawodowego na podstawie karty oceny — zalacznik nr 2.

6. Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w propozycji szkoleniowej

oraz zatagczonych dokumentow.

7. W przypadku takiej samej liczby punktow dwoch lub wiecej ofert, Powiatowy Urzad

pracy w Miliczu wezmie pod uwagg sugestie dodatkowe kryteria okreslone w § 5 ust. 2.

8. W przypadku braku propozycji szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu
powtorzy procedure.

9. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez
osobe 0 takiej samej tematyce w okresie 3 miesi¢cy od dnia rozeznania rynku ustug
szkoleniowych, mozliwe bedzie wykorzystanie ztozonych wczes$niej propozycji.
Podpisanie umowy nastapi z instytucja szkoleniowa, ktoéra zostata wybrana do
przeprowadzenia szkolenia we wczesniejszym terminie, po szczegdlowych
uzgodnieniach dot. warunkéw realizacji szkolenia.

10. Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza adnotacj¢ urzgdowa z dokonanego
rozeznania rynku szkoleniowego.

11. Ocena ofert przy zamowieniach, ktérych warto§¢ zamoéwienia obliguje do stosowania
ustawy Prawo zamowien publicznych dokonywana jest przez komisje ds. zamowien
publicznych

12. Wybdr instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w
Miliczu.

&

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

Niniejsze kryteria b¢da umieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP.

§8

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowigzuja w Powiatowym Urzedzie
Pracy od dnia .01.01.2015 .



