
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat milicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Administratorzy systemów komputerowych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Sekretarze medyczni i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Kierownicy do spraw finansowych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Technicy elektronicy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Analitycy systemów komputerowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Lektorzy języków obcych

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Asystenci nauczycieli

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Przedstawiciele handlowi

Inżynierowie mechanicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektromechanicy i elektromonterzy

Filolodzy i tłumacze

Kierownicy do spraw budownictwa

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


