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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdézn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzagdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy
potrzeb kadrowych pracodawcow. Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Do stworzenia
raportu wykorzystano dane z systemu Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz danych odnosnie
ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaktada si¢, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktada¢
si¢ z szeSciu elementow: analizy ogélnej na rynku pracy, rankingu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, analizy umiej¢tno$ci 1 uprawnief, analizy rynku edukacyjnego, analizy
lokalnego rynku pracy na podtawie wynikow badania kwestionariuszowego brzedsigbiorstw oraz

prognoz rynku pracy.



Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Miliczu figurowato 1299
0s0b bezrobotnych, w tym 788 kobiet. W porownaniu ze stanem z konca grudnia 2015 roku /1566
0sob bezrobotnych/ liczba ta ulegta zmniejszeniu o 267 osob - czyli 0 17%. Tendencja wzrostowa
liczby zarejestrowanych bezrobotnych zostata odnotowana w 2010 roku, chwilowy spadek liczby
bezrobotnych mial miejsce w 2012, by juz w roku nastepnym znéw odnotowaé wzrost.
W analizowanym okresie, analogicznie do roku ubieglego, odnotowano spadek liczby
bezrobotnych — az o 17%. Sytuacjg¢ liczby bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni pigciu lat

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu przedstawia wykres ponizej:

Wykres 1
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu w latach 2010 — 2016

Diagnozg stanu bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Miliczu rozpoczniemy od

przeanalizowania stopy bezrobocia. Postuzy temu ponizsze zestawienie w tabeli nr 1.



Tabela Nr 1

Stopa bezrobocia w powiecie milickim w latach 2015-2016

STAN
w I I i VY Vv Vi v (v || ix X1 xn
KONCU
2015 |||155||[15.5|||15,01|| 14,1 ||| 13,4 |||12,5]||12,2||| 12,0 |||11.4|{[12,2|{[11,7]]]| 12,2
2016 |[|12,8|[{12.8||| 12,1 ||| 11,6 ||| 11,0 |||10,5|||10,6||| 10,6 |||10,4|{|10,2||| 9.9 ||| 10,1

Stopa bezrobocia w styczniu 2016 roku osiagneta 12,8%, natomiast na koniec grudnia

2016 roku wynosita 10,1%. Tendencja wzrostu stopy bezrobocia z poczatkiem roku i jej spadek

w jego drugiej potowie utrzymuje si¢ od 2010 roku. W analizowanym okresie odnotowano

znaczny spadek stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach danego roku w stosunku do roku

ubieglego.

Tabela Nr 2

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku (opracowanie wiasne)

stan na stan na zmiana wobec 2015 wdial io ogii
BEZROBOTNI 31 X11.2015 31 .X11.2016 bezrobotnych w %
liczba % 2015 2016
I | 11 v V Vi VIiI
ogdlem w tym wg 1566 1299 -267 17,05% ] =
WYKSZTALCENIA
WYyZSze 97 85 -12 12,37% 6,19% 6,54%
olicealne 1 $r.
’ zawodowe 294 262 32 10,88% 18,77% | 20,17%
ogolnoksztatcace 164 150 -14 8,54% 10,47% | 11,55%
zasadnicze
zawodowe 567 432 -135 23.81% 36,21% | 33,26%
imnazjalne i
’ poniJZGj 444 370 74 16,66% 28,35% | 28,48%
PLCI
kobiety 896 788 -108 12,05% | 57,22% | 60,66%
mezezyzni 670 511 -159 23,73% | 42,78% | 39,34%
WIEKU
18-24 264 213 -51 19,32% | 16,86% | 16,40%
25-35 382 320 -62 16,23% | 24,39% | 24,63%




35-44 347 295 -52 14,99% | 22,16% | 22,71%
45-54 270 201 -69 25,55% | 17,24% | 15,47%
55-59 190 149 -41 21,58% | 12,13% | 11,47%
60 lat i wigcej 113 121 8 7,08% 7,22% | 9,31%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 430 342 -88 20,46% | 27,46% | 26,33%
wies 1136 957 -179 15,76% | 72,54% | 73,67%
STAZU PRACY
bez stazu 168 138 -30 17,86% | 10,73% | 10,62%
do 1 roku 215 198 -17 7,91% | 13,73% | 15,24%
1-5 lat 431 335 -96 22,27% | 27,52% | 25,79%
5-10 lat 227 197 -30 13,22% | 14,50% | 15,17%
10-20 lat 262 228 -34 1298% | 16,73% | 17,55%
20-30 lat 173 137 -36 20,81% | 11,05% | 10,55%
30 lat i wigcej 90 66 -24 26,66% | 5,75% | 5,08%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 151 120 -31 20,53% 9,64% 9,24%
1-3 miesiecy 347 279 -68 19,60% | 22,16% | 21,48%
3-6 miesiecy 250 188 -62 24,8% 15,96% | 14,47%
6-12 miesigcy 224 176 -48 21,43% | 14,30% | 13,55%
12-24 miesigcy 212 223 11 5,19% | 13,54% | 17,17%
pow. 24 miesigcy 382 313 -69 18,01% | 24,39% | 24,10%
aEsRomocA | 1200% 10,10% -1,9% X X X

Populacja kobiet stanowita 60,66% ogdétu bezrobotnych. W stosunku do ubiegtego roku
nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 108 osob (12,05%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 73,67% og6tu zarejestrowanych. W stosunku do
stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyla si¢ o 179 o0sob, tj.
0 15,76 %.

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku, najliczniejsza zbiorowos$¢ stanowity 0soby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (24,63% ogotu bezrobotnych).

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2016 r. najwigcej byto
zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat (25,79%). Z kolei najwigkszy wzgledny spadek
liczby bezrobotnych nastapit wérod osob ze stazem pracy 30 lat i wigcej — 0 24 0soby (26,66%).

W strukturze osob bezrobotnych ze wzglgedu na czas pozostawania bez pracy najwiece]
byto o0s6b zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (24,10%). W tej grupie bezrobotnych
odnotowano réwniez najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych o 69 oséb (18,01%)
w stosunku do roku ubieglego. Wzrost odnotowo z kolei wsrdd osdb pozostajacych bez pracy 12-
24 miesiacy, o 11 oséb — 5,19%.

Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 432 osoby (33,26% ogotu bezrobotnych). Grupa ta odnotowata rowniez,

w stosunku do roku ubieglego, najwickszy spadek liczby bezrobotnych o 135 0sob (23, 81%).
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W(g stanu na koniec grudnia 2016 roku sposrod 1299 zarejestrowanych osob 148 nie

posiadato zawodu, stanowily one 11,44% wszystkich bezrobotnych. Porownujgc te dane

z poprzednimi zestawieniami mozna zauwazy¢, ze w stosunku do konca grudnia 2015 roku

odnotowano spadek osob bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Liczbe

0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia przedstawia tabela ponizej:

Tabela Nr 3
Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia
: Odsetek
Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogélem U | el e bezrobotnych bez
zawodu *
zawodu (%)
Ogolem 1299 148 11,4%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 368 77 20,92%
zasadnicze zawodowe 429 0,23%
srednie ogdlnoksztalcace 151 49 32,45%
policealne i $rednie 262 19 7.25%
zawodowe
wyzsze 84 2,38%

Sposrod ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych najczesciej reprezentowane byly natomiast

zawody podane w tabelach ponize;:

Tabela Nr 4
Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Liczba bezrobotnych (stan

Kod Elementarne grupy zawodow na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 158
9613 | Zamiatacze i pokrewni 47
5120 | Kucharze 46
7112 | Murarze i pokrewni 41
7222 | Slusarze i pokrewni 35
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 33
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 27
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 24
5141 | Fryzjerzy 20
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 20
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 19

indziej niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkoéw 18
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 17
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 16
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 16
3115 | Technicy mechanicy 15
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 15




2631 | Ekonomisci 14
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 14
pokrewnych
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14
4321 | Magazynierzy i pokrewni 14
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 14
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 14
9412 | Pomoce kuchenne 14

Dla dopetienia obrazu najliczniej reprezentowanych zawodow w tabeli ponizej
przedstawione zostang grupy zawodow, w ktorych napltyw liczby bezrobotnych w analizowanym

okresie byl najwickszy:

Tabela Nr 5
Grupy zawodo6w, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (naphyw w okresic)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 266
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 101
5120 Kucharze 82
7222 Slusarze i pokrewni 68
7112  Murarze i pokrewni 66
9613  Zamiatacze i pokrewni 58
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 57
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 56
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 41
7531  Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 37
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 35
5141  Fryzjerzy 34
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 34

indziej niesklasyfikowani

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 31
4110 Pracownicy obstugi biurowej 28
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 27
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 25
4224  Recepcjonisci hotelowi 24
7131 Malarze budowlani i pokrewni 24

Analiza powyzszych tabeli wskazuje, Zze bezrobocie w powiecie milickim dotyczy przede
wszystkim 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Lista rankingowa najliczniej
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2016 roku nie ulegta duzym zmianom. Niezmiennie,
w stosunku do lat ubieglych, na pierwszym miejscu pozostajg sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 158 oso6b, stanowig oni 12,2% ogdtu. Pozycje kolejnych zawodow sa réwniez

bardzo zblizone do ich pozycji z lat ubieglych — sg to: kucharze, murarze, $lusarze.



Odsetek o0sob generujacych dtugotrwate bezrobocie — czyli zarejestrowanych powyzej 12
miesi¢cy, jest bardzo wysoki w odniesieniu do ogoétu zarejestrowanych — stanowig oni az 53,3%.
Na koniec grudnia 2016 roku liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wynosita 693, przy czym na
koniec grudnia 2015 roku — 835 (stanowili oni 53,3%). Poréwnanie analizowanego okresu z
rokiem ubieglym pokazuje, iz w grupie tej panuje wzgledna réwnowaga.

Istotny jest rowniez fakt, iz w strukturze osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Miliczu powyzej 12 miesiecy, najwickszy odsetek stanowig osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Tabela ponizej przedstawia grupy zawodow, dla ktorych

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Tabela Nr 6
Grupy zawodo6w, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2149  Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2421  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2621 | Archiwisci 1 muzealnicy 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3259  Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3313 Ksiggowi 100,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
4223  Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5132  Barmani 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100,00
5322  Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329  Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6310  Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wlasne potrzeby 100,00
7111  Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7122  Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00



7214  Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 100,00
7413  Monterzy linii elektrycznych 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw wiokienniczych, 100,00
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8160  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i 100,00
pokrewni
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 100,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 100,00
9214  Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie 100,00
9621  Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Bardzo istotng kwestia, w celu uzyskania pelniejszego obrazu oraz zaobserwowania
tendencji obecnie panujacych na lokalnym rynku pracy, jest wskaznik ptynnosci o0sob
bezrobotnych. W anlizowanym okresie najwyzszy wskaznik ptynno$ci odnotowano w zawodach

przedstawionych w tabeli ponizej:

Tabela Nr 7
Grupy zawodo6w, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wslg:::glggtlgf;lclaoscl
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 3,00
7113  Robotnicy obrobki kamienia 3,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,00
2165  Kartografowie i geodeci 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 2,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2635 | Specjalisci do spraw spolecznych 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5312  Asystenci nauczycieli 2,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7123  Tynkarze i pokrewni 2,00
7127  Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 2,00
chtodniczych
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7213 Blacharze 2,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i1 pokrewni 2,00

8182  Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 2,00

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00

9215  Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 2,00

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano natomiast w zawodach
przedstawionych w tabeli ponize;j:

Tabela Nr 8

Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik pltynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslg::;n(;lg(ﬂg;;}osa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych_ typow _usiug gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani

2144 Inzynierowie mechanicy 0,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,00
3112 Technicy budownictwa 0,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3253 Optycy okularowi 0,00
3355 Policjanci 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
3431 Fotografowie 0,00
3434 Szefowie kuchni 1 organizatorzy ushug gastronomicznych 0,00
4213 Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
9121 Praczki rgczne 1 prasowacze 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
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OFERTY PRACY

W 2016 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urz¢du Pracy w Miliczu 1982 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Najwigcej ofert zgtaszano dla spawaczy, Slusarzy

oraz kierowcow samochoddéw ci¢zarowych.

Tabela Nr 9
Grupy zawodow, dla ktérych zgloszno w 2016 roku najwiecej ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodow Zgloszone Odsetek ofert
oferty pracy | subsydiowanych (%)

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 174 5,75%
pokrewni

7222 | Slusarze i pokrewni 91 3,30%

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 90 21,11%
budownictwie ogdlnym

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 85 68,24%

7112 | Murarze i pokrewni 82 10,98%

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 72 16,67%
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 66 3,03%
drewna

8332 | Kierowcy samochodow cig¢zarowych 61 6,56%

7212 | Spawacze i pokrewni 57 0,00%

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 57 0,00%
sprzataniem

9321 | Reczni pakowacze 1 znakowacze 56 3,57%

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 50 86,00%

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46 13,04%

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 43 23,26%

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 39 48,72

7523 | Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i 38 10,53%
produkcji wyrobow z drewna

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i 37 5,41%
dostawczych

5153 | Gospodarze budynkow 35 88,57%

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 35 20,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9312 | pudownictwie drogowym, wodnym i 31 6,45%
pokrewni

4321 | Magazynierzy i pokrewi 29 34,48%

9214 | Robotnicy i wykonujacy prace proste w 29 96,55%
ogrodnictwie i sadownictwie

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 28 32,14%
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9412 | Pomoce kuchenne 28 53,57%

5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 26 0,00%

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 21 100,00%
zarzadu

3322 | Przedstawiciele handlowi 20 15,00%

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu

relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy

nie sa zglaszane do urzedéw pracy. W przypadku powiatu milickiego ogélny wskaznik

niedopasowania wynosi 5,1 co oznacza, iz oferty pracy sg nadreprezentowane w urzedzie

(pracodawcy znacznie cze$ciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowego Urzedu

Pracy w Miliczu niz w internecie).

Tabela Nr 10

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

Wskazniki struktury (%)

Oferty pracy w PUP

Oferty pracy w
internecie

Liczba

%

Liczba

%

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert

pracy

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

587

93,17

43

6,83

13,64

ROBOTNICY
PRZEMYSELOWI I
RZEMIESLNICY

544

99,27

0,73

135,99

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

271

97,83

2,17

45,08

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

238

98,76

1,24

79,64

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

109

70,78

45

29,22

2,42

PRACOWNICY
BIUROWI

109

97,32

2,68

36,31

SPECJALISCI

63

45,65

75

54,35

0,84

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY

54

100,00

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

50

50
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Ogolem

1982

83,6

186

16,4

51
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Ranking zawodow deficytowych | nadwyzkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowag strong rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono oferty
pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
konstruowany jest dla elementarnych grup zawodow.

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych fj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg
si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyikowe odznaczajg si¢ przewaga
liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej
mediany oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).
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ooy Wskaznik dostepnosci Wskaznik dhlgo.tm'alego Wskaznik ptynnosci
. oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
A WDBF < Me WPBf > 1
defieytoe B/O‘k <82 lub bralf' wartosci lub braktwartos'ci
; ; WDBF < Me WPBf > 1
Zrownowazone 09 <B/0f <11 Iub bralt' wartosci lub braklwarros'ci
k
nadwyzkowe lubBb/i ?)‘]‘ 1?(11;;&(1' WDBF > Me WPBf < 1
Tabela Nr 11
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i 1 100,00 0,00
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i 0 0,00
sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 0 100,00 33,33
odpadow, uzdatniania wody 1
pokrewni
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0,00
2512  Specjalisci do spraw rozwoju 0 0,00
systemow informatycznych
6112 Sadownicy 0 0,00 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 100,00 0,00
budowlane i pokrewni
9122 | Czysciciele pojazdow 0 50,00 50,00
8343  Maszynisci i operatorzy maszyn i 0 100,00 0,00

urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
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DEFICYT

Kod
Elementarna grupa
zawodow
Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych ofert
pracy
Wskaznik dostepnosci
ofert pracy
Wskaznik
dhlugotrwalego
bezrobocia
Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
Odsetek ofert
subsydiowanych (%)
Odsetek wolnych miejsc
pracy (%)

9213 | Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

7123  Tynkarze i 0,25 3,67 0,07 2,00 37,50 0,00
pokrewni

8153  Operatorzy 0,25 2,92 0,09 20,00 14,29
maszyn do
szycia

5312 | Asystenci 0,83 433 0,19 2,00 93,75 81,25
nauczycieli

2411 | Specjalisci do 0,08 0,42 0,20 66,67 66,67
spraw
ksiegowosci 1
rachunkowosc
[

4323  Pracownicy 0,25 1,08 0,23 0,00 0,00
do spraw
transportu

2211  Lekarze bez 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
specjalizacji,

w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja [
stopnia

5311  Opiekunowie 0,17 0,50 0,33 1,00 50,00, 0,00
dziecigcy

7523  Ustawiacze i 1,08 3,17 0,34 0,00 1,40 10,53 10,53
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

9611  Ladowacze 0,17 042 040 1,00 0,00 0,00
nieczystosci

2514 | Programisci 0,17 0,33/ 0,50 1,00 0,00
aplikacji

o
o

8 1,42 0,06 1,00

o

00

o
o
o
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Tabela Nr 12

Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

Kod
Elementarna
grupa zawodow

2142 | Inzynierowie

budownictwa
Pracownicy bibliotek,

3433

galerii, muzedw,
informacji naukowej i

pokrewni

2141  Inzynierowie

do spraw

przemystu i produkcji

8332
ciezarowych
7511

Kierowcy samochodow

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i

pokrewni

Tabela Nr 13

Sredniomiesieczn

ROWNOWAGA
= )

§ 2 &
s Bao S
o S 2 0 'ﬁ
S8 E 3 >
= [e) = = =
5 Ec S
(3] = 2
Q \% 8
0,25 0,
0,08 0,
0,42 0,
8,50 8,
10,83 10,

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

pracy

Wskaznik
dostepnosci ofert

42

42

50

pracy

14
o
o

1,00

1,00
1,01

1,03

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

100,00

100,00

0,00
6,56

16,67

Odsetek wolnych
miejsc pracy (%)

o
o
o

100,00

0,00
0,00

0,00

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 6
NADWYZKA
(4+] ] =) O
o = > o on —
o ® S < 3 2 > = © S5 o —~
oz | §2 §i|fE |3 i g% s
S = 29 | &S | 35 | 28| =8| x & g
V. s ° Z2 9 7 = - SO | x8 | 8= @ &
gz Lo | &9 | =t S| Ee| 83 S 3
C — = = D = N < 0N = -
o N E N g 2 s =3 ‘N N © O X O
£ 28| 22| 3° | § 8|0z |
o = s X = s % o D
I T 2| = = = 2 35
N @ ° = O
Robotnicy
9212 |Wykonujacy 358 | 008 | 43,00 | 7500 | 0,83 |100,00| 100,00
prace proste w
hodowli zwierzat
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
9312 |budownictwie 9,17 2,58 3,55 77,78 | 0,88 6,45 3,23
drogowym,
wodnym i
pokrewni
9412 |Pomoce 12,58 5,33 2,36 | 71,43 | 0,92 | 53,57 39,29
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| kuchenne | | | | | |

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie
milickim nalezy zaliczy¢ m.in.: analitykow Systemow komputerowych i programistow gdzie
indziej niesklasyfikowanych. Badanie wskazalo pi¢¢ zawodow bedacych w rownowadze, sg to:
inzynierowie budownictwa, pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej
1 pokrewni, inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji, kierowcy samochodow ci¢zarowych
oraz masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni. Wsrdéd zawodoéw nadwyzkowych
dominujg branze, w ktorych rzadko pojawiaja si¢ wolne miejsca pracy, albo w ogoble nie
wystepuja. Wsérod takich zawodow nalezy wymieni¢: robotnikow wykonujacych prace proste
w hodowli zwierzat, robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewnych oraz pomoce kuchenne. Wsréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych

wymieni¢ nalezy: monterOw maszyn i urzadzen mechanicznych.
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Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrodto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie
ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Wyrdzniona grupa
w calo$ci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly w niej
pominigte na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, Ze absolwenci czg¢sto kontynuuja nauke
poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej
informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na
rynek pracy. Powyzsza analiza zostala przygotowana w oparciu o dane Glownego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentow na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug uczelni
wyzszych oraz kierunku ksztatcenia.

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okre§lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki
1 szkét, w ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych ws$rod absolwentow: Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0
% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 %

(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigecy od
ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Z przeprowadzonej analizy
wynika, ze w powiecie milickim nie ma uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
ksztatcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe, nadwyzkowe czy zrownowazone
w powiecie milickim. Najwickszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsréd absolwentow
w powiecie milickim wystepuje wsrod osob konczacych zasadniczg szkote zawodows.
W poréwnaniu z rokiem 2015, wskaznik agregacji zwigkszyt sie¢ w wiekszosci typow szkot
(najwigkszy spadek zanotowano wsrod absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej oraz
technikow).

Tabela Nr 14

Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych, zré6wnowazonych
oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe
Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0
specjalizacja I stopnia
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2519 | Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2529 | Specjalisci do spraw baz danych 1 sieci komputerowych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0
pokrewni
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
6112 | Sadownicy 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7523 | Ustawiacze i1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z 0
drewna
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8343 | Maszynis$ci i1 operatorzy maszyn 1 urzagdzen dzwigowo- 0
transportowych i pokrewni

21



9122 | Czysciciele pojazdow 0
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0
zwierzat
9611 | Ladowacze nieczystosci 0
Zawody nadwyzkowe
Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 0
wodnym i pokrewni
9412 | Pomoce kuchenne 0
Zawody zrownowazone
Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2142 | Inzynierowie budownictwa 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j i 0
pokrewni
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
8332 | Kierowcy samochodow ci¢zarowych 0
Tabela Nr 15

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabia
jaca do pracy
technikum
liceum
ogolnoksztat
cace

liceum
profilowane
liceum
uzupeltniajac

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy

ogolem

91

153
231

posiadaj

acy tytul

zawodo
wy*

66

90

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec

grudnia roku
poprzedniego

26

20

16

22

stan na koniec
maja roku
sprawozdawcz
ego

19

11

15

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

stan na stan na koniec
koniec maja roku
grudnia roku sprawozdawcz

poprzedniego ego
39,39% 28,79%
22,22% 12,22%
6,93% 6,49%




e

szkota
policealna

31

10

30,00%

30,00%
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Badanie kwestiunariuszowe przedsiebiorstw

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakre$li¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcoOw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Do
szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie
informacji o:

1) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kKierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

2) biezacej strukturze zatrudnienia przedsi¢biorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

3) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

4) problemach zglaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw w ujeciu
zawodOw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

5) roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne
firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu silty roboczej w ujeciu lokalnym, zarowno wedlug
wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnoSci. Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi
rowniez zrodio informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych
urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnos$ci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie
pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala
w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci 1 zmian jakie zachodza w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w pazdzierniku
2016 roku. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS. Liczba
przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 167 (81 — mikro, 64 — mate, 19 — $rednich, 3 - inne),
sposrdd ktorych udziat na udzial w badaniu zgodzito si¢ 66 pracodawcoéOw (25 — mikro, 30 —
matych, 11 — $rednich), natomiast 101 odmowito odpowiedzi na pytania (54 — mikro, 34 —
matych, 10 — §rednich, 3 - inne).
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Wykres 1

Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

Wykres 2

9,15%

Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci

18,48%

10,54%

0,37%

8,76%
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Wykres 3
Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
£5,44% M zwickszyto sig

Wykres 4
Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

5,27%
3,89%

19 =
11,75% Wl nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie: 1-10%

W z=mnigjszyto sie; 11-20%

W z=mnigjszyto sie; powyiej 30%

1.46% 55 445 Zwiekszyto sie; 1-10%
3,33% - B zwickszylo sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%
B zwickszyto sie; powyiej 30%
14,62%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynidst 5,75.

Tabela Nr 16
Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 20156roku
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 5,08
Pracownicy przy pracach prostych 0,23
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,17
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -1,50
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
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Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,47
Technicy i inny $redni personel 5,77
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T 394
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Wielkie grupy zawoddw
Wykres 5

Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2016 r.

3,41%

18,96%

11,54%

3,77%
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W nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie
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Wykres 6

Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania nowych pracownikéw w 2016 r.

0,B6%
14,48% 16,32%

8,11% 7 28
1,31%
1,02%

2,04%
11,21%

11,95%

25,42%

Wykres 7

Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

4,90%
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Wykres 8
Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

1,83%
0,37%

Ml nie zmieni sie

M zmnigjszy sie: 21-30%

W zmniejszy sie: powyiej 30%

M zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyie) 30%

78,48%

Wsrod zawodow, w jakich przedsigbiorstwa majg problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy Pracodawcy z terenu powiatu milickiego wskazywali m.in. kelnerow,
kucharzy, magazynieréw i pokrewnych, maszynistow kolejowych i metra, piekarzy, cukiernikow
I pokrewnych, pomoce kuchenne, pracownikow obstugi biurowej, robotnikéw lesnych
1 pokrewnych, specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych, oraz
specjalistow ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Najczg$ciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczose,
inicjatywno$¢, kreatywnos¢ oraz wspotpraca w zespole.

Tabela Nr 18
Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan odpowiedzi

grupa zawodow uprawnienia Htak”
planowanie i organizacja pracy 7 69%
wlasnej ’
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7 69%

Kelnerzy kreatywno$¢ ’
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69%
wyciaganie wnioskow ’
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy 7 69%

Kucharze wlasnej ’
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69%
kreatywnos$¢ ’
wspolpraca w zespole 7,69%
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wyszukiwanie informacji, analiza i

. . L 7,69%
wycigganie wnioskow
planowanie i organizacja pracy 7 69%
Magazynierzy i wlasnej ’
pokrewni przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 7 69%
kreatywnos$¢ ’
Maszynisci obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69%
kolejowi i metra | technicznych ’
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69%
tekstow w jezyku polskim ’
komunikacja ustna / 0
komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanle I organizacja pracy 7.69%
Piekarze wiasiej
T przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0
culr(lernlc_y i Kreatywnosé 7,69%
pokrewnt sprawno$¢ psychofizyczna i
7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Wysguklvx{anle |.nfor’mac1|, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
planowanle I organizacja pracy 7.69%
wlasnej
Pomoce przeds1e;b1c’>r’czosc, inicjatywnosc¢, 7.69%
kuchenne Kreatywnose
wspotpraca w zespole 7,69%
Wys;uklwanle l_nfor’maCJl, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komun!kaqa ustp,a/ 7.69%
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7 69%
Pracownicy Internetu :
obstugi biurowe;j planowanle I organizacja pracy 7.69%
wlasnej
przed31qb1c3r,czosc, inicjatywnos¢, 7.69%
kreatywno$¢
wys;uklvyanle |.nfor’mac1|, analiza i 7.69%
wyciaganie wnioskow
Robotnicy lesni i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69%
pokrewni technicznych ’
planowanie i organizacja pracy 7 69%
Specjalisci wlasnj |
ngu CJZ ania i przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7 69%
wychowania kreatywnos¢ ’
gdzie indziej wspotpraca w zespole 7,69%
niesklasyfikowani | wywieranie wptywu 7,69%
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
Specjalisci planowanie i organizacja pracy 7 69%

ochrony zdrowia

wlasnej
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gdzie indziej przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7 69%
niesklasyfikowani | kreatywnos$¢ ’

Zaledwie 20% Pracodawcow zglasza wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy do urzedu,

zdecydowana wigkszo$¢ (az 40 %) czyni to bardzo rzadko.

Tabela Nr 18
Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
Odsetek ofert pracy Wskaznik
zglaszanych do PUP struktury
1-10% 38,96
11-25% 6,77
26-50% 25,12
51-75% 8,54
76-100% 20,61
100
a0
% a0

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% Ta-100%

Odsetel ofert pracy zataszanych do PUP

Pracodawcy najczeSciej zglaszaja do urzedu pracy oferty w zawodach: asystent
nauczyciela przedszkola, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pomocniczy robotnik

budowlany, stolarz, technik prac biurowych. Zawody te przedstawia tabela ponizej.

Tabela Nr 19
Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy dopowiatowych urzedéw pracy
Zawoéd Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 5,99%
Kucharz* 5,42%
Sprzataczka biurowa 5,42%
Elektryk* 5,04%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 5,04%
Slusarz* 5,04%
Magazynier 3,42%
Asystent nauczyciela w szkole 3,04%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 3,04%
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Kierowca samochodu cigzarowego 3,04%

Ogrodnik* 3,04%
Operator koparki 3,04%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, 3,04%
siatek i kabli

Pilarz 3,04%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,04%
Spawacz 3,04%
Drwal / pilarz drzew 2,37%
Kelner* 2,37%
Technik farmaceutyczny* 2,37%
Ciesla* 2,00%
Elektromechanik* 2,00%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,00%
Murarz 2,00%
Piekarz* 2,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 2,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace 2,00%
proste

Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie 2,00%
indziej niesklasyfikowani

Pracownik ochrony fizycznej 2,00%
Pracownik socjalny 2,00%
Recepcjonista 2,00%
Zbrojarz 2,00%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 0,38%
Inspektor nadzoru budowlanego 0,38%
Pomoc kuchenna 0,38%
Psycholog 0,38%
Robotnik gospodarczy 0,38%
Specjalista terapii uzaleznien 0,38%
Sprzedawca* 0,38%
Szwaczka reczna 0,38%
Tapicer* 0,38%
Technik le$nik* 0,38%
Technik mechanik* 0,38%

Dopetieniem obrazu sytuacji panujacej na rynku pracy, oceniajac z perspektywy
Pracodawcoéw, bedzie analiza przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie.
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Tabela Nr 20

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 r.

Zawod

Wskaznik struktury

odpowiedzi (bardzo dobrze,

raczej dobrze)

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(bardzo 7le,
raczej zle)

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00%
Asystent rodziny 100,00% 0,00%
Instruktor terapii uzaleznien 100,00% 0,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 50,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Pielggniarka 100,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw administracji 1 100,00% 0,00%
rozwoju

Pozostali specjali$ci nauczania i wychowania 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 100,00% 0,00%
hotelowe i podobne

Pracownik socjalny 100,00% 0,00%
Psycholog 100,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 39,62% 60,38%
Technik le$nik* 100,00% 0,00%
Ladowacz 0,00% 0,00%
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Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu milickiego zostala przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkos$ci oraz strukturze
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2017. Wykonane
badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych
w poszczegblnych grupach zawodéw, a nie o poziomie ksztaltowania sie danego czynnika
w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwroci¢
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co
Swiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badZ pesymistycznych opinii
respondentéw), ale w szczegblnosci na kierunek zmian. Zawodami, w ktérych Pracodawcy
z terenu powiatu milickiego zamierzajg zwiekszy¢ zatrudnienie sg miedzy innymi: Monter

konstrukcji budowlanych, piekarz, Slusarz.

Tabela Nr 21
Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku
Zawod Wskaznik struktury
Monter konstrukcji budowlanych* 10,44%
Piekarz* 10,44%
Slusarz* 10,44%
Asystent nauczyciela przedszkola 6,85%
Drwal / pilarz drzew 6,85%
Instruktor terapii uzaleznien 6,85%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 6,85%
niesklasyfikowani
Pozostali specjali$ci nauczania i wychowania gdzie 6,85%
indziej niesklasyfikowani
Psycholog 6,85%
Rejestratorka medyczna 6,85%
Spawacz 5,86%
Magazynier 1,29%
Murarz 1,29%
Robotnik gospodarczy 1,29%
Sprzedawca w branzy migsne;j 1,29%
Sprzedawca* 1,29%
Sprzataczka biurowa 1,29%
Technik prac biurowych* 1,29%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 11,72 %.

Tabela Nr 22
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw 2017 roku
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 7,07%
Pracownicy przy pracach prostych 5,55%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,07%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,41%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,73%
Technicy 1 inny $redni personel 7,07%
7,92%
E 5,93%
o
=
2 594%
£ 4,95%
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=
i 2,97%
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Wielkie grupy zawodao

=
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Do umiejetnosci 1 cech szczeg6lnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych planuja zatrudni¢ nalezy wymienic:
- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
- dodatkowe uprawnienia,
- doswiadczenie zawodowe,
- komunikacja ustana/komunikatywnos¢,
- obsluga komputera i wykorzystanie internetu,
- obstuga, montaz i naprawa sprzetu technicznego,
- planowanie i organizacja pracy wtasnej,
- przedsigbiorczos¢, inicjatywa, kreatywnos$¢,
- sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

- wspotpraca w zespole,
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- wykonywanie obliczen,

- wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw,
- wyuczony zawod,

- wywieranie wplywu,

- zarzadzanie ludzmi/przywodztwo,

- znajomos¢ jezykow obcych.
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng rezerwa i laczy¢ je z wlasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢ sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia i1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentéw szkot
gimnazjalnych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu zarejestrowanych byto
1299 o0s6b bezrobotnych co stanowi spadek o 17% w stosunku do roku poprzedzajacego.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Pracodawcy zgtosili do urzedu 1951 wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej. Najwiece] ofert pracy zostato ztozonych w zawodach
spawacz, §lusarz oraz kierowca samochodu ci¢zarowego. Biorac pod uwagg naptyw w 2016 roku
0sOb bezrobotnych mozna dostrzec, iz w perspektywie lat ubiegtych struktura zawodowa osob
bezrobotnych z terenu powiatu milickiego nie ulega wigkszym zmianom. W czotowej dziesigtce
rankingu znajdujg si¢ te same zawody, co w latach ubieglych. Najliczniej reprezentowanym
zawodem jest sprzedawca, ktory dodatkowo jest silnie sfeminizowany. Na kolejnych miejscach
znalezli si¢: stolarze, kucharze oraz $lusarze.

Tak jak w latach ubieglych, takze i w 2016 r. obserwuje si¢ przewagg ilosci zawodow
deficytowych, natomiast zawody zrownowazone stanowig niewielki odsetek ogdtu
analizowanych. Czynnikiem zaczynajacym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu sa
kompetencje. Pracodawcy oczekuja osob do$wiadczonych, profesjonalistow w danej branzy,
jednoczesnie bedacych elastycznymi. Ciagly rozwoj istniejacych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow panujacych na rynku sprawiajg, 1z
bardzo trudno jest osobom w krétkim okresie czasu dopasowywaé kwalifikacje do rynku pracy
i zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie. Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym
rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkoéw ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki
wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania
zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem

zglaszanym przez pracodawcow oraz potrzebami o0s6b bezrobotnych, gdyz to zwigksza
37



efektywno$¢ podejmowanych dziatah czyli szans¢ zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych
kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdcic¢
uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsréd pracodawcow
dziatajacych w powiecie milickim. To zwigksza szanse na podjg¢cie zatrudnienia wérdd osob
uwzgledniajacych w procesie poszukiwania pracy mozliwo$¢ zatrudnienia poza miejscem

zamieszkania.
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Tabela Nr 23

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie milickim w 2016 roku

Sekcja  Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
zrOwnowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdow

Inzynierowie elektrycy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Sadownicy

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci

Pracownicy do spraw transportu

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

Opiekunowie dziecigcy

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki 1 produkcji wyrobow z
drewna

Ladowacze nieczystosci

Programisci aplikacji

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i
pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

Kierowcy samochodow cigzarowych

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Pomoce kuchenne

Monterzy maszyn 1 urzadzen mechanicznych
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