
Powiatowy Urzqd Pracy w Miliczu

} E NTRU M A KTYWIZACJI ZAWO DOWEJ

56-300 Milicz ,ul. Wojska Polskiego 40,
tel. fax: (0 711 3842041, 3842958, 3842989

e-mail : wrmi@praca.gov.pl URZAD PRACY

Anilllza skutecznoSci
oI

e fe kty\ryn o 5 ci szko le fi
zakofrczonych
vv roku 2022

Miliez, maj 2023 r

CEHTRUM AKTYUYIZACJI



UCZE STNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZ,TD PRACY W MILICZU.

Szkolenie - to pozaszkolne zajgcia maj4ce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejgtnoSci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

w tym umiejgtnoSci poszukiwania zatrudnienia.
l. Liczba i odsetek os6b, ktre ukorficryly szkolenia z wynikiem porytywnym, w stosunku do

rozpoczynaj acyh szkolenia.
W 2022 rokl { iI os6b rozpoczglo szkolenia indywidualne. Liczha os6b, kt6re ukoriczyty
szkolenia z wynikiem pozytyv,nym w stosunku do rozpoczynaj4cych szkolenia wynosi 19 os6b,

co stanowi $ $ $ ^'I{r'X, wszystkich rozpocrynaj4cych szkolenie, z tego 2 osoby ukoriczyty
szkolenia w 2021r., natomiast do egzaminu przyst4pily w 2022 r., osiagaj4c wynik pozytywny.
Szkolenia realizowane byty w ramach nastgpuj4cych projekt6w:

1) n,Aktywizacja os6b mlodych pozostaj4cych bez pracy w powiecie milickim (YI)" -
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozrv6j 2014-2020,
OS priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b
mlodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzialanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

2) ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych porvyiej 30 roku Lycia pozostaj4cych bez pracy
w powiecie milickim" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa DolnoSl4skiego 2014-2020, OS priorytetowa 8 Rynek pracy'
Dziatranie 8.1 - Projekty powiatowych urzgd6w pracy,

3) X'undusz Pracy.

Tabela l.Liczbai odsetek os6b, kt6re ukoriczyty szkolenia z wynikiem pozytylvnym w stosunku

do rozpoczynaj 4cych szkolenia.

2.Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczeg6lnych kategoriach wyr62nionych.

2.1 Wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustarvy.

Tabela 2.Liczbai odsetek os6b wedlug kryterium statusu.

L.p. Status osoby Liczba o//o

1 bezrobotny 18 94,7 4

2. poszukuiacy pracy 1 5.26

Og6trem t9 100,00

W szkoleniach bior4 udzial gl6wnie osoby bezrobotne, kt6re stanowi4 aZ ' ' a \ w stosunku do

og6lu przeszkolonych.

Wykres 1. Udzial procentowy przeszkolonych os6b wedlug statusu.
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2.2 Wedlug plci.

W 2022 r. 73,68 "/" z og6lu os6b przeszkolonych stanowi4 mEAczyZni, natomiast kobiety
stanowiq 26,32 " .

Tabela 3.Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug plci.

L.p. Pled Liczba o//o

I meLczvLni t4 73,68
2. kobietv -5 26,32

Oe6lem t9 100,00

Wykres 2.Udzial procentowy przeszkolonych os6b wedlug plci.
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2.3 Wedlug wieku.

Tabela 4.Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedlug wieku.

L.p Wiek Liczba o//o
1 18-24 8 42,11

2 25-34 6 31,58
aJ 35-44 4 21,05
4 45 i wiecei I 5,26

Oe6lem 19 100,00

WSr6d przeszkolonych os6b przewahajq osoby z grupy wiekowej 18-24 (42,llo/o)
- przedstawia to Tabela 5.

Wykres 3. Udzial procentorvy przeszkolonych os6b bezrobotnychze wzglgdu na wiek.
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