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UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W MILICZU.

Szkolenie - to pozaszkolne zaj¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

1. Liczba i odsetek osob, ktre ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacyh szkolenia.

W 2022 roku 0so0b rozpoczeto szkolenia indywidualne. Liczba osob, ktére ukonczyly
szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 19 oso6b,
co stanowi : wszystkich rozpoczynajacych szkolenie, z tego 2 osoby ukonczytly

szkolenia w 2021 r., natomiast do egzaminu przystapity w 2022 r., osiagajac wynik pozytywny.
Szkolenia realizowane byly w ramach nastepujacych projektow:

1) ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie milickim (VI)” —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020,
O§ priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob
mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

2) ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie milickim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 8 — Rynek pracy,
Dzialanie 8.1 — Projekty powiatowych urze¢dow pracy,

3) Fundusz Pracy.

Tabela 1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia.

Liczba osdéb, % os6b, ktore ukonczyly
Liczba os6b ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem

Rodzaj szkolenia rozpoczynajacych szkolenia z pozytywnym w stosunku

szkolenia wynikiem do rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenia
Szkolenia indywidualne 17 19 111,76

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych.

2.1 Wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Tabela 2. Liczba i odsetek 0sob wedtug kryterium statusu.

L.p. Status osoby Liczba %
1. bezrobotny 18 94,74
2. poszukujacy pracy 1 5.26
Ogoélem 19 100,00
W szkoleniach biora udzial gtdwnie osoby bezrobotne, ktore stanowig az 94,74% w stosunku do

og6btu przeszkolonych.

Wykres 1. Udzial procentowy przeszkolonych osob wedlug statusu.
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2.2 Wedlug plci.

W 2022 r. 73,68 % z ogodlu osob przeszkolonych stanowia mezczyzni, natomiast kobiety

stanowig 26,32 %.

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug pici.

L.p. Pleé Liczba %
1. mezczyzni 14 73,68
2. kobiety 5 26,32
Ogolem 19 100,00
Wykres 2. Udzial procentowy przeszkolonych osob wedlug plei.
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2.3 Wedlug wieku.
Tabela 4. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug wieku.
L.p Wiek Liczba %
1. 18-24 8 42,11
2. 25-34 6 31,58
3. 35-44 4 21,05
4. 45 i wiecej 1 5,26
Ogolem 19 100,00

Wsrod  przeszkolonych o0sOb  przewazaja osoby z grupy wiekowej

- przedstawia to Tabela 5.

18-24  (42,11%)

Wykres 3. Udzial procentowy przeszkolonych os6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek.
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