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Maj 2025
Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu

Szkolenie - to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia.

W 2024 roku 18 osób rozpoczęło szkolenia indywidualne. Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia wynosi 19 osób, co stanowi 105,56 % wszystkich rozpoczynających szkolenie  
(z tego 1 osoba ukończyła szkolenie w 2023 natomiast do egzaminu przystąpiła w 2024 osiągając wynik pozytywny oraz            1 osoba rozpoczęła szkolenie w 2023 natomiast ukończyła je i przystąpiła do egzaminu w 2024 osiągając wynik pozytywny).
Ponadto 1 osoba rozpoczęła i ukończyła szkolenie w 2024, natomiast do egzaminu przystąpiła dopiero w 2025.

Szkolenia realizowane były w ramach:
1) projektu „Aktywizujemy w powiecie milickim” finansowanego z Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027 Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.1 Aktywizacja osób na rynku pracy Typ 7.1 A Projekty powiatowych urzędów pracy,
2) Funduszu Pracy.

Tabela 1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do  rozpoczynających szkolenia.
	Rodzaj szkolenia

	Liczba osób rozpoczynających szkolenia
	
Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym

	% osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia

	
Szkolenia indywidualne

	18
	19
	105,56



2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych.

2.1 Według kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Tabela 2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium statusu.

	L.p.
	Status osoby
	Liczba
	%

	1.
	bezrobotny
	19
	100

	2.
	poszukujący pracy
	 0
	  0

	Ogółem
	19
	100,00



Wszystkie osoby przeszkolone posiadały status bezrobotnego.

2.2 Według płci.

Tabela 3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według płci.

	L.p.
	Płeć
	Liczba
	%

	1.
	mężczyźni
	17
	89,47

	2.
	kobiety
	 2
	10,53

	   Ogółem
	19
	100,00



89,47% z ogółu osób przeszkolonych stanowili mężczyźni, natomiast kobiety stanowiły 10,53%.

Wykres 1. Udział procentowy przeszkolonych osób według płci.


2.3 Według wieku.

Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wieku.

	L.p.
	Wiek 
	Liczba
	%

	1.
	18-24
	 8
	42,11

	2.
	25-34
	 3
	15,79

	3.
	35-44
	 4
	21,05

	4.
	45 i więcej
	 4
	21,05

	Ogółem
	19
	100,00



Wśród przeszkolonych osób przeważały osoby z grupy wiekowej 18-24 (42,11%).

Wykres 2. Udział procentowy osób przeszkolonych według wieku.



2.4  Według poziomu wykształcenia.

Tabela 5. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według poziomu wykształcenia.

	L.p.
	Wykształcenie
	Liczba
	%

	1.
	wyższe
	 2
	10,53

	2.
	policealne i średnie zawodowe
	 4
	21,05

	3.
	średnie ogólnokształcące
	 3
	15,78

	4.
	zasadnicze zawodowe
	 5
	26,32

	5.
	gimnazjalne i poniżej
	 5
	26,32

	Ogółem
	19
	100,00



Wśród przeszkolonych najliczniejsze grupy stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej – 26,32%.

Wykres 3. Udział procentowy osób przeszkolonych według poziomu wykształcenia.



2.5 Według miejsca zamieszkania.

Tabela 6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania.

	L.p.
	Miejsce zamieszkania
	Liczba
	%

	1.
	miasto
	 6
	31,58

	2.
	wieś
	13
	68,42

	Ogółem
	19
	100,00







Największą grupę spośród osób przeszkolonych stanowiły osoby zamieszkałe na wsi - 68,42%.

Wykres 4. Udział procentowy osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania. 




2.6 Według przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 7. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według przynależności do grupy osób  będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
	Osoby bezrobotne do 30 r. ż.
	%
	Osoby bezrobotne długotrwale 

	%
	Osoby bezrobotne powyżej 50 r. ż
	%
	Osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	%
	Osoby bezrobotne posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 r. ż.
	%
	Osoby bezrobotne niepełnosprawne
	%

	11
	57,89
	5
	26,32
	3
	15,79
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Z ogółu osób przeszkolonych 100% stanowiły osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniejszą grupę spośród nich stanowiły osoby bezrobotne do 30 roku życia – 57,89%. Natomiast ze szkoleń nie korzystały osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, osoby bezrobotne posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. oraz osoby bezrobotne niepełnosprawne.

Wykres 5. Udział procentowy osób przeszkolonych według przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji                   na rynku pracy.





3. Obszary szkoleń.

Tabela 8. Obszary szkoleń.

	L.p.
	Obszar szkoleń
	Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym
	% przeszkolonych w danym obszarze do ogółu przeszkolonych
 z wynikiem pozytywnym

	1.
	Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
	17
	89,48

	2.
	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
	 1
	5,26

	3.
	Informatyka i wykorzystanie komputerów
	 1
	5,26

	Ogółem
	19
	100,00



Najwięcej osób przeszkolonych zostało z obszaru usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

4. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu.

Tabela 9. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu.

	Liczba osób zatrudnionych                 w trakcie szkolenia
	
%

	Liczba osób zatrudnionych             w okresie 3 m-cy po ukończeniu szkolenia
	%

	1
	5,26
	5
	26,32



W trakcie oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu 6 osób podjęło pracę, co stanowiło 31,58%.

5. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń (w tym liczby osób zatrudnionych w trakcie szkolenia).

Koszty szkoleń                         176.361,87
                                                       =  29.393,65
Liczba zatrudnionych                        6

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń wynosił 29.393,65 zł.

	6. Przeciętny koszt szkolenia (wersja rozszerzona – obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez urząd na szkolenia).

Tabela 10. Przeciętny koszt szkolenia.

	L.p.
	Nazwa szkolenia
	Koszt szkolenia
	Liczba osób
	Przeciętny koszt szkolenia                             1 osoby

	1.
	Kurs prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona – przewóz rzeczy
	105.278,12
	10
	10.527,81

	2.
	Kurs prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna – przewóz rzeczy
	29.945,28
	2
	14.972,64

	3.
	Kurs prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca – przewóz osób
	7.968,81
	1
	7.968,81

	4.
	Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem
	5.421,26
	2
	2.710,63

	5.
	Operator koparko-ładowarki kl. III
	3.158,88
	1
	3.158,88

	6.
	UX/UI designer od zera
	5.412,11
	1
	5.412,11

	7.
	Kurs barberski
	9.445,40
	1
	9.445,40

	Razem
	166.629,86
	18
	X




	
Przeciętny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztów wszystkich szkoleń i liczby osób rozpoczynających                                     szkolenie w 2024 wynosił 9.257,21 zł.

7. Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia (wersja podstawowa – koszty należne instytucji szkoleniowej).

Tabela 11. Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia.

		L.p.
	Nazwa szkolenia
	Koszt szkolenia  
	Liczba godzin szkolenia
	Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia

	1.
	Kurs prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona – przewóz rzeczy
	72.800,00
	1910
	38,12

	2.
	Kurs prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna – przewóz rzeczy
	27.450,00
	993
	27,64

	3.
	Kurs prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca – przewóz osób
	6.500,00
	96
	67,71

	4.
	Wózki jezdniowe podnośnikowe  z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem
	2.530,00
	146
	17,33

	5.
	Operator koparko-ładowarki kl. III
	2.240,00
	50 godz. i 15 minut
	44,58

	6.
	UX/UI designer od zera
	4.800,00
	40
	120,00

	7.
	Kurs barberski
	7.400,00
	120
	61,67

	Razem
	123.720,00
	3355 godz. i 15 minut
	X







	

	Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztów wszystkich szkoleń zakończonych w 2024                                                      i sumy godzin wszystkich szkoleń w 2024 wynosił 36,87 zł.




8. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane  z pożyczki 
szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie.

Tabela 12. Liczba i odsetek osób, które ukończyły studia podyplomowe.

	Liczba osób, które ukończyły studia podyplomowe
	Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie studiów podyplomowych
	%

	5
	0
	0



Urząd nie finansował kosztów egzaminów, uzyskania licencji oraz nie wydatkował  środków Funduszu Pracy na
pożyczki szkoleniowe. Odsetek osób, które ukończyły studia podyplomowe do tych, które otrzymały dofinansowanie                                         na ten cel wynosił 0 %.

9. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
 licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych.

Tabela 13. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po ukończeniu studiów
                  podyplomowych.

	Liczba osób, które ukończyły studia podyplomowe
	Liczba osób, które podjęły zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 m-cy po ukończeniu studiów podyplomowych
	%

	5
	5
	100,00






Wszystkie osoby, które ukończyły studia podyplomowe podjęły zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po ukończeniu studiów podyplomowych.

Analizę sporządzono na podstawie  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

	

 Zatwierdziła:

Anna Grochowicka
Dyrektor PUP w Miliczu


































Sporządziła: Iwona Eliasz - specjalista ds. rozwoju zawodowego 

wyższe	policealne i średnie zawodowe	średnie ogólnokształcące	zasadnicze zawodowe	gimnazjalne i poniżej	0.1053	0.21049999999999999	0.1578	0.26319999999999999	0.26319999999999999	



miasto	wieś	0.31580000000000003	0.68420000000000003	



Osoby bezrobotne do 30 r.ż.	Osoby bezrobotne długotrwale	Osoby bezrobotne pow. 50 r.ż.	Osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż.	Osoby bezrobotne niepełnosprawne	0.57889999999999997	0.26319999999999999	0.15790000000000001	0	0	0	




mężczyźni	kobiety	0.89470000000000005	0.1053	


18-24	25-34	35-44	45 i więcej	0.42109999999999997	0.15790000000000001	0.21049999999999999	0.21049999999999999	
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