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UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W MILICZU.

Szkolenie - to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosei poszukiwania zatrudnienia.

W 2018 roku na szkolenia skierowano 22 osoby. Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 22 osoby,
co stanowi 1007 wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.

Szkolenia realizowane byly w ramach projektu: ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie milickim (III) ” - Poddzialanie 1.1.2. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz w ramach projektu ,, Aktywizacja
0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie milickim ”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
Os priorytetowa 8 — Rynek pracy, Dzialanie 8.1 — Projekty powiatowych urzedéw pracy,
a takze ze Srodkow Funduszu Pracy.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych w 2018 roku.

Liczba osdéb, % o0s0b, ktore ukonczyly
_ i - Liczba osob | ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
Rodza] szholenia skierowanych szkolenia z pozytywnym w stosunku
na szkolenia wynikiem do rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenia
Szkolenia indywidualne 22 22 100
Ogolem 22 22 100
W ramach szkolefn indywidualnych szkolenia ukonczyly 22 osoby, co stanowi 100%

z wszystkich oséb, ktore ukonczyly szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2018 roku najwiecej 0sob bezrobotnych skierowat na
szkolenia z obszaru — Uslugi transportowe, w tym kursy nauki prawa jazdy oraz Technika
i handel artykulami technicznymi (...) - przedstawia to Tabela 2.

Tabela 2. Obszary szkolen, w ktorych najwigcej 0sob ukonczyto szkolenia z wynikiem
pozytywnym w 2018 roku.

% przeszkolonych
Liczba oséb, ktore w danym obszarze
L.p. Obsraicwrkaieh ukoﬁczyly.sz-kolenia z do ogolu
wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
Uslugi transportowe, w tym kursy
1 prawa jazdy 17 T1.Z]




Technika i handel artykulami
technicznymi (w tym: mechanika,
2 metalurgia, energetyka, elektryka, 3 13,63

elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazdow)
Rachunkowos$é, ksiegowosé,
3. bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 1 4,55
inwestycyjna
4. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,55
Ogélem 22 100,00

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszcezegolnych kategoriach wyréznionych.

2.1 Wedlug kryterium statusu w rozumicniu ustawy.

Tabela 3. Liczba i odestek osob wedtug kryterium statusu.

L.p. Status osoby Liczba Yo
1. bezrobotny 22 100,00
Z poszukujacy pracy 0 0
Ogolem 22 100,00
2.2 Wedlug plci.

W 2018 r. 90,91% z ogdtu 0sdb przeszkolonych stanowia mezczyzni, natomiast kobiety stanowity
9,09 %.

Tabela 4. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug plci.

L.p. Ple¢ Liczba %o
1. Mezczyzni 20 90,91
2. Kobiety 2 9,09
Ogoélem a2 100,00

2.3 Wedlug wieku.

Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedhug wieku.

L.p Wiek Liczba Y%
1. 18-24 6 2127
2, 25-34 7 31,82
2. 35-44 ) 6 27,27
4. 45 i wigcej 3 13,64
Ogoélem 22 100,00

Wsrod  przeszkolonych o0sOb  przewazaja osoby 2z grupy wickowej: 25-34 (31,82%)
- przedstawia to Tabela 5.



Wykres 1. Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgl¢du na wiek.
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2.4 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wsrod przeszkolonych najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym 1
$rednim zawodowym — 31.82%,

Tabela 6. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedtug wyksztalcenia.

L.p. Wyksztalcenie Liczba Yo
Is WYZsze 2 9,09
% Policealne i sSrednie zawodowe 7 31,82
3 Srednie ogélnoksztalcgce 5 22,73
4. Zasadnicze zawodowe 3 13,63
3 Gimnazjalne i ponizej 5 22,73

Ogoélem 22 100,00

Wykres 2. Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztalcenie.
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2.5 Wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela 7. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba Y%
1. Miasto 5 22.73
2. Wies _ 17 T1.27
Ogolem 22 100,00

Wykres 3. Udzial procentowy przeszkolonych os6b bezrobotnych wedlug miejsca
zamieszKkania.
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Najwieksza grupe sposrod 0sob przeszkolonych w 2018 roku stanowig osoby zamieszkale na wsi —
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2.6 Wedlug przynaleznosci do grup szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 8. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy w
szezegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby
bezrobotne
posiadajace
€0 najmnicej
Osoby jedno
Osoby ‘ Osoby bezrobotne dziecko do Osoby
bezrobotne Quaby bezrobotne korzystajace ze 6 roku zycia bezrobotne
% bezrobotne Yo b % £ SR % % A %o
do 30 roku diu il powyzej 50 Swiadczen z lub co niepeino-
5 gotrwale i i R )
Zycia roku zycia pomocy najmniej sprawne
spolecznej jedno
dziecko
niepelnospra
-wne do 18
- roku Zycia
8 36,36 3 13,64 2 9,09 0 0 1 4,55 0 0

Najwieksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2018 roku stanowig osoby bezrobotne do
30 roku zycia — 36,36%. Natomiast ze szkolen niekorzystaly osoby bezrobotne korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spolecznej oraz osoby niepetnosprawne.



Wykres 4. Procentowy udzial os6b uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu
na przynalezno$¢ do grupy — osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
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3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia.

Liczba os6b Liczba oséb
zatrudnionych o zatrudnionych o
w trakcie g w okresie 3 m-cy po £
szkolenia ukonczeniu szkolenia
1 4,55 15 68,18

Po zakonczonych szkoleniach w okresie 3 miesigey 15 0sob podjelo prace, co stanowi 68,18%
0s6b , ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym. Natomiast w trakcie szkolenia
1 osoba podjeta zatrudnienie.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.

Koszty szkolen 113.530,25
= 7095,64 zi

Liczba zatrudnionych 16

5. Przecietny koszt szkolenia (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone
przez urzgd na szkolenia).

7012,96 7012,96
2 6812.,47 1 6812,47
% 6657.60 1 6657.60




Razem

7960.56 1 7960.56
6879.80 1 6879,80
6895.35 1 6895,35
264734 1 2647,34
311647 I 311647
323673 1 3236.73
2608.72 1 2608,72
5584.33 1 5584,33
6539.35 1 6539.35
6895.35 1 6895,35
6835.35 1 6835,35
7012.83 1 7012.83
6895.35 1 6895.35
528799 1 5287,99
3093,31 1 3093,31
2570.39 1 2570.39
3127.36 I 3127,36
3480.64 1 3480,64
2380,00 1 2380,00
113.530,25 2 X

i)




Przecigtny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztow wszystkich szkolen zakonczonych
w 2018 r. do liczby 0séb rozpoczynajacych szkolenie zakonczone w 2018 r. wynosit - 5.160,47 z1.

6. Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia (wersja podstawowa — koszty nalezne
instytucji szkoleniowej).

5000,00 190 26,32
5000,00 190 26,32
5130,00 165 31,09
6000,00 200 30,00
5000,00 190 26,32
5000,00 190 26,32
1400,00 134 10,45
2445,00 26 94,04
2500,00 51 49,02
2050,00 41 50

4500,00 120 37,50
5130,00 165 31,09
5000,00 190 26,32
5000,00 190 26,32
5000.00 190 26,32
5000,00 190 26,32




Instruktor teoretycznej i
17. praktycmej naukl Jazdy wzakresw 3140,00 219 14,34
kat B
Spawame blach i rur spomarm
18. pachwinowymi metodg MAG 1800,00 145 12,41
_(135) stale czarne -
19. | Operator koparko-tadowarki KLIII |  1400,00 134 10,45
Spawanie blach i rur spoinami -
20. | pachwinowymi metoda TIG (141) 2200,00 103 21,36
stale czarne
21. N liieid g 2800,00 139 20,14
przyspieszona- przewoz rzeczy
22, - Kadry i Pla(_:e 2350,00 40 58.75
Razem 82845,00 3202 X

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztow szkolen zakonczonych w 2018 r.

i sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w 2018 roku wyniost 25,87 zl.

7. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaly

wsparcie w tej formie.

W 2018 roku urzad nie finansowat kosztow egzaminow uzyskania licencji oraz nie wydatkowal

Liczba osob,
ktore ukonczyly

Liczba osdb, ktore
otrzymaly

0
(1]

4

studia dofinansowanie studiow
podyplomowe podyplomowych
2 50,00

srodkow Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.

8. Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu studiow podyplomowych

' Liczba 0s0b,
ktore ukonczyly

Liczba oséb, ktore podjely
zatrudnienie w trakcie lub w

studia okresie 3 m-cy po ukonczeniu %
podyplomowe studiow podyplomowych
4 4 100,00




Analize sporzadzono na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.667).

Sporzadzit:
Iwona Eliasz
specjalista ds. rozwoju zawodowego Zatwierdzit:
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