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UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W MILICZU.

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejgtnosei poszukiwania zatrudnienia.

W 2015 roku na szkolenia skierowano 56 o0séb. Liczba 0sob, ktore ukornczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 52 osoby,
co stanowi 92,86% wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Szkolenia realizowane byly w ramach proejektu: ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie milickim (I) ” — Poddzialanie 1.1.2. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz w ramach projektu ,, Aktywizacja
0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie milickim ” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2014-2020,
Os priorytetowa 8 — Rynek pracy, Dzialanie 8.1 — Projekty powiatowych urzedéw pracy
Szkolenia réwniez finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy,

1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukornczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach w 2015 roku z podziatlem na szkolenia
grupowe i indywidualne

Liczba osob, % 0s6b, ktére ukonczyly

Rodzaj szkolenia Liczba os6b | ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem

skierowanych szkolenia z pozytywnym w stosunku
na szkolenia wynikiem do rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenia

Szkolenia z zakresu
umiejetnosci 21 17 80,95
poszukiwania pracy

Szkolenia indywidualne 35 35 100,00

Ogélem 56 52 92,86

W ramach szkoleni indywidualnych szkolenia ukonczylo 35 o0séb, co stanowi 100,00 %
z wszystkich 0séb, ktére ukoriczyly szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano 21 oséb, ukonczylo
17 0s6b, co stanowi 80,95% z og6hu skierowanych na te szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2015 roku najwigcej 0séb bezrobotnych skierowal na
szkolenia z obszaru — Uslugi transportowe, w tym kursy nauki prawa Jazdy oraz Nauka
aktywnego poszukiwania pracy - przedstawia to Tabela 2.



Tabela 2. Obszary szkolen, w ktorych najwiecej 0séb ukonczylo szkolenia z wynikiem

pozytywnym w 2015 roku.
% przeszkolonych
Liczba 0s6b, ktére w danym obszarze
L.p. Obszar szkolen ukonczyly'sz.kolenla % daggen
wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem
; pozytywnym
i Uslugi transporto‘we, w tym kursy 24 46,15
prawa jazdy
Technika i handel artykulami
technicznymi (w tym: mechanika,
) metalurgia, energetyka, elektryka, 5 9.62
4 elektronika, telekomunikacja, :
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Rachunkowosé, ksiggowosé,
3, bankow.oétf, ubezplec.zema, 3 5,77
analizainwestycyjna
Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo
4. Uslugi fryzjerskie i kosmetyczne 1 1.92
5, Informatyka i wyk’orzystame 1 1,92
komputeréw
6. Nauka aktywnego poszukiwania 17 32,70
pracy
7 Inne 1 1,92
Ogélem 52 100,00

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych.
2.1 Wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

- Tabela 3. Liczba i odestek 0s6b wedtug kryterium statusu

L.p. Status osoby Liczba %
. bezrobotny 52 100%
poszukujacy pracy 0 0
Ogélem 52 100%
2.2 Wedlug plci.

W 2015 r. 63,46% z ogbétu 0s6b przeszkolonych stanowig mezczyzni, natomiast kobiety stanowity
36,54 %.

Tabela 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedhug plci.

L.p. Ple¢ Liczba %
1. Mezczyimi 33 63,46%
Kobiety 19 36,54%
Ogélem 52 100%




2.3 Wedlug wieku.

Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug wieku.

L.p Wiek Liczba %
L 18-24 8 15,39
2. 25-34 22 42,31
o 35-44 11 21,15
4. 45 i wiecej 11 21,15
Ogoélem 52 100,00

Wsréd przeszkolonych osob przewazaja osoby z grupy wiekowej : 25-34 (42,31%) -
przedstawia to Tabela 5.

Wykres 1. Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

2.4 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wsréd przeszkolonych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem zawodowym-—
42,31%,.

Tabela 6. Liczba i odsetek 0sdb przeszkolonych wedlug wyksztalcenia.

L.p. Wyksztalcenie Liczba %
¥ wyiZsze 7 13,46
2 Policealne i Srednie zawodowe 6 11,54
3 Srednie ogblnoksztalcace 6 11,54
4. Zasadnicze zawodowe 22 42,31
3. Gimnazjalne i ponizej 11 21,15

Ogétem 52 100,00




Wykres 2. Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na
- wyksztalcenie.

2.5 Wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela 7. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %o
1. Miasto 16 30,77
2. Wies 36 69,23

Ogélem 52 100,00

Wykres 3. Udzial procentowy przeszkolonych os6b bezrobotnych wedlug miejsca
zamieszkania.

miasto
30,77%

wies
\ 69,23%

Najwieksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2015 roku stanowig osoby zamieszkale na wsi —
69,23% .



2.6 Wedlug przynaleznosci do grup szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 8. Liczba i odsetek osob przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznos$é do grupy w

szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby
bezrobotne
posiadajace
co najmniej
Oosby jedno
Osoby Osoby Osoby bezrobotne dziecko do Osoby
bezrobotne = e bezrobotne korzystajace ze 6 roku zycia bezrobotne
do 30 roku » ;)lezrobetne A' powyzej 50 % Swiadczen z = lub :Z % niepeinosp %
5 ugotrwale S G
Zycia roku Zycia pomocy najmniej rawne
spolecznej jedno
dziecko
niepelnospra
wne do 18
roku Zycia
2 42,30 28 53,84 9 17,30 7 13,46 3 577 4 7,69

Najwigksza grupe sposréd osdb przeszkolonych w 2015 roku stanowig osoby bezrobotne

dlugotrwale — 53,84%. Najmniej liczna grupe —

stanowiag osoby bezrobotne posiadajace co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia — 5,77 %.

Wykres

4. Procentowy udzial

0s6b uczestniczacych w

na przynalezno$¢ do grupy — osoby bedgce w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
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Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne
pow.50rz

do30rz.

53,84%

dlugotrwale

17,30%

13,46%

Osoby

5,77%

7,69%

Osoby

Osoby bezrobotne

korzystajace ze posiadajace jedno niepelnosprawne

$wiadczen z  dzieckodo 6r.z.
pomocy lub co najmniej
spolecznej jedno dziecko
niepelnosprawne
do 18 rz.

szkoleniach ze wzgledu

Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczgce szkolenia mogq naleze¢ do wiecej niz jednej grupy osob bedgcych w

szezegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy
~ po ukonczeniu szkolenia.

Liczba osdb Liczba 0séb
zatrudnionych o zatrudnionych o
w trakcie ¢ w okresie 3 m-cy po ’
szkolenia ukonczeniu szkolenia
1 1,92 28 53,85




Po zakonczonych szkoleniach w okresie 3 miesiecy 28 0séb podjelo prace, co stanowi
53,85 % o0s6b , ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym. Natomiast w trakcie
szkolenia 1 osoba podjeta zatrudnienie.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Koszty szkolen 161.674,16

= 5.774,08
Liczba zatrudnionych 28

5. Przecigtny koszt szkolenia (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki
ponoszone przez urzad na szkolenia)

3983,66 1 3983,66
2255,57 1 2255,57
3313,14 1 3313,14
1300,34 1 1300,34
879,03 1 879,03
2952,00 1 2952,00
819,03 1 819,03
143626 1 1436,26
3305,55 1 3305,55
3454,77 1 3454,77
6618,34 1 6618,34
3064,52 1 3064,52
7873,14 1 7873,14
3495,38 1 3495,39
3438,39 1 3438,38
3683,24 1 3683,24
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6808,14 6808,14
7006,84 7006,84
1647,22 1647,22_
4089,14 4089,14
7083,94 7083,94
6761,89 6761,89
2022,51 2022,51
2022,51 2022,51
2017,52 2017,52
774323 774323
6954,41 6954,41
7112,92 7112,92
3461,26 3461,26
6790,54 6790,54
695546 6955,46
6872,84 6872,84
6845,74 6845,74
1547,24 1547,24
1717,24 1717,24




6318.89 10 631,83

7832,32 11 712,02

Razem 161.674,16 56 . X

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztow wszystkich szkolen
zakonczonych w 2015 r. do liczby osob rozpoczynajacych szkolenie zakonczone w 2015 r.
wynosit - 2.887,04 zl.

6. Przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia (wersja podstawowa — koszty nalezne
instytucji szkoleniowej)

1650,00 202 8,17
1400,00 il 27,45
1750,00 139 12,59
652,00 56 11,64
500,00 35 14,29
2420,00 61 39,67
500,00 E &) 14,29
925,00 30 30,83
1750,00 139 12,59
1500,00 176 8,52
4900,00 160 30,63
2000,00 61 32,79
6240,00 96 65
1800,00 145 12,41
1800,00 145 12,41




1700,00 176 9,66
4730,00 190 24,89
4730,00 190 24,89
1200,00 36 33,33
2500,00 139 17,99
4730,00 190 24,89
4730,00 190 24,89
1250,00 60 20,83
1250,00 60 20,83
1250,00 60 20,83
5400,00 213 25,35
4730,00 190 24,89
4730,00 190 24,89
1800,00 145 12,41
4545,00 185 24,57
4545,00 185 24,57
4730,00 190 24,89
5500,00 140 39,29
975,00 67 14,55
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Klmm wozkow ezdmowych z
35. | G B = 975,00 67 14,55
ggzowychi upraw:ﬁenimm UDT
‘ Razem 95787,00 4394,00 X

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztow szkolen zakonczonych

w 2015 r. i sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolenn w 2015 roku wyniést 21.80 zl.

7. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do oséb, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2015 roku urzad nie finansowal kosztow egzaminéw uzyskania licencji oraz nie

Liczba oséb,

Liczba oséb,

. , ktére otrzymaly
A uko.nczyly dofinansowanie %
studia i
odyplomowe studiow
podyp podyplomowych
7 7 100,00

wydatkowat $rodkéw Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.

8. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Analize sporzadzono na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.667).

Sporzadzit:
Iwona Eliasz

Liczba o0sob,

Liczba oséb,
ktére podjely
zatrudnienie w

ktore ukonczyly trakcie lub w o
studia okresie 3 m-cy °
podyplomowe po ukonczeniu
studiéow
podyplomowych
7 5 71,43

specjalista ds. rozwoju zawodowego
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