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UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W MILICZU.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2013 roku na szkolenia skierowano 77 osob. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 70 osdb, co stanowi
90,90 % wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Szkolenia finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy, w ramach ,, Programu na rzecz
promocj1 zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia  finansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
oraz w ramach projektu pn. ,, IM-puls” wspoétinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 - Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.

1. Liczba 1 odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach w 2013 roku z podzialem na szkolenia
grupowe 1 indywidualne

Liczba o0s6b, % 0s0b, ktore ukonczyly
. ; Liczba osob | ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
Rodzs] suuolenia skierowanych szkolenia z pozytywnym w stosunku
na szkolenia wynikiem do rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenia
Szkolenie grupowe
» 1rening kompetencji 10 10 100,00
spolecznych ”
Szkolenia z zakresu
umiejetnosci 40 34 83,00
poszukiwania pracy
Szkolenia indywidualne 27 26 96,30
Ogoélem 77 70 90,90

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukoficzylo 26 o0séb, co stanowi 96,30% z
wszystkich 0so6b, ktore ukonczyly szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Jedna osoba jest w trakcie szkolenia indywidualne pn. ,,Opiekun w zlobku lub Kklubie
dziecigcym”, ktore zakonczy sie 11.05.2014 r.

Na szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy skierowano 40 osob, ukonczyly
34 osoby, co stanowi 85,00 % z ogdtu skierowanych na te szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2013 roku skierowat najwiecej 0s6b bezrobotnych na
szkolenia z obszaru — Nauka aktywnego poszukiwania pracy oraz Uslugi transportowe, w

tym Kursy nauki prawa jazdy - przedstawia to Tabela 2.




Tabela 2. Obszary szkolen, w ktoérych najwiecej osdéb ukonczylo szkolenia z wynikiem

pozytywnym w 2013 roku.
o - % przeszkolonych
Liczba osob, ktore w danym obszarze
L. Obazar srkoled ukonczyly'sz‘kolema Z do ogolu
wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem
| _ | — pozytywnym
L Ushugi transportmtve, w tym Kkursy 19 27.14
prawa jazdy B
5 Rozwoz osobowosclmyy 1 kariery 10 14,29
X _____zawodowej | U
Technika i handel artykulami
technicznymi (w tym: mechanika,
5 metalurgia, energetyka, elektryka, 3 4.29
' elektronika, telekomunikacja, ’
miernictwo, naprawa i konserwacja
| _pojazdow) | o
4. Ochrona wlasnosci i osob 2 2,86
S, Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 1 1,43
| Rachunkowosé, ksiggowosé, | ] o
6. bankowos¢, ubezpieczenia, 1 1,43
_analizainwestycyjna - L
. Nauka aktywnego poszukiwania 34 48.56
- i pracy | |
Ogoélem 70 100,00

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych.

2.1 Wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Tabela 3. Liczba 1 odestek os6b wedtug kryterium statusu

L.p. |  Status osoby Liczba | %
1, bezrobotny | 70 B 100 |
2. | poszukujgcy pracy | 0 0
Ogolem 70 100,00
2.2 Wedlug plci.

W 2013 r. 38,57 % z og6lu os6éb przeszkolonych stanowily kobiety, natomiast mezczyzni
stanowili 41,43 %.

Tabela 4. Liczba 1 odsetek 0séb przeszkolonych wedhug plci.

L.p. Ple¢ | Liczba | %
| 1. | Meczyimni | 29 | 41,43

2. | _ Kobiety 41 B 5857 |
i __ Ogélem [ 70 100,00




2.3 Wedlug wieku.

Tabela 5. Liczba 1 odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug wieku.

 Lp| Wiek Liczba Yo
.| 1824 | 10 | 14,29
2. | 25-34 24 | 3428 |
3. | 3544 | 16 228
4. |  45iwiecej | 20 28,57 |
Ogélem 70 | 100,00

Wsrod przeszkolonych 0sob przewazajg osoby z grupy wiekowej : 25-34 (34,28%) oraz 45 i wiecej
(28,57%) - przedstawia to Tabela 5.

Wykres 1. Udzial procentowy przeszkolonych os6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek.
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2.4 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wsrdd przeszkolonych najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym — 35,71%, a osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowiag tylko 4,29% og6hu
przeszkolonych.

Tabela 6. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug wyksztalcenia.

| Lp. | Wyksztalcenie ~ Liezba | %
1] ] wyisze - 3 429
2. | Policealne i Srednie ﬂwodow_e__: 14 - 20,00
3. | Srednie ogélnoksztalcace 8 | 1143 ]
| 4 |  Zasadnicze zawodowe | 25 | 3571 |

- ____Gimnazjalne i ponizej | 20 | 28,57 _I
E Ogélem 10 | 100,00




Wykres 2. Udzial procentowy przeszkolonych os6b bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztalcenie.
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2.5 Wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela 7. Liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

__L.p. | Miejsce zamieszkania B Liczba _ Y% B

1. B Miasto 8 | 11,43 |

2. Wie§ 62 | 88,57 |
Ogolem | 70 100,00

Wykres 3. Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych wedlug miejsca
zamieszkania.




Najwieksza grupe sposrdd osdb przeszkolonych w 2013 roku stanowig osoby zamieszkale na wsi —
88,57% .
2.6 Wedlug przynaleznosci do grup szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 8. Liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych — ze wzgledu na przynalezno$é do grupy w
szczegOlne) sytuacji na rynku pracy.

S — ——— — P— ——— : e ; i i S —
Osoby
bezrobotne
dhlugotrwale albo Osoby Osoby Osoby
Osob po zakonczeniu bezrobotne bez T e bezrobotne,
bezrnbit realizacji Osoby kwalifikacji I ktére po Osob
g kontraktu . bezrobotne " zawodowych, bez a i odbyciu kary 2 J o
ne do 25 Yo : Yo e Yo ; . Yo wychowy chow co Yo A Yo bezrobotne Yo
socjalnego albo powyzej SO doswiadczenia g T gk pozbawienia .
roku . ; el najmniej jedno § s niepelnosprawne
" kobiety, ktére nie roku zycia zawodowego lub ' wolnosci nie
Hyes podjely bez wyksztalcenia GHecs #0. 18 podjeli
zatrudnienia po Sredniego Gl zatrudnienia
urodzeniu
dziecka
e e el — + -1 —— R e e e e —
11 15,71 67 95,71 12 17,14 84 120,00 15 21,43 0 0 15 21,43
— o | W ¥ | — M 1 —— m—— ! I — =

Najwigksza grupe sposréd osob przeszkolonych w 2013 roku stanowia osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego.
Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne
diugotrwale albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka — 95,71 %. Najmniej
liczng grupe — stanowig osoby bezrobotne do 25 roku zycia — 15,71%.

W 2013 r. w szkoleniach nie braly udzialu osoby, ktére po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia.

Wykres 4. Procentowy udzial 0s6b uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleznosé
do grupy — osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
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Suma przekracza 100%, poniewaz osoby korczgce szkolenia mogq nalezeé do wigcej niz jednej grupy 0séb bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.




3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

Liczba os6b Liczba oséb
zatrudnionych o | zatrudnionych

w trakcie ° w okresie 3 m-cy po

szkolenia ukonczeniu szkolenia

e e e —

2 2,86 28 40,00

Y%

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy 28 0s6b podjeto prace, co stanowi
40,00 % osob , ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym. Natomiast w trakcie
szkolenia 2 osoby podjety zatrudnienie.

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkole.

Koszty szkolen 128.538,14

= 4.590,65
Liczba zatrudnionych 28

S. Przecigtny koszt szkolenia (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki
ponoszone przez urzad na szkolenia)

Kwalifikacja wstepna — przew6z 7.280.79 1 7.280.79

O N ok I I
5 Kwalitfikacja wstepna 25.099.29

OIZYSpleszona — przewoz rzec

4.183,22

— e ————— e——

2.350,00

3, Kurs prawa azdy kat. C 2.350,00

6
1

_ ——
]

|

4, Kurs prawa jazdy kat. C+E | 10.695,00 2.139,00

J. | Kurs ksiggowosci komputerowe; 3.075,56 3.075,56

l — e T e e e D

Kurs przygotowujacy do
| 6. | uzyskania licencji pracownika 5.005,28 1 5.005,28
ochrony fizycznej II stopnia | I R

Kurs Ratownika Wodnego i kurs -
7 Kwalifikowanej Pierwsze; 3.606,40 ] 3.606,40
B . ... SN
Kurs podstawowy ADR oraz
8. kurs specjalistyczny ADR - 970,50 1 970,50

G ... sAlspowscras N R S
I__I

0 Operator koparko-tadowarki 3.024.90 1 3.024.90

kl. III ze stazem wstepnym | ) | B

10 Operator koparko-tadowarki

. S——— === — = — — ﬂ

T !

- — —

3.018,68 1 3.018,68

o k. III o

11 Operator pllarek‘ tancuchowych i 1.096.52 | 1 1.096.52
kos spalinowych
S . o ki S I S S S —

| Programowanie i obstuga
12. obrabiarek sterowanych 13.298,76 2 6.649,38

L | numerycznieCNC |

—_— = e “ —— ———— e ——— e —————
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13. Specjalista CNC 7.111,84 ] 7.111.84

14 Szkolenie okresowe — przewoz 2.528.20 | 842.73
— [zeczy | | ————

Szkolenie z zakresu

15. umiejetnosci poszukiwania 27.168,52 40 679,21
| rac  MH ] j |

16. {rening kompetenc): 13.207.90 10 1.320,79
| ___spofecznych | —

Razem 128.538,14 76 X

Przeci¢tny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztow wszystkich szkolen

zakonczonych w 2013 r. do liczby 0séb rozpoczynajacych szkolenie zakonczone w 2013 r. —
1.691,29 zl.

6. Przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia (wersja podstawowa — koszty nalezne
instytucji szkoleniowej)

[ Kwalifikacja wstepna — przew6z 5.000.00 H80 17.86
L . mmecay . I I ]
. Kwalifikacja wstepna 2.800.00 139 20.14
| EI' Zy S EleSZOHa —_pl'_ZCWOZ rzecgz |
Kwalifikacja wstepna 2.800.00 139 20.14
| przyspieszona — przewoz rzec
Kwalifikacja wstepna 2.800.00 139 20.14
przyspieszona — przewoz rzeczy ]
5. Kwalitikacja wstepna 2.800.,00 139 20,14
EI‘E!SEIGSZOHB — EI'ZGWOZ rzecgy
6. Kwalitikacja wstepna 2.800.00 139 20,14
przyspieszona — przewoz rzeczy | | O
] ™ .
7 Kwalitikacja wstepna 2.800.00 139 20,14
| przyspieszona — przewoz 1zeczy S
8. Kurs prawa azdy kat. C | 2.230,00 50 44.60
9. Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045.00 46 44 46
10. | Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44.46
L e ki T e ] | |
Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44 46
Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045.00 46 44 46
Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44,46
14. | Kurs ksiggowosci komputerowe; 1.350,00 120 11,25
] Kurs przygotoTvuj acy —auzyskang[ | -
13 licenc)i pracownika ochrony 1.800,00 335 3,37
5 ~ tizycznej Il stopnia . | 2 - i




Kurs Ratownika Wodnego 1 kurs

| 6. | Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy R0 ol Vim0
Kurs podstawowy ADR oraz kurs
| o, | specjalistyczny ADR - cysterny iy | 4_%_ | .
18 Operator koparkg-ladowarkl 1.650,00 500 817
kl. III ze stazem wstepnym |
g, | e kOPaﬂIZf'%ﬁdowarkl 1.500,00 176 8,52
20 Operator pilarek tancuchowych 1 750.00 40 18.75

kos spalinowych | | ]

Programowanie 1 obstuga
21. obrabiarek sterowanych 4.800,00 160 30,00
numerycznie CNC

Programowanie 1 obstuga

22. obrabiarek sterowanych 4.800,00 160 30,00
numerycznie CNC
23 Specjalista CNC 4.896,00 272 18,00
4. Szkolenie okresowe — przewoz 500.00 15 14.29
IZECZY |
05 Szkolenie okresowe — przewoz 500 15 14.29
L ey |
6. Szkolenie okresowe — przewoz 500 15 14.29
i R R - " | - |
27. | Trening kompetencji spotecznych 780,00 60 13,00
Razem 50.501,50 3153 X

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztow szkolen zakonczonych w
2013 r. 1 sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w 2013 roku wyniost 16,02 zl.

7. Liczba 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

: , Liczba 0soOb,
Liczba o0soéb, "
ktore ukonczyly ot b e J
: dofinansowanie %
studia Ay
odyplomowe SEbow
posyp | podyplomowych |
2 11 18,18

W 2013 roku urzad nie finansowal kosztéw egzaminOw uzyskania licencji oraz nie
wydatkowal srodkéw Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.




8. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Liczba oséb,
ktore podjely
Liczba osoéb, zatrudnienie w
ktore ukonczyly trakcie lub w o
o o 0
studia okresie 3 m-cy
podyplomowe po ukonczeniu
studiow
S | podyplomowych | _ it
2 2 100,00

Analiz¢ sporzgdzono na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2010 r. Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm.).

Sporzadzil: Iwona Eliasz
specjalista ds. rozwoju zawodowego
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