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UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W MILICZU.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeilnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2011 roku na szkolenia skierowano 37 osob. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z
wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 36 oséb, co stanowi
97,30% wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Wszystkie szkolenia finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy.

Jedna osoba z wilasnej winy przerwala szkolenie grupowe pn. ,, Spawanie blach 1 rur spoinami
pachwinowymi metodqa MAG(135) z rgcznym cieciem tlenowym ™.

1. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach w 2011 roku z podzialem na szkolenia
orupowe 1 indywidualne

Liczba osob, % o0so6b, ktore ukonczyly
; 45 Liczba os6b | ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
MOGER] SEROMERN skierowanych szkolenia z pozytywnym w stosunku
na szkolenia wynikiem do rozpoczynajgacych
pozytywnym szkolenia
Szkolenia grupowe 21 20 95,24
Szkolenia indywidualne 16 16 100,00
Ogélem 37 36 97,30

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukonczyto 16 oséb, co stanowi 100% z wszystkich
0s6b, ktore ukonczyly szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Na szkolenia grupowe skierowano 21 oséb, ukonczylo je 20 os6b, co stanowi 95,24% z ogoiu
skierowanych na szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2011 roku skierowal najwiecej 0sob bezrobotnych na
szkolenia z obszaru — Technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow) - przedstawia to Tabela 2.



Tabela 2. Obszary szkolen, w ktorych najwiecej oso6b ukonczylo szkolenia z wynikiem

pozytywnym w 2011 roku.

% przeszkolonych
Liczba osob, ktore w danym obszarze
L.p. Obaiur sakaloi ukonczyly‘sz-kﬁlema Z do ogélu
wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
Technika i handel artykulami
technicznymi (w tym: mechanika,
1 metalurgia, energetyka, elektryka, 13 36.12
: elektronika, telekomunikacja, i
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
5 Uslugi transl?ortowe, w tym kursy 10 27,77
nauki prawa jazdy
3. Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 1 2,78
Opieka spoleczna (w tym: opieka
4. nad osobami niepelnosprawnymi, 1 2,78
starszymi, dzieCmi, wolontariat)

S. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 2,78
6. Inne obszary szkolen 10 27,717

Ogoélem 36 100,00

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroéznionych.

2.1 Wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Tabela 3. Liczba i odestek oséb wedtug kryterium statusu

L.p. Status osoby Liczba %o
1. bezrobotny 36 100
2. poszukujacy pracy 0 0
Ogolem 36 100,00
2.2 Wedlug plci.
W 2011 r. 69,44% z ogdlu oséb przeszkolonych stanowili mezczyzni, natomiast kobiety
stanowily 30,56 %.

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug pici.

L.p. Ple¢ Liczba Yo
1. Mezczyzni 25 69,44
Kobiety 11 30,56
Ogolem 36 100,00




2.3 Wedlug wieku.

Tabela 5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug wieku.

L.p Wiek Liczba %
1. 18-24 13 36,12
2 25-34 10 27,77
3 35-44 4 11,11
4 45 i wiecej 9 25,00
Ogoélem 36 100,00

Wérdd przeszkolonych os6b przewazajaq osoby z grupy wiekowej : 18-24 (36,12%) oraz 25-34
(27,77%) - przedstawia to Tabela 5.

Réwniez osoby z grupy wiekowej 45 i wigcej coraz czgséciej uczestnicza w rdznego rodzaju
szkoleniach (25,00%).

Wykres 1. Udzial procentowy przeszkolonych 0s6b bezrobotnych ze wzgl¢du na wiek.
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2.4 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wiréd przeszkolonych najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem zawodowym —
38,88%, a osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowig tylko 2,78% og6tu przeszkolonych.

Tabela 6. Liczba i odsetek 0sdb przeszkolonych wedlug wyksztalcenia.

L.p. Wyksztalcenie Liczba Yo
¥, WYZSZe 1 2,78
p Policealne i Srednie zawodowe 7 19.45
3. Srednie ogélnoksztalcace 5 13,89
4, Zasadnicze zawodowe 14 38,88
3 Gimnazjalne i ponizej 9 25,00
Ogolem 36 100,00




Wykres 2. Udzial procentowy przeszkolonych o0s6b bezrobotnych ze wzgledu na

wyksztalcenie.
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2.5 Wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela 7. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba Yo
1. Miasto 14 38,88
2 Wies 22 61,12
Ogolem 36 100,00

Wykres 3. Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych wedlug miejsca
zamieszkania.

Najwieksza grupe sposrod os6b przeszkolonych w 2011 roku stanowia osoby zamieszkate na wsi —
61,12% .




2.6 Wedlug przynaleznosci do grup szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 8. Liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych — ze wzgledu na przynalezno$¢ do grupy w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby
bezrobotne
dlugotrwale albo Osoby e
po zakonczeniu Osoby SOy
Osoby realizacji oran he:;ﬂllmtnt hez beralotisi hezr'nhutne,
bezrobeot kontraktu oDy alifikacji ) ktore po
bezrobotne zawodowych, bez ASmeta dbvoin ka Osoby
e » BAEAIege An e zej 50 » d hv? e % wychowy chow co Yo Wy o bezrobotne %
roku kobiety, ktdre nie sl v AFRIREEEEAES axiasnlet iadno pozbawienia :
. F g . rﬂ]u] h‘cla Iaw{]‘dﬂw&gﬂ I“h J' .I .I wﬂlln“gti “i't “pr&mmprﬂwnﬁ
Zycia podjely b e dziecko do 18 e
zatrudnienia po e I.t i roku zycia Pﬂﬂ“:h ;
urodzeniu Sredniego zatrudnienia
dziecka
15 41,67 18 50,00 5 13,89 28 77,78 5 13,89 0 0 2 5,56

Najwigksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2011 roku stanowia osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego —
77,78%. Nastgpna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby
bezrobotne dlugotrwale albo kobiety, ktére nie podjgly zatrudnienia po urodzenia dziecka —
50,00%. Najmniej liczng grupg — 5,56 % stanowig osoby bezrobotne niepelnosprawne oraz powyze;

50 roku zycia.

W 2011 r. w szkoleniach nie braly udzialu osoby, ktére po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie

podjely zatrudnienia.

Wykres 4. Procentowy udzial 0s6b uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleznos¢
do grupy — osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
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Suma przekracza 100%, poniewaz osoby konczqce szkolenia mogq naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedgcych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia.

Liczba osob Liczba osob
zatrudnionych o zatrudnionych o
w trakcie ’ w okresie 3 m-cy po x
szkolenia ukonczeniu szkolenia
1 2,78 9 25,00

Po zakonczonych szkoleniach, w okresie do 3 miesigcy, 9 0séb podjelo prace, co stanowi 25,00%
wszystkich przeszkolonych, natomiast w trakcie szkolenia 1 osoba podjela zatrudnienie.
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4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.

Koszty szkolen 88.374,15
—— = 8.837,42
Liczba zatrudnionych 10

5. Przecietny koszt szkolenia (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki

ponoszone przez urzad na szkolenia)

587,78 1 587,78
2.410,26 1 2.410,26
932,76 1 932,76
3.241,41 1 3.241,41
2.946,17 1 2.946,17
3.126,42 1 3.126,42
5.400,00 1 5.400,00
939,59 1 939,59
928,16 1 928,16
2.375,37 1 237537
3.598,37 1 3.598,37
3.075,37 1 3.075,37
38.868,42 11 3.535,32
2.235,99 1 2.235,99
12.242,00 10 1.224,20
939,59 1 939,59




18. B8

Razem

3.213,33 1 3.213,33
Lalaie 1 1.313,16
88.374,15 37 X

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztéw wszystkich szkolen

zakonczonych w 2011 r. i liczby 0s6b rozpoczynajacych szkolenie zakonczone w 2011 r. —

2.388,49 zl.

6. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia (wersja podstawowa — Koszty nalezne

instytucji szkoleniowej)

400,00 24 16,67
2.150,00 32 67,19
650,00 35 18,58
1.900,00 202 9,41
1.800,00 163 11,05
2.500,00 112 2233
5.300,00 210 25,24
650,00 35 18,58
600,00 40 15,00
1.200,00 152 7,90
2.500,00 140 17,86
1.900,00 202 9,41
2.760,00 164 16,83




14. 1.900.00 45 42.23
1s. 608.00 30 7.60
16. 650.00 35 18.58
17. 2.500.00 90 2778
8. 850.00 40 21.25
30.818,00 1801 X

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztow szkolef zakonczonych w
2011 r. i sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkoleft w 2011 roku wyniést 17,11 zl.

7. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s60b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2011 roku urzad nie finansowal nowym osobom kosztéw studiow podyplomowych,
egzamindéw uzyskania licencji oraz nie wydatkowal $rodkéw Funduszu Pracy na pozyczki
szkoleniowe.

Natomiast kontynuowat finansowanie kosztow studiow podyplomowych 4 osobom, ktorzy
rozpoczeli je w roku ubieglym.

8. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych

Liczba 0séb,
ktore podjely
Liczba osob, zatrudnienie w
ktore ukonczyly trakcie lub w o
studia okresie 3 m-cy i
podyplomowe po ukonczeniu
studiow
podyplomowych
12 4 33,34

Analize sporzadzono na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2010 r. Nr 177, poz. 1193).

Sporzadzit: Iwona Eliasz
specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zatwierdzil:
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