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I. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkéw. Wedtug stanu
na 31.12.2024 w PUP Milicz zarejestrowanych byto 731 oséb bezrobotnych, z tego w gminie Milicz 473 ,w Gminie
Krosnice 153 ,w Gminie Cieszkéw 105. W pordwnaniu do stanu na koniec 2023 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmalata 0 47 oséb ogdétem - w Gminie Miliczo 16 , w Gminie Kro$nice o 8, natomiast w Gminie Cieszkdéw o 23 osoby.
Analizujgc problem bezrobocia nalezy mie¢ na wzgledzie czynniki majace istotny wptyw na rynek pracy, ktore
ksztattujg bezrobocie.

Gtoéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy

POLOZENIE POWIATU charakter regionu, jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach szybciej
GMINY WIEJSKO- ye 12 y wiej jest wy ybciej

MIEJSKIE spada bezrobocie ,bo jest wiekszy dostep do potencjalnych pracodawcéw, wieksze

skupisko pracodawcow

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACII &ym p y ymry pracy

POLACZENIA

bariery komunikacyjne, szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym,
STRUKTURA LUDNOSCI poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg wyksztatcenia, wieku, czasu
pozostawania bez pracy ,itp).

RYNEK PRACY - specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu funkcjonujg duze
POTENCIJAL przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce wielu pracownikdw, czy
PRACODAWCOW funkcjonuja strefy ekonomiczne, czy mate rodzinne podmioty gospodarcze ).

POTENCJAL CZLOWIEKA | jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie, mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowac nasz region - powiat milicki -w przewazajgcej czesci
rolniczo-lesny, popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi, z parkiem krajobrazowym, oddalony
od duzych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi, szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotow
gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w 2024 roku wynidst 5,92 %(w wojewddztwie 4,64 %,
w kraju 5,10% ) i byt wyzszy o 0,18 % niz w roku ubiegtym.

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania wskaZnika w poszczegdlnych miesigcach z uwzglednieniem
sezonowosci, odnotowywano takze niewielki wzrost wskaznika w zwigzku z rejestracjg obywateli Ukrainy wywotang
konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granica.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 % przecietnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2023, w zwigzku z tym w 2024 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
generalnie wynosit 6 miesiecy.



2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT

Bezrobocie wg kategorii na przestrzeni lat
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ZAREJESTROWANI OGOLEM 731

Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2024 kobiety stanowity 409 oséb tj. 55,95% ogdtu zarejestrowanych.
Prawo do zasitku posiadato 97 oséb tj. 13,27% zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawaty 634 osoby — tj.
86,73 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 536 oséb tj.73,32 %, oséb z orzeczong
niepetnosprawnosciag byto-61 tj. 8,34 % ogdtu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW — STAN NA 31 XIl 2024 (ZAWODY, W KTORYCH
ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

1 Sprzedawca 96
2 |Bez zawodu 83
3 | Robotnik placowy 25
4 |Kucharz 24
5 [Slusarz 24
6 |Stolarz 17
7 [Rolnik 14
8 |Murarz 14
9 |Fryzjer 13
10 |Piekarz 11




3.STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wg wieku
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0% -
25,0% A
20,0%
15,0%
10,0% A
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
H 2021 12,7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%
2022 15,1% 22,9% 25,0% 18,6% 10,2% 8,2%
H 2023 14,4% 23,0% 25,3% 20,1% 9,5% 7,7%
m 2024 17,8% 17,1% 23,4% 23,4% 9,8% 8,5%
Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)
40,0% -
35,0% -
30,0% 1
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogoblnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
m 2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%
m 2022 7,6% 19,5% 12,6% 32,9% 27,4%
m 2023 7,8% 21,0% 11,3% 33,7% 26,2%
W 2024 7,8% 20,7% 10,3% 35,0% 26,3%




Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0%
10,0%
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 bez stazu
lat
m 2021 13,8% 30,2% 16,0% 18,0% 10,5% 4,4% 7,1%
m 2022 16,2% 31,4% 14,8% 16,9% 9,0% 3,7% 8,0%
m 2023 15,9% 29,8% 16,1% 17,1% 9,1% 3,9% 8,1%
m 2024 15,3% 29,3% 16,6% 17,4% 8,1% 4,4% 9,0%
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
250 -
200 A
150 ~
100
50 -
0
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-
cy
m 2021 69 125 102 87 121 219
m 2022 87 157 127 101 86 233
H 2023 63 154 134 112 105 210
W 2024 79 135 119 107 94 197

Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach widac ,ze niewiele sie ona zmieniata na
przestrzeni lat, mozemy wiec mowi¢ o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . W 2024 roku mozna
zaobserwowac wzrost liczby oséb w stosunku do roku ubiegtego w czterech przedziatach wiekowych 18-24,45-54,
55-59 oraz 60 lat i wiecej( wiek produkcyjny), ale nadal najwiekszy odsetek zarejestrowanych jest w przedziale
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wiekowym 35-44 lata oraz 45-54- 23,40 %; ponadto ciaggle najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe- 35,00% zarejestrowanych bezrobotnych (wskaznik ten wzrést jeszcze o 1,3 punktu procentowego w
stosunku do roku ubiegtego), wskaznik oséb zarejestrowanych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne wzrdst
nieznacznie w stosunku do roku ubiegtego i wynosi 26,30%, ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — byto 29,30 %
zarejestrowanych , pozostajacych bez pracy powyiej 24 m-cy , czyli oséb dtugotrwale bezrobotnych byto— 197
tj.26,90% ogodtu zarejestrowanych(stan na 31.12.2024).

Nakfadajac na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzyc

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM p—
STATYSTYCZNY BEZROBOTNY - to osoba w wieku 35-54 lata z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym, posiadajgca krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy

powyzej 24 miesiecy. Y ’
4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW W‘
BEZROBOTNYCH)

W 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 1192 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowano
1239 0séb bezrobotnych (bilans jest ujemny tak jak w roku poprzednim).

4.1 GROWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPLYW - ODPLYW) W
POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

Aktywizacja bezrobotnych w ramach programow i projektéw.

2. Podejmowanie zatrudnienia,stuzby, w tym zatrudnienia krétkookresowego ,wyjazdy za granice, podejmowanie
nauki w systemie dziennym.

3. Zdobywanie przez mtodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wybdér zawodu z przypadku, brak
profilowania zawodowego na poziomie szkoty podstawowej, jakos¢ ksztatcenia zawodowego, niechec
pracodawcow do zatrudniania absolwentéw).

4. Konczenie edukacji na poziomie srednim ogolnoksztatcgcym ( chociaz w 2024 ich odsetek nieznacznie zmalat
w stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem wyksztatcenia nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych , s3 mato atrakcyjni dla pracodawcdédw na rynku pracy.

5. Konczenie edukacji na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej ( ich odsetek wzrést w stosunku do roku
ubiegtego) .

6. Zawieranie umow okresowych , sezonowych, umoéw cywilnoprawnych czesto nie wliczanych do stazu pracy,
podejmowanie zatrudnienia bez uméw (praca na czarno),czesta zmiana miejsca pracy.

7. Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego sie rynku pracy,
brak lub staby poziom kompetencji cyfrowych.

8. Naptyw do naszego powiatu obywateli Ukrainy.

9. Nabycie uprawnien emerytalnych, przedemerytalnych.

Zestawienie danych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych przedstawia ponizszy wykres.
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ZAREJESTROWANI W 2024 -1 192 OSOBY WYLACZENI Z EWIDENCJI W 2024 — 1239 OSOB

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2024 liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu znacznie przewyzszata liczbe
0s6b wytaczanych z ewidencji. Od stycznia do marca 2024 liczba rejestrujgcych sie systematycznie malata , nastepnie
zanotowano sukcesywny wzrost liczby rejestrujacych sie oséb do kwietnia, potem spadek i kolejny wzrost , ktéry
osiggnat szczyt we wrzesniu , potem odnotowano duzy spadek do listopada, a od grudnia kolejny wzrost.Liczba
wyltgczen z rejestru bezrobotnych gwattownie rosta od stycznia do kwietnia, po znacznym spadku z niewielkimi
wahaniami od sierpnia rozpoczat sie sukcesywny wzrost wytgczen z ewidencji, by zndw osiggnac szczyt w pazdzierniku.
W analizowanym roku liczba wytaczanych z ewidencji przewyzszyta liczbe rejestrujgcych sie.

Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2019-2024
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B odptyw bezrobotnych z tytutu podjecia pracy




4.2 WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w 2024 byto podjecie pracy (62,80%),wskaznik
ten wzrdst w stosunku do ubiegtego roku o 6,50 %, z wykresu ponizej wynika réwniez ,ze 37,20 % osdb byto
wytgczanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy, przyczyny(odmowy przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku
emerytalnego , prawa do swiadczern emerytalnych , rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata
choroba itp.). Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace wytgczen z ewidencji urzedu w 2024 wg przyczyn. Z
wykresu wynika, ze 17,20 % nie byto zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze
statusu bezrobotnego, nie byli gotowi do podjecia pracy lub odméwili pracy lub innej formy pomocy).

odmowa propozycji inne;
dobrowolna pracy lub innej formy 83; 7,0%
rezygnacja; pomocy;
82; 6,9% 26; 2,2%

brak gotowosci do
pracy;

\
97; 8,1%

PSU;_~
10; 0,8%
staz;
104; 8,7%

szkolenia;
41; 3,4%

OGOLEM WYLACZENI : 1239

Il. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2024 pracodawcy zgtosili do urzedu ogdétem 398 ofert pracy na 804 wakaty; wydano 549 skierowar do pracy na
310 wolnych miejsc pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy Joraz 239 miejsc aktywizacji
zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne) ; sposrdd ktérych najwiecej dotyczyto zawoddw :konserwator budynku
i stanu technicznego pomieszczen— 77 , operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego - 49, fakturzystka-40
pracownik ochrony fizycznej- 35 frezer drewna- 33, ,robotnik gospodarczy— 23, specjalista ds. kadr -21, $lusarz-21 ,
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym , wodnym i pokrewnym — 20, pomocnik
piekarza -20 . Posrednicy pracy odbyli 142 wizyty u pracodawcéw w celu nawigzania wspotpracy, promocji
Swiadczonych ustug , monitorowania zawartych umoéw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy.

Urzad zorganizowat 2 gietdy pracy do firm : Tarczynski S.A, Altex sp. z o o.



1.2 OFERTY PRACY ZGLOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW -W CIAGU ROKU - (ZAWODY, W KTORYCH

ZGLOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

P Nazwa zawodu Liczba oséb
1 Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen 77
2 Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego 49
3 Fakturzystka 40
4 Pracownik ochrony fizycznej 35
5 Frezer drewna 33
6 Robotnik gospodarczy 23
7 Specjalista ds. kadr 21
8 Slusarz 21
9 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie wodnym , 20
drogowym i pokrewnym
10 Pomocnik piekarza 20
2. SZKOLENIA

W 2024 na szkolenia indywidualne, skierowano 49 oséb . Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem

pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie,.

Obszary, w ktérych szkolity sie osoby bezrobotne opisuje tabela ponizej.

Liczba oséb, ktére % przeszkolonych w
3 ukonczyly szkolenia z | danym obszarze do ogétu
Obszar szkoleh .
L.p wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem pozytywnym

1 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 16 32,65
4 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 2,04
5 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1 2,0
6 Kompetencje cyfrowe 23 46,94
7 Aktywne poszukiwanie pracy 8 16,33
8 OGOLEM 49 100,00%

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcédw zawodowych, z porady indywidualnej skorzystato 108 osdb.

W szczegdlnosci byli to:
° Bezrobotni do 30 roku zycia;
e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
e Bezrobotni niepetnosprawni;
e  Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;
e  Bezrobotni diugotrwale ;

e  Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia;
e  Poszukujacy pracy.



W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 11 porad zawodowych grupowych, w ktérych udziat wzieto 50
0s6b. Tematami spotkan grupowych byty:

e ,Diagnoza osobowosci z zastosowaniem kodéw typu osobowosci wg Myers-Briggs”

e ,Badanie zainteresowan zawodowych (z zastosowaniem testu KZZ)”

e "Porada zawodowa grupowa dla 0sbb bezrobotnych do 30 roku Zycia
o niskich kompetencjach cyfrowych, warsztat umozliwiajacy zdobycie podstawowych umiejetnosci —
Podstawowa obstuga komputera oraz Podstawowa obstuga internetu”

e 4 krokido pracy - trening poszukiwania pracy (rozgrywki gry planszowej)”

e ,Dla osdb powyzej 50 roku zycia - obstuga komputera i tworzenie dokumentow aplikacyjnych”

e ,Dlaosdb powyzej 50 roku zycia dotyczaca metod poszukiwania zatrudnienia z uzyciem komputera”

Porada zawodowa grupowa w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery "Pasja - Motywacja - Odwaga".

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 39 oséb, dotyczyty one :

e przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
e zakresu i form dziatania instytucji publicznych.

Zorganizowano 25 informacji zawodowych grupowych, w ktérych udziat wzieto 113 osdb.

Doradcy zawodowi w pracy doradczej objeli wsparciem w postaci zastosowania narzedzia Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ) 6 oséb w celu okreslenia ich predyspozycji zawodowych oraz zbadali kompetencje
6 0s8b bezrobotnych przy uzyciu Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK)

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach indywidualnych oraz
wydawano opinie dotyczgce przyznawania jednorazowo srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,a takze
bonu na zasiedlenie.
W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami wykorzystywat zasoby
informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w szczegdlnosci o:
e zawodach i specjalnosciach;
e rynku pracy;
e instytucjach publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej;
szkotach i instytucjach szkoleniowych;
stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania
metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym poprzez sie¢ EURES
sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;
e zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych;
e stronach internetowych ,na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy
e warunkach swiadczenia pracy;
e warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
e projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
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111.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO

URZEDU PRACY W 2024

Lp. ZRODEA FINANSOWANIA KWOTA
SRODKI FINANSOWE JST 2 269 975,68
SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEN
ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ SKtADEK NA UBEZPIECZENIA 167 023,00
SPOLECZNE PRACOWNIKOW PUP
SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA
OKRESLONE W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 233 179.49
2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU ’
PRACY ( DZ. U. Z 2022 R. POZ. 690 Z POZN. ZM.)

SRODKI NA POKRYCIE KOSZTOW OBStUGI REALIZOWANYCH

PRZEZ PUP ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ 0SOB 2 500,00
NIEPELNOSPRAWNYCH .

OGOLEM 2672 678,17

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU - WYDATKOWANIE
SRODKOW W 2024 WG. ZRODEt POCHODZENIA

LP

ZRODLO POCHODZENIA
SRODKOW

KWOTA PLAN

KWOTA
WYDATKOW

% WYDATKOWANIA

ILOSC OSOB OGOLEM
OBJETYCH
FINANSOWANIEM

1 |FUNDUSZ PRACY -
1552878,40 | 1546952,08 99,62 181
ALGORYTM
2 |EFs+-FEDS 20212027 | 171139640 | 4 706641,80 99,72 147
OGOLEM 326427480 | 3253593,88 99,67 328
3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2024 Z PODZIALEM NA ZADANIA
Lp- FORMA PLAN WYKONANIE ROZNICA
1 |PRACE INTERWENCYJNE 386 556,60 381 635,05 4921,55
zerwanie umowy
2 |STAZE 1268 060,35 1268 060,35 0,00
3 |SZKOLENIA 208 155,65 208 155,65 0,00
4 poTacE 1116 954,36 1116 954,36 0,00
5 . 0,00
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 168 163,85 168 163,85
6 1 004,77
STUDIA PODYPLOMOWE 5911,81 4 907,04 nierozlicrone
Collegium Humanum
7 . 0,00
PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE 15 166,10 15 166,10
8 |BON NA ZASIEDLENIE 94 524,00 89 769,40 4 754,60
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zwrot czesci kwoty w

Xl

UMORZENIE NIENALEZNIE POBRANYCH SWIADCZEN

782,08

782,08

0,00

OGOLEM

3 264 274,80

3253 593,88

10 680,92
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujgc posiadane srodki finansowe Funduszu Pracy, realizowat w 2024 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Ogdtem Liczba osob
objeci Liczba kofczaca w . ,
|
Liczba oséb aktywizacjg z | oséb, ktére 2024 |czb.a OS.Ob . .
. . . , .. podejmujaca Liczba oséb Uzyskana
llos¢ llos¢ przechodzaca z Liczba osdb rozbiciem na | przerwaty/ | program(w e ) ‘s
Instrumenty . . . . zatrudnienie kontynuujgc | efektywnos¢
Lp ztozonych | zawartych | poprzednich lat | skierowanych formy nie tym . .
rynku pracy . . . . , . w2024iw3 | aprogramw zadania
whioskow umow w 2024 wsparcia w ukoniczyty przerwania/ m-ce po 2025 10/9*
2024** udziatu w w trakcie z , P .
o . zakonczeniu
aktywizacji | tyt. podjecia
zatrudnienia)
5 6 7=5+6= 8 9 10 11
1 2 3 4 (8+9+11) 12
1 Staze 132 102 37 103 140 10 96 88 34 91,67%
2 Dotacje 72 47 44 47 91 0 42 41 49 97,62%
Wyposazenie
3 stanowiska 9 8 31 11 42 4 21 19 17 90,48%
pracy
4 Szkolenia 25 18 2 18 20 0 19%** 9 1 47,37%
5 Studia 2 0 5 0 5 1 4 5 0 125,00%
podyplomowe
6 |  rrace 52 42 16 47 63 1 32 30 30 93,75%
interwencyjne
7 Prace spot-uzyt. 3 3 0 10 10 1 9 4 0 44,44%
8 Bon na. 12 12 21 12 33 2 27 19 4 70,37%
zasiedlenie
OGOLEM 307 232 156 248 404 19 250 215 135 86,00%

* stosunek liczby 0sdb ,ktdre podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby 0séb, ktére zakoriczyty udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3m-cy po zakoriczeniu udziatu w programie
**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)

*** Tylko osoby biorgce udziat w szkoleniach indywidualnych, bez os6b szkolonych z kompetencji cyfrowych i oséb biorgcych udziat w szkoleniu z poszukiwania pracy.
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6. RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2024 ROKU UDZIELONO SRODKOW

L.p. Rodzaj dziatalnosci llos¢
1 Ustugi kosmetyczne 7
2 Ustugi budowlane, wykonczenia wnetrz 7
3 Mechanika pojazdowa, wulkanizacja 4
4 Ustugi fryzjerskie 3
5 Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
6 Czyszczenie, renowacja i konserwacja pojazdéw samochodowych

(autodetailing) 2
7 Gabinet dietetyczny 2
8 Ustugi spawalnicze 2
9 Ustugi groomerskie 2
10 Ustugi kurierskie 2
11 Ustugi stolarskie i montaz mebli 2
12 1

Ustugi serwisu klimatyzacji oraz naprawy pojazdéw mechanicznych
13 Serwis rowerowy 1
14 Ustugi sprzatajgce 1
15 Produkcja wyrobdw tekstylnych, projektowanie, renowacja i sprzedaz 1
16 Gabinet podologiczny 1
17 Inzynieria i doradztwo techniczne 1
18 Specjalistyczne projektowanie przestrzenne 1
19 Produkcja muzyki, filmowanie, grafika komputerowa 1
20 Posrednictwo ubezpieczeniowe 1
21 Tworzenie aplikacji, stron internetowych oraz sklepdw internetowych 1
22 Sprzedaz (stacjonarna i internetowa) 1
RAZEM 47

10. RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2024 ROKU PRZYZNANO REFUNDACIE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

NAZWA STANOWISKA

LICZBA

Pomocnik mechanika

Przedstawiciel handlowy

Mechanik pojazdéw samochodowych

Spedytor

Technik masazysta

Krawiec/krawcowa

N|jojon|A|WIN |-

Pomoc kuchenna

[TV TSN [PV YN PN [JEN
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RAZEM: 7
IV.REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY

1. PROIJEKT POZAKONKURSOWY FEDS 2021-2027

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu 31.12.2024 zakoniczyt Il etap realizacji projektu pozakonkursowego, nr naboru:
FEDS.07.01-1P.02-010/23, tytut projektu: ,Aktywizujemy w powiecie milickim” w ramach Funduszy Europejskich dla
Dolnego Slaska 2021-2027 Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym
Slasku Dziatanie 7.1 Aktywizacja 0séb na rynku pracy Typ 7.1 A Projekty powiatowych urzedéw pracy.

Projekt realizowany byt w okresie dwuletnim od 01.01.2023 do 31.12.2024,
przy czym rozliczany osobno dla 2023 oraz 2024 roku .

Wartos¢ przyznanego dofinansowania ogétem: 2 605 743,68 zt

KWOTA DO REALIZACII W 2023
KWOTA DO REALIZACJI W 2024

894 347,28 zt
1711 396,40 zt

Giownym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb pozostajgcych bez pracy

w powiecie milickim. W ramach dwuletniego projektu wsparciem objeto 205 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP w Miliczu (105 kobiet i 100 mezczyzn), w tym 5 0séb z niepetnosprawnosciami oraz 29 oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Ze wsparcia w ramach projektu w 2024 skorzystato 113 osob (52 kobiety, 61 mezczyzn),w tym 1 osoba z
niepetnosprawnosciami oraz 14 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy to:

staze-49,szkolenia-11 , Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej-23 ,bony na zasiedlenie-11, prace interwencyjne -

19.
Formy wsparcia realizowane w ramach projektu - realizacja w 2024
113
100
80
60 49
40 11 23 11 19
28 . — | [ | [
Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne
posrednictwo
pracy oraz IPD
M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem
V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
< LICZBA
FORMA PLAN WYKONANIE WYKONANIE % ROZNICA 0SOB
KFS — LIMIT PODSTAWOWY 210 000,00 210 000,00 100 0,00 69
KFS -REZERWA 24 000,00 23 974,11 99,89 25,89 7
OGOLEM 234 000,00 233 974,11 99,99 3,41 76
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W TYM :PROMOCIA 6 736,80

6 733,39

100

| 34

W 2024

ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

skorzystato 76 oséb (pracodawcy i ich pracownicy)

uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach i studiach podyplomowych 2,89% srodkéw przeznaczono na promocje KFS.

Limit Srodkéw przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego wykonano w 99,99 %.

VI . DZAtALNOSC URZEDU W LICZBACH

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

pozostata dziatalnos$¢ urzedu

. porada zawodowa wizyty
oferty pracy w kraju 398/804 indywidualna 108 bezrobotnych 11196
oferty pracy w UE/EOG 343/1560 porada zawodowa 11/50 stworzenie IPD 1150
grupowa
wydane skierowania informacja wydane
. . . 549 pozostate

do pracy i na miejsca zawodowa 39 . 2763

N . 310/239 . . decyzje
aktywizacji zawodowej indywidualna .. .

administracyjne
1326 dea_ne .

kontakty z (w tym ) ) zaswiadczenia,

d . 160 wizvt informacja zawiadomienia 3235
pracocawcami :"zy Sw) zawodowa 25/113 i postanowienia,

u pracodawcow) | orynowa pisma
targi pracy i edukacji 1
gietdy pracy 2* testy KZZ/NBK 6/6
oswiadczenia o 452 *
powierzeniu M-431, K-21 1)Altex Sp.z 0.0(1 st. Sprzedawca
wykonywania pracy (B-74, G-10, M- | w sklepie
cudzoziemcom 3, U-365) 2) Tarczynski S.(5 st. Pracownik
16 dziatu bezpieczenstwa, 8 st.
i Operator maszyn
zezwolenia M-7, K9 p yn)
na prace sezonowg ( U-7, Kolumbia-
cudzoziemcow !
9)

powiadomienia o
powierzeniu 146
wykonywania pracy M-68, K-78
cudzoziemcowi
informacje starosty 12/88

(test rynku pracy)

VII. WYDARZENIA

SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

27 stycznia ustanowiony zostat Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W przeddzien tego Swieta

spotkatysmy sie z kierownikami oraz pracownikami (takze emerytowanymi) na uroczystosci z tej okazji. Byt to czas

na podsumowanie dziatan poprzedniego roku oraz podziekowanie wszystkim za efektywng prace.
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Z kolei 31 stycznia Dyrektor urzedu wzieta udziat w konferencji z okazji 105-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zorganizowanej przez MRPiPS w Warszawie. Otrzymata wdowczas dyplom dla Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
W uznaniu za petng zaangazowania prace na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw oraz za

wieloletnig dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i wspieranie lokalnego rynku pracy.

KONFERENCJA Z OKAZJI 105-LECIA
PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Il. GIELDY PRACY

W ,Starej Rzezni" w Miliczu odbyty sie Gietdy Pracy zorganizowane dla firm :
1. TARCZYNSKIS. A. (5 st. pracy — pracownik dziatu bezpieczerstwa, 8 st. pracy- operator maszyn
2. ALTEX Sp.zo.0 (1 st. pracy — sprzedawca w sklepie)

. PORADA ZAWODOWA GRUPOWA DLA OSOB PRZEDSIEBIORCZYCH ,,NASZE WSPARCIE W TWOIM STARCIE”

Spotkanie pn. ,Nasze wsparcie w Twoim starcie — warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej” odbyto sie w
styczniu w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego , wzieto w nim udziat 15 kandydatéw na przedsiebiorcéw.
Prowadezili je pracownicy naszego urzedu zajmujacy sie realizacja tej formy wsparcia, ktérzy omowili szczegdétowo tresc
whniosku, tryb i zasady jego rozpatrywania oraz warunki wynikajgce z zawartych uméw. Uczestnicy uzyskali takze
informacje dot. rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej od pracownikéw Urzedu Miejskiego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego w Miliczu. Zaprezentowano m. in. instrukcje wypetniania wniosku do CEiDG,
zasady podlegania ubezpieczeniom z tytutu rozpoczecia prowadzenia pozarolnicze]j dziatalnosci gospodarcze;j i
obowigzki podatkowe 0séb rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza. Uczestnicy spotkania mogli rowniez skorzystac
z konsultacji indywidualnych. Kazdy otrzymat takze materiaty informacyjne.

przedstawiciele:
« Powiatowego Urzedu Pracy
w Miliczu
+ Urzedu Miejskiego w Miliczu
« ZUS w Miliczu

+ Urzedu Skarbowego w Miliczu

V. PUNKTY KONSULTACJI INDYWIDUALNYCH DLA PRACODAWCOW DOT. KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
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W styczniu, czerwcu i pazdzierniku w siedzibie PUP w Miliczu zorganizowane zostaty punkty konsultacji
indywidualnych dotyczgce srodkéw FP w formie KFS, ktdre przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Podczas wydarzen, informacji, zaréwno w formie
bezposredniej jak i posredniej, nt. zasad przyznawania tych srodkéw, w tym priorytetow ich wydatkowania w 2024,
udzielat specjalista ds. rozwoju zawodowego, a pomocy we wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw - doradca zawodowy. Odwiedzajgcy nasze punkty oprdécz informacji otrzymali takze gadzety
promujgce KFS, w tym kolorowe parasole bedgce symbolem ochrony przed niesprzyjajgcymi warunkami na rynku

pracy. Pracownicy tut. urzedu udzielili rowniez kilku porad telefonicznych.
|V G W W A &

o PRACODAWEO!

A Krajowy
PRACODAWCO! Fundusz
- e - Szkolenio
Rozt6z parasol ochronny nad sobg i swoimi pracownikami. il
Skorzystaj 2 konsultacji indywidualnych
w zakresie uzyskania pomocy

we wspieraniu i
oraz dot. pozyskania érodkéw rezerwy

Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy

Skeraysto 2 konsultacy indywiduolngch
w z0kresie uzyskania pomocy
we wspieraniy razwoj jowego pracodawoy | pracownikaw
araz dot. pozyskonio Arackéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na kszialcenie ustowiczne precownlkow | pracodowcdw L]
wedlug priorjtetéw ustolonych na 2024 r.

31STYCZNIA 2024 W GODZ. 10.00 - 13.00
ODWIEDZ PUNKT PORADNICTWA ZAWODOWEGO
W PUP W MILICZU (POK. 1.4)

|V BV G O & & & & 4 4

(pok. 1.4)

V. WYROZNIENIE W KONKURSIE W RAMACH XV OTK ZA 2023 W OBSZARZE PRACA

Naszym dodatkowym, sztandarowym zadaniem, ktérego sie podejmujemy juz od wielu lat jest udziat w Ogdlnopolskim
Tygodniu Kariery. Jest to coroczne dziatanie majace na celu inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.

Na przestrzeni tych lat wielokrotnie dziatania i przedsiewziecia naszego zespotu zostaty zauwazone i docenione. | tak w
20172019 otrzymalismy wyrdznienia Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP w Warszawie za szczegdlng
aktywnos¢ i nowatorstwo zaprezentowane podczas OTK, w 2022 - tytuf laureata za catoksztatt dziatah oraz wzorcowy
wktad w organizacje i rozwdj poradnictwa zawodowego w Polsce, w 2023 - szczegdlne podziekowania za oryginalnos¢
podejscia do organizacji OTK, a koordynator nagrodzonych przedsiewzie¢ odznake “Stery kariery” Ogdlnopolski Tydzien
Kariery 2022.

W marcu 2024 ogtoszone zostaty wyniki konkursu w ramach OTK 2023. Kolejny raz otrzymalismy wyrdznienie w kategorii
praca, a koordynator — kolejng odznake ,Talent i praca —to sie optacal”. Byta to jubileuszowa edycja w powiecie milickim,
w ramach ktérej zorganizowalismy wiele przedsiewzieé, w ktérych wziety udziat dzieci i mtodziez ze szkét powiatu
milickiego, osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz pracodawcy, przedsiebiorcy i rézne podmioty.

) stowarzyszenie

STOWARZYSZENIE
DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RP

WYROZNIENIE

XV OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA
KARIERY OTK 2023
STOWARZYSZENIA DORADCOW
SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RP

o

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MiLICZU

T ———
* PupGimin
ViU Praoy wGecach

KODRDYNATOR

\ DGOLNOPOLSKI TYDZIEN
& Yt /% KARIERY 2023
E———

sosizhr

bekio Dotadztwo Kario:

- o & Y
(Powiatomy Urefd Pracy wiastrsbis- Byl

7.

%
'/
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VI.AKCJA ,,URZAD PRZYJAZNY UCZNIOM”

W marcu i kwietniu doradcy zawodowi PUP w Miliczu , wspierali uczniéw w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego planowania Sciezki kariery zawodowe;.

Majac na wzgledzie wage decyzji o dalszym ksztatceniu, przed ktdrg stojg absolwenci szkét ponadpodstawowych,
doradcy zawodowi odwiedzili uczniéw ostatnich klas Technikum Lesnego, | Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz Zespotu
Szkét w Miliczu, by zaznajomi¢ ich z aktualnymi trendami na rynku pracy, zapoznac¢ z zawodami deficytowymi oraz
przedstawic oferte wsparcia urzedu pracy, w postaci ustug i instrumentdw rynku pracy.

Ponadto w kwietniu urzagd odwiedzili, w towarzystwie doradcéw zawodowych uczniowie trzecich klas Technikum
Lesnego. Mtodym gosciom o tym kto, komu i w jaki sposob pomaga szczegétowo opowiedzieli pracownicy CAZ.
Wizycie towarzyszyt réwniez spacer po urzedzie.

VII. INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA Z PRZEDSTAWICIELAMI StUZB MUNDUROWYCH
»KARIERA W MUNDURZE”

W kwietniu zostata przeprowadzona informacja zawodowa grupowa we wspotpracy z przedstawicielami stuzb
mundurowych pn. ,Kariera w mundurze". Gtéwnym celem spotkania byto omdwienie procesu rekrutacji oraz
zapoznanie z mozliwosciami pracy w stuzbach mundurowych, odbyto sie ono w Starej Rzezni w Miliczu. Swojg oferte
zaprezentowali przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji z Milicza oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji z
Wroctawia.

=S8 3

| Wojskowe
| Centrum
| Rekrutacji
‘ | we Wroctawiu
v /

19



OSOBY ZAINTERESOWANE PRACA

DO UDZIAtU W INFORMACIIZAWODOWE]

VIIl.MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY ,,WITH EURES TO EUROPE!"

W maju pracownicy naszego urzedu uczestniczyli w Miedzynarodowych Targach Pracy ,With EURES to Europe!"
zorganizowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

W targach wzieto udziat 104 wystawcow z 9 krajow UE, w tym 80 pracodawcdw i 24 instytucje rynku pracy,
przedstawiajgc wolne stanowiska pracy. Podczas targdw mozna byto réwniez uczestniczy¢ w warsztatach
tematycznych i ciekawych prezentacjach.

Miedzynarodowe Targi Pracy cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsrdd oséb odwiedzajgcych, ktdérych byto ponad
2000.

PATRONI WD

Sies B0 wimwn R SCASK = 20

|| #EURES30
4% $EURESjobs

Miedzynarodowe 4 4
Targi Pracy WROCtLAW
RUVAREREURESEN, 16 moj 2024

TO EUROPE! TARCZYNSKI

ARENA

al. §iqska 1

W PROGRAMIE
w Polsce | za granicq

i panel dyskusyjny

WSTEP
BEZPLATNY!

00000000

IX.DEBATA DOT. ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

W czerwcu Dyrektor urzedu wzieta udziat w niezwykle waznej debacie —dot. zatrudnienia wspomaganego, czyli
wspierajgcego osoby z réznymi niepetnosprawnosciami w zdobyciu i utrzymaniu pracy na otwartym rynku pracy.
Zatrudnienie wspomagane ma uzupetnia¢ rozwigzania stosowane w ramach obowigzujacej dotychczas
rehabilitacji zawodowej. Ma sie ono odbywaé we wspdtpracy osoby niepetnosprawnej z trenerem pracy i
pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz podmiotami realizujgcymi zadanie z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych. Spotkanie to odbyto sie w milickiej Kawiarni Spétdzielni Socjalnej ,,Poza
Horyzont". Jego organizatorem byta Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie, ktdra
zrzesza organizacje aktywnie dziatajgce na rzecz promowania i rozwoju zatrudnienia wspomaganego, a
gospodarzem byto- Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych. Podczas debaty
poruszane byty tematy zw. m. in. z potrzebg popularyzacji wiedzy w tym zakresie wsréd instytucji, organizacji i
przedstawicieli biznesu. Pozwolito ono na integracje srodowiska uczestniczagcego w zatrudnieniu oséb w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, jakimi sg osoby z niepetnosprawnosciami.
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X.MOBILNY PUNKT REKRUTACYJNY WOJSKOWEGO CENT

WE WROCtAWIU

N

RUM REKRUTAC)I

W lipcu w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu przedstawicielka Wojskowego Centrum Rekrutacji we
Wroctawiu Pani Paulina Pawtowicz prezentowata oferte stuzby w Wojsku Polskim osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy. Obecnie prowadzony jest nabdr do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
zawodowej i terytorialnej stuzby wojskowej.

XI.BADANIE PN. BAROMETR ZAWODOW

Na poczatku pazdziernika w powiecie milickim miata miejsce X edycja ogdélnopolskiego badania pn. Barometr

Zawodow tj. jednorocznej prognozy sytuacji w zawodach, ktdre byto przeprowadzone w formie zdalnej. Wzieli w

nim udziat doradca zawodowy i koordynator badania w tut. urzedzie, posrednicy pracy, a takze specjalista ds.
projektéw. Przed jego rozpoczeciem przeprowadzono takze konsultacje z ekspertami zewnetrznymi.
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Jest ono jednoroczng prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach, ktéra pokazuje, w jakich
zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje
zawody w trzy grupy:

- zawody deficytowe- w ktérych nie powinno byc¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie,

- zawody zrébwnowazone- czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia,

- zawody nadwyzkowe- w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikéw
spetniajacych wymagania pracodawcow.

W powiecie milickim zaktada sie, ze liczba ofert pracy w wiekszosci zawoddw bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia, ale w wygenerowanej prognozie na 2025 r. znalazto sie 18
zawodow deficytowych (o 6 mniej niz w prognozie na 2024 r.). W rankingu nie pojawili sie brukarze, fizjoterapeuci
i masazysci, kierowcy autobusdw, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pedagodzy, ratownicy medyczni, samodzielni
ksiegowi, specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, spedytorzy i logistycy. Pojawili sie
natomiast farmaceuci, opiekunki dzieciece, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, robotnicy obrébki
drewna i stolarze, spawacze, $lusarze, a takze, jak w poprzednim roku: elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, lekarze, nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw integracyjnych, pielegniarki i potozne, pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy i
psychoterapeuci, robotnicy budowlani i zaopatrzeniowcy i dostawcy. Niezmiennie zatem deficyt dotyczy gtdwnie
branzy: budowlanej, medycznej, transportu i edukacji. Powodem jest przede wszystkim brak wystarczajgcej liczby
kandydatéw do pracy.

Prognoza na rok 2025

Wojewodztwo: dolnoslaskie, Powiat: milicki

Deficyt poszukujacych pracy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy nauczyciele szkdt specjalnych i oddziztdw integracyjnych robotnicy budowlani

farmaceuci opiekunki dzieciece robotnicy obrdbki drewna i stolarze
kierowcy samochodbw ciezarowych i ciagnikdw siodiowych pielegniarki i potozne SpawWacze

lekarze pracownicy ds. rachunkowodci i ksiegowosci Slusarze

nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego pracownicy sfuzb mundurowych zaopatrzeniowcy | dostawcy
nauczyciele przedmiotdw cgdlnoksztatcacych psycholodzy i psychoterapeuci

nauczyciele przedszhkoli

X11.OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W pazdzierniku odbyta sie kolejna edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Tym razem pod hastem , PASJA-
MOTYWACJA-ODWAGA".

Bezsprzeczne jest, ze pasji, motywacji, a juz na pewno odwagi zabrakngé nie moze pracownikom wszelakich stuzb.
Dlatego do wspdtpracy tut. urzad zaprosit przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia (Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy) oraz przedstawicieli stuzb mundurowych (m. in. Komendy Powiatowe;j Policji w
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Miliczu, Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu, Placdwki Strazy Granicznej we Wroctawiu -
Strachowicach i Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wroctawiu).

W ramach Xl edycji OTK w powiecie milickim zorganizowane zostaty 3 wydarzenia, nad ktérymi patronat objeli
Starosta Powiatu Milickiego, Burmistrz Gminy Milicz, Wéjt Gminy Cieszkéw oraz Wéjt Gminy Krosnice. Wzieto w
nich udziat blisko 40 instytucji i ponad 300 oséb- bezrobotnych, poszukujgcych pracy, uczniéw i mieszkancéw

powiatu milickiego.
-
stowar‘zyszenie:

: ! OGOLNOP! ¢
oLSKI
B
2024
PORADA ZAWODOWA GRUPOWA
OGOLNOPOLSKI PN. ,TURNIEJ NA TRZY $WIATY. PASJA - MOTYWACJA - ODWAGA”
2 dla 0s6b bezrobotnych
TYDZIEN KARIERY W programie: /
il \ e MOTYWACJA
o= 0DWAGA :
PAS]A WYDARZENIE PLENEROWE PAZDZIERNIKA 2024
PN.,,TWOJA PASJA CZEKA, AZ DOGONI JA ODWAGA”
dla 0s6b bezrobotnych oraz uczniéw klas VIl i VIll szkst podstawowych
M 0TYWACIA o e
stoiska promujace zawody deficy stuzb mundurowyct ¢ ¢ X s
oferte stutby w Wojsku Polskim oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP —inicjator
dla uczniow:
test sprawnoéci fizycznej poprzedzony testem wiedzy nt. stuzb mundurowych 5 - 5
XVI Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2024
_‘ realizowanego pod hastem
0 »Pasja-Motywacja-Odwaga”
14 - 20 INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA
% PN.,,DO ODWAZNYCH SWIAT NALE2Y” & 2 i E PR = .
PAZDZIERNIKA 2024 dla 0s6b bezrobotnych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych serdecznie dziekuje za udziat i organizacje dziatan
w programie: w ramach tego przedsigwziecia
informacja nt. EURES, w tym EURES w powiecie milickim o Utzedowt B Mili
#OTK2024SDSIZRP obchody jubileuszu 30-lecia EURES, w tym 20-lecia w Polsce owlatowemu:Unzedowl.eacy wivilliczy
informacja nt. przeciwdziatania handlowi ludzmi
w imieniu

ORGANIZATOR: PATRONAT: Zarzadu Giéwnego SDSIZRP

GOLNOPOLSKI
Powdatc Urzad Pr
-| YDZIEN WM{':C::'V ey Frey l
' ARIERY
stowarzyszenie ,

&

WLy
przewodniczacy 7G Tomasz Magnoviski

W tym roku patronatem honorowym
XV Ogéinopolski Tydzien Kariery 2024 objel

Ministerstwo

Ministerstwo Rodziny,
Edukacji Narodowej Pracy i Polityki Spolecznej

21.10.2024.

XII.JUBILESUSZ SIECI EURES

Na zaproszenie Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy Dyrekcja wraz z posrednik pracy — Ewg Karpiiskg w
listopadzie we Wroctawiu uczestniczyta w jubileuszu 20-lecia sieci EURES w Polsce.

20.11.2024 odbyta sie konferencja, ktdrej uroczystego otwarcia dokonat Bartosz Kotecki — Dyrektor DWUP.
Nastepnie o osiggnieciach i wyzwaniach Polski w Unii Europejskiej na przestrzeni 20 lat opowiedziat Piotr Wolski —
Kierownik Wydziatu Prasowego Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce. Z kolei osiggniecia i wyzwania
EURES na poziomie UE zaprezentowat Balazs Lengyel -Dyrektor Biura Koordynacji EURES w Europejskim Urzedzie
ds. Pracy, a w Polsce — Marcin Wiatrow — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Bardzo ciekawe wystgpienie miat Dyrektor DWUP, ktéry opowiadat licznie
zgromadzonym gosciom o EURESIE na Dolnym Slasku siegajac poczatkdw jego istnienia, a koriczac na wyzwaniach,
ktdre stojg przed t3 siecig, podkreslajgc w tym wszystkim wage kapitatu ludzkiego. W drugiej czesci konferencji
odbyty sie panele tematyczne dot. m. in. wspétpracy transgranicznej.

Nastepnego dnia odbyt sie event plenerowy ze starannie przygotowang i bogatg ofertg dla odwiedzajgcych. W
strefie informacyjnej mozna byto porozmawiaé m. in. nt. warunkdw zycia i pracy z doradcami EURES z Polski,
Wioch, Danii, Norwegii, Austrii, Stowenii, Belgii i Holandii. W strefie networkingowej oferowano m. in. liczne
EURESowe gry, quizy i konkursy z nagrodami, a za sprawg okularéw VR mozna byto zwiedzi¢ wirtualny swiat
zawodow. Podczas wydarzenia duzg atrakcjg byt rowniez Punkt Mobilny EURES — przejazd zabytkowym
tramwajem po Centrum Wroctawia.
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#EURES30
#EURESjobs

0 BomMn
EURES Dolny Slask

XIV.SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY

W listopadzie odbyto sie szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, realizowane w ramach
poradnictwa zawodowego, przez doradce zawodowego — Monike Nojman-Zyto w ,,Starej Rzezni" w Miliczu.
Szkolenie to przeznaczone jest dla 0sdb, ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg powrdcié
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

Program szkolenia jest realizowany przez okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada sie z dwéch
czesci po 40 godzin. Pierwsza prowadzona jest w formie zaje¢, w podziale na odrebne sesje tematyczne dotyczace
m. in.: kompetencji zawodowych, umiejetnosci komunikowania sie, pisania dokumentéw aplikacyjnych,
poszukiwania pracy, a takze prowadzenia rozmow z pracodawcg. Druga to ¢éwiczenia praktyczne, w ramach
ktorych uczestnicy szkolenia poszukujg pracy oraz uczestniczg we wspélnych spotkaniach, ktdrych celem jest
wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy.

W szkoleniu uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych, a 7 z nich, aktywnie realizujacych program, otrzymato
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

XV.DNI PRACODAWCOW
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W listopadzie odbyta sie kolejna edycja Dni Pracodawcéw. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
przez pie¢ dni odwiedzili 17 pracodawcdw trzech gmin powiatu milickiego, by przedstawié¢ dedykowang im oferte
ustug i instrumentdow rynku pracy, omowic ich plany i potrzeby, a takze podziekowac za wspétprace. Byty to zaréwno
firmy, ktére od lat istniejg na rynku, jak i nowo powstate, a wsréd nich MAREN OPIEKA sp. z 0. 0. prowadzgca w
Kro$nicach prywatny dom opieki — Rezydencja Park Krosnice oraz Dolina Smakow Piekarnia RzemieSinicza Pauliny
Mech-Plewki w Miliczu. Podczas wizyt pozyskano takze kilka nowych ofert pracy

2-6 GRUDNIA 2024

CHETNIE DOWIEDZINY WEASNIE CIEaIE]

XVI.SPOTKANIE W RAMACH DOLNOSLASKIEJ SIECI PORADNICTWA ZAWODOWEGO

PUP w Miliczu przystgpit do Dolnoslaskiej sie¢ poradnictwa zawodowego,ktdra skupia doradcéw zawodowych réznych
instytucji Dolnego Slaska. W jej ramach organizowane sg spotkania sieciujace, szkolenia online, wydarzenia tematyczne
prezentacja  dolnoslaskich  dobrych  praktyk, dzielenie sie metodami narzedziami poradnictwa/doradzt
edukacyjno-zawodowego, a stuzy temu dedykowana platforma (https://spz.dwup.pl).
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POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ktdra moze takze zasiegngc

opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.
PRRP opiniujg ponadto celowo$é realizacji programéw specjalnych i proponowane przez staroste zmiany ich
realizacji oraz celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, racjonalnosci wydatkowania srodkéow

Funduszu Pracy.

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Starosta Milicki powotat nowy sktad rady na kadencje w latach 2023-2027 w

nastepujgcych osobach:

PNV R WN R

Matgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji zwigzkowe;j

Marta Jakubczyk - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Zbigniew Jasinski- przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

Wioletta Pruchnik- przedstawiciel organizacji rolnikow,

Zdzistaw Kanas - przedstawiciel organizacji rolnikow,

Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
Edward Rybka- przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,

Przewodniczgcg PRRP w Miliczu jest Matgorzata Dziarko, wiceprzewodniczgcg — Katarzyna Potocka.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat stacjonarnie lub obiegowo .

W 2024 roku posiedzenia PRRP w Miliczu odbyty sie w terminach:

data

tryb

tematy / porzadek posiedzenia

05.02.2024

obiegowy

1. Wydanie opinii w formie uchwat nt. racjonalnosci gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy w 2023 wydatkowanymi na finansowanie programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

2. Wydanie opinii nt. planu szkolen na rok 2024 obejmujacego szkolenia
grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

28.06.2024

stacjonarny

1. Wreczenie przez Staroste Milickiego powotania nowemu cztonkowi
PRRP w Miliczu

2. Omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy

3. Przedstawienie dziatann PUP w Miliczu w 2024

4. Zmiany w podziale srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz zadania fakultatywne

5. Sprawy rdézne

30.09.2024

obiegowy

Wydanie opinii w formie uchwat dotyczgcych zmian w podziale srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
zawodowej oraz srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne.

30.12.2024

obiegowy

Podjecie uchwat w sprawach:
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1) podziatu planu $rodkéw Funduszu Pracy w 2025 na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej,

2) podziatu planu srodkéw Funduszu Pracy w 2025 na finansowanie innych
fakultatywnych zadan,

3) Woydanie opinii nt. planu szkolen na rok 2025 obejmujgcego szkolenia
grupowe i z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

4) upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu do
dokonywania przesunie¢ srodkéw finansowych Funduszu Pracy miedzy
zadaniami w 2025,

5) umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,

~—
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