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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. Według stanu 

na 31.12.2024 w PUP Milicz zarejestrowanych było 731 osób bezrobotnych, z tego w gminie Milicz 473 ,w  Gminie 

Krośnice  153 ,w Gminie Cieszków 105.  W porównaniu do stanu na koniec 2023  liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

zmalała o 47 osób ogółem - w Gminie Milicz o  16  , w Gminie Krośnice o 8, natomiast   w Gminie Cieszków o 23 osoby.  

Analizując problem bezrobocia należy mieć na względzie  czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy, które 

kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy 

POŁOŻENIE POWIATU  charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, w miastach szybciej 

spada bezrobocie ,bo jest większy dostęp do potencjalnych pracodawców, większe 

skupisko pracodawców  

ODDALENIE OD DUŻYCH 

AGLOMERACJI  
z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne, szczególnie na wsiach  

STRUKTURA LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym , 

poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg wykształcenia, wieku, czasu 

pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu funkcjonują duże 

przedsiębiorstwa, ogromne koncerny zatrudniające wielu pracowników, czy 

funkcjonują strefy ekonomiczne, czy małe rodzinne podmioty gospodarcze ).  

POTENCJAŁ CZŁOWIEKA  jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie, mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU 

 

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w przeważającej części 

rolniczo-leśny, popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, oddalony 

od dużych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi, szczególnie na wsiach, z przewagą małych pomiotów 

gospodarczych, osoby bezrobotne raczej słabo wykształcone, długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

 

1. STOPA BEZROBOCIA 

 

Średnioroczny  wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie milickim  w 2024 roku wyniósł 5,92 %(w województwie 4,64 %, 

w kraju 5,10% ) i był wyższy  o 0,18 % niż w roku ubiegłym. 

W ciągu roku następowały niewielkie wahania wskaźnika w poszczególnych miesiącach z uwzględnieniem 

sezonowości, odnotowywano także niewielki wzrost wskaźnika w związku z  rejestracją obywateli Ukrainy wywołaną 

konfliktem zbrojnym za naszą wschodnią granicą.   

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % przeciętnej stopy 

bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2023, w związku z tym w 2024 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych  

generalnie wynosił  6 miesięcy. 
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2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 

    
ZAREJESTROWANI OGÓŁEM 731 

Wśród zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2024 kobiety stanowiły 409 osób tj. 55,95% ogółu zarejestrowanych. 

Prawo do zasiłku posiadało  97 osób tj. 13,27% zarejestrowanych, bez prawa do zasiłku pozostawały 634 osoby – tj. 

86,73 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 536 osób  tj.73,32 %, osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością było-61 tj. 8,34 % ogółu zrejestrowanych. 

 

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 2024 (ZAWODY,  W KTÓRYCH 

ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

 

 

1 Sprzedawca 96 

2 Bez zawodu 83 

3   Robotnik placowy 25 

4 Kucharz 24 

5 Ślusarz 24 

6 Stolarz 17 

7 Rolnik 14 

8 Murarz 14 

9 Fryzjer 13 

10 Piekarz 11 
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3.STRUKTURA BEZROBOCIA 
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej

2021 12,7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%

2022 15,1% 22,9% 25,0% 18,6% 10,2% 8,2%

2023 14,4% 23,0% 25,3% 20,1% 9,5% 7,7%

2024 17,8% 17,1% 23,4% 23,4% 9,8% 8,5%

Bezrobotni wg wieku
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych)
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2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%

2022 7,6% 19,5% 12,6% 32,9% 27,4%

2023 7,8% 21,0% 11,3% 33,7% 26,2%

2024 7,8% 20,7% 10,3% 35,0% 26,3%
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Mając na względzie strukturę bezrobocia w poszczególnych kategoriach widać ,że niewiele się ona zmieniała na 

przestrzeni lat, możemy więc mówić o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . W 2024 roku można 

zaobserwować wzrost liczby osób w stosunku do roku ubiegłego   w czterech przedziałach wiekowych 18-24,45-54, 

55-59 oraz 60 lat i więcej( wiek produkcyjny), ale nadal największy odsetek zarejestrowanych  jest w przedziale 
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2022 16,2% 31,4% 14,8% 16,9% 9,0% 3,7% 8,0%

2023 15,9% 29,8% 16,1% 17,1% 9,1% 3,9% 8,1%

2024 15,3% 29,3% 16,6% 17,4% 8,1% 4,4% 9,0%
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wiekowym 35-44 lata  oraz 45-54– 23,40 %; ponadto ciągle najwięcej osób  posiada wykształcenie zasadnicze 

zawodowe- 35,00% zarejestrowanych bezrobotnych (wskaźnik ten wzrósł jeszcze o 1,3 punktu procentowego w 

stosunku do roku ubiegłego), wskaźnik osób zarejestrowanych posiadających wykształcenie gimnazjalne wzrósł 

nieznacznie w stosunku do roku ubiegłego i wynosi 26,30%, ze stażem pracy od 1 roku  do 5 lat – było 29,30 % 

zarejestrowanych ,  pozostających bez pracy powyżej 24 m-cy , czyli osób długotrwale bezrobotnych było– 197  

tj.26,90%  ogółu zarejestrowanych(stan na 31.12.2024). 

Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM  

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY – to osoba w wieku 35-54 lata z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, posiadająca krótki staż pracy, pozostająca bez pracy 

powyżej 24 miesięcy. 

 

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW    

BEZROBOTNYCH)  

 

W 2024  Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 1192 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowano 

1239 osób bezrobotnych (bilans jest ujemny  tak jak w roku poprzednim). 

4.1 GŁÓWNE CZYNNIKI , KTÓRE MAJĄ WPŁYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPŁYW - ODPŁYW) W 

POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM: 

1. Aktywizacja bezrobotnych w ramach programów i projektów. 

2. Podejmowanie zatrudnienia ,służby, w tym zatrudnienia krótkookresowego ,wyjazdy za granicę, podejmowanie  

nauki w systemie dziennym.  

3. Zdobywanie przez młodzież wykształcenia  w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak 

profilowania zawodowego na poziomie szkoły podstawowej, jakość kształcenia zawodowego, niechęć 

pracodawców do zatrudniania absolwentów). 

4. Kończenie edukacji na poziomie średnim ogólnokształcącym ( chociaż w 2024  ich odsetek nieznacznie zmalał 

w stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem wykształcenia nie posiadają kwalifikacji 

zawodowych , są mało atrakcyjni dla pracodawców na rynku pracy. 

5. Kończenie edukacji na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i poniżej ( ich odsetek wzrósł w stosunku do roku 

ubiegłego) . 

6. Zawieranie umów okresowych , sezonowych, umów cywilnoprawnych często nie wliczanych do stażu pracy, 

podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana miejsca pracy.  

7. Brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do zmieniającego się rynku pracy, 

brak lub słaby poziom kompetencji cyfrowych. 

8. Napływ do naszego powiatu obywateli Ukrainy. 

9. Nabycie uprawnień emerytalnych, przedemerytalnych. 

 

Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu z rejestru bezrobotnych przedstawia poniższy wykres. 



7 
 

 

ZAREJESTROWANI W 2024 –1 192 OSOBY   WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI W 2024 – 1239 OSÓB   

 

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2024   liczba rejestrujących się osób w styczniu znacznie przewyższała liczbę 

osób wyłączanych z ewidencji. Od stycznia  do marca  2024 liczba rejestrujących się systematycznie malała , następnie 

zanotowano  sukcesywny wzrost liczby rejestrujących się osób do kwietnia, potem spadek i kolejny wzrost  , który 

osiągnął szczyt we wrześniu , potem odnotowano duży spadek do listopada, a od grudnia kolejny wzrost.Liczba 

wyłączeń z rejestru bezrobotnych  gwałtownie rosła od stycznia do kwietnia, po znacznym spadku z niewielkimi 

wahaniami od sierpnia rozpoczął się sukcesywny wzrost wyłączeń z ewidencji, by znów osiągnąć szczyt w październiku. 

W analizowanym roku liczba wyłączanych z ewidencji przewyższyła liczbę rejestrujących się.   
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4.2 WYŁĄCZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych  w 2024  było podjęcie pracy (62,80%),wskaźnik 

ten wzrósł w stosunku do ubiegłego roku o 6,50 %, z wykresu  poniżej wynika również ,że 37,20 % osób było 

wyłączanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niż podjęcie pracy, przyczyny(odmowy przyjęcia propozycji pracy lub 

innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku 

emerytalnego , prawa do świadczeń emerytalnych , rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym, długotrwała 

choroba itp.). Poniższy wykres przedstawia dane dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2024 wg przyczyn. Z 

wykresu wynika, że 17,20 % nie było zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie rezygnowali ze 

statusu bezrobotnego , nie byli gotowi do podjęcia pracy lub odmówili pracy lub innej formy pomocy). 

 

 
OGÓŁEM WYŁĄCZENI : 1239 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2024  pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 398 ofert pracy na 804 wakaty; wydano 549 skierowań  do pracy na 

310 wolnych miejsc pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy )oraz 239 miejsc aktywizacji 

zawodowej (staż, prace społecznie użyteczne) ; spośród których najwięcej dotyczyło zawodów :konserwator budynku 

i stanu technicznego pomieszczeń– 77 ,   operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego  - 49,  fakturzystka-40 

pracownik ochrony fizycznej- 35 frezer drewna- 33 , ,robotnik gospodarczy– 23, specjalista ds. kadr -21, ślusarz-21 , 

pozostali robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym , wodnym i pokrewnym – 20, pomocnik 

piekarza -20 . Pośrednicy pracy odbyli 142 wizyty u pracodawców w celu nawiązania współpracy, promocji 

świadczonych usług , monitorowania  zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy.   

Urząd zorganizował 2 giełdy pracy do firm : Tarczyński S.A, Altex sp. z o o. 
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1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –W CIĄGU ROKU - (ZAWODY, W KTÓRYCH 

ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

 

Lp.  
 Nazwa zawodu Liczba osób 

1 Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń 77 

2 Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 49 

3  Fakturzystka 40 

4 Pracownik ochrony fizycznej 35 

5 Frezer drewna 33 

6 Robotnik gospodarczy 23 

7 Specjalista ds. kadr 21 

8 Ślusarz 21 

9  Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie wodnym , 

drogowym i pokrewnym 
20 

10 Pomocnik piekarza 20 

 

2.   SZKOLENIA 

W 2024  na szkolenia indywidualne, skierowano 49 osób . Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynających szkolenie,. 

Obszary, w których szkoliły się osoby bezrobotne opisuje tabela poniżej. 

 

 

L.p 
Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do ogółu 

przeszkolonych 

z wynikiem pozytywnym 

1 Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 16 32,65 

4 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne  1 2,04 

5 Informatyka i wykorzystanie komputerów 1 2,0 

6 Kompetencje cyfrowe 23 46,94 

7 Aktywne poszukiwanie pracy 8 16,33 

8 OGÓŁEM 49 100,00% 

 

3. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradców zawodowych,  z  porady indywidualnej skorzystało 108 osób.       
 W szczególności byli to:  

 Bezrobotni do 30 roku życia; 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni; 

 Bezrobotni  korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

 Bezrobotni długotrwale ; 

 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej   jedno  dziecko 
niepełnosprawne  do 18 roku życia; 

 Poszukujący pracy. 
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W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 11 porad zawodowych grupowych, w których  udział wzięło 50 

osób. Tematami spotkań grupowych były: 

 „Diagnoza osobowości z zastosowaniem kodów typu osobowości wg Myers-Briggs” 

 „Badanie zainteresowań zawodowych (z zastosowaniem testu KZZ)” 

 "Porada zawodowa grupowa dla osób bezrobotnych do 30 roku życia  
o niskich kompetencjach cyfrowych, warsztat umożliwiający zdobycie podstawowych umiejętności – 
Podstawowa obsługa komputera oraz Podstawowa obsługa internetu” 

 „4 kroki do pracy - trening poszukiwania pracy (rozgrywki gry planszowej)” 

 „Dla osób powyżej 50 roku życia - obsługa komputera i tworzenie dokumentów aplikacyjnych” 

 „Dla osób powyżej 50 roku życia dotycząca metod poszukiwania zatrudnienia z użyciem komputera” 

 Porada zawodowa grupowa w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery "Pasja - Motywacja - Odwaga". 
 
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystało 39 osób, dotyczyły one : 
 

 przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 

 zakresu i form działania instytucji publicznych. 
 

Zorganizowano 25 informacji zawodowych grupowych, w których udział wzięło 113 osób. 
 
Doradcy zawodowi w pracy doradczej objęli wsparciem w postaci zastosowania narzędzia Kwestionariusza 
Zainteresowań Zawodowych (KZZ) 6 osób  w celu określenia  ich predyspozycji zawodowych oraz zbadali kompetencje 
6 osób bezrobotnych przy użyciu Narzędzia do Badania Kompetencji (NBK) 

 
Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach indywidualnych oraz 
wydawano opinie dotyczące przyznawania jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej ,a także 
bonu na zasiedlenie. 
W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami wykorzystywał zasoby 
informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy ,  w szczególności o: 

 zawodach i specjalnościach; 

 rynku pracy; 

 instytucjach publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu działalności gospodarczej; 

 szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

 stowarzyszeniach zawodowych i formach ich działania 

 metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym poprzez sieć EURES 

 sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

 zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentów aplikacyjnych; 

 stronach internetowych ,na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy 

 warunkach świadczenia pracy; 

 warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

 projektach, w ramach których można uzyskać pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego 
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III.ŚRODKI FINANSOWE 

1. ŚRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO   URZĘDU  PRACY W 2024  

 

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

1 ŚRODKI  FINANSOWE JST 2 269 975,68 

2 
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEŃ 
ZASADNICZYCH, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW  PUP 

167 023,00 

3 

ŚRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA 
OKREŚLONE W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 
2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA  I INSTYTUCJACH RYNKU 
PRACY ( DZ. U. Z 2022 R. POZ. 690 Z PÓŹN. ZM.) 

233 179,49 

       4 
ŚRODKI NA POKRYCIE KOSZTÓW OBSŁUGI REALIZOWANYCH 
PRZEZ PUP ZADAŃ Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH . 

2 500,00 

 OGÓŁEM 2 672 678,17 

 

2. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU -  WYDATKOWANIE 

ŚRODKÓW W 2024  WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

 

 

LP 
ŹRÓDŁO POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 
KWOTA PLAN 

KWOTA 

WYDATKÓW 
% WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB OGÓŁEM 

OBJĘTYCH 

FINANSOWANIEM 

1 FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 
1 552 878,40 1 546 952,08 99,62 181 

2 EFS + - FEDS 2021-2027 1 711 396,40 1 706 641,80 99,72 147 

 OGÓŁEM 3 264 274,80 3 253 593,88 99,67 328 

 

3. WYKONANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2024  Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 

Lp. FORMA PLAN WYKONANIE RÓŻNICA 

1 PRACE INTERWENCYJNE 386 556,60 381 635,05 4 921,55  
 zerwanie umowy 

2 STAŻE  1 268 060,35 1 268 060,35 0,00 

3 SZKOLENIA 208 155,65 208 155,65 0,00 

4 
DOTACJE 1 116 954,36 1 116 954,36 

0,00 
 

5 
WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 168 163,85 168 163,85 

0,00 
 

6 
STUDIA PODYPLOMOWE 5 911,81 4 907,04 

1 004,77 
nierozliczone 

Collegium Humanum 
7 

PRACE SPOŁECZNIE-UŻYTECZNE 15 166,10 15 166,10 
0,00 

 

8 BON NA ZASIEDLENIE 94 524,00 89 769,40 4 754,60 
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 zwrot części kwoty w 
XII 

9 UMORZENIE NIENALEŻNIE POBRANYCH ŚWIADCZEŃ 782,08 782,08 0,00 

 OGÓŁEM 3 264 274,80 3 253 593,88 10 680,92 
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOŚĆ  ZATRUDNIENIOWA 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ,wykorzystując posiadane środki finansowe Funduszu Pracy, realizował w 2024 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

 

Lp 
Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

 
 

Liczba osób 
przechodząca  z 
poprzednich lat 

Liczba osób 
skierowanych  

w 2024 

Ogółem 
objęci 

aktywizacją z 
rozbiciem na 

formy 
wsparcia w 

2024** 

Liczba 
osób, które 
przerwały/ 

nie 
ukończyły 
udziału w 

aktywizacji 

Liczba osób 
kończąca w 

2024 
program( w 

tym 
przerwania/
w trakcie  z 

tyt. podjęcia 
zatrudnienia) 

liczba osób 
podejmująca 
zatrudnienie 
 w 2024 i w 3 

m-ce po 
zakończeniu 

Liczba osób 
kontynuując
a program w 

2025 

Uzyskana 
efektywność   

zadania 
10/9* 

1 2         3 4 
5 6 7=5+6= 

(8+9+11) 
8 9 10 11 

12 

1 Staże 132 102 37 103 140 10 96 88 34 91,67% 

2 Dotacje 72 47 44 47 91 0 42 41 49 97,62% 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 

pracy 
9 8 31 11 42 4 21 19 17 90,48% 

4 Szkolenia 25 18 2 18 20 0 19*** 9 1 47,37% 

5 
Studia 

podyplomowe 
2 0 5 0 5 1 4 5 0 125,00% 

6 
Prace 

interwencyjne 
52 42 16 47 63 1 32 30 30 93,75% 

7 Prace społ-użyt. 3 3 0 10 10 1 9 4 0 44,44% 

8 
Bon na 

zasiedlenie 
12 12 21 12 33 2 27 19 4 70,37% 

 OGÓŁEM 307 232 156 248 404 19 250 215 135 86,00% 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji  liczone w okresie do 3m-cy po zakończeniu udziału w programie 

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 

*** Tylko osoby biorące udział w szkoleniach indywidualnych, bez osób szkolonych z kompetencji cyfrowych i osób biorących udział w szkoleniu z poszukiwania pracy.
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6. RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2024 ROKU UDZIELONO ŚRODKÓW  

L.p. Rodzaj działalności Ilość 

1 Usługi kosmetyczne 7 

2 Usługi budowlane, wykończenia wnętrz  7 

3 Mechanika pojazdowa, wulkanizacja 4 

4 Usługi fryzjerskie 3 

5 Wykonywanie instalacji elektrycznych 3 

6 Czyszczenie, renowacja i konserwacja pojazdów samochodowych 

(autodetailing) 
2 

7 Gabinet dietetyczny 2 

8 Usługi spawalnicze 2 

9 Usługi groomerskie 2 

10 Usługi kurierskie 2 

11 Usługi stolarskie i montaż mebli 2 

12 
Usługi serwisu klimatyzacji oraz naprawy pojazdów mechanicznych 

1 

 

13 Serwis rowerowy 1 

14 Usługi sprzątające 1 

15 Produkcja wyrobów tekstylnych, projektowanie, renowacja i sprzedaż 1 

16 Gabinet podologiczny 1 

17 Inżynieria i doradztwo techniczne 1 

18 Specjalistyczne projektowanie przestrzenne 1 

19 Produkcja muzyki, filmowanie, grafika komputerowa 1 

20 Pośrednictwo ubezpieczeniowe 1 

21 Tworzenie aplikacji, stron internetowych oraz sklepów internetowych 1 

22 Sprzedaż (stacjonarna i internetowa) 1 

RAZEM 47 

 

10. RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2024 ROKU  PRZYZNANO REFUNDACJĘ ZE ŚRODKÓW 

FUNDUSZU PRACY 

 

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA 

1 Pomocnik mechanika 1 

2 Przedstawiciel handlowy 1 

3 Mechanik pojazdów samochodowych 1 

4 Spedytor 1 

5 Technik masażysta 1 

6 Krawiec/krawcowa 1 

7 Pomoc kuchenna 1 
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RAZEM: 7 

IV.REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU  PRACY  
 

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY FEDS 2021-2027 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu  31.12.2024  zakończył II etap realizacji projektu pozakonkursowego, nr naboru: 

FEDS.07.01-IP.02-010/23, tytuł projektu: „Aktywizujemy w powiecie milickim” w ramach Funduszy Europejskich dla 

Dolnego Śląska 2021-2027 Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym 

Śląsku Działanie 7.1 Aktywizacja osób na rynku pracy Typ 7.1 A Projekty powiatowych urzędów pracy. 

 

Projekt realizowany był w okresie dwuletnim od  01.01.2023  do 31.12.2024 , 
przy czym rozliczany osobno dla 2023 oraz 2024 roku . 

 

Wartość przyznanego dofinansowania ogółem:  2 605 743,68 zł 

KWOTA DO REALIZACJI W 2023  = 894 347,28 zł 

KWOTA DO REALIZACJI W 2024  =  1 711 396,40 zł 

 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób pozostających bez pracy 

w powiecie milickim. W ramach dwuletniego projektu wsparciem objęto 205 osób bezrobotnych zarejestrowanych  w 

PUP w Miliczu (105 kobiet i 100 mężczyzn), w tym 5 osób z niepełnosprawnościami oraz 29 osób długotrwale 

bezrobotnych. 

Ze wsparcia w ramach projektu w 2024 skorzystało  113 osób (52 kobiety, 61 mężczyzn),w tym 1 osoba z 

niepełnosprawnościami oraz 14 osób długotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy to: 

staże-49,szkolenia-11 , środki na podjęcie działalności gospodarczej-23 ,bony na zasiedlenie-11, prace interwencyjne -

19. 

 
 

 
 

 

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

FORMA PLAN WYKONANIE WYKONANIE % RÓŻNICA 
LICZBA 
OSÓB 

KFS – LIMIT PODSTAWOWY 210 000,00 210 000,00 100 0,00 69 

KFS -REZERWA 24 000,00 23 974,11 99,89 25,89 7 

OGÓŁEM 234 000,00 233 974,11 99,99 3,41 76 

113

49
11 23 11 19

0
20
40
60
80

100

Poradnictwo
zawodowe lub
pośrednictwo
pracy oraz IPD

Staże Szkolenia
indywidualne

Bezzwrotne
dotacje

Bony na
zasiedlenie

Prace
interwencyjne

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu - realizacja w 2024

Liczba uczestników objętych wspaciem
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 W TYM :PROMOCJA 6 736,80 6 733,39 100 3,41 x 

 

W 2024  ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 76 osób (pracodawcy i ich pracownicy) 

uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach i studiach podyplomowych 2,89% środków przeznaczono na promocję KFS. 

Limit środków przeznaczonych na realizację kształcenia ustawicznego wykonano w 99,99 %. 

 

VI . DZAŁALNOŚĆ URZĘDU W LICZBACH 

 

pośrednictwo pracy poradnictwo zawodowe pozostała działalność urzędu 

oferty pracy w kraju 398/804 
porada zawodowa 
indywidualna 

108 
wizyty 
bezrobotnych  

11 196 

oferty pracy w UE/EOG 343/1560 
porada zawodowa 
grupowa 

11/50 stworzenie IPD 1 150 

wydane skierowania  
do pracy i na miejsca  
aktywizacji zawodowej 

549 
310/239 

informacja 
zawodowa 
indywidualna 

39 

wydane  
pozostałe  
decyzje 
administracyjne 

2 763 

kontakty z 
pracodawcami 

1326 
(w tym 

160 wizyt 
u pracodawców) 

informacja 
zawodowa 
grupowa 

25/113 

wydane 
zaświadczenia, 
zawiadomienia  
i postanowienia, 
pisma 

3 235 

targi pracy i edukacji 1   

giełdy pracy 2* testy KZZ/NBK 6/6  
 
 oświadczenia o 

powierzeniu 
wykonywania pracy 
cudzoziemcom 

452 
M-431, K-21 

(B-74, G-10, M-
3, U-365) 

*  
1)Altex Sp.z o.o(1 st. Sprzedawca 
w sklepie 
2) Tarczyński S.(5 st. Pracownik 
działu bezpieczeństwa, 8 st. 
Operator maszyn) zezwolenia  

na pracę sezonową 
cudzoziemców 

16 
M-7, K-9 

( U-7, Kolumbia-
9) 

powiadomienia o 
powierzeniu 
wykonywania pracy 
cudzoziemcowi 

146 
M-68, K-78 

informacje starosty  
(test rynku pracy) 

12/88 

 

VII. WYDARZENIA  

 

I. ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA       

27 stycznia ustanowiony został Dniem Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia. W przeddzień tego święta 

spotkałyśmy się z kierownikami oraz pracownikami (także emerytowanymi) na uroczystości z tej okazji. Był to czas 

na podsumowanie działań poprzedniego roku oraz podziękowanie wszystkim za efektywną pracę. 
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Z kolei 31 stycznia  Dyrektor urzędu wzięła udział w konferencji z okazji 105-lecia Publicznych Służb Zatrudnienia 

zorganizowanej przez MRPiPS w Warszawie. Otrzymała wówczas dyplom dla Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 

w uznaniu za pełną zaangażowania pracę na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców oraz za 

wieloletnią działalność na rzecz promocji zatrudnienia i wspieranie lokalnego rynku pracy. 

 

 

 

II. GIEŁDY PRACY  

W „Starej Rzeźni" w Miliczu odbyły się Giełdy Pracy zorganizowane dla firm : 

1.   TARCZYŃSKI S. A. (5 st. pracy – pracownik działu bezpieczeństwa, 8 st. pracy- operator maszyn 

2.  ALTEX Sp. z o.o (1 st. pracy – sprzedawca w sklepie) 

 

III. PORADA ZAWODOWA GRUPOWA DLA OSÓB PRZEDSIĘBIORCZYCH „NASZE WSPARCIE W TWOIM STARCIE” 

Spotkanie pn. „Nasze wsparcie w Twoim starcie – warunki podejmowania działalności gospodarczej” odbyło się w 

styczniu w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego , wzięło w nim udział 15 kandydatów na przedsiębiorców. 

Prowadzili je pracownicy naszego urzędu zajmujący się realizacją tej formy wsparcia, którzy omówili szczegółowo treść 

wniosku, tryb i zasady jego rozpatrywania oraz warunki wynikające z zawartych umów. Uczestnicy uzyskali także 

informacje dot. rozpoczęcia działalności gospodarczej od pracowników Urzędu Miejskiego, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz Urzędu Skarbowego w Miliczu. Zaprezentowano m. in. instrukcję wypełniania wniosku do CEiDG, 

zasady podlegania ubezpieczeniom z tytułu rozpoczęcia prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej i 

obowiązki podatkowe osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Uczestnicy spotkania mogli również skorzystać 

z konsultacji indywidualnych. Każdy otrzymał także materiały informacyjne.  

 

 

 

IV. PUNKTY KONSULTACJI INDYWIDUALNYCH DLA PRACODAWCÓW DOT. KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO  
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W styczniu, czerwcu i październiku w siedzibie PUP w Miliczu zorganizowane zostały punkty konsultacji 
indywidualnych dotyczące środków FP w formie KFS, które przeznacza się na finansowanie działań na rzecz 
kształcenia ustawicznego pracowników  i pracodawców. Podczas wydarzeń, informacji, zarówno w formie 
bezpośredniej jak i pośredniej, nt. zasad przyznawania tych środków, w tym priorytetów ich wydatkowania w 2024, 
udzielał specjalista ds. rozwoju zawodowego, a pomocy we wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego 
pracowników - doradca zawodowy. Odwiedzający nasze punkty oprócz informacji otrzymali także gadżety 
promujące KFS, w tym kolorowe parasole będące symbolem ochrony przed niesprzyjającymi warunkami na rynku 
pracy. Pracownicy tut. urzędu udzielili również kilku porad telefonicznych. 

 

V. WYRÓŻNIENIE W KONKURSIE W RAMACH XV OTK ZA 2023 W OBSZARZE PRACA 

Naszym dodatkowym, sztandarowym zadaniem, którego się podejmujemy już od wielu lat jest udział w Ogólnopolskim 

Tygodniu Kariery. Jest to coroczne działanie mające na celu inspirowanie ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz 

rozwoju poradnictwa zawodowego – wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.  

Na przestrzeni tych lat wielokrotnie działania i przedsięwzięcia naszego zespołu zostały zauważone i docenione. I tak w 

2017 i 2019 otrzymaliśmy wyróżnienia Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP w Warszawie za szczególną 

aktywność i nowatorstwo zaprezentowane podczas OTK, w 2022 - tytuł laureata za całokształt działań oraz wzorcowy 

wkład w organizację i rozwój poradnictwa zawodowego w Polsce, w 2023 - szczególne podziękowania za oryginalność 

podejścia do organizacji OTK, a koordynator nagrodzonych przedsięwzięć odznakę “Stery kariery” Ogólnopolski Tydzień 

Kariery 2022. 

W marcu 2024 ogłoszone zostały wyniki konkursu w ramach OTK 2023. Kolejny raz otrzymaliśmy wyróżnienie w kategorii 

praca, a koordynator – kolejną odznakę „Talent i praca – to się opłaca!”. Była to jubileuszowa edycja w powiecie milickim, 

w ramach której zorganizowaliśmy wiele przedsięwzięć, w których wzięły udział dzieci i młodzież ze szkół powiatu 

milickiego, osoby bezrobotne i poszukujące pracy oraz pracodawcy, przedsiębiorcy i różne podmioty. 
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VI.AKCJA „URZĄD PRZYJAZNY UCZNIOM” 

W marcu i kwietniu doradcy zawodowi PUP w Miliczu , wspierali uczniów w procesie przygotowania ich do 

świadomego i samodzielnego planowania ścieżki kariery zawodowej. 

Mając na względzie wagę decyzji o dalszym kształceniu, przed którą stoją absolwenci szkół ponadpodstawowych, 
doradcy zawodowi odwiedzili uczniów ostatnich klas Technikum Leśnego, I Liceum Ogólnokształcącego oraz Zespołu 
Szkół w Miliczu, by zaznajomić ich z aktualnymi trendami na rynku pracy, zapoznać z zawodami deficytowymi oraz 
przedstawić ofertę wsparcia urzędu pracy, w postaci usług i instrumentów rynku pracy. 
Ponadto w kwietniu urząd odwiedzili, w towarzystwie doradców zawodowych uczniowie trzecich klas Technikum 
Leśnego. Młodym gościom o tym kto, komu i w jaki sposób pomaga szczegółowo opowiedzieli pracownicy CAZ. 
Wizycie towarzyszył również spacer po urzędzie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA Z PRZEDSTAWICIELAMI SŁUŻB MUNDUROWYCH  

„KARIERA W MUNDURZE”  
W kwietniu została przeprowadzona informacja zawodowa grupowa we współpracy z  przedstawicielami służb 

mundurowych pn. „Kariera w mundurze". Głównym celem spotkania było omówienie procesu rekrutacji oraz 

zapoznanie z możliwościami pracy w służbach mundurowych, odbyło się ono w Starej Rzeźni w Miliczu. Swoją ofertę 

zaprezentowali przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji z Milicza oraz  Wojskowego Centrum Rekrutacji z 

Wrocławia. 
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VIII.MIĘDZYNARODOWE TARGI PRACY „WITH EURES TO EUROPE!" 

 W maju pracownicy naszego urzędu uczestniczyli w Międzynarodowych Targach Pracy „With EURES to Europe!" 
zorganizowanych przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu. 
W targach wzięło udział 104 wystawców z 9 krajów UE, w tym 80 pracodawców i 24 instytucje rynku pracy, 
przedstawiając wolne stanowiska pracy. Podczas targów można było również uczestniczyć w warsztatach 
tematycznych i ciekawych prezentacjach. 
Międzynarodowe Targi Pracy cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród osób odwiedzających, których było ponad 
2000. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX.DEBATA DOT. ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO 

W czerwcu Dyrektor urzędu  wzięła udział w niezwykle ważnej debacie –dot. zatrudnienia wspomaganego, czyli 

wspierającego osoby z różnymi niepełnosprawnościami w zdobyciu i utrzymaniu pracy na otwartym rynku pracy. 

Zatrudnienie wspomagane ma uzupełniać rozwiązania stosowane w ramach obowiązującej dotychczas 

rehabilitacji zawodowej. Ma się ono odbywać we współpracy osoby niepełnosprawnej z trenerem pracy i 

pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz podmiotami realizującymi zadanie z zakresu rehabilitacji zawodowej 

i społecznej osób niepełnosprawnych. Spotkanie to odbyło się w milickiej Kawiarni Spółdzielni Socjalnej „Poza 

Horyzont". Jego organizatorem była Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibą w Warszawie, która 

zrzesza organizacje aktywnie działające na rzecz promowania i rozwoju zatrudnienia wspomaganego, a 

gospodarzem było- Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych. Podczas debaty 

poruszane były tematy zw. m. in. z potrzebą popularyzacji wiedzy w tym zakresie wśród instytucji, organizacji i 

przedstawicieli biznesu. Pozwoliło ono na integrację środowiska uczestniczącego w zatrudnieniu osób w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy, jakimi są osoby z niepełnosprawnościami. 
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X.MOBILNY PUNKT REKRUTACYJNY WOJSKOWEGO CENTRUM REKRUTACJI  

WE WROCŁAWIU 

W lipcu w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu przedstawicielka Wojskowego Centrum Rekrutacji we 

Wrocławiu Pani Paulina Pawłowicz prezentowała ofertę służby w Wojsku Polskim osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy. Obecnie prowadzony jest nabór do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, służby 

zawodowej i terytorialnej służby wojskowej. 

 

XI.BADANIE PN. BAROMETR ZAWODÓW 

Na początku października w powiecie milickim miała miejsce X edycja ogólnopolskiego badania pn. Barometr 
Zawodów tj. jednorocznej prognozy sytuacji w zawodach, które było przeprowadzone w formie zdalnej. Wzięli w 
nim udział doradca zawodowy i koordynator badania w tut. urzędzie, pośrednicy pracy, a także specjalista ds. 
projektów. Przed jego rozpoczęciem przeprowadzono także konsultacje z ekspertami zewnętrznymi.  
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Jest ono jednoroczną prognozą zapotrzebowania na pracowników w powiatach, która pokazuje, w jakich 

zawodach będą mniejsze, a w jakich większe szanse na pracę w nadchodzącym roku. Barometr klasyfikuje 

zawody w trzy grupy: 

- zawody deficytowe- w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy w najbliższym czasie, 

- zawody zrównoważone- czyli takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych 

do podjęcia zatrudnienia, 

- zawody nadwyżkowe- w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na nadmiar pracowników 

spełniających wymagania pracodawców. 

W powiecie milickim zakłada się, że liczba ofert pracy w większości zawodów będzie zbliżona do liczby osób 
zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia, ale w wygenerowanej prognozie na 2025 r. znalazło się 18 
zawodów deficytowych (o 6 mniej niż w prognozie na 2024 r.). W rankingu nie pojawili się brukarze, fizjoterapeuci 
i masażyści, kierowcy autobusów, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotów 
zawodowych, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, pedagodzy, ratownicy medyczni, samodzielni 
księgowi, specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, spedytorzy i logistycy. Pojawili się 
natomiast farmaceuci, opiekunki dziecięce, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, robotnicy obróbki 
drewna i stolarze, spawacze, ślusarze, a także, jak w poprzednim roku: elektrycy, elektromechanicy i 
elektromonterzy, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, nauczyciele nauczania 
wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół 
specjalnych i oddziałów integracyjnych, pielęgniarki i położne, pracownicy służb mundurowych, psycholodzy i 
psychoterapeuci, robotnicy budowlani i zaopatrzeniowcy i dostawcy. Niezmiennie zatem deficyt dotyczy głównie 
branży: budowlanej, medycznej, transportu i edukacji. Powodem jest przede wszystkim brak wystarczającej liczby 
kandydatów do pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XII.OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY 

W październiku odbyła się kolejna edycja Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Tym razem pod hasłem „PASJA-

MOTYWACJA-ODWAGA". 

Bezsprzeczne jest, że pasji, motywacji, a już na pewno odwagi zabraknąć nie może pracownikom wszelakich służb. 
Dlatego do współpracy tut. urząd zaprosił przedstawicieli publicznych służb zatrudnienia (Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy) oraz przedstawicieli służb mundurowych (m. in. Komendy Powiatowej Policji w 
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Miliczu, Komendy Państwowej Straży Pożarnej w Miliczu, Placówki Straży Granicznej we Wrocławiu - 
Strachowicach i Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wrocławiu). 
W ramach XI edycji OTK w powiecie milickim zorganizowane zostały 3 wydarzenia, nad którymi patronat objęli 
Starosta Powiatu Milickiego, Burmistrz Gminy Milicz, Wójt Gminy Cieszków oraz Wójt Gminy Krośnice. Wzięło w 
nich udział blisko 40 instytucji i ponad 300 osób- bezrobotnych, poszukujących pracy, uczniów i mieszkańców 
powiatu milickiego.  

 

XIII.JUBILESUSZ SIECI EURES 

Na zaproszenie Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy Dyrekcja wraz z pośrednik pracy – Ewą Karpińską w 
listopadzie we Wrocławiu uczestniczyła w jubileuszu 20-lecia sieci EURES w Polsce. 
20.11.2024 odbyła się konferencja, której uroczystego otwarcia  dokonał Bartosz Kotecki – Dyrektor DWUP. 
Następnie o osiągnięciach i wyzwaniach Polski w Unii Europejskiej na przestrzeni 20 lat opowiedział Piotr Wolski – 
Kierownik Wydziału Prasowego Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce. Z kolei osiągnięcia i wyzwania 
EURES na poziomie UE zaprezentował Balazs Lengyel -Dyrektor Biura Koordynacji EURES w Europejskim Urzędzie 
ds. Pracy, a w Polsce – Marcin Wiatrów – Zastępca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Bardzo ciekawe wystąpienie miał Dyrektor DWUP, który opowiadał licznie 
zgromadzonym gościom o EURESIE na Dolnym Śląsku sięgając początków jego istnienia, a kończąc na wyzwaniach, 
które stoją przed tą siecią, podkreślając w tym wszystkim wagę kapitału ludzkiego. W drugiej części konferencji 
odbyły się panele tematyczne dot. m. in. współpracy transgranicznej. 
Następnego dnia odbył się event plenerowy ze starannie przygotowaną i bogatą ofertą dla odwiedzających. W 
strefie informacyjnej można było porozmawiać m. in. nt. warunków życia i pracy z doradcami EURES z Polski, 
Włoch, Danii, Norwegii, Austrii, Słowenii, Belgii i Holandii. W strefie networkingowej oferowano m. in. liczne 
EURESowe gry, quizy i konkursy z nagrodami, a za sprawą okularów VR można było zwiedzić wirtualny świat 
zawodów. Podczas wydarzenia dużą atrakcją był również Punkt Mobilny EURES – przejazd zabytkowym 
tramwajem po Centrum Wrocławia. 



24 
 

 

   

XIV.SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJĘTNOŚCI POSZUKIWANIA PRACY 

W listopadzie odbyło się  szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, realizowane w ramach 
poradnictwa zawodowego, przez doradcę zawodowego – Monikę Nojman-Żyto w „Starej Rzeźni" w Miliczu. 
Szkolenie to przeznaczone jest dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły 
motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą powrócić 
na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 
  
Program szkolenia jest realizowany przez okres trzech kolejno następujących po sobie tygodni i składa się z dwóch 
części po 40 godzin. Pierwsza prowadzona jest w formie zajęć, w podziale na odrębne sesje tematyczne dotyczące 
m. in.: kompetencji zawodowych, umiejętności komunikowania się, pisania dokumentów aplikacyjnych, 
poszukiwania pracy, a także prowadzenia rozmów z pracodawcą. Druga  to ćwiczenia praktyczne, w ramach 
których uczestnicy szkolenia poszukują pracy oraz uczestniczą we wspólnych spotkaniach, których celem jest 
wymiana doświadczeń oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy. 
  
W szkoleniu uczestniczyło 8 osób bezrobotnych, a 7 z nich, aktywnie realizujących program, otrzymało 

zaświadczenie o jego ukończeniu.       

       

 

 

 

 

 

 

                                    

XV.DNI PRACODAWCÓW 
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W listopadzie odbyła się kolejna edycja Dni Pracodawców. Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 

przez pięć dni odwiedzili 17 pracodawców trzech gmin powiatu milickiego, by przedstawić dedykowaną im ofertę 

usług i instrumentów rynku pracy, omówić ich plany i potrzeby, a także podziękować za współpracę. Były to zarówno 

firmy, które od lat istnieją na rynku, jak i nowo powstałe, a wśród nich MAREN OPIEKA sp. z o. o. prowadząca w 

Krośnicach prywatny dom opieki – Rezydencja Park Krośnice oraz Dolina Smaków Piekarnia Rzemieślnicza Pauliny 

Mech-Plewki w Miliczu. Podczas wizyt pozyskano także kilka nowych ofert pracy 

    

 

 

XVI.SPOTKANIE W RAMACH DOLNOŚLĄSKIEJ SIECI PORADNICTWA ZAWODOWEGO 

PUP w Miliczu przystąpił do Dolnośląskiej sieć poradnictwa zawodowego,która  skupia doradców zawodowych różnych      n 

instytucji Dolnego Śląska. W jej ramach organizowane są spotkania sieciujące, szkolenia online, wydarzenia  tematyczne      z 

prezentacją dolnośląskich dobrych praktyk, dzielenie się metodami narzędziami poradnictwa/doradztwa                                      

edukacyjno-zawodowego, a służy temu dedykowana platforma (https://spz.dwup.pl). 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://spz.dwup.pl/
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POWIATOWA RADA RYNKU PRACY  

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy zapewnia jej techniczną obsługę. 

Do zakresu działania PRRP należą zadania przypisane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, która może także zasięgnąć 

opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

PRRP opiniują ponadto celowość realizacji programów specjalnych i proponowane przez starostę zmiany ich 

realizacji oraz celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, racjonalności wydatkowania środków 

Funduszu Pracy. 

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Starosta Milicki powołał nowy skład rady na kadencję w latach 2023-2027 w 

następujących osobach: 

1. Małgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji związkowej  
2. Marta Jakubczyk - przedstawiciel organizacji związkowej, 
3. Zbigniew Jasiński- przedstawiciel organizacji związkowej, 
4. Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji związkowej 
5. Wioletta Pruchnik- przedstawiciel organizacji rolników, 
6. Zdzisław Kanas - przedstawiciel organizacji rolników, 
7. Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
8. Edward Rybka- przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
 
Przewodniczącą PRRP w Miliczu jest Małgorzata Dziarko, wiceprzewodniczącą – Katarzyna Potocka. 

Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał stacjonarnie lub obiegowo . 

W 2024 roku posiedzenia PRRP w Miliczu odbyły się w terminach: 

 

data tryb tematy / porządek posiedzenia 

05.02.2024 obiegowy 

1. Wydanie opinii w formie uchwał nt. racjonalności gospodarowania środkami 
Funduszu Pracy w 2023 wydatkowanymi na finansowanie programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. 
2. Wydanie opinii nt. planu szkoleń na rok 2024 obejmującego szkolenia 
grupowe z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 
 

28.06.2024 stacjonarny 

1. Wręczenie przez Starostę Milickiego  powołania nowemu członkowi 
PRRP w Miliczu 

2. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy 
3. Przedstawienie działań PUP w Miliczu w 2024 
4. Zmiany w podziale środków FP na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz zadania fakultatywne 
5. Sprawy różne 

30.09.2024 obiegowy 

Wydanie opinii w formie uchwał  dotyczących zmian w podziale środków 
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji 
zawodowej oraz środków Funduszu Pracy na zadania fakultatywne. 
 
 

30.12.2024 obiegowy Podjęcie uchwał w sprawach: 
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1)  podziału planu środków Funduszu Pracy w 2025 na finansowanie 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej, 
2) podziału planu środków Funduszu Pracy w 2025 na finansowanie innych 
fakultatywnych zadań, 
3)  Wydanie opinii nt. planu szkoleń na rok 2025 obejmującego szkolenia 
grupowe i z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 
4) upoważnienia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu do 
dokonywania przesunięć środków finansowych Funduszu Pracy między 
zadaniami w 2025, 
5)  umorzenia nienależnie pobranego świadczenia, 
 

 

 

 


