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|. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i
Cieszkow. Wedtug stanu na 31.12.2023 w PUP Milicz zarejestrowanych bylo 778 o0so6b
bezrobotnych, z tego w gminie Milicz 489 ,w Gminie Krosnice 161 ,w Gminie Cieszkéw 128. W
poréwnaniu do stanu na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalata o 13 oséb
ogo6tem - w Gminie Milicz o 5 , w Gminie Kro$nice o 8, natomiast w Gminie Cieszkow zostata na
tym samym poziomie. Analizujgc problem bezrobocia nalezy mie¢ na wzgledzie czynniki majgce
istotny wptyw na rynek pracy, ktore ksztattujg bezrobocie.

Gloéwne czynniki majgce istotny wplyw na rynek pracy

POLOZENIE

POWIATU charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w
miastach szybciej spada bezrobocie bo jest wiekszy dostep do
potencjalnych pracodawcéw, wieksze skupisko pracodawcéw

GMINY WIEJSKO-
MIEJSKIE

ODDALENIE OD
DUZYCH z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACIJI

POLACZENIA
KOMUNIKACYJNE

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

STRUKTURA
LUDNOSCI

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu

RYNEK PRACY - funkcjonujg duze przedsigbiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce

POTENCJAL wielu pracownikow, czy funkcjonujg strefy ekonomiczne, czy mate

PRACODAWCOW 'P row, czy TUn¥ejonuja strety » C2Y
rodzinne podmioty gospodarcze ).

POTENCJAL jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,

CZLOWIEKA mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majgc na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowa¢ nasz region - powiat milicki -w
przewazajgcej czesci rolniczo-lesny, popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami
ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, oddalony od duzych aglomeracji, z barierami
komunikacyjnymi szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotdw gospodarczych, osoby
bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w 2023 roku wynidst 5,74 %(w
wojewodztwie 4,51 %, w kraju 5,18% ) i byt nizszy o 0,26 % niz w roku ubiegtym.

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania wskaznika w poszczegdlnych miesigcach z

uwzglednieniem sezonowosci, odnotowywano takze niewielki wzrost wskaznika w zwigzku z
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rejestracjg obywateli Ukrainy wywotang konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granicg oraz
zgtoszonymi zwolnieniami grupowymi w 2 zaktadach produkcyjnych naszego powiatu.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta
150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2022 roku, w zwigzku z tym w 2023
roku okres pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.

2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT

Bezrobocie wg kategorii na przestrzeni lat
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ZAREJESTROWANI OGOLEM 778

Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2023 kobiety stanowity 455 osob tj. 58,48% ogétu
zarejestrowanych. Prawo do zasitku posiadato 113 oso6b tj. 14,52% zarejestrowanych, bez prawa
do zasitku pozostawato 665 osob — tj. 85,48 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate
na wsi stanowity 563 osoby tj.72,37 %, 0sOb z orzeczong niepetnosprawnoscig byto-89 tj. 11,44 %
0gotu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW — STAN NA 31 XII
2023 (ZAWODY, W KTORYCH ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)



1 |Sprzedawca 117
2 Bez zawodu 97
3 |Kucharz 30
4 Slusarz 27
5 |Robotnik placowy 26
6 [Stolarz 19
7 [Rolnik 18
8 Murarz 15
9 [Fryzjer 14
10 |Pomocniczy robotnik budowlany 13
11 |Piekarz 11

3.STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wg wieku

(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0% -
25,0%
20,0% +
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
2020 14,3% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%
2021 12.7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%
2022 151% 22,9% 25,0% 18,6% 10,2% 8,2%
2023 14,4% 23,0% 25,3% 20,1% 9,5% 7,7%




Bezrobotni wg wyksztatcenia

(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

35,0%
30,0% -
25,0% 1
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
wyzisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogoblnoksztatcgce zawodowe ponizej
zawodowe
2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%
m 2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%
m 2022 7,6% 19,5% 12,6% 32,9% 27,4%
m 2023 7,8% 21,0% 11,3% 33,7% 26,2%
Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)
35,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 bez stazu
lat
m 2020 15,5% 30,4% 15,6% 18,4% 8,1% 3,8% 7,4%
H 2021 13,8% 30,2% 16,0% 18,0% 10,5% 4,4% 7,1%
H 2022 16,2% 31,4% 14,8% 16,9% 9,0% 3,7% 8,0%
m 2023 15,9% 29,8% 16,1% 17,1% 9,1% 3,9% 8,1%




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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do1m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-
cy
m 2020 81 161 138 167 148 238
m 2021 69 125 102 87 121 219
W 2022 87 157 127 101 86 233
W 2023 63 154 134 112 105 210

Majgc na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegolnych kategoriach wida¢ ,ze niewiele sie ona
zmieniata na przestrzeni lat, mozemy wiec mowi¢ o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim .
W 2023 roku mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby oséb w stosunku do roku ubiegtego w trzech
przedziatach wiekowych 25-34, 35-44 , 45-54 |ata( wiek produkcyjny), ale nadal najwiekszy odsetek
zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 35-44 lata — 25,3%; ponadto ciggle najwiecej oséb
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe- 33,7% zarejestrowanych bezrobotnych (wskaznik
ten wzrést jeszcze o 0,8 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego), wskaznik oséb
zarejestrowanych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne zmalat w stosunku do roku ubiegtego i
wynosi 26,2%, ze stazem pracy od 1roku do 5lat —byto 29,8 % zarejestrowanych , pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 m-cy czyli osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity — 210 o0séb 1j.29,5%
0gotu zarejestrowanych.(stan na 31.12.2023)

Nakfadajgc na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzy¢

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE S—
MILICKIM

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY —to osoba w wieku 35-44 |ata z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, posiadajgca krotki staz ' i

pracy, pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy. W
4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW
BEZROBOTNYCH)

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 1247 oséb bezrobotnych,
natomiast wyrejestrowano 1260 osob bezrobotnych (bilans jest ujemny i odwrotny niz w roku
poprzednim).



4.1 GLOWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPLYW -
ODPLYW) W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

1.
2.

8.
9.

Aktywizacja bezrobotnych w ramach programow i projektow,

Podejmowanie zatrudnienia, w tym zatrudnienia krotkookresowego ,wyjazdy za granice,
podejmowanie nauki w systemie dziennym.

Zdobywanie przez miodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wybor zawodu z
przypadku, brak profilowania zawodowego na poziomie szkoty podstawowej, jakos¢
ksztatcenia zawodowego, nieche¢ pracodawcow do zatrudniania absolwentow,).

Konczenie edukacji na poziomie srednim ogolnoksztatcgcym (w 2023 roku ich odsetek zmalat
w stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem wyksztatcenia nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych , sg mato atrakcyjni dla pracodawcéw na rynku pracy.

Konczenie edukacji na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej ( ich odsetek zmalat
w stosunku do roku ubiegtego) .

Zawieranie umow okresowych , sezonowych, umow cywilnoprawnych czesto nie wliczanych
do stazu pracy, podejmowanie zatrudnienia bez umow (praca na czarno),czesta zmiana
miejsca pracy.

Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztalcenie nieadekwatne do
zmieniajgcego sie rynku pracy, brak lub staby poziom kompetencji cyfrowych.

Naptyw do naszego powiatu obywateli Ukrainy.

Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy.

10.Nabycie uprawnien emerytalnych, przedemerytalnych

Zestawienie danych dotyczgcych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych przedstawia ponizszy
wykres.
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== Dbezrobotni zarejestrowani w miesigcu == bezrobotni wytgczeni z ewidencji w miesigcu

ZAREJESTROWANI W 2023 -1247 OSOB WYLACZENI Z EWIDENCJI W 2023 - 1260 OSOB



Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2023 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu
znacznie przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od stycznia do kwietnia 2023 liczba
rejestrujgcych sie systematycznie malata , nastepnie zanotowano sukcesywny wzrost liczby
rejestrujgcych sie osob , ktory osiggnat szczyt we wrzesniu ( na co wptyw miaty ,miedzy innymi,
zwolnienia grupowe), potem odnotowano duzy spadek az do grudnia. Liczba wytgczen z rejestru
bezrobotnych gwaltownie rosta od lutego do marca, po znacznym spadku od sierpnia rozpoczat sie
sukcesywny wzrost wytgczen, by znéw osiggng¢ szczyt we wrzesniu. W analizowanym roku liczba
wytgczanych z ewidencji przewyzszyta liczbe rejestrujgcych sie.

Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2018-2023
1562
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1400 -~ 53 75 12471260
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400 A
200
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
M naplyw bezrobotnych (nowo zarejestrowani) B odptyw bezrobotnych (wytgczeni z ewidencji)
B odptyw bezrobotnych z tytutu podjecia pracy

4.2 WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji osob bezrobotnych w 2023 byto podjecie pracy
(56,30%),wskaznik ten wzrdst w stosunku do ubiegtego roku o 1,60%, z wykresu ponizej wynika
réwniez ,ze 43, 70 % 0so6b byto wytgczanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy,
przyczyny(odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnaciji ze
statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do swiadczen
emerytalnych , rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata choroba itp.). Ponizszy
wykres przedstawia dane dotyczgce wytgczen z ewidencji urzedu w 2023. wg przyczyn. Z wykresu
wynika, ze 22,80 % nie bylo zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie
rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi do podjecia pracy lub odmdéwili pracy lub inne;j
formy pomocy).



odmowa propozyc;ji
dobrowolna pracy lub innej
rezygnacja; 89; formy pomocy; 50; _inne; 127;10,1%
7,1% 4,0%

brak gotowosci do
pracy; 147; 11,7%

PSU; 11; 0,9%

staz; 103; 8,2%

szkolenia; 24; 1,9%

OGOLEM WYLACZENI : 1260
Il. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2023 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogoétem 451 ofert pracy na 683 wakaty, z tego 555
wolnych miejsc pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 128
miejsc aktywizacji zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne) ; sposrod ktérych najwiecej
dotyczyto zawoddw :pracownik produkcji— 60 , frezer drewna - 58, $lusarz -30 sprzedawca- 28
nauczyciel przedszkola - 18 , robotnik budowlany- 17 ,robotnik gospodarczy- 17 kierowca
samochodu dostawczego — 15, brukarz— 14, technik administracji-12, pracownik biurowy-12 |
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym , wodnym i pokrewnym —
12, nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej -11 . Posrednicy pracy odbyli 142 wizyty u
pracodawcéw w celu nawigzania wspotpracy, promocji swiadczonych ustug , monitorowania
zawartych umoéw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy. Urzad zorganizowat 4 gietdy pracy do
firm : Tarczynski S.A, ILPEA Sp. z 0 o , MANPOWER GROUP Sp. z 0 0 , GRUPA FAMILIJNA
Sp.zoo.

1.2 OFERTY PRACY ZGLOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW -W CIAGU ROKU -
(ZAWODY, W KTORYCH ZGLOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Lp. Nazwa zawodu Llcz’ba
osob

1 Pracownik produkcji 60

2 Frezer drewna 58

3 Slusarz 30

4 Sprzedawca 28

5 Nauczyciel przedszkola 18




6 Robotnik budowlany 17
7 Robotnik gospodarczy 17
8 Kierowca samochodu dostawczego 15
9 Brukarz 14
10 [Technik administraciji 12
11  |Pracownik biurowy 12
12  |Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 12
wodnym , drogowym i pokrewnym
13  |Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowe] 11

2. SZKOLENIA

W 2023 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 24 osoby . Liczba osob, ktére ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia stanowi 95,83%
wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie,1 osoba przeszta na rok nastepny. Obszary, w ktérych
szkolity sie osoby bezrobotne opisuje tabela ponize;.

0
Liczba 0s6b, % przeszkolonych w
. i danym obszarze do
ktoére ukonczyty .
. . ogotu
Obszar szkolen szkolenia z
L.p L przeszkolonych
wynikiem L
azytywnym z wynikiem
P pozytywnym
Ustugi transportowe, w tym kursy
1 . 12 52,16
prawa jazdy
2 Jezyk polski 5 21,74
3 Technika i handel art. technicznymi 2 8,70
4 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,35
5 Architektura i budownictwo 1 4,35
6 Zarzgdzanie i administrowanie 1 4,35
7 Wykorzystanie komputeréw 1 4,35
8 OGOLEM 23 100,00%

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcéw zawodowych, z porady indywidualnej skorzystato 115 oséb.

W szczegolnosci byli to:

Bezrobotni do 30 roku zycia;
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
Bezrobotni niepetnosprawni;

Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;

Bezrobotni dtugotrwale ;

Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

Poszukujgcy pracy.
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W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 16 porad zawodowych grupowych, w
ktérych udziat wziety 74 osoby Tematami spotkan grupowych byty:

o KARIERA JEST KOBIETA — M6j potencjat, moje zasoby”

e ,4 KROKI DO PRACY - trening poszukiwania pracy (rozgrywki gry planszowej)’

e "KARIERA JEST KOBIETA - Droga na szczyt moze byC¢ prosta - pokonywanie barier,
budowanie siebie"

"KARIERA JEST KOBIETA — Mam pomyst na siebie, moj plan dziatania”

"MAMA WRACA DO PRACY - metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne"
"MAMA WRACA DO PRACY- autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna™

"Porada zawodowa grupowa dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia o niskich
kompetencjach cyfrowych, warsztat umozliwiajgcy zdobycie podstawowych umiejetnosci —
PODSTAWOWA OBSLUGA KOMPUTERA oraz PODSTAWOWA OBSLUGA INTERNETU”
e "TALENT | PRACA - TO SIE OPLACA" w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystaty 23 osoby, dotyczyty one :

e przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

e rynku pracy, w tym pracodawcow i profili prowadzonej przez nich dziatalnosci oraz o
ustug i instrumentow rynku pracy,

e warunkéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentéw,

e zakresu i form dziatania instytucji publicznych.

Zorganizowano 22 informacje zawodowe grupowe, w ktorych udziat wziety 124 osoby.

Doradcy zawodowi w pracy doradczej objeli wsparciem w postaci zastosowania narzedzia
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) 3 osoby w celu okreslenia ich predyspozyciji
zawodowych oraz zbadali kompetencje 12 os6b bezrobotnych przy uzyciu Narzedzia do Badania
Kompetencji (NBK)

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach
indywidualnych oraz wydawano opinie dotyczgce przyznawania jednorazowo srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,a takze bonu na zasiedlenie.

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami
wykorzystywat zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy , w szczegolnosci o:

e zawodach i specjalnosciach;

e rynku pracy;

e instytucjach publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu
problemoéw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;
szkotach i instytucjach szkoleniowych;
stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania
metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym poprzez sie¢ EURES
sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;
zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych;
stronach internetowych ,na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy
warunkach swiadczenia pracy;

e warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
e projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
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11L.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W 2023

Lp.

ZRODLA FINANSOWANIA

KWOTA

1 SRODKI FINANSOWE JST

1 864 763,05

ZASILKU

SRODKI BUDZETU PANSTWA NA SKL.
2 ZDROWOTNA ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO

1 856,08

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE
WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

PRACOWNIKOW PUP

191 558,51

SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA
ZADANIA OKRESLONE W ART. 108 UST. 1 USTAWY
4 Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (
DZ. U. Z 2022 R. POZ. 690 Z POZN. ZM.)

198 547,82

SRODKI NA POKRYCIE KOSZTOW OBSLUGI

REALIZOWANYCH PRZEZ PUP ZADAN Z ZAKRESU
REHABILITACJI ZAWODOWEJ 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH .

2 476,95

6 OGOLEM

2 259 202,41

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU -
WYDATKOWANIE SRODKOW W 2023 WG. ZRODEL. POCHODZENIA

.. ILOSC 0OSOB
LP gg?:ﬁé%zml R KWOTA KWOTA % OGOLEM
SRODKOW PLAN WYDATKOW WYDATKOWANIA|  OBJETYCH
FINANSOWANIEM
1 |[FUNDUSZ PRACY -
ALGORYTM 1852 260,92 | 1849 981,37 99,88 194
2 REZERWA Mpips | 160000,00 | 415693587 98,08 21
3 |EFS + - FEDS 894 347,28 | g91 276,50 99.66 93
4 OGOLEM 2 906 608,20 | 2 898 163,74 99.71 308
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3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2023 Z PODZIALEM NA ZADANIA

Lp. FORMA PLAN WYKONANIE | ROZNICA
1 |PRACE INTERWENCYJNE 350 185,62 347 817,45 2 368,17
2 |STAZE <30 989 327,47 986 651,82 2 675,65
3 |STAZE > 30 63 858,78 63 858,75 0,03
4 |SZKOLENIA 177 982,11 174 611,61 3 370,50
5 |DOTACJE 893 380,88 893 380,88 0,00
6 WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 229 861,54 229 861,54 0,00
7 |STUDIA PODYPLOMOWE 30 194,00 30 193,89 0,11
8 |PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE 15 482,80 15 482,80 0,00
9 [BON NA ZASIEDLENIE 152 700,00 152 700,00 0,00
10 [NOSTRYFIKACJA 3 605,00 3 605,00 0.00
11 |UMORZENIE NIENALEZNIE POBRANYCH

SWIADCZEN 30,00 30,00 0,00

12 | 0GOLEM 2906 608,20 | 2898 163,74 | 844446
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujgc posiadane srodki finansowe Funduszu Pracy, realizowat w 2023 roku przewidziane ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Ogotem Liczba
objeci 0sob
Liczba oséb aktywizacjg . konczgca w
o Liczba
przechodzgca Z rozbiciem 0s6b. ktore 2023 Uzvskana
> iy z poprzednich Liczba na formy ' program(w | liczba oséb Liczba osob Y
llos¢ llos¢ X . przerwaty/ s ) efektywno
Instrumenty . lat oséb wsparcia w . tym podejmujgca | kontynuujgca e
ztozonych | zawartych . . nie : e sC
rynku pracy WHIoSkow UMOW skierowany 2023 ukonczvi przerwania/ | zatrudnienie program w sadania
ch w2023 VSZYY | W trakcie z w 2023 2024.
udziatu w iyt 10/9*
aktywizacji podjecia
zatrudnieni
a)
5 6 7=5+6= 8 9 10 11
2 3 4 (8+9+11) 12
Staze 142 102 26 104 130 10 83 67 37 80,72 %
Dotacje 55 43 69 43 112 0 68 66 44 97,06 %
Wyposazenie
stanowiska 13 11 39 16 55 2 22 20 31 90,91 %
pracy
Szkolenia 36 24 1 24 25 0 23 12 2 52,17%
Studia 4 3 4 3 7 0 2 Jwer 5 100,00 %
podyplomowe
Prace 56 42 26 49 75 9 50 45 16 90,00 %
interwencyjne
Prace spoi- 3 3 0 11 11 2 9 0 0 0,00 %
uzyt.
Bonna 23 23 12 23 35 0 14 11 21 78,57 %
zasiedlenie
OGOLEM 332 251 177 273 450 23 271 228 156 84,13%

* stosunek liczby oséb ,ktére podjely zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w poszczegolnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3
m-cy po zakonczeniu udziatu w programie

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)

*** osoby podjely prace i kontynuuja studia podyplomowe
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6. RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2023
ROKU UDZIELONO SRODKOW

LP. RODZAJ DZIALALNOSCI LICZBA
1 Ustugi kosmetyczne 6
2 Ustugi remontowo- budowlane 5
3 Ustugi stolarskie 4
4 .Usiugi naprawy i/lub wynajmu sprzetu domowego i/lub ogrodniczego 3

i/lub rolniczego
5 Ustugi elektryczne/elektroinstalacyjne 2
6 Produk.cja wyrobdéw dekoracyjnych z drewna, grawerowanie , 2
rekodzieto
7 Szkota jezyka angielskiego 2
8 Ustugi programistyczne 1
9 U_s%ugi z zakresu mechanik.i sgmochodowej, programowanie i 1
diagnostyka bteddéw, dorabianie kluczy

10 Dziatalnosc fizjoterapeutyczna 1
11 Obstuga inwestycji budowlanych 1
12 Ustugi groomerskie/ dziatalnos¢ zwigzana z opiekg nad zwierzetami 1
13 Ustugi kadrowo-ksiegowe 1
14 Sklep stacjonarny z odziezg 1
15 Agencja marketingowa , prowadzenie social mediow 1
16 I.:’sy_cho_dietetyka, edukacja zywieniowa, ,psychoedukacja w zakresie 1

zywienia

17 Auto-detaling 1
18 Instalacje wod .-kan, cieplnych , gazowych klimatyzacyjnych 1
19 Ustugi projektowania wnetrz 1
20 Montaz elementow i konstrukcji stalowych 1
o1 Dziaialnqéé naukowa w zakresie ustug przyrodniczych, edukacja 1

przyrodnicza

22 Dziatalnosc iluzjonistyczna 1
23 Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie grafiki 1
o4 Czysfzczer_wie budynkéw, kostki brukowej, pojazdéw samochodowych, 1

pranie tapicerek i dywanéw




25 Zajecia dla dzieci i mtodziezy , w tym integracja sensoryczna

26 Ustugi fotograficzne

RAZEM

43

11.RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2023 ROKU PRZYZNANO

REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA
1 Dekarz 1
2 Pomoc kuchenna 1
3 Garmazer 1
4 Pracownik utrzymania czystosci 1
5 Kosmetyczka 1
6 Robotnik budowlany 1
7 Magazynier 1
8 Frezer drewna 1
9 Pozostali kucharze 1
10 Specjalista ds. marketingu i handlu 1
1" Rejestratorka medyczna 1
RAZEM: 11
1. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY
1. PROJEKT POZAKONKURSOWY FEDS 2021-2027
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu 31.12.2023  zakonhczyt | realizacji projektu

pozakonkursowego, nr naboru: FEDS.07.01-IP.02-010/23, tytut projektu: ,Aktywizujemy w
powiecie milickim” w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027 Priorytet 7
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku Dziatanie

7.1 Aktywizacja os6b na rynku pracy Typ 7.1 A Projekty powiatowych urzedow pracy.

Projekt realizowany jest w okresie dwuletnim od 01.01.2023 do 31.12.2024 ,

przy czym rozliczany osobno dla 2023 oraz 2024 roku .

Wartos¢é przyznanego dofinansowania ogétem: 2 605 743,68 zt

KWOTA DO REALIZACJI W 2023 =894 347,28 zt
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KWOTA DO REALIZACJIW 2024 = 1 711 396,40 zt

Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b pozostajgcych bez pracy
w powiecie milickim. W ramach dwuletniego projektu wsparciem planuje sie objg¢ 188 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (99 kobiet i 89 mezczyzn), w tym 2 osoby z
niepetnosprawnosciami.

Ze wsparcia w ramach projektu w 2023 skorzystaty 92 osoby (53 kobiety, 39 mezczyzn),w tym 4
osoby z niepetnosprawnosciami. Formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy to: staze-
37,szkolenia-6 , srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej-22 ,bony na zasiedlenie-15, prace

interwencyjne -12.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu - stan na 31.12.2023

100 92
80
60 37
40 22
6 15 12

. [ ]

0 — [ -

Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne

posrednictwo
pracy oraz IPD

M Liczba uczestnikéw objetych wspaciem

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

92
100
- 40
10 19 15 8
0 . | - | —
Poradnictwo zawodowe lub posrednictwcSpaaey Salealtia indywidBetaerotne dotBgey na zasiedlBndee interwencyjne

M Liczba uczestnikdéw objetych wspaciem



2. PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MINISTRA DS
PRACY PN ,,PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
NA WSI”

W marcu 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra ds. pracy na realizacje programu na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi.

Planowany okres realizacji programu: od 03.04.2023 — do 02.04.2024.
Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 160 000,00 zt.
Z programu skorzystato 20 osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 14 kobiet

I 7 mezczyzn).

Formy wsparcia realizowane w ramach srodkéw rezerwy- stan na 31.12.2023

25 20
20
15
10 8 5 5
5 2
: B m . =
Liczba uczestnikow Staze Szkolenia Bon na zasiedlenie Prace
ogotem indywidualne interwencyjne

M Liczba uczestnikéw objetych wspaciem

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

WYKONANIE £ LICZBA
FORMA PLAN WYKONANIE %, ROZNICA 0SOB
KFS - LIMIT
PODSTAWOWY 193 263,20 193 263,20 100 0,00 58
PROMOCJA 6 736,80 6 733,39 100 3,41 X
OGOLEM 171 000,00 170 994,56 100 3,41 58

W 2023 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 58 oséb (pracodawcy i
ich pracownicy) uczestniczgc w réznego rodzaju szkoleniach i studiach podyplomowych ,3,94%
Srodkéw przeznaczono na promocje KFS. Limit Srodkow przeznaczonych na realizacje ksztatcenia
ustawicznego wykonano w 100,00 %.

VI. DZALALNOSC URZEDU W LICZBACH
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posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

pozostata dziatalnos¢ urzedu

(test rynku pracy)

konfekcjonowania i wysytki, 1 st.
koordynatora - inz. utrzymania
ruchu)

VIl.  WYDARZENIA

l. SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

] porada zawodowa wizyty
oferty pracy w kraju 451/683 ) . 115 11324
indywidualna bezrobotnych
porada zawodowa .
oferty pracy w UE/EOG 443/3312 16/74 stworzenie IPD 1148
grupowa
. . . . wydane
wydane skierowania informacja
. . . 537 pozostate
do pracy i na miejsca zawodowa 23 . 2 855
- . 324/213 . ) decyzje
aktywizacji zawodowej indywidualna . .
administracyjne
wydane
1156 . .
zaswiadczenia,
kontakty z (w tym ) L.
. . informacja zawiadomienia 3743
pracodawcami 142 wizyty . L.
i zawodowa 22/124 i postanowienia,
u pracodawcéw) .
grupowa pisma
targi pracy i edukacji 1/>200
gietdy pracy a* testy KZZ/NBK 3/12
oswiadczenia o 366 *
powierzeniu M-344, K-22 1) ILPEA SP. Z 0.0. (5 st. operatora
wykonywania pracy (B-48, G-9, M-3, | maszyn do przetwdrstwa tworzyw
cudzoziemcom U-306) sztucznych)
10 2) MANPOWERGROUP SP. Z 0.0.
zezwolenia M-2. K-8 (50 st. prac. produkcji do MAHLE)
na prace sezonowg (B-2 'U 6 3) TARCZYNSKI S. A. (10 st. prac.
cudzoziemcéw e produkcji)
Kolumbia-2)
4) GRUPA FAMILIUNA SP. 2 0.0. (5
powiadomienia o st. prac. produkgji
powierzeniu 232 gastronomicznej, 5 st. prac.
wykonywania pracy M-112, K-120 produkgcji piekarniczej, 2 st. prac.
cudzoziemcowi utrzymania czystosci, 2 st. prac.
gospodarczego, 2 st. magazyniera
wyrobow gotowych, 2 st.
mechanika maszyn i urzadzen, 1
informacje starosty 11/65 st. kierownika zmiany

27 stycznia kazdego roku przypada Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia . Z tej
okazji Starosta Milicki , Dyrekcja i Pracownicy Urzedu spotkali sie, na uroczystosci , ktora byta okazjg
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do wspomnien i podziekowan za trudng prace na rzecz lokalnej spotecznosci i realizacje zadan
zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy. Byly upominki , wspomnienia i chwile wzruszen .
Starosta wraz z Dyrektor wreczyli pracownikom dyplomy oraz drobne upominki w podziekowaniu za
efektywng i owocng wspétprace w 2023.

Il.  GIELDY PRACY
W ,Starej Rzezni" w Miliczu odbyty sie Gietdy Pracy zorganizowane dla firm :
1. ILPEA SP.Z O.0. (5 st. operatora maszyn do przetworstwa tworzyw
Sztucznych
2. MANPOWERGROUP SP. Z O.0. (50 st. prac. produkcji do MAHLE)
3. TARCZYNSKI S. A. (10 st. prac. Produkcji
4. GRUPA FAMILIINA SP. Z O.0. (5 st. prac. produkcji gastronomicznej, 5 st. prac. produkcji
piekarniczej, 2 st. prac. utrzymania czystosci, 2 st. prac. gospodarczego, 2 st. magazyniera
wyrobow gotowych, 2 st. mechanika maszyn i urzadzen, 1 st. kierownika zmiany
konfekcjonowania i wysyiki, 1 st. koordynatora - inz. utrzymania ruchu)

[l PUNKTY KONSULTACJI INDYWIDUALNYCH - ,,SKORZYSTAJ Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W EUROPEJSKIM ROKU UMIEJETNOSCI”

24.01.2023, 31.01.2023, 22.05.2023 i 04.08.2023 w siedzibie PUP w Miliczu zorganizowane
zostaty punkty konsultacji indywidualnych dotyczgce srodkéow FP w formie KFS, ktore przeznacza
sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.
Podczas wydarzen, informacji, zarébwno w formie bezposredniej jak i posredniej, nt. zasad
przyznawania tych srodkow, w tym priorytetéw ich wydatkowania w 2023, udzielat specjalista ds.
rozwoju zawodowego, a pomocy we wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow - doradca zawodowy. Punkty odwiedzito 13 pracodawcow i ich przedstawicieli.
Pracownicy tut. urzedu udzielili réwniez kilku porad telefonicznych.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

IV.  PUNKTY KONSULTACJI INDYWIDUALNYCH - ,,SKORZYSTAJ ZE SZKOLEN W
EUROPEJSKIM ROKU UMIEJETNOSCI”

Punkty konsultacji indywidualnych pn. ,Skorzystaj ze szkole w Europejskim Roku
Umiejetnosci” skierowane byty do bezrobotnych i poszukujgcych pracy mieszkancéw
powiatu milickiego. Odbyty sie one w okresie 29-31.05.2023 kolejno w Urzedzie Miejskim w
Miliczu, Urzedzie Gminy w Kro$nicach i Urzedzie Gminy w Cieszkowie. Z konsultaciji, ktore
dot. organizacji szkolenh oraz planowania rozwoju kariery zawodowej, skorzystato 10 osob.

V. TARGI PRACY | EDUKACJI PN ,,KARIERA W MUNDURZE”

PUP w Miliczu 16.03.2023 w Auli I-go Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Armii Krajowej w Miliczu
zorganizowat Targi Pracy i Edukaciji w catosci poswiecone stuzbom mundurowym. Oprécz
zwiedzania stoisk i rozmow z wystawcami odwiedzajgcy mogli wystuchac krétkich prelekcii,
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obejrzec filmy i prezentacje promujgce edukacje, stuzbe i prace w zawodach deficytowych, do
ktorych nalezg pracownicy mundurowi.

W targach wzieto udziat 11 wystawcow: Komenda Powiatowa Policji i Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej z Milicza, Komenda Strazy Miejskiej we Wroctawiu, Wojskowe
Centrum Rekrutacji z Wroctawia, lzba Administracji Skarbowej Wroctaw, Zaktad Karny Nr 1 z
Wroctawia, Placowka Strazy Granicznej z Wroctawia-Strachowic, a takze Akademia Wojsk
Ladowych im. generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu, Wyzsza Szkota Bankowa i
Dolnoslgska Szkota Wyzsza z Wroctawia oraz nasza rodzima Firma Szkoleniowo-Doradcza
.Meritum”. Swoje stoisko na targach miat rowniez tut. urzad pracy.

Na targi licznie przybyli odwiedzajgcy - osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz mtodziez,
tgcznie ponad 200 oso6b.
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VI. MOBILNE PUNKTY REKRUTACYJNE WCR WE WROCLAWIU

26.04.2023 i 12.10.2023 w siedzibie PUP w Miliczu przedstawiciele WCR we Wroctawiu
prezentowali oferte stuzby w Wojsku Polskim osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
Omawiali prowadzone nabory do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby zawodowej i
terytorialnej stuzby wojskowej. Udzielali takze informacji m. in. o formach stuzby wojskowe;.
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VIl.  AKCJA ,,URZAD PRZYJAZNY UCZNIOM”

18.05.2023 doradca zawodowy PUP w Miliczu, na zaproszenie pedagoga i doradcy zawodowego
w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego w Sutowie, przedstawit uczniom sytuacje na
lokalnym rynku pracy, w tym opowiadat o prognozowanym zapotrzebowaniu na zawody, a takze o
ustugach i instrumentach rynku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 10 6smoklasistow.

X i ‘«.J,‘ P o N e | I~

VIll. BADANIE PN. BAROMETR ZAWODOW

12.10.2023 pracownicy PUP w Miliczu - posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
rozwoju zawodowego i specjalista ds. programéw - stazysta wzieli udziat w ogolnopolskim
badaniu pn. Barometr zawodow. Jest ono jednoroczng prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiatach, ktéra pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich
wigksze szanse na prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:

- zawody deficytowe- w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym

czasie,
- zawody zréwnowazone- czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,
- zawody nadwyzkowe- w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar
pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W wygenerowanej dla powiatu milickiego prognozie na 2024 nie znalazty sie¢ zawody
nadwyzkowe. W wiekszosci zawodow przewiduje sie rédwnowage. Natomiast 24 zawody
okreslono jako deficytowe (o0 1 mniej niz w prognozie na 2023). Niezmiennie deficyt dotyczy gtownie
branzy budowlanej, medycznej, transportu i edukacji. Powodem jest przede wszystkim brak
wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy. Potencjalni kandydaci albo nie spetniajg wymagan
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pracodawcow dot. kwalifikacji i/lub doswiadczenia zawodowego albo ze wzgledu na posiadane
przeciwwskazania do pracy, sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi czy tez brak mobilnosci nie
mogg podja¢ pracy.

Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: dolnoslgskie, Powiat: milicki

Deficyt poszukujacych pracy

brukarze nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcgcych psycholodzy i psychoterapeuci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy nauczyciele przedmiotéw zawodowych ratownicy medyczni

fizjoterapeuci i masazysci nauczyciele przedszkoli robotnicy budowlani

kierowcy autobuséw nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych samodzielni ksiegowi

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodiowych opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
lekarze pedagodzy spedytorzy i logistycy

monterzy instalacji budowlanych pielegniarki i potozne zaopatrzeniowcy i dostawcy

murarze i tynkarze pracownicy stuzb mundurowych

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

IX. OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W ramach OTK urzad przygotowat wiele wydarzen nawigzujgcych do hasta na 2023 rok ,,Talent i
praca to sie optaca” i skierowat swojg oferte do o0s6b poszukujgcych zatrudnienia ,
przedsiebiorcow, do udziatu zaprosit takze uczniow szkdt podstawowych i ponadpodstawowych
naszego powiatu

1. Warsztaty dla uczniéw szkét ponadpodstawowych ,, Turniej na 3 Swiaty”

Warsztaty ,skierowane do uczniow szkot ponadpodstawowych powiatu milickiego, z wykorzystaniem
autorskiej gry planszowej DWUP, obejmujgcej catoksztatt zarzgdzania wlasng karierg ,odbyly sie
16.10.2023. Rozgrywki prowadzili doradcy zawodowi CliPKZ we Wroctawiu, a za ich organizacje
odpowiedzialny byt doradca zawodowy PUP w Miliczu. Daty one 65 uczniom mozliwo$¢ analizy
witasnego potencjatu zawodowego, wybranej sciezki edukacyjnej, swiata zawoddw oraz rynku pracy.
Uczestnicy turnieju otrzymali nagrody w postaci voucheréw na kregielnie.
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2. Porada zawodowa grupowa dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy , Talent i
praca - to sie optaca!”

Porada zawodowa grupowa z wykorzystaniem narzedzia diagnostycznego - KZZ, ktorej celem byto
odkrycie przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z powiatu milickiego swojego potencjatu
zawodowego, odbyta sie 17.10.2023. Doradca zawodowy udzielat pomocy w: okresleniu preferenciji
i zainteresowan zawodowych, wyborze lub zmianie zawodu, wyborze szkoty, uczelni, okresleniu
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, poznaniu przyczyny niepowodzen zawodowych. Uczestnicy
porady dochodzili wspdlnie znaczenia pracy w zyciu cziowieka, poznawali swoje talenty oraz
zainteresowania zawodowe. Porad udzielat doradca zawodowy PUP w Miliczu.

3. Konkurs dla uczniow szkét podstawowych ,,Talent i praca - to sie optaca!
Osobowos¢ powiatu milickiego”

Aby wzig¢ w nim udziat nalezato dostarczy¢ do siedziby urzedu prace plastyczng bgdz literacka,
nawigzujgcg do tytutu konkursu, zawierajgca informacje o osobie, ktdéra moze stac sie inspiracjg dla
innych. Do urzedu wptyneto 47 prac z 11 szkét. Przedstawiaty one m. in. sportowcéw, aktoréw,
przedsiebiorcow, nauczycieli, politykdw, dziataczy spotecznych oraz cztonkéw rodzin. Komisja
wytonita 9 laureatéw - przyznajgc 3 nagrody gtéwne, 3 wyrdznienia oraz 3 nagrody dodatkowe.
Nagrody w konkursie miaty charakter rzeczowy i byly to: telefon, tablet, deskorolka elektryczna,
smartwache, gra edukacyjna, ksigzki. Wszyscy uczestnicy otrzymali takze dyplomy i stodkie
upominki, ktére zostaty wreczone podczas Gali. Wystawa prac miata miejsce w holu kina Capitol w
Miliczu.
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4. Konkurs dla przedsiebiorcow ,,Talent i praca - to sie optaca!”

Konkurs skierowany do przedsiebiorcéw, ktorzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przy wsparciu PUP w Miliczu na przestrzeni ostatniej dekady i mogg stac sie inspiracjg dla innych.
Aby wzig¢ w nim udziat nalezato dostarczy¢ do siedziby urzedu wypetniong karte zgtoszenia.
Oceniane byty, w szczegdlnosci: pomyst, koncepcja firmy/produktu/ustugi, wizja i strategia rozwoju,
wskazania potrzeb rynku, ktére zaspokaja, osiggane efekty ekonomiczne, talenty wykorzystywane
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ciggtos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Nagrody w konkursie miaty charakter honorowy i przyznawane byty w formie statuetek oraz tytutu
laureata konkursu ,Talent i praca - to sie optaca!”, w kategorii: ,,Debiut roku” (dot. osdéb, ktére
rozpoczety wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej nie wczesniej niz 01.01.2023) oraz
.Przedsiebiorca roku” (dot. oséb, ktdre rozpoczety wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w
okresie nie wczesniej niz 01.01.2014 i nie pozniej niz 31.12.2022).
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Organizator ustanowit takze nagrody dodatkowe w postaci voucherow na ustugi marketingowe.
Sposrod 13 zgtoszen wytoniono 2 laureatéw i 5 wyréznionych. Nagrody zostaty wreczone
podczas Gali.

5. Gala z okazji 10-lecia Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w Powiecie Milickim

Gala odbyta sie 19.10.2023., na ktérg zaproszone zostaty osoby, ktére na przestrzeni dekady miaty
swoj wktad w Ogolnopolski Tydzien Kariery w powiecie milickim oraz goscie specjalni, a wsrdéd nich
Starosta Milicki, ktory te edycje OTK w powiecie milickim objat patronatem honorowym oraz
przewodniczgcy Zarzgdu SDSiZRP w Warszawie, ktéry w nagraniu audiowizualnym przyblizyt
licznie zgromadzonym uczestnikom m. in. informacje o tym co to jest OTK, od kiedy i dla kogo
dziata, co oferuje ,oraz opowiedziat jak PUP w Miliczu aktywnie uczestniczy w jego realizacji
wielokrotnie zdobywajgc nagrody, wyrdznienia ,a takze tytut laureata .

26



Ponadto podczas wydarzenia ogtoszone zostaty wyniki tegorocznych konkurséw i wreczone
nagrody. Zaprezentowane zostaty réwniez dziatania, ktore urzad realizowat przy wspétpracy z
réznymi partnerami przez ostatnich 10 lat (w tym czasie zorganizowano 27 wydarzen, w ktorych
uczestniczyto ponad 2200 bezposrednich odbiorcéw). Gale uswietnity wystepy utalentowanych
artystow odbiorcy obejrzeli pokaz iluzjonisty — laureata tegorocznego konkursu.
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Widzowie wystuchali takze piosenki w wykonaniu laureata konkursu jednej z poprzednich edyc;ji
OTK.

Po Gali gosci zaproszono na jubileuszowy tort.
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Wszystkie nagrody, statuetki, stodkosci na realizowane przez PUP wydarzenia ufundowali ,jak
zawsze niezawodni, przedsiebiorcy naszego powiatu i nie tylko.

6. Konferencja pn. ,,10-lecie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiecie
milickim” w ramach Dni Pracodawcoéow

PUP w Miliczu 26.10.2023 w Starej Rzezni w Miliczu zorganizowat konferencje pn. ,10-lecie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiecie Milickim”. Poprowadzit jg posrednik pracy petnigcy
funkcje doradcy klienta instytucjonalnego.

Oficjalnego otwarcia konferencji dokonata Dyrektor PUP w Miliczu, ktéra powitata licznie przybytych
gosci, a wsrdd nich Staroste Milickiego, Dyrektor DWUP w Watbrzychu, Kierownik CliPKZ we
Wroctawiu oraz pracodawcow powiatu milickiego, méwita o zawodach ,w ktdrych w przysziosci
bedzie potrzebne podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zwigzku z rozwojem , miedzy innymi,
technologii cyfrowych, sztucznej inteligencji zapraszajgc jednoczesnie do korzystania ze wsparcia w
postaci srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podczas spotkania zaprezentowany zostat film promujgcy instrument dotyczgcy rozwoju zasobdéw
ludzkich pt. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Droga do Twojego sukcesu” z udziatem m. in.
pracodawcéw, ktérzy juz z niego skorzystali.

Ponadto Kierownik CAZ podsumowata dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w formie KFS w latach 2014-2023 w
powiecie milickim. Poinformowata m. in. o tym, Ze na przestrzeni tej dekady tut. urzad pracy
przyjat blisko p6t tysigca wnioskéw podpisujgc przy tym blisko 250 uméw z ponad 80
pracodawcami, dzieki czemu blisko 800 oséb wzieto udziat w ksztatceniu ustawicznym.

Przed uczestnikami konferencji wystgpita takze Dyrektor DWUP w Watbrzychu informujgc m. in. o
wielkosci srodkow jakg dysponowato wojewddztwo dolnoslgskie na te forme wsparcia w ostatnich
latach, a takze o projektach skierowanych do pracodawcéw i realizowanych obecnie przez DWUP,
zapraszajgc ich do wspotpracy.

Dodatkowo z okazji 10-lecia KFS w powiecie milickim wytonieni zostali liderzy wsréd
pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw w 5 kategoriach: mikro,
maly, sredni i duzy przedsiebiorca oraz JST. Pod uwage brano liczbe oséb, ktére wziety udziat w
ksztatceniu ustawicznym na przestrzeni tej dekady oraz pozyskang na ten cel kwote. Liderzy oraz
wyroznieni pracodawcy otrzymali z rgk Dyrektor PUP i Starosty Milickiego statuetki i dyplomy, a
wszyscy uczestnicy spotkania materiaty reklamowe promujgce KFS w powiecie milickim.
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X . POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy okreslajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ktéra
moze takze zasiegng¢ opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. PRRP opiniujg ponadto celowosc realizacji programow
specjalnych i proponowane przez staroste zmiany ich realizacji oraz celowos¢ realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, racjonalnosci wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Starosta Milicki na inauguracyjnym posiedzeniu 9 maja 2023 powotat
Zarzadzeniem nr 13a z 08 maja 2023 nowy sktad rady na kadencje w latach 2023-2027 w
nastepujgcych osobach:

Matgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

Marta Jakubczyk - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Zbigniew Jasinski- przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

Wioletta Pruchnik- przedstawiciel organizacji rolnikow,

Zdzistaw Kanas - przedstawiciel organizaciji rolnikow,

Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,

Nouk~WONE
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8. Edward Rybka- przedstawiciel organu jednostki samorzgdu terytorialnego,

Przewodniczgcg PRRP w Miliczu jest Matgorzata Dziarko, wiceprzewodniczgcg — Katarzyna Potocka.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat stacjonarnie lub obiegowo .

W 2023 roku posiedzenia PRRP w Miliczu odbyly sie w terminach:

data

tryb

tematy / porzadek posiedzenia

30.01.2023

Posiedzenie

stacjonarne

1. Omoéwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
2. Przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w 2022.

3. Wydanie opinii nt. racjonalnosci gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy w 2022 wydatkowanymi na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

4. Sprawy rézne:

1) Przekazanie Przewodniczagcemu PRRP wykazu pracodawcéw i
0s6b, o ktérych mowa w art. 59b ustawy o promoc;ji (...).

2) Whnioski, oswiadczenia.

20.02.2023

obiegowy

Podjecie uchwaty w sprawie wydania opinii nt. wniosku, ztozonego
przez powiatowg jednostke organizacyjng, o przyznanie srodkéw KFS
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy.

09.05.2023

Posiedzenie

stacjonarne

1. Otwarcie inauguracyjnego posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Miliczu.

2. Podziekowanie przez Staroste Milickiego cztonkom Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy w Miliczu minionej kadenciji.

3. Powotanie przez Staroste Milickiego cztonkéw Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Miliczu na kadencje w latach 2023-2027.

4. Oméwienie organizacji i trybu dziatania Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

5. Wybodr przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy w Miliczu.

6. Omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za | kwartat 2023.

7. Zmiany w planie podziatu srodkow Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz
Srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne.

8. Sprawy rézne.

20.07.2023

Posiedzenie
stacjonarne

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu.

2. Oméwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy w | pétroczu 2023.
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3. Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz
zadania fakultatywne.

4. Sprawy rozne.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w podziale srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

28.08.2023 obiegowy tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan.
Podjecie uchwat w sprawach:
- planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy w 2024 na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

28.12.2023 obiegowy - projektu podziatu srodkéw Funduszu Pracy w 2024 na finansowanie

innych fakultatywnych zadan,

- upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu do
dokonywania przesunie¢ $rodkéw finansowych Funduszu Pracy
miedzy zadaniami w 2024,

- umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen
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