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|. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i
Cieszkdéw. Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 791 o0sob
bezrobotnych, z tego w gminie Milicz 494 osoby ,w Gminie Krosnice 169 oséb ,w Gminie Cieszkéw
128 os6b. W poréwnaniu do stanu na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta 0 68 osob ogotem - w Gminie Milicz o 34 osoby, Gminie Cieszkow o 370s6b, natomiast w
Gminie Krosnice o 27 oso6b . Analizujgc problem bezrobocia nalezy mie¢ na wzgledzie czynniki
majgce istotny wptyw na rynek pracy, ktére ksztattujg bezrobocie.

Gtéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE
POWIATU

charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze,
GMINY WIEJSKO- w miastach szybciej spada bezrobocie bo jest wiekszy
MIEJSKIE dostep do potencjalnych pracodawcéw, wieksze skupisko
pracodawcow

ODDALENIE OD
DUZYCH z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACIJI

POLACZENIA
KOMUNIKACYJNE

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy ( w wieku
STRUKTURA produkcyjnym przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym -
LUDNOSCI struktura bezrobocia np. wg wyksztatcenia, wieku czasu
pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie
RYNEK PRACY - powiatu funkcjonujg duze przedsiebiorstwa, ogromne
POTENCJAL koncerny zatrudniajgce wielu pracownikoéw, czy funkcjonujg
PRACODAWCOW strefy ekonomiczne, czy mate rodzinne podmioty
gospodarcze ).

POTENCJAL jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci,
CZLOWIEKA doswiadczenie, mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowa¢ nasz region - powiat milicki -w
przewazajgcej czesci rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami
ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, oddalony od duzych aglomeracji, z barierami
komunikacyjnymi szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotéw gospodarczych, osoby
bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w 2022 roku wynidst 6,0 % i byt
nizszy o 0,1 % niz w roku ubiegtym (w wojewddztwie 4,6 %, w kraju 5,4% ).

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania w poszczegolnych miesigcach z uwzglednieniem
sezonowosci (najwyzsze bezrobocie w okresie wiosenno- jesienno-zimowym , najnizsze w okresie



letnim) oraz odnotowywano niewielki wzrost wskaznika w zwigzku z rejestracjg obywateli Ukrainy
wywotang konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granica.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta
150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2021 roku, w zwigzku z tym w 2022
roku okres pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.

2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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ZAREJESTROWANI OGOLEM 791

Ws$rdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2022 kobiety stanowity 458 osoéb tj. 57,90% ogétu
zarejestrowanych. Prawo do zasitku posiadato 105 os6b bezrobotnych tj. 13,27%
zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawaty 686 oséb — tj. 86,27 % wszystkich
zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 600 os6b tj.75,85 %, 0s6b z orzeczong
niepetnosprawnosciag byto-83 tj. 10,49 % ogétu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW — STAN NA 31 XII
2022 (ZAWODY, W KTORYCH ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

LP INAZWA ZAWODU L(LC;ZOBBA
1 |sprzedawca 114
2 |Bez zawodu 92
3 [Kucharz 37
4 |Robotnik placowy 25
Fryzjer 20
6 [Stolarz 20




7 Slusarz 17
8 [Rolnik 15
9 |murarz 14
10 [Krawiec 11
11 Pomocniczy robotnik budowlany 11
3.STRUKTURA BEZROBOCIA
Bezrobotni wg wieku
(% ogobtu zarejestwowanych bezrobotnych)
30,0% -
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%
= 2020 14,8% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%
m 2021 12,7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%
m 2022 15,1% 22,9% 25,0% 18,6% 10,2% 8,2%




Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% 1
20,0% -
15,0% A
10,0% 1
5,0% -
0,0%
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogoblnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
m 2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%
H 2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%
m 2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%
m 2022 7,6% 19,5% 12,6% 32,9% 27,4%
Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% A
10,0% -
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 bez stazu
lat
| 2019 15,0% 28,1% 17,4% 18,5% 8,9% 4,4% 7,6%
| 2020 15,5% 30,4% 15,6% 18,4% 8,8% 3,8% 7,4%
m 2021 13,8% 30,2% 16,0% 18,0% 10,5% 4,4% 7,1%
m 2022 16,2% 31,4% 14,8% 16,9% 9,0% 3,7% 8,0%




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
250 -+
200 -~
150 -
100 -
50 -
0
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-

cy

| 2019 84 158 137 112 126 237

m 2020 81 161 138 167 148 238

m 2021 69 125 102 87 121 219

m 2022 87 157 127 101 86 233

Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach widac ,ze niewiele sie ona
zmieniata na przestrzeni lat, mozemy wiec mowi¢ o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim .
W ubiegtym roku mozna zaobserwowaé zmiane w liczbie oséb w przedziale wiekowym 35-44 |ata-
25,0% ogotu zarejestrowanych ; ich udziat wsrdd zarejestrowanych stosunku do roku ubiegtego
zmalat , ale nadal jest to najwiekszy odsetek zarejestrowanych , ponadto ciggle najwiecej osob
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe- 32,9% zarejestrowanych bezrobotnych ( chociaz
wskaznik ten zmalat patrzgc na 3 poprzednie lata, wskaznik osob zarejestrowanych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne pozostat na tym samym poziomie) , ze stazem pracy od 1roku do 5
lat — bylo 31,4% zarejestrowanych , pozostajgcy bez pracy powyzej 24 m-cy czyli osoby
diugotrwale bezrobotne stanowity — 233 osoby t.29,5% ogo6tu zarejestrowanych.(stan na
31.12.2022r.)

Naktadajgc na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzy¢

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE ——
MILICKIM

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY —to osoba w wieku 35-44 |ata z

wyksztaftceniem zasadniczym zawodowym, posiadajgca krotki staz ' i

pracy, pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy.

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH q:#
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem

1343 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowano 1275 oséb bezrobotnych (zmiana w stosunku
do roku poprzedniego-bilans dodatni).

4.1 GLOWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPLYW -
ODPLYW) W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

1. Aktywizacja bezrobotnych w ramach programéw i projektow,



8.

Podejmowanie zatrudnienia, w tym zatrudnienia krotkookresowego ,wyjazdy za granice,
podejmowanie nauki w systemie dziennym.

Zdobywanie przez mtodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wyboér zawodu z
przypadku, brak profilowania zawodowego na poziomie szkoty podstawowej, jakos¢
ksztatcenia zawodowego, nieche¢ pracodawcow do zatrudniania absolwentéw,).

Konczenie edukacji na poziomie $rednim ogolnoksztatcgcym(w minionym roku ich odsetek
nieznacznie zmalat w stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem
wyksztatcenia nie posiadajg kwalifikacji zawodowych , sg mato atrakcyjni dla pracodawcow
na rynku pracy.

Konczenie edukacji na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej ( ich odsetek pozostat
na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym) .

Zawieranie umow okresowych , sezonowych, umoéw cywilnoprawnych czesto nie wliczanych
do stazu pracy, podejmowanie zatrudnienia bez uméw (praca na czarno),czesta zmiana
miejsca pracy.

. Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do

zmieniajgcego sie rynku pracy
Naptyw do naszego powiatu obywateli Ukrainy.

Zestawienie danych dotyczgcych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych przedstawia ponizszy
wykres.
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== bezrobotni zarejestrowani w miesigcu == bezrobotni wytgczeni z ewidencji w miesigcu

ZAREJESTROWANI W 2022 R. -1343 OSOBY WYLACZENI Z EWIDENCJI W 2022 R.- 1275

0OSOB

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2022 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu
znacznie przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego do kwietnia 2022 liczba
rejestrujgcych sie systematycznie rosta , nastepnie zanotowano spadek liczby rejestrujgcych sie
0sob , natomiast od czerwca do wrzesnia obserwowaliSmy znaczny wzrost , ktory osiggnat szczyt
we wrzesniu, potem odnotowano duzy spadek , by w grudniu znéw zaczgc¢ rosngc. Liczba wytgczen
Z rejestru bezrobotnych rosta od stycznia, by osiggng¢ szczyt w maju , po spadku , od sierpnia



rozpoczat sie sukcesywny wzrost wytgczen,by zndw osiggngc szczyt we wrzesniu. W analizowanym
roku liczba rejestrujgcych sie przewyzszyta liczbe wytgczanych z ewidencji

Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2017-2022
2500 -
2212
2000
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1 14355/
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500 -
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® odptyw bezrobotnych z tytutu podjecia pracy

4.2 WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w 2022 r. byto podjecie pracy
(54,70 %),wskaznik ten spadt w stosunku do ubiegtego roku, z wykresu ponizej wynika réwniez ,ze
ponad 45, 00 % osob byto wytgczanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy,
przyczyny(odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do swiadczen
emerytalnych , rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata choroba itp.). Ponizszy
wykres przedstawia dane dotyczgce wytgczen z ewidencji urzedu w 2022r. wg przyczyn. Z wykresu
wynika, ze 23,00 % nie bylo zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie
rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi do podjecia pracy lub odméwili pracy lub innej
formy pomocy).



Whytaczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2022

odmowa propozycji
pracy lub innej

formy pomocy; 49;

3,8%

inne; 136; 10,7%

dobrowolna
rezygnacja; 138;
10,8%

brak gotowosci do
pracy; 107; 8,4%

staz; 131; 10,3%

szkolenia; 16; 1,3%

OGOLEM WYLACZENI : 1275

Il. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. POSREDNICTWO PRACY

W 2022 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogdétem 497 ofert pracy na 791 wakatéw, w tym 638
wolnych miejsc pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 153
miejsca aktywizacji zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne) ; sposrod ktorych najwiecej
dotyczyto zawodow : pomocnik piekarza — 60 , - sprzedawca-44 , frezer drewna - 43, robotnik
gospodarczy - 42 , pracownik produkcji- 23 , kierowca samochodu dostawczego — 22, pozostali
pracownicy wykonujgcy prace proste — 20 . Posrednicy pracy odbyli 132 wizyty u pracodawcow w
celu nawigzania wspotpracy, promocji swiadczonych ustug , monitorowania zawartych umow
aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy. Urzad zorganizowat 1 gietde pracy do firmy : Tarczynski

S.A

1.2 OFERTY PRACY ZGLOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW -W CIAGU ROKU -

(ZAWODY, W KTORYCH ZGLOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Lp. Nazwa zawodu L|cz’ba
osob
1 Pomocnik piekarza 60
2 Sprzedawca 44
3 Frezer drewna 43
4 Robotnik gospodarczy 42
5 Pracownik produkcji 23
6 Kierowca samochodu dostawczego 22
7 . . . 20
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
8 Pomoc kuchenna 17
9 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 16




10 |murarz 15
11 |Pomocniczy pracownik budowlany 15
12 |Brukarz 14
13 |Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 14
14  |Pracownik biurowy 12
15 [Technik prac biurowych 12
16 |Asystent nauczyciela przedszkola 12
17  [Technik administraciji 11
18 [Sortowacz materiatow drzewnych 11

2. SZKOLENIA

W 2022 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 17 oso6b . Liczba osob, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia stanowi 100,00%
wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie. Obszary, w ktorych szkolity sie osoby bezrobotne opisuje
tabela ponizej.

0,
Liczba os6b, % przeszkolonych w
. A danym obszarze do
ktére ukonczyty oadiu
L. | Obszar szkolen szkolenia z 9
. przeszkolonych
p wynikiem .
0zytywnym z wynikiem
P pozytywnym
1 ps%ugl transportowe, w tym kursy prawa 11 64,71
jazdy
2 | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3 17,65
3 | Jezyk polski 2 11,76
7 | Wykorzystanie komputeréw 1 5,88
8 | OGOLEM 17 100,00%

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcéw zawodowych, z porady indywidualnej skorzystato 138 osob.
W szczegolnosci byli to:

Bezrobotni do 30 roku zycia;
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
Bezrobotni niepetnosprawni;

Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej;

Bezrobotni dtugotrwale ;

Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

Poszukujgcy pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 5 porad zawodowych grupowych, w
ktorych udziat wzieto 27 oséb. Tematami spotkan grupowych byty:

Pierwszy dzien w pracy - zasady autoprezentacji zawsze na czasie,

PAKOWANIE BAGAZU - uswiadom sobie czym dysponujesz,
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e Nowy Rok nowe mozliwosci - méj plan dziatania na 2023 rok.
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 58 osob, dotyczyty one :

e rynku pracy, w tym informacji o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci oraz o ustugach i instrumentach rynku pracy,

e warunkéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow,

e zakresu i form dziatania instytucji publicznych.

Doradcy zawodowi w pracy doradczej objeli wsparciem w postaci zastosowania narzedzia
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) 7 oséb w celu okreslenia ich predyspozycji
zawodowych oraz zbadali kompetencje 3 oséb bezrobotnych przy uzyciu Narzedzia do Badania
Kompetencji (NBK)

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach
indywidualnych oraz wydawano opinie dotyczgce przyznawania jednorazowo srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,a takze bonu na zasiedlenie.

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami
wykorzystywat zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy , w szczegolnosci o:

e zawodach i specjalnosciach;

e rynku pracy;

e instytucjach publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;
szkotach i instytucjach szkoleniowych;
stowarzyszeniach zawodowych;
metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica;
sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;
dokumentach aplikacyjnych;
stronach internetowych ,na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych;

e warunkach swiadczenia pracy;
e warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
e projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

111.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W 2022 R.

Lp. ZRODLA FINANSOWANIA KWOTA

1. SRODKI FINANSOWE JST 1 625 805,58

SRODKI BUDZETU PANSTWA NA SKt.
2. ZDROWOTNA ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO 784 000,00
ZASILKU

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE
WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
PRACOWNIKOW PUP

154 686,43
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SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA
ZADANIA OKRESLONE W ART. 108 UST. 1 USTAWY
4. Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (
DZ. U. Z 2022 R. POZ. 690 Z POZN. ZM.)

201 892,20

SRODKI NA POKRYCIE KOSZTOW OBSLUGI

REALIZOWANYCH PRZEZ PUP ZADAN Z ZAKRESU
REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH .

4 018,42

RAZEM

2 770 402,63

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU -
WYDATKOWANIE SRODKOW W 2022 R. WG. ZRODEL. POCHODZENIA

o ILOSC 0SOB
LP IE?)?IEIICLDODZENIA KWOTA KWOTA % OGOLEM
SRODKOW PLAN WYDATKOW WYDATKOWANIA OBJETYCH
FINANSOWANIEM
1 |FUNDUSZ PRACY - |1675632,73| 1646 250,33
ALGORYTM 98,25 185
2 [EFS-POWER 2014- | 866 920,66 | 852277,58 98,.30 84
2020
3 |[EFS-RPO WD 2014-| 1 045 641,08 982 621,74 93,97 82
2020
4 OGOLEM 3588 194,47| 3481 149,65 97,02 351

3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2022 R. Z PODZIALEM NA ZADANIA

Lp. FORMA PLAN | WYKONANIE | ROZNICA
1 |oRACE INTERWENGYJNE 25272368 | 23962632 13 097,36
2 |oraZE < 30 650 892,75 | 649 136,67 1 756,08
3 |STAZE » 30 511389,50 | 504 111,13 7 278,37
4 |s/OLENIA 166 763,66 | 110 561,98 47 201,68
5 |DOTACUE 1327 632,15 | 1308269,07 | 19 363,08
®  WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY | °14310.72 | 514310.72 0,00
7 STUDIA PODYPLOMOWE 20809,00 | 20 808,30 0,70
8 |PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE 1302500 | 11600,00 142500
9 |30N NA ZASIEDLENIE 99239,00 | 8231645 16 922,55
10 |DOF. WYNAGRODZENIA 50+ 3140001 | 3140901 0.00
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OGOLEM

3588 194,47

3 481 149,65

107 044,82
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujgc posiadane srodki finansowe Funduszu Pracy, realizowat w 2022 roku przewidziane ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Ogétem Liczba
objeci osbb
Liczba aktywizacjg Liczba konczgca w
os6b , Z rozbiciem B ] 2022 liczba osdb ,
Liczba 0sob, ktore e Liczba
losé llosé przechodzg 0séb na formy orzerwaty/ program(w | podejmujgc 0s6b Uzyskana
L | Instrumenty . ca z : wsparcia w . tym a . efektywnos
ztozonych | zawartych : skierowany . nie : .. | kontynuujg | * .
p | rynku pracy Y X poprzednic 2022 r . przerwania/ | zatrudnieni ¢ zadania
wnioskéw umow ch w ukonczyty . ca program N
h lat . w trakcie z e 10/9
2022r. udziatu w 2022 w 2023r.
aktywizacji th' . w 2022r.
podijecia
zatrudnieni
a)
5 6 7=5+6= 8 9 10 11
1 2 3 4 (8+9+11) 12
1 | Staze 150 124 31 131 162 23 113 90 26 79,69 %
2 | Dotacje 78 68 70 68 138 0 69 67 69 97,10%
Wyposazenie
3 | stanowiska 34 22 28 27 55 8 8 8 39 100,00 %
pracy
Szkolenia 23 17 3 17 20 19 9 47,37%
Studia 6 4 1 4 5 1 1 4 100,00 %
podyplomowe
g | Crace 51 41 21 44 65 4 36 33 25 91,67, %
interwencyjne
7 | Prace spot-uzyt. 2 2 0 9 9 2 7 1 0 14,29 %
8 |Bonna 16 13 11 14 25 0 13 9 12 69,23 %
9 | zasiedlenie
Dofinansowanie
9 | wynagrodzenia 0 0 6 1 7 2 5 5 0 100,00 %
50+
OGOLEM 360 291 171 315 486 39 271 223 176 82,29%

* stosunek liczby oséb ,ktére podjely zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w poszczegolnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3

m-cy po zakonczeniu udziatu w programie
**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)
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6. RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2022
ROKU UDZIELONO SRODKOW

LP. RODZAJ DZIALALNOSCI LICZBA
1 Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 11
2 Ustugi ogolnobudowlane 7
3 Naprawa pojazdéw i maszyn 6
4 Ustugi elektroinstalacyjne 3
5 Ustugi hydrauliczne 2
6 Ustugi stolarskie i tapicerskie 2
7 Projektowanie architektury wnetrz 2
8 Mobilne ustugi naprawy sprzetu ogrodniczego 2
9 Pracownia cukiernicza 2
10 Ustugi sprzatajgce 2
11 Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna 1
12 Ustugi groomerskie 1
13 Serwis rowerowy 1
14 Produkcja i montaz bram i ogrodzen ze stali 1
15 Brukarstwo 1
16 Zagospodarowanie terenow zieleni 1
17 Mobilna szkota jezyka angielskiego 1
18 Doradztwo w sprawach srodowiskowych, posrednictwo w obrocie i 1

sprzedazy odpadow

19 Ustugi w zakresie marketingu, zwiekszenia sprzedazy i promocji marki 1
20 Dziatalnos¢ naukowa i techniczna w dziedzinie biotechnologii 1
21 Mobilne ustugi masazu klasycznego 1
29 Opieka r?ad zwierzetgmi dompwymi( wyzywienie ,pielegnacja , 1

strzyzenie, tresura, pilnowanie)

23 Ustugi noclegowe 1
24 Wyposazenie pomieszczen w meble budowlane 1
o5 B.iuro handlowe( aluminium ,stal nierdzewna , miedz, metale 1

niezelazne, blachy)

26 Instalacje wodno-kanalizacyjne, cieplne i klimatyzacyjne 1




27 Szkota nauki i doskonalenia ptywania 1
28 Trener personalny 1
29 Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 1
30 Ustugi podologiczne 1
31 Produkcja swiec 1
32 Fotografia 1
33 Mobilne ustugi wulkanizacyjne , diagnostyczne i naprawy samochodow 1
34 Ustugi wspierajgce edukacje 1
35 Biuro techniczne 1
36 Sklep z odziezg uzywang dla dzieci 1
37 Tworzenie grafiki ,drewnianych dekoracji pokoi dzieciecych 1
38 Pracownia krawiecka 1

RAZEM

68

9. RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2022 ROKU PRZYZNANO
REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA
1 Operator urzgdzen do produkcji thuszczéw roslinnych 2
2 Elektryk budowlany 2
3 Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2
4 Pomocnik mechanika 2
5 Mechanik maszyn rolniczych 1
6 Operator urzgdzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych 1
7 Spedytor 1
8 Brukarz 1
9 Hydraulik 1
10 Mechanik pojazdéw samochodowych 1
11 Rejestratorka medyczna 1
12 Mechanik maszyn rolniczych i ogrodniczych 1
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13 Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 1
14 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1
15 Fryzjer 1
16 Kucharz 1
17 Technik administraciji 1

RAZEM: 21

V.

1.
2.

©ONOo O~

REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2022 r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego, nr naboru: POWR.01.01.01-1P.10-02-003/20 pn. ,,Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim (VI)” Os priorytetowa | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Projekt realizowany byt w okresie : 01.10.2021 r. - 31.12.2022 r.,
(przy czym rozliczany osobno dla 2021 r. oraz 2022 r.)
Wartos¢ przyznanego dofinansowania ogétem: 979 698,48 zt.

KWOTA DO REALIZACJIW 2021 r. = 112 777,82 zk

KWOTA DO REALIZACJI W 2022 r. = 866 920,66 zt

Gléwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu realizowanego. skorzystaty tgcznie 92
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu (w tym 51 kobiet i 41 mezczyzn), w liczbie
ogoétem 1 osoba z niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.
92

40
0 — [ | | —

Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne
posrednictwo

pracy oraz IPD

M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem

2.RPO WD 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2022 r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-434/22 pn. , Aktywizacja osob
17



bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie milickim” Os$
priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy.
Projekt realizowany byt w okresie : 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.,

Wartos¢ przyznanego dofinansowania ogétem: 1 045 641,08 zi.

Giéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu realizowanego od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. skorzystaty fgcznie 82 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu  (w

tym

46 kobiet i 36 mezczyzn), w tym 1 osoba z niepetnosprawnosciami.

100 82
80
60
40
20
0
Poradnictwo

zawodowe lub
posrednictwo
pracy oraz IPD

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

7

Szkolenia
indywidualne

30
12
] C
Bezzwrotne Prace
dotacje interwencyjne

M Liczba uczestnikdéw objetych wspaciem

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

FORMA PLAN wykonanie [VYKONANE roanica | L5208
§§§;T5{¥V'ng 141 948,80 141 948,80 100 0,00 54
PROMOCJA 3 051,20 3 051,20 100 0,00 X
KES -REZERWA 25 082,24 25 082,24 100 0,00 13
PROMOCJA 917,76 912,32 99,41 5,44 X

OGOLEM 171 000,00 | 170 994,56 100 544 67

W 2022 roku ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 67 oséb (pracodawcy i
ich pracownicy) uczestniczgc w réoznego rodzaju szkoleniach . Limit Srodkéw przeznaczonych na
realizacje ksztatcenia ustawicznego wykonano w 100,00 %.
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VI . DZALALNOSC URZEDU W LICZBACH

posrednictwo pracy

poradnictwo

pozostata dziatalnos¢

cudzoziemcow

zawodowe urzedu
. porada wizyty
oferty pracy w kraju 497/792 indywidualna 138 bezrobotnych 11 440
oferty pracy w porada .
UE/EOG 708/4041 grupowa 5127 stworzenie IPD 1 357
\(ljvydane skierowania _ _ wydane
o pracy 550 informacja pozostate

i na miejsca 318/232 zawodowa 58 decvzie 2 926
aktywizacji indywidualna adminis¥r;c ine
zawodowej vl

Wydane

informacja zaswiadczenia,

wizytyu 132 zawodowa | 21/180 | Z3Wiadomienia, | 5 5,
pracodawcow grupowa pisma

i

postanowienia,

ieldv prac 1 Testy 713 inne:
gleldy pracy KZZINBK - spotkanie informacyjne
<wiad . ,Nasze wsparcie w Twoim
oswiadczenia o starcie!”,
\Fl,v(;(vl:;enr;(;gl:ia pracy 513 - obchody Dnia Pracownika
. PSZ,

cudzoziemcom - film promocyjny ,Krajowy
zezwolenia na prace Fundusz Szkoleniowy -
sezonowa 46 droga do Twojego sukcesu”,

- spotkanie informacyjne nt.
projektu ,Integracja-
Aktywizacja”,

- powotanie zespotu ds.
pomocy obywatelom Ukrainy
w zakresie ich zatrudnienia,
-punkt konsultaciji
indywidualnych ,Nasze
wsparcie w Twoim starcie!”,
- Wspdtorganizowanie z
CliPKZ we Wroctawiu porad
zawodowych grupowych dla
bezrobotnych,

- akcja ,Urzad przyjazny
uczniom”,

- Europejskie Dni
Pracodawcéw,

- badanie pn. Barometr
zawodow”,

-Ogodlnopolski Tydzien
Kariery,

-mobilny punkt rekrutacyjny
WCR we Wroctawiu

19



VIl. ZREALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA -SLAJDY

L. SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

27 stycznia kazdego roku przypada Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia . Z tej
okazji  Dyrekcja i Pracownicy Urzedu spotkali sie z Dyrekcjg Powiatowego Urzedu Pracy, na
uroczystosci , ktora byta okazjg do wspomnien i podziekowan za trudng prace na rzecz lokalnej
spotecznosci i realizacje tarczy antykryzysowej. Byty upominki , wspomnienia i chwile wzruszen .
Dyrektor Anna Grochowicka wreczyta pracownikom dyplomy w podziekowaniu za efektywng i
owocnhg wspotprace w 2021 r.

Il.  GIELDY PRACY
W dniu 15 marca 2021 r. w ,Starej Rzezni" w Miliczu odbyta sie Gietda Pracy zorganizowana dla firmy
Tarczynski S.A

[l SPOTKANIE INFORMACYJNE | PUNKT KONSULTACJI INDYWIDUALNYCH, NASZE
WSPARCIE W TWOIM STARCIE!"

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu chcac, oprécz wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, udzieli¢ swoim klientom réwniez kompleksowego wsparcia umozliwiajgcego uzyskanie
niezbednej wiedzy do jej prowadzenia, zorganizowat spotkanie informacyjne, relacjonowane na zywo,
dnia 17.01.2022 r. w Starej Rzezni w Miliczu oraz punkt konsultacji indywidualnych dnia 17.03.2022
r. w siedzibie tut. urzedu.

Wzieli w nich udziat przedstawiciele milickich instytucji — Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu
Miejskiego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego. Podczas spotkan
omowiony zostat wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz zasady przyznawania przez tut. urzad pracy srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Byta tez mowa o rejestracji dziatalnosci gospodarczej, zasadach podlegania ubezpieczeniom z tytutu
rozpoczecia jej prowadzenia i obowigzkach podatkowych 0séb jg rozpoczynajgcych.
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W spotkaniu informacyjnym wziety udziat i punkt konsultacji indywidualnych odwiedzity tgcznie 22
osoby, natomiast nagranie ze spotkania informacyjnego, zamieszczone na stronie internetowej tut.
urzedu, odtworzono ponad 18 800 razy.

V. "KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY DROGA DO TWOJEGO SUKCESU"- FILM Z
INSTRUKCJA WYPELNIENIA
WNIOSKU

Dnia 14.02.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu opublikowat na swojej stronie internetowe;j film
promujgcy srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére przeznacza
sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Film
jest odpowiedzig na pytania: czym jest KFS, do kogo jest adresowany, jaki jest jego cel, na co jest
przeznaczony, kto realizuje to dofinansowanie, kto i z jakg czestotliwo$cig ustala priorytety jego
wydatkowania, jakie byty srodki KFS w powiecie milickim na przestrzeni lat, jakimi srodkami KFS
dysponuje tut. urzgd w 2022 r., jak oceniajg te forme wsparcia pracodawcy powiatu milickiego, jakie
sg ich doswiadczenia zw. z ubieganiem sie o te srodki, jakie sg zasady przyznawania srodkéw na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oraz priorytety ich
wydatkowania w 2022 r. Zostat wyswietlony ponad 370 razy.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

FINANSOWANIE DZIALAN
NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

V. SPOTKANIE INFORMACYJNE NT. PROJEKTU PN. ,,INTEGRACJA-AKTYWIZACJA”

Dnia 04.03.2022 r. w sali konferencyjnej w CETS w Krosnicach odbyto sie spotkanie informacyjne
dot. projektu pn. ,Integracja-Aktywizacja", wspoffinasowanego przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, ktérego realizatorem jest Fundacja ,Manufaktura
Inicjatyw", skierowane do mieszkancéw powiatu milickiego pozostajgcych bez zatrudnienie
(bezrobotnych, nieaktywnych i biernych zawodowo). W spotkaniu wzieto udziat 19 oséb
bezrobotnych z gminy Kro$nice zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy.
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VL. POWOLANIE ZESPOLU DS. POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZAKRESIE ICH
ZATRUDNIENIA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu 14.03.2022 r. utworzono zespot ds. pomocy obywatelom
Ukrainy w zakresie ich zatrudnienia. Pracownikami wyznaczonymi do kontaktu z obywatelami Ukrainy
w zakresie rejestracji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest Marta Adamiak, posrednictwa
pracy — Weronika Bargielewicz, poradnictwa zawodowego — Monika Nojman-Zyto, z kolei do kontaktu
z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem obywateli Ukrainy — Ewa Karpinska.

VI.  POWIATOWY URZAD PRACY W MILICZU LAUREATEM XIll OGOLNOPOLSKIEGO
TYGODNIA KARIERY 2021

Ogdlnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to coroczne dziatanie majgce na celu inspirowanie
ogolnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania
edukacji, zawodu, pracy i kariery. Zorganizowany zostat po raz pierwszy w Polsce w 2009 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu prowadzi dziatania i przedsiewziecia w ramach OTK od 2014 r. Za
szczegolng aktywnosc¢ i nowatorstwo zaprezentowane podczas OTK otrzymat wyréznienia w 2017 r.
i w2019 r. Dnia 15.03.2022 r. Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP w Warszawie
przyznato tut. urzedowi TYTUt LAUREATA ZA CALOKSZTALT DZIALAN ORAZ WZORCOWY
WKLAD W ORGANIZACJE | ROZWOJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO W POLSCE.
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VIII.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP

dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu

za caloksztalt dziatan oraz wzorcowy wklad w organizacje

i rozwéj poradnictwa zawodowego w Polsce

w ramach

WSPOLPRACA Z CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
WE WROCLAWIU PRZY ORGANIZACJI PORAD | INFORMACJI ZAWODOWYCH
GRUPOWYCH

W Punkcie Poradnictwa Zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu organizowane sg
cyklicznie spotkania dla oséb bezrobotnych wspétorganizowane przez doradcéw zawodowych z tut.
urzedu pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu

W dniach 01.04.2022 r., 25.08.2022 r. i 24.11.2022 r. odbyly sie porady zawodowe grupowe pt.:
.Pierwszy dzieh w pracy - zasady autoprezentacji zawsze na czasie". W spotkaniach uczestniczyto
12 os6b bezrobotnych. Natomiast dnia 26.05.2022 r. odbyta sie informacja zawodowa grupowa pt.:
LAKtywny na rynku pracy - metody poszukiwania pracy, instytucje wspierajgce samodzielnie
poszukiwanie pracy". W spotkaniu uczestniczyty 3 osoby bezrobotne.
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IX. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

W dniach 16.05.2022 . - 20.05.2022 r. w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych
obchodzone byly Europejskie Dni Pracodawcow. Z tej okazji Powiatowy Urzgad Pracy w Miliczu
zorganizowat dwa przedsiewziecia.

Dnia 19.05.2022 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Miliczu odbyto sie spotkanie informacyjne
,2Ustugi i instrumenty rynku pracy", podczas ktérego doradca zawodowy oraz posrednicy pracy
informowali jego uczestnikow - 12 obywateli Ukrainy, m. in. o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Z kolei dnia 20.05.2022 r. w siedzibie tut. urzedu zorganizowany zostat punkt konsultacji
indywidualnych ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - droga do Twojego sukcesu", ktérego odwiedzito 7
pracodawcéw. Podczas wydarzenia specjalista ds. rozwoju zawodowego udzielat informaciji nt. zasad
przyznawania s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy, w tym priorytetéw ich wydatkowania w 2022 r.

Krajowy
Fund

X. BADANIE PN. BAROMETR ZAWODOW

Dnia 21.09.2022 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu - posrednik pracy, doradca
zawodowy i specjalista ds. rozwoju zawodowego wzieli udziat w ogdlnopolskim badaniu pn. Barometr
zawodow. Jest ono jednoroczng prognozg zapotrzebowania na pracownikdw w powiatach, ktora
pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym
roku. Klasyfikuje zawody w trzy grupy:

- zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym
czasie,

- zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,

- zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar
pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W wygenerowanej dla powiatu milickiego prognozie na 2023 r. nie znalazty sie zawody nadwyzkowe.
W wiekszosci zawodow przewiduje sie rownowage. Natomiast 25 zawoddéw okreslono jako
deficytowe (0 5 mniej niz w prognozie na 2022 r.), tak jak w latach ubiegtych, gtéwnie w branzy:
budowlanej, medycznej, transporcie, gastronomii i edukac;ji. Deficyty w tych zawodach zwigzane sg
przede wszystkim z brakiem wystarczajgcej liczby kandydatow do pracy, kandydatami
niespetniajgcymi wymagan pracodawcéw dot. kwalifikacji i/lub doswiadczenia zawodowego, czy
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innymi ograniczeniami kandydatéw (brak mobilnosci, przeciwwskazania do pracy, opieka nad
osobami zaleznymi). W coraz wiekszym stopniu zauwazalne jest poszukiwanie, obok specjalistéw,
takze osob z niskimi kwalifikacjami badz tez bez kwalifikacji, co znajduje odzwierciedlenie we
wskazanych jako deficytowe rowniez zawodach prostych, pomocniczych.

XI.

Deficyt poszukujacych pracy

brukarzz

elektrycy, elektromechanicy i elektromaonterzy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodlowych
lekarze

logopedzi i audiofonoladzy

manterzy instalacji budawlanych

manterzy konstrukcji metalowych

nauczyciele nauczania wezesnoszkalnege

nauczyciele praktyczne] nauki zawodu

Prognoza na rok 2023

Wojewddztwo: dolnoslaskie, Powiat: milicki

nauczyciele przedmistiw ogdlnoksztateacyeh
nauczyciele przedmistiw zawodawych

nauczyciele przedszkali

nauczyciele szkdt specjalnych i oddziztéw intzgracyjnych
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne
pedagodzy

pielegniarki | patazne

pamoce kuchenne

AKCJA ,,URZAD PRZYJAZNY UCZNIOM”

pracawnicy ds. techniki dentystycznej
pracawnicy stuzb mundurowych
psycholadzy i psychoterapeuci
ratawnicy medyczni

robatnicy budowlani

spawaczs

slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawicy

Dnia 19.05.2022r.128.11.2022 r. doradcy zawodowi tut. urzedu, na zaproszenie pedagoga i doradcy
zawodowego Szkoty Podstawowej im. J. Stowackiego w Sutowie, udali sie z wizytami do uczniow
ostatnich klas, gdzie opowiadali o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym o prognozowanym
zapotrzebowaniu na zawody. W spotkaniach wzieto udziat 54 uczniow z klas VIII.
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Xll. OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu po raz kolejny wigczyt sie w akcje Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, jaka jest Ogolnopolski Tydzien Kariery (OTK),
tym razem w partnerstwie z Fundacjg na Rzecz Ziemi Milickiej. 14-ta edycja przedsiewziecia
odbywata sie w dniach 17-23 pazdziernika 2022 r. pod hastem ,Ztap za stery do swojej kariery" i
patronatem Ministra Edukaciji i Nauki, Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Sektorowej Rady
ds. Kompetencji.

W ramach tego przedsiewziecia zorganizowano w sposob niekonwencjonalny porade zawodowag
grupowg i informacje zawodowg grupowg. Dnia 20 pazdziernika 2022 r. o godz. 10.00 zatoga statku:
Starosta Milicki - Stawomir Strzelecki, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu - Anna
Grochowicka, Prezes Fundacji na Rzecz Ziemi Milickiej - Marta Kowal-Kaczmarek oraz doradca
zawodowy - Monika Nojman-Zyto, zabrata w rejs po morzu mozliwosci ku karierze 12 pasazerek -
osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Uczestniczki rejsu przywitaty Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, ktéra przedstawita idee organizacji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Prezes Fundaciji
na Rzecz Ziemi Milickiej, ktora inspirowata do swiadomego kreowania Marki Osobistej. Gos¢
honorowy - Starosta Milicki, podziekowat uczestniczkom za przybycie i organizatorom za spotkanie
podkreslajgc wage inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. Nastepnie doradca
zawodowy przeprowadzit warsztaty tematyczne majgce na celu ,spakowanie bagazu w rejs", czyli
uswiadomienie sobie swoich umiejetnosci, kompetencji, zainteresowan, wartosci i potrzeb oraz
omowit mozliwosci wsparcia — kota ratunkowe na wypadek bezrobocia, ktore oferuje swoim klientom
Powiatowy Urzgd Pracy w Miliczu, ze szczegdélnym uwzglednieniem ustug i instrumentéw
adresowanych do osob do 30 roku zycia. Uczestniczki otrzymaty pamigtkowe gadzety, dyplomy i, po
zacumowaniu ,statku marzen" przy brzegu zalewu milickiego, zostaty zaproszone na poczestunek
przygotowany przez Marte Jamrozik i przejazdzke meleksem, za ktorego sterem zasiadta Katarzyna
Miller.
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Xlll.  MOBILNY PUNKT REKRUTACYJNY WCR WE WROCLAWIU

Dnia 16.12.2022 r. w godz. 09.00-12.00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wroctawiu prezentowali osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy oferte stuzby w Wojsku Polskim. Byta mowa o naborach do dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby zawodowej i terytorialnej stuzby wojskowe;.
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XIV. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy okreslajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ktéra
moze takze zasiegng¢ opinii PRRP przed wydaniem opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. PRRP opiniujg ponadto celowosc¢ realizacji programoéw
specjalnych i proponowane przez staroste zmiany ich realizacji oraz celowosc¢ realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja.

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarzgdzeniem Nr 14/2019 Starosty Milickiego z dnia
10 kwietnia 2019 r. powotana zostata PRRP na kadencje w latach 2019-2023 w nastepujgcym
skfadzie:

Andrzej Cymbata - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Matgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolnikow,

Bogumita Habierska - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Zdzistaw Kanas - przedstawiciel organizaciji rolnikow,

Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorzgdu terytorialnego,
Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Halina Goéra - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
Wiadystaw Szydetko - przedstawiciel organu jednostki samorzgdu terytorialnego.
KadenCJa ww. rady rozpoczeta sie w dniu 08.05.2019 r.

©CoNoOrWNE

Przewodniczgcym PRRP w Miliczu jest Matgorzata Dziarko, wiceprzewodniczagcym - Wiadystaw
Szydetko.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat stacjonarnie lub obiegowo .

W 2022 r. posiedzenia PRRP w Miliczu odbyty sie w terminach:

data tryb tematy / porzadek posiedzenia

Podjecie uchwaty w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki
Srodkami FP w 2021 r. na finansowanie programow na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan.

31.01.2022r. | obiegowy

20.04.2022 . obiegowy Podjecie uchwaty w sprawie zmian w podziale $srodkéw FP w |
kwartale 2022 r. na finansowanie programow na rzecz promocji
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zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan.

1. Otwarcie posiedzenia PRRP w Miliczu.
2. Omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
, , 3. Przedstawienie dziatan PUP w Miliczu w 2022 r.
30.06.2022 Posiedzenie 4. Podjecie uchwat w sprawie zmian w podziale $rodkéw FP w
e f. . 2022 r. na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji
stacjonarne o : : o A
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.
5. Sprawy rézne.
6. Zakonhczenie posiedzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wydania opinii nt. wnioskéw, ztozonych
11.10.2022 1. obiegowy prze.z pOWIatOV\{e JeanS:tkI organlzacyjne, o] p.rzyznanle srodkoYV KFS
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy.
Podjecie uchwat w sprawach:
- podziatu Srodkow FP w 2023 r. na finansowanie programow na rzecz
27.12.2022r. | obiegowy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan,

- upowaznienia Dyrektor PUP w Miliczu do dokonywania przesuniec
srodkéw finansowych FP miedzy zadaniami w 2023 r.
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