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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i 

Cieszków. Według stanu na 31.12.2022 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 791 osób 

bezrobotnych, z tego w gminie Milicz 494 osoby ,w  Gminie Krośnice  169 osób ,w Gminie Cieszków 

128 osób.  W porównaniu do stanu na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

wzrosła o 68 osób ogółem - w Gminie Milicz o  34 osoby, Gminie Cieszków o 37osób,  natomiast  w 

Gminie Krośnice o 27 osób  .  Analizując problem bezrobocia należy mieć na względzie  czynniki 

mające istotny wpływ na rynek pracy, które kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy to : 

POŁOŻENIE 

POWIATU  
charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, 

w miastach szybciej spada bezrobocie bo jest większy 

dostęp do potencjalnych pracodawców, większe skupisko 

pracodawców  

ODDALENIE OD 

DUŻYCH 

AGLOMERACJI  

z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne szczególnie na wsiach  

STRUKTURA 

LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku 

produkcyjnym przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - 

struktura bezrobocia np. wg wykształcenia, wieku czasu 

pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie 

powiatu funkcjonują duże przedsiębiorstwa, ogromne 

koncerny zatrudniające wielu pracowników, czy funkcjonują 

strefy ekonomiczne, czy małe rodzinne podmioty 

gospodarcze ).  

POTENCJAŁ 

CZŁOWIEKA  

jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, 

doświadczenie, mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU  

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w 

przeważającej części rolniczo-leśny ,popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami 

ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, oddalony od dużych aglomeracji, z barierami 

komunikacyjnymi szczególnie na wsiach, z przewagą małych pomiotów gospodarczych, osoby 

bezrobotne raczej słabo wykształcone, długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

1. STOPA BEZROBOCIA 

Średnioroczny  wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie milickim  w 2022 roku wyniósł 6,0 % i był 

niższy o 0,1 % niż w roku ubiegłym (w województwie 4,6 %, w kraju 5,4% ). 

W ciągu roku następowały niewielkie wahania w poszczególnych miesiącach z uwzględnieniem 

sezonowości (najwyższe bezrobocie w okresie wiosenno- jesienno-zimowym , najniższe w okresie 
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letnim) oraz odnotowywano niewielki wzrost wskaźnika w związku z  rejestracją obywateli Ukrainy 

wywołaną konfliktem zbrojnym za naszą wschodnią granicą. 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 

150 % przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2021 roku, w związku z tym w 2022 

roku okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy. 

 

 

2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 

    
ZAREJESTROWANI OGÓŁEM 791 

Wśród zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2022 kobiety stanowiły 458 osób tj. 57,90% ogółu 

zarejestrowanych. Prawo do zasiłku posiadało  105 osób bezrobotnych tj. 13,27% 

zarejestrowanych, bez prawa do zasiłku pozostawały 686 osób – tj. 86,27 % wszystkich 

zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 600 osób  tj.75,85 %, osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością było-83 tj. 10,49 % ogółu zrejestrowanych. 

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 

2022 (ZAWODY,  W KTÓRYCH ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

 

LP NAZWA ZAWODU 
LICZBA 

OSÓB 

1 sprzedawca 114 

2 Bez zawodu 92 

3 Kucharz 37 

4 Robotnik placowy 25 

5 Fryzjer  20 

6 Stolarz 20 
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7 Ślusarz  17 

8 Rolnik  15 

9 murarz 14 

10 Krawiec 11 

11 Pomocniczy robotnik budowlany  11 

 

 

3.STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej

2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%

2020 14,8% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%

2021 12,7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%

2022 15,1% 22,9% 25,0% 18,6% 10,2% 8,2%

Bezrobotni wg wieku
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych)
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2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%

2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%

2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%

2022 7,6% 19,5% 12,6% 32,9% 27,4%

Bezrobotni wg wykształcenia
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych)
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lat
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2019 15,0% 28,1% 17,4% 18,5% 8,9% 4,4% 7,6%

2020 15,5% 30,4% 15,6% 18,4% 8,8% 3,8% 7,4%

2021 13,8% 30,2% 16,0% 18,0% 10,5% 4,4% 7,1%

2022 16,2% 31,4% 14,8% 16,9% 9,0% 3,7% 8,0%

Bezrobotni wg stażu pracy
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych)
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Mając na względzie strukturę bezrobocia w poszczególnych kategoriach widać ,że niewiele się ona 

zmieniała na przestrzeni lat, możemy więc mówić o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . 

W ubiegłym roku można zaobserwować zmianę  w liczbie osób w przedziale wiekowym  35-44 lata- 

25,0% ogółu zarejestrowanych ; ich udział wśród zarejestrowanych stosunku do roku ubiegłego  

zmalał , ale nadal jest to największy odsetek zarejestrowanych , ponadto ciągle najwięcej osób  

posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe- 32,9% zarejestrowanych bezrobotnych ( chociaż 

wskaźnik ten zmalał patrząc na 3 poprzednie lata, wskaźnik osób zarejestrowanych posiadających 

wykształcenie gimnazjalne pozostał na tym samym poziomie)  , ze stażem pracy od 1roku  do 5 

lat – było 31,4% zarejestrowanych ,  pozostający bez pracy powyżej 24 m-cy  czyli osoby 

długotrwale bezrobotne stanowiły – 233 osoby tj.29,5%  ogółu zarejestrowanych.(stan na 

31.12.2022r.) 

Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE 

MILICKIM  

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY – to osoba w wieku 35-44 lata z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym, posiadająca krótki staż 

pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH  

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 

1343 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowano 1275 osób bezrobotnych (zmiana w stosunku 

do roku poprzedniego-bilans dodatni). 

4.1 GŁÓWNE CZYNNIKI , KTÓRE MAJĄ WPŁYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPŁYW - 

ODPŁYW) W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM: 

1. Aktywizacja bezrobotnych w ramach programów i projektów,  
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do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyżej 24 m-
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2019 84 158 137 112 126 237

2020 81 161 138 167 148 238

2021 69 125 102 87 121 219

2022 87 157 127 101 86 233

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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2. Podejmowanie zatrudnienia, w tym zatrudnienia krótkookresowego ,wyjazdy za granicę, 

podejmowanie  nauki w systemie dziennym.  

3. Zdobywanie przez młodzież wykształcenia  w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z 

przypadku, brak profilowania zawodowego na poziomie szkoły podstawowej, jakość 

kształcenia zawodowego, niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów,). 

4. Kończenie edukacji na poziomie średnim ogólnokształcącym(w minionym roku ich odsetek 

nieznacznie zmalał w stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem 

wykształcenia nie posiadają kwalifikacji zawodowych , są mało atrakcyjni dla pracodawców 

na rynku pracy. 

5. Kończenie edukacji na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i poniżej ( ich odsetek pozostał 

na takim samym poziomie jak w roku ubiegłym) . 

6. Zawieranie umów okresowych , sezonowych, umów cywilnoprawnych często nie wliczanych 

do stażu pracy, podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana 

miejsca pracy.  

7. Brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do 

zmieniającego się rynku pracy 

8. Napływ do naszego powiatu obywateli Ukrainy. 

 

Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu z rejestru bezrobotnych przedstawia poniższy 

wykres. 

ZAREJESTROWANI W 2022 R. –1343 OSOBY   WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI W 2022 R.- 1275 

OSÓB  

 

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2022 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu 

znacznie przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od lutego  do kwietnia  2022 liczba 

rejestrujących się systematycznie rosła , następnie zanotowano spadek liczby rejestrujących się 

osób  , natomiast  od czerwca  do września obserwowaliśmy znaczny wzrost , który osiągnął szczyt 

we wrześniu, potem odnotowano duży spadek , by w grudniu znów zacząć rosnąć. Liczba wyłączeń 

z rejestru bezrobotnych rosła od stycznia, by osiągnąć szczyt w maju , po spadku , od sierpnia 
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rozpoczął się sukcesywny wzrost wyłączeń,by znów osiągnąć szczyt we wrześniu. W analizowanym 

roku liczba rejestrujących się  przewyższyła liczbę wyłączanych z ewidencji 

 
4.2 WYŁĄCZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych  w 2022 r. było podjęcie pracy 

(54,70 %),wskaźnik ten spadł w stosunku do ubiegłego roku, z wykresu  poniżej wynika również ,że 

ponad 45, 00 % osób było wyłączanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niż podjęcie pracy, 

przyczyny(odmowy przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do świadczeń 

emerytalnych , rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym, długotrwała choroba itp.). Poniższy 

wykres przedstawia dane dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2022r. wg przyczyn. Z wykresu 

wynika, że 23,00 % nie było zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie 

rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi do podjęcia pracy lub odmówili pracy lub innej 

formy pomocy). 
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OGÓŁEM WYŁĄCZENI : 1275 

 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2022 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 497 ofert pracy na 791 wakatów, w tym   638 

wolnych  miejsc pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz 153 

miejsca aktywizacji zawodowej (staż, prace społecznie użyteczne) ; spośród których najwięcej 

dotyczyło zawodów : pomocnik piekarza – 60 , -  sprzedawca-44 ,  frezer drewna  - 43, robotnik 

gospodarczy - 42 , pracownik produkcji- 23 , kierowca samochodu dostawczego – 22, pozostali 

pracownicy wykonujący prace proste – 20 . Pośrednicy pracy odbyli 132 wizyty u pracodawców w 

celu nawiązania współpracy, promocji świadczonych usług , monitorowania  zawartych umów 

aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy.  Urząd zorganizował 1  giełdę pracy do firmy : Tarczyński 

S.A 

 

1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –W CIĄGU ROKU - 

(ZAWODY, W KTÓRYCH ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

Lp.  
 Nazwa zawodu 

Liczba 

osób 

1 Pomocnik piekarza 60 

2 Sprzedawca 44 

3  Frezer drewna 43 

4 Robotnik gospodarczy 42 

5 Pracownik produkcji 23 

6 Kierowca samochodu dostawczego 22 

7 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste 

20 

 

8 Pomoc kuchenna 17 

9 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 16 

podjęcia pracy; 
698; 54,7%

szkolenia; 16; 1,3%

staż; 131; 10,3%

brak gotowości do 
pracy; 107; 8,4%

dobrowolna 
rezygnacja; 138; 

10,8%

odmowa propozycji 
pracy lub innej 

formy pomocy; 49; 
3,8%

inne; 136; 10,7%

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2022
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10 murarz 15 

11 Pomocniczy pracownik budowlany 15 

12 Brukarz 14 

13 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna        14 

14 Pracownik biurowy 12 

15 Technik prac biurowych 12 

16 Asystent nauczyciela przedszkola 12 

17 Technik administracji 11 

18 Sortowacz materiałów drzewnych 11 

 

2.   SZKOLENIA 

W 2022 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 17 osób . Liczba osób, które ukończyły 

szkolenia  z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia stanowi 100,00% 

wszystkich rozpoczynających szkolenie. Obszary, w których szkoliły się osoby bezrobotne opisuje 

tabela poniżej. 

 

 

L.

p 

Obszar szkoleń 

Liczba osób, 

które ukończyły 

szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do 

ogółu 

przeszkolonych 

z wynikiem 

pozytywnym 

1 
Usługi transportowe, w tym kursy prawa 

jazdy 
11 64,71 

2 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne  3 17,65 

3 Język polski 2 11,76 

7 Wykorzystanie komputerów 1 5,88 

8 OGÓŁEM 17 100,00% 

 

3. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradców zawodowych,  z  porady indywidualnej skorzystało 138 osób.       
 W szczególności byli to:  

 Bezrobotni do 30 roku życia; 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni; 

 Bezrobotni  korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

 Bezrobotni długotrwale ; 

 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 
najmniej   jedno  dziecko niepełnosprawne  do 18 roku życia; 

 Poszukujący pracy. 

  
W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 5 porad zawodowych grupowych, w 

których  udział wzięło 27 osób. Tematami spotkań grupowych były: 

 Pierwszy dzień w pracy - zasady autoprezentacji zawsze na czasie, 

 PAKOWANIE BAGAŻU - uświadom sobie czym dysponujesz, 
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 Nowy Rok nowe możliwości - mój plan działania na 2023 rok. 
 
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystało 58 osób, dotyczyły one : 
 

 rynku pracy, w tym  informacji o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich 
działalności oraz o usługach i instrumentach rynku pracy, 

 warunków podejmowania działalności gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, 
procedurach postępowania i wzorach dokumentów, 

 zakresu i form działania instytucji publicznych. 
 
Doradcy zawodowi w pracy doradczej objęli wsparciem w postaci zastosowania narzędzia 
Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych (KZZ) 7 osób  w celu określenia  ich predyspozycji 
zawodowych oraz zbadali kompetencje 3 osób bezrobotnych przy użyciu Narzędzia do Badania 
Kompetencji (NBK) 

 
Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach 
indywidualnych oraz wydawano opinie dotyczące przyznawania jednorazowo środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej ,a także bonu na zasiedlenie. 
W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami 
wykorzystywał zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym 
poszukiwaniu pracy ,  w szczególności o: 

 zawodach i specjalnościach; 

 rynku pracy; 

 instytucjach publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w rozwiązywaniu 
problemów zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu działalności gospodarczej; 

 szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

 stowarzyszeniach zawodowych; 

 metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

 sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

 dokumentach aplikacyjnych; 

 stronach internetowych ,na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu 
problemów zawodowych; 

 warunkach świadczenia pracy; 

 warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

 projektach, w ramach których można uzyskać pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego. 
 
III.ŚRODKI FINANSOWE 

1. ŚRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO   

URZĘDU  PRACY W 2022 R.  

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

1. ŚRODKI  FINANSOWE JST 1 625 805,58 

2. 
ŚRODKI BUDŻETU PAŃSTWA NA SKŁ. 
ZDROWOTNĄ ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO 
ZASIŁKU 

784 000,00 

3. 

ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE 
WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH, NAGRÓD ORAZ 
SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
PRACOWNIKÓW  PUP 

154 686,43 
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4. 

ŚRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA 
ZADANIA OKREŚLONE W ART. 108 UST. 1 USTAWY 
Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA  I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( 
DZ. U. Z 2022 R. POZ. 690 Z PÓŹN. ZM.) 

201 892,20 

       5. 

ŚRODKI NA POKRYCIE KOSZTÓW OBSŁUGI 
REALIZOWANYCH PRZEZ PUP ZADAŃ Z ZAKRESU 
REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH . 

4 018,42 

 RAZEM 2 770 402,63 

 

2. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU -  

WYDATKOWANIE ŚRODKÓW W 2022 R. WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

 

 

LP 
ŹRÓDŁO 

POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 

KWOTA 

PLAN 

KWOTA 

WYDATKÓW 

% 

WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB 

OGÓŁEM 

OBJĘTYCH 

FINANSOWANIEM 

1 FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 

1 675 632,73 

 

1 646 250,33 

 
98,25 185 

2 EFS - POWER 2014-

2020 
866 920,66 852 277,58 

 
98,,30 84 

3 EFS - RPO WD 2014-

2020 
1 045 641,08 982  621,74 

 
93,97 82 

4 OGÓŁEM 3 588 194,47 

 

3 481 149,65 

 

97,02 351 

 

3. WYKONANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2022 R.  Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 

Lp. FORMA PLAN WYKONANIE RÓŻNICA 

1 
PRACE INTERWENCYJNE 

252 723,68 
 

239 626,32 
 

13 097,36 
 

2 
STAŻE < 30 

650 892,75 
 

649 136,67 
 

1 756,08 
 

3 
STAŻE > 30 

511 389,50 
 

504 111,13 
 

7 278,37 
 

4 
SZKOLENIA 

166 763,66 
 

119 561,98 
 

47 201,68 
 

5 
DOTACJE 

1 327 632,15 
 

1 308 269,07 
 

19 363,08 
 

6 
WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 

514 310,72 
 

514 310,72 
 

0,00 
 

7 
STUDIA PODYPLOMOWE 

20 809,00 
 

20 808,30 
 

0,70 
 

8 
PRACE SPOŁECZNIE-UŻYTECZNE 

13 025,00 
 

11 600,00 
 

1 425,00 
 

9 
BON NA ZASIEDLENIE 

99 239,00 
 

82 316,45 
 

16 922,55 
 

10 DOF. WYNAGRODZENIA  50+  
31 409,01 

31 409,01 
 

0,00 
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OGÓŁEM 

3 588 194,47 
 

3 481 149,65 
 

107 044,82 
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOŚĆ  ZATRUDNIENIOWA 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ,wykorzystując posiadane środki finansowe Funduszu Pracy, realizował w 2022 roku przewidziane ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

L
p 

Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

 
 

Liczba 
osób 

przechodzą
ca  z 

poprzednic
h lat 

Liczba 
osób 

skierowany
ch  w 
2022r. 

Ogółem 
objęci 

aktywizacją 
z rozbiciem 

na formy 
wsparcia w 

2022 r** 

Liczba 
osób, które 
przerwały/ 

nie 
ukończyły 
udziału w 

aktywizacji 

Liczba 
osób 

kończąca w 
2022 

program( w 
tym 

przerwania/
w trakcie  z 

tyt. 
podjęcia 

zatrudnieni
a) 

liczba osób 
podejmując

a 
zatrudnieni

e 
 w 2022r. 

Liczba 
osób 

kontynuują
ca program 

w 2023r. 

Uzyskana 
efektywnoś
ć   zadania 

10/9* 

1 2         3 4 
5 6 7=5+6= 

(8+9+11) 
8 9 10 11 

12 

1 Staże  150 124 31  131 162 23 113 90 26 79,69 % 

2 Dotacje 78 68 70 68 138 0 69 67 69 97,10% 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 
pracy 

34 22 28 27 55 8 8 8 39 100,00 % 

4 Szkolenia 23 17 3 17 20 0 19 9 1 47,37% 

5 
Studia 
podyplomowe 

6 4 1 4 5 0 1 1 4 100,00 % 

6 
Prace 
interwencyjne 

51 41 21 44 65 4 36 33 25 91,67, % 

7 Prace społ-użyt. 2 2 0 9 9 2 7 1 0 14,29 % 

8
9 

Bon na 
zasiedlenie 

16 13 11 14 25 0 13 9 12 69,23 % 

9 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
50+ 

0 0 6 1 7 2 5 5 0 100,00 % 

 OGÓŁEM 360 291 171 315 486 39 271 223 176 82,29% 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3  

m-cy po zakończeniu udziału w programie 

.**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 
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6. RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2022 

ROKU UDZIELONO ŚRODKÓW  

LP.   RODZAJ DZIAŁALNOŚCI  LICZBA   

1 Usługi fryzjerskie i kosmetyczne 11 

2 Usługi ogólnobudowlane 7 

3 Naprawa pojazdów i maszyn 6 

4 Usługi elektroinstalacyjne 3 

5 Usługi hydrauliczne 2 

6 Usługi stolarskie i tapicerskie 2 

7 Projektowanie architektury wnętrz 2 

8 Mobilne usługi naprawy sprzętu ogrodniczego 2 

9 Pracownia cukiernicza 2 

10 Usługi sprzątające 2 

11 Produkcja pozostałych wyrobów z drewna 1 

12 Usługi groomerskie 1 

13 Serwis rowerowy 1 

14 Produkcja i montaż bram i ogrodzeń ze stali 1 

15 Brukarstwo 1 

16 Zagospodarowanie terenów zieleni 1 

17 Mobilna szkoła języka angielskiego 1 

18 
Doradztwo w sprawach środowiskowych, pośrednictwo w obrocie i 

sprzedaży odpadów 
1 

19 Usługi w zakresie marketingu, zwiększenia sprzedaży i promocji marki 1 

20 Działalność naukowa i techniczna w dziedzinie biotechnologii 1 

21 Mobilne usługi masażu klasycznego 1 

22 
Opieka nad zwierzętami domowymi( wyżywienie ,pielęgnacja , 

strzyżenie, tresura, pilnowanie) 
1 

23 Usługi noclegowe 1 

24 Wyposażenie pomieszczeń w meble budowlane 1 

25 
Biuro handlowe( aluminium ,stal nierdzewna , miedź, metale 

nieżelazne, blachy) 
1 

26 Instalacje wodno-kanalizacyjne, cieplne i klimatyzacyjne 1 
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27 Szkoła nauki i doskonalenia pływania 1 

28 Trener personalny 1 

29 Zakwaterowanie i usługi gastronomiczne 1 

 

30 Usługi podologiczne 1 

31 Produkcja świec 1 

32 Fotografia 1 

33 Mobilne usługi wulkanizacyjne , diagnostyczne i naprawy samochodów 1 

34 Usługi wspierające edukację 1 

35 Biuro techniczne 1 

36 Sklep z odzieżą używaną dla dzieci 1 

37 Tworzenie grafiki ,drewnianych dekoracji pokoi dziecięcych 1 

38 Pracownia krawiecka 1 

RAZEM 68 

 
 
 
 

9. RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2022 ROKU  PRZYZNANO 

REFUNDACJĘ ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA 

1 Operator urządzeń do  produkcji tłuszczów roślinnych 2 

2 Elektryk  budowlany 2 

3 Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2 

4 Pomocnik mechanika 2 

5 Mechanik maszyn rolniczych 1 

6 Operator urządzeń do produkcji wyrobów kosmetycznych  1 

7 Spedytor 1 

8 Brukarz 1 

9 Hydraulik 1 

10 Mechanik pojazdów samochodowych 1 

11 Rejestratorka medyczna 1 

12 Mechanik maszyn rolniczych i ogrodniczych 1 
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13 Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 1 

14 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1 

15 Fryzjer 1 

16 Kucharz 1 

17 Technik administracji 1 

RAZEM: 21 

 

IV.         REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS              

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2022 r. zakończył realizację projektu 

pozakonkursowego, nr naboru: POWR.01.01.01-IP.10-02-003/20 pn. „Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim (VI)” Oś priorytetowa I Rynek pracy 

otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020. 

3. Projekt realizowany był w okresie : 01.10.2021 r. - 31.12.2022 r.,  
4. (przy czym rozliczany osobno dla 2021 r. oraz 2022 r.) 
5. Wartość przyznanego dofinansowania ogółem:   979 698,48 zł. 

6. KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. =  112 777,82  zł  
7. KWOTA DO REALIZACJI W 2022 r. =  866 920,66 zł 
8. Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku 

życia pozostających bez pracy w powiecie milickim. 

9. Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu realizowanego.  skorzystały łącznie  92 
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu  (w tym 51 kobiet i 41 mężczyzn), w liczbie 
ogółem 1 osoba z niepełnosprawnościami. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.RPO WD 2014-2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2022 r. zakończył realizację projektu 

pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-434/22 pn. „Aktywizacja osób 
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bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim” Oś 

priorytetowa 8. Rynek pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy. 

Projekt realizowany był w okresie : 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.,  

     Wartość przyznanego dofinansowania ogółem: 1 045 641,08  zł. 

     Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia  

      pozostających bez pracy w powiecie milickim. 

     Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu realizowanego od 01.01.2022 r.      
     do 31.12.2022 r.  skorzystały łącznie  82 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu    (w 
tym  
     46 kobiet i 36 mężczyzn), w tym 1 osoba z niepełnosprawnościami. 
 

 

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

  

FORMA PLAN WYKONANIE 
WYKONANIE 

% 
RÓŻNICA 

LICZBA 
OSÓB 

KFS – LIMIT 
PODSTAWOWY 

141 948,80 141 948,80 100 0,00 54 

PROMOCJA 3 051,20 3 051,20 100 0,00 X 

KFS -REZERWA 25 082,24 25 082,24 100 0,00 13 

PROMOCJA 917,76 912,32 99,41 5,44 x 

OGÓŁEM 171 000,00 170 994,56 100 5,44 67 

 

 

W 2022 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 67 osób (pracodawcy i 

ich pracownicy) uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach . Limit środków przeznaczonych na 

realizację kształcenia ustawicznego wykonano w 100,00 %. 
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VI . DZAŁALNOŚĆ URZĘDU W LICZBACH 

pośrednictwo pracy poradnictwo 
zawodowe 

pozostała działalność 
urzędu 

oferty pracy w kraju 497/792 
porada 

indywidualna 
138 

wizyty 
bezrobotnych  

11 440 

oferty pracy w 
UE/EOG 

708/4041 
porada 

grupowa 
5/27 stworzenie IPD 1 357 

wydane skierowania 
do pracy  
i na miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

550 
318/232 

informacja 
zawodowa 

indywidualna 
58 

wydane 
pozostałe 
decyzje 

administracyjne 

2 926 

wizyty u 
pracodawców 

132 
informacja 
zawodowa 
grupowa 

21/180 

Wydane 
zaświadczenia, 
zawiadomienia, 
pisma 
i 
postanowienia, 

3 157 

giełdy pracy 1 
Testy 

KZZ/NBK 
7/3 inne: 

- spotkanie informacyjne 
„Nasze wsparcie w Twoim 
starcie!”, 
- obchody Dnia Pracownika 
PSZ, 
- film promocyjny „Krajowy  
Fundusz Szkoleniowy - 
droga do Twojego sukcesu”, 
- spotkanie informacyjne nt. 
projektu „Integracja-
Aktywizacja”, 
- powołanie zespołu ds. 
pomocy obywatelom Ukrainy 
w zakresie ich zatrudnienia, 
-punkt konsultacji 
indywidualnych „Nasze 
wsparcie w Twoim starcie!”, 
- Współorganizowanie z 
CIiPKZ we Wrocławiu porad 
zawodowych grupowych dla 
bezrobotnych, 
- akcja „Urząd przyjazny 
uczniom”, 
- Europejskie Dni 
Pracodawców, 
- badanie pn. Barometr 
zawodów”, 
-Ogólnopolski Tydzień 
Kariery, 
-mobilny punkt rekrutacyjny 
WCR we Wrocławiu 

oświadczenia o 
powierzeniu 
wykonywania pracy 
cudzoziemcom 

513 

 

zezwolenia na pracę 
sezonową 
cudzoziemców 

46 
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VII. ZREALIZOWANE  PRZEDSIĘWZIECIA –SLAJDY 

I. ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA       

27 stycznia każdego roku przypada Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia . Z tej 

okazji   Dyrekcja i Pracownicy Urzędu spotkali się z Dyrekcją Powiatowego Urzędu Pracy, na 

uroczystości , która była okazją do wspomnień i podziękowań za trudną pracę na rzecz lokalnej 

społeczności i realizację tarczy antykryzysowej.  Były upominki , wspomnienia i  chwile wzruszeń .    

Dyrektor Anna Grochowicka wręczyła pracownikom dyplomy w podziękowaniu za efektywną i 

owocną współpracę w 2021 r.  

 

II. GIEŁDY PRACY  

W dniu 15 marca 2021 r. w „Starej Rzeźni" w Miliczu odbyła się Giełda Pracy zorganizowana dla firmy 

Tarczyński S.A 

 

III. SPOTKANIE INFORMACYJNE I PUNKT KONSULTACJI INDYWIDUALNYCH„NASZE 

WSPARCIE W TWOIM STARCIE!" 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu chcąc, oprócz wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, udzielić swoim klientom również kompleksowego wsparcia umożliwiającego uzyskanie 

niezbędnej wiedzy do jej prowadzenia, zorganizował spotkanie informacyjne, relacjonowane na żywo, 

dnia 17.01.2022 r. w Starej Rzeźni w Miliczu oraz punkt konsultacji indywidualnych dnia 17.03.2022 

r. w siedzibie tut. urzędu. 

Wzięli w nich udział przedstawiciele milickich instytucji – Powiatowego Urzędu Pracy, Urzędu 

Miejskiego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Urzędu Skarbowego. Podczas spotkań 

omówiony został wniosek o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej 

oraz zasady przyznawania przez tut. urząd pracy środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Była też mowa o rejestracji działalności gospodarczej, zasadach podlegania ubezpieczeniom z tytułu 

rozpoczęcia jej prowadzenia i obowiązkach podatkowych osób ją rozpoczynających.  
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W spotkaniu informacyjnym wzięły udział i punkt konsultacji indywidualnych odwiedziły łącznie 22 

osoby, natomiast nagranie ze spotkania informacyjnego, zamieszczone na stronie internetowej tut. 

urzędu, odtworzono ponad 18 800 razy. 

  

 
IV. "KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY DROGA DO TWOJEGO SUKCESU"- FILM Z 

INSTRUKCJĄ WYPEŁNIENIA  
              WNIOSKU 

 
Dnia 14.02.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu opublikował na swojej stronie internetowej film 
promujący środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, które przeznacza 
się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. Film 
jest odpowiedzią na pytania: czym jest KFS, do kogo jest adresowany, jaki jest jego cel, na co jest 
przeznaczony, kto realizuje to dofinansowanie, kto i z jaką częstotliwością ustala priorytety jego 
wydatkowania, jakie były środki KFS w powiecie milickim na przestrzeni lat, jakimi środkami KFS 
dysponuje tut. urząd w 2022 r., jak oceniają tę formę wsparcia pracodawcy powiatu milickiego, jakie 
są ich doświadczenia zw. z ubieganiem się o te środki, jakie są zasady przyznawania środków na 
finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy oraz priorytety ich 
wydatkowania w 2022 r. Został wyświetlony ponad 370 razy. 
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V. SPOTKANIE INFORMACYJNE NT. PROJEKTU PN. „INTEGRACJA-AKTYWIZACJA” 

Dnia 04.03.2022 r. w sali konferencyjnej w CETS w Krośnicach odbyło się spotkanie informacyjne 

dot. projektu pn. „Integracja-Aktywizacja", współfinasowanego przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Dolnośląskiego 2014-2020, którego realizatorem jest Fundacja „Manufaktura 

Inicjatyw", skierowane do mieszkańców powiatu milickiego pozostających bez zatrudnienie 

(bezrobotnych, nieaktywnych i biernych zawodowo).  W spotkaniu wzięło udział 19 osób 

bezrobotnych z gminy Krośnice zarejestrowanych w tut. urzędzie pracy. 
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VI. POWOŁANIE ZESPOŁU DS. POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZAKRESIE ICH 
ZATRUDNIENIA 

 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu 14.03.2022 r. utworzono zespół ds. pomocy obywatelom 
Ukrainy w zakresie ich zatrudnienia. Pracownikami wyznaczonymi do kontaktu z obywatelami Ukrainy 
w zakresie rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy jest Marta Adamiak, pośrednictwa 
pracy – Weronika Bargielewicz, poradnictwa zawodowego – Monika Nojman-Żyto, z kolei do kontaktu 
z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem obywateli Ukrainy – Ewa Karpińska. 
 

 
 

VII. POWIATOWY URZĄD PRACY W MILICZU LAUREATEM XIII OGÓLNOPOLSKIEGO 

TYGODNIA KARIERY 2021 

 

Ogólnopolski Tydzień Kariery, czyli OTK, to coroczne działanie mające na celu inspirowanie 

ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego – wspierania 

edukacji, zawodu, pracy i kariery. Zorganizowany został po raz pierwszy w Polsce w 2009 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu prowadzi działania i przedsięwzięcia w ramach OTK od 2014 r. Za 

szczególną aktywność i nowatorstwo zaprezentowane podczas OTK otrzymał wyróżnienia w 2017 r. 

i w 2019 r. Dnia 15.03.2022 r. Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP w Warszawie 

przyznało tut. urzędowi TYTUŁ LAUREATA ZA CAŁOKSZTAŁT DZIAŁAŃ ORAZ WZORCOWY 

WKŁAD W ORGANIZACJĘ I ROZWÓJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO W POLSCE. 
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VIII. WSPÓŁPRACA Z CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 

WE WROCŁAWIU PRZY ORGANIZACJI PORAD I INFORMACJI ZAWODOWYCH 

GRUPOWYCH 

W Punkcie Poradnictwa Zawodowego Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu organizowane są 

cyklicznie spotkania dla osób bezrobotnych współorganizowane przez doradców zawodowych z tut. 

urzędu pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wrocławiu  

W dniach 01.04.2022 r., 25.08.2022 r. i 24.11.2022 r. odbyły się porady zawodowe grupowe pt.: 

„Pierwszy dzień w pracy - zasady autoprezentacji zawsze na czasie".  W spotkaniach uczestniczyło 

12 osób bezrobotnych. Natomiast dnia 26.05.2022 r. odbyła się informacja zawodowa grupowa pt.: 

„Aktywny na rynku pracy - metody poszukiwania pracy, instytucje wspierające samodzielnie 

poszukiwanie pracy".  W spotkaniu uczestniczyły 3 osoby bezrobotne. 
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IX. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCÓW 

W dniach 16.05.2022 r. - 20.05.2022 r. w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych  

obchodzone były Europejskie Dni Pracodawców. Z tej okazji Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu 

zorganizował dwa przedsięwzięcia. 

Dnia 19.05.2022 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Miliczu odbyło się spotkanie informacyjne 

„Usługi i instrumenty rynku pracy", podczas którego doradca zawodowy oraz pośrednicy pracy  

informowali jego uczestników - 12 obywateli Ukrainy, m. in. o usługach i instrumentach rynku pracy. 

Z kolei dnia 20.05.2022 r. w siedzibie tut. urzędu zorganizowany został punkt konsultacji 

indywidualnych „Krajowy Fundusz Szkoleniowy - droga do Twojego sukcesu", którego odwiedziło 7 

pracodawców. Podczas wydarzenia specjalista ds. rozwoju zawodowego udzielał informacji nt. zasad 

przyznawania środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawcy, w tym priorytetów ich wydatkowania w 2022 r. 

  

X. BADANIE PN. BAROMETR ZAWODÓW 

Dnia 21.09.2022 r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu - pośrednik pracy, doradca 
zawodowy i specjalista ds. rozwoju zawodowego wzięli udział w ogólnopolskim badaniu pn. Barometr 
zawodów. Jest ono jednoroczną prognozą zapotrzebowania na pracowników w powiatach, która 
pokazuje, w jakich zawodach będą mniejsze, a w jakich większe szanse na prace w nadchodzącym 
roku. Klasyfikuje zawody w trzy grupy: 
- zawody deficytowe, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy w najbliższym 
czasie, 
- zawody zrównoważone, czyli takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 
zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia, 
- zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na nadmiar 
pracowników spełniających wymagania pracodawców.  
 
W wygenerowanej dla powiatu milickiego prognozie na 2023 r. nie znalazły się zawody nadwyżkowe. 
W większości zawodów przewiduje się równowagę. Natomiast 25 zawodów określono jako 
deficytowe (o 5 mniej niż w prognozie na 2022 r.), tak jak w latach ubiegłych, głównie w branży: 
budowlanej, medycznej, transporcie, gastronomii i edukacji. Deficyty w tych zawodach związane są 
przede wszystkim z brakiem wystarczającej liczby kandydatów do pracy, kandydatami 
niespełniającymi wymagań pracodawców dot. kwalifikacji i/lub doświadczenia zawodowego, czy 
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innymi ograniczeniami kandydatów (brak mobilności, przeciwwskazania do pracy, opieka nad 
osobami zależnymi). W coraz większym stopniu zauważalne jest poszukiwanie, obok specjalistów, 
także osób z niskimi kwalifikacjami bądź też bez kwalifikacji, co znajduje odzwierciedlenie we 
wskazanych jako deficytowe również zawodach prostych, pomocniczych.  

 

XI. AKCJA „URZĄD PRZYJAZNY UCZNIOM” 

Dnia 19.05.2022 r. i 28.11.2022 r. doradcy zawodowi tut. urzędu, na zaproszenie pedagoga i doradcy 

zawodowego Szkoły Podstawowej im. J. Słowackiego w Sułowie, udali się z wizytami do uczniów 

ostatnich klas, gdzie opowiadali o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym o prognozowanym 

zapotrzebowaniu na zawody. W spotkaniach wzięło udział 54 uczniów z klas VIII. 
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XII. OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu po raz kolejny włączył się w akcję Stowarzyszenia Doradców 

Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, jaką jest Ogólnopolski Tydzień Kariery (OTK), 

tym razem w partnerstwie z Fundacją na Rzecz Ziemi Milickiej. 14-ta edycja przedsięwzięcia 

odbywała się w dniach 17-23 października 2022 r. pod hasłem „Złap za stery do swojej kariery" i 

patronatem Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Rodziny i Polityki Społecznej oraz Sektorowej Rady 

ds. Kompetencji. 

W ramach tego przedsięwzięcia zorganizowano w sposób niekonwencjonalny poradę zawodową 

grupową i informację zawodową grupową. Dnia 20 października 2022 r. o godz. 10.00 załoga statku: 

Starosta Milicki - Sławomir Strzelecki, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu - Anna 

Grochowicka, Prezes Fundacji na Rzecz Ziemi Milickiej - Marta Kowal-Kaczmarek oraz doradca 

zawodowy - Monika Nojman-Żyto, zabrała w rejs po morzu możliwości ku karierze 12 pasażerek - 

osoby bezrobotne do 30 roku życia. Uczestniczki rejsu przywitały Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy, która przedstawiła ideę organizacji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Prezes Fundacji 

na Rzecz Ziemi Milickiej, która inspirowała do świadomego kreowania Marki Osobistej. Gość 

honorowy - Starosta Milicki, podziękował uczestniczkom za przybycie i organizatorom za spotkanie 

podkreślając wagę inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. Następnie doradca 

zawodowy przeprowadził warsztaty tematyczne mające na celu „spakowanie bagażu w rejs", czyli 

uświadomienie sobie swoich umiejętności, kompetencji, zainteresowań, wartości i potrzeb oraz 

omówił możliwości wsparcia – koła ratunkowe na wypadek bezrobocia, które oferuje swoim klientom 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu, ze szczególnym uwzględnieniem usług i instrumentów 

adresowanych do osób do 30 roku życia. Uczestniczki otrzymały pamiątkowe gadżety, dyplomy i, po 

zacumowaniu „statku marzeń" przy brzegu zalewu milickiego, zostały zaproszone na poczęstunek 

przygotowany przez Martę Jamrozik i przejażdżkę meleksem, za którego sterem zasiadła Katarzyna 

Miller. 
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XIII. MOBILNY PUNKT REKRUTACYJNY WCR WE WROCŁAWIU 

Dnia 16.12.2022 r. w godz. 09.00-12.00 w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 

przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wrocławiu prezentowali osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy ofertę służby w Wojsku Polskim. Była mowa o naborach do dobrowolnej 

zasadniczej służby wojskowej, służby zawodowej i terytorialnej służby wojskowej.  
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XIV .  POWIATOWA RADA RYNKU PRACY  

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki 

rynku pracy. Powiatowy Urząd Pracy zapewnia jej techniczną obsługę. 

Organizację i tryb działania rad rynku pracy określają przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.) oraz 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 630). 

Do zakresu działania PRRP należą zadania przypisane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, która 

może także zasięgnąć opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. PRRP opiniują ponadto celowość realizacji programów 

specjalnych i proponowane przez starostę zmiany ich realizacji oraz celowość realizacji Programu 

Aktywizacja i Integracja. 

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 14/2019 Starosty Milickiego z dnia  

10 kwietnia 2019 r. powołana została PRRP na kadencję w latach 2019-2023 w następującym 

składzie: 

1. Andrzej Cymbała - przedstawiciel organizacji związkowej, 
2. Małgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji związkowej, 
3. Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolników, 
4. Bogumiła Habierska - przedstawiciel organizacji związkowej, 
5. Zdzisław Kanas - przedstawiciel organizacji rolników, 
6. Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
7. Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji związkowej, 
8. Halina Góra - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
9. Władysław Szydełko - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego. 

Kadencja ww. rady rozpoczęła się w dniu 08.05.2019 r. 

Przewodniczącym PRRP w Miliczu jest Małgorzata Dziarko, wiceprzewodniczącym - Władysław 

Szydełko. 

Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał stacjonarnie lub obiegowo .  

W 2022 r. posiedzenia PRRP w Miliczu odbyły się w terminach: 

 

data tryb tematy / porządek posiedzenia 

31.01.2022 r. obiegowy 

Podjęcie uchwały w sprawie oceny racjonalności gospodarki 

środkami FP w 2021 r. na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

oraz innych fakultatywnych zadań. 

29.04.2022 r. obiegowy Podjęcie uchwały w sprawie zmian w podziale środków FP w I 

kwartale 2022 r. na finansowanie programów na rzecz promocji 
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zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

oraz innych fakultatywnych zadań. 

30.06.2022 r. 
Posiedzenie 

stacjonarne 

1. Otwarcie posiedzenia PRRP w Miliczu. 
2. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
3. Przedstawienie działań PUP w Miliczu w 2022 r. 
4. Podjęcie uchwał w sprawie zmian w podziale środków FP w 

2022 r. na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. 

5. Sprawy różne. 
6. Zakończenie posiedzenia. 

11.10.2022 r. obiegowy 

Podjęcie uchwały w sprawie wydania opinii nt. wniosków, złożonych 

przez powiatowe jednostki organizacyjne, o przyznanie środków KFS 

na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawcy. 

27.12.2022 r. obiegowy 

Podjęcie uchwał w sprawach: 

- podziału środków FP w 2023 r. na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań, 

- upoważnienia Dyrektor PUP w Miliczu do dokonywania przesunięć 

środków finansowych FP miedzy zadaniami w 2023 r. 

 

 


