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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. Według stanu 

na 31.12.2021 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 723 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 460 osób ,w  

Gminie Krośnice  142 osoby ,w Gminie Cieszków 121 osób.  W porównaniu do stanu na koniec 2020 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych zmalała o 210 osób ogółem - w Gminie Milicz o  142 osoby, Gminie Cieszków o 30 

osób,  natomiast  w Gminie Krośnice o 38 osób  .  Analizując problem bezrobocia należy mieć na względzie  czynniki 

mające istotny wpływ na rynek pracy, które kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy to : 

POŁOŻENIE POWIATU  charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, w miastach 

szybciej spada bezrobocie bo jest większy dostęp do potencjalnych 

pracodawców, większe skupisko pracodawców  

ODDALENIE OD DUŻYCH 

AGLOMERACJI  
z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne szczególnie na wsiach  

STRUKTURA LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku produkcyjnym 

przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg 

wykształcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu 

funkcjonują duże przedsiębiorstwa, ogromne koncerny zatrudniające 

wielu pracowników, czy funkcjonują strefy ekonomiczne, czy małe 

rodzinne podmioty gospodarcze ).  

POTENCJAŁ CZŁOWIEKA  
jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie, 

mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU  

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w przeważającej części 

rolniczo-leśny ,popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, oddalony 

od dużych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczególnie na wsiach, z przewagą małych pomiotów 

gospodarczych, osoby bezrobotne raczej słabo wykształcone, długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

1. STOPA BEZROBOCIA 

Średnioroczny  wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie milickim  w 2021 roku wyniósł 6,10 % (w 

województwie 5,35 %, w kraju 5,93% ). 

W ciągu roku następowały niewielkie wahania w poszczególnych miesiącach z uwzględnieniem sezonowości 

(najwyższe bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najniższe w okresie wiosenno-letnim)oraz 

odnotowywano niewielki wzrost wskaźnika w związku z pandemią spowodowaną COVID-19. 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % przeciętnej stopy 

bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2020 roku, w związku z tym w 2021 roku okres pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy. 
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2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 

    
ZAREJESTROWANI OGÓŁEM 723 

Wśród zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2021 kobiety stanowiły 414 osób tj. 57,26% ogółu zarejestrowanych. 

Prawo do zasiłku posiadało  101 osób bezrobotnych tj. 13,97% zarejestrowanych, bez prawa do zasiłku pozostawały 

622 osoby – tj. 86,03 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 561 osób  tj.77,60 %, osób 

z orzeczoną niepełnosprawnością było-88 osób tj. 12,17 % ogółu zrejestrowanych. 

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 2021 (ZAWODY,  W KTÓRYCH 

ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

LP NAZWA ZAWODU LICZBA OSÓB 

1 Bez zawodu 174 

2 Sprzedawca 143 

3 Kucharz 44 

4 Robotnik placowy 36 

5 Ślusarz  33 

6 Stolarz 26 

7 Mechanik pojazdów samochodowych  25 

8 Fryzjer 24 

9 Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych 19 

10 Pomocniczy robotnik budowlany 18 

11 Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 17 

12 magazynier 16 

13 Krawiec 13 

14 Kelner 13 

15 Technik ekonomista 12 

16 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 11 

17 Rolnik  11 

18 Pakowacz ręczny  10 

19 Sprzątaczka biurowa 10 
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20 Technik hotelarstwa 10 

21 Technik informatyk 10 

 

3.STRUKTURA BEZROBOCIA 
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2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1%

2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%

2020 14,8% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%

2021 12,7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%

Bezrobotni wg wieku
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych)
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2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6%

2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%

2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%

2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%
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Mając na względzie strukturę bezrobocia w poszczególnych kategoriach widać ,że niewiele się ona zmieniała 

na przestrzeni lat, możemy więc mówić o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . W ubiegłym roku 

można zaobserwować zmianę  w liczbie osób w przedziale wiekowym  35-44 lata- 26,7% ogółu 

zarejestrowanych ; ich liczba wzrosła w stosunku do roku ubiegłego  i lat poprzednich ,gdzie najwięcej 

zarejestrowanych było w przedziale wiekowym 25-34 lata) ,  nadal najwięcej osób  posiada wykształcenie 

zasadnicze zawodowe- 34,3% zarejestrowanych bezrobotnych ( wskaźnik kształtuje się `na takim samym 

poziomie jak w roku ubiegłym, wzrosła natomiast liczba osób zarejestrowanych posiadająca wykształcenie 

gimnazjalne)  , ze stażem pracy od 1roku  do 5 lat – 30,2% zarejestrowanych ,  pozostający bez pracy, 

powyżej 24 m-cy  czyli osoby długotrwale bezrobotne stanowiły – 219 osób tj.30,29%  ogółu 

zarejestrowanych.(stan na 31.12.2021r.) 
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Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM  

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY  

– to osoba w wieku 35-44 lata z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

posiadająca krótki staż pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 1181 

osób bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 1391 osób bezrobotnych (zmiana w stosunku do roku poprzedniego-

bilans ujemny). 

4.1 GŁÓWNE CZYNNIKI , KTÓRE MAJĄ WPŁYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPŁYW - ODPŁYW) W 

POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM: 

1. Aktywizacja bezrobotnych w ramach programów i projektów,  

2. Podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granicę.  

3. Zdobywanie przez młodzież wykształcenia  w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak 

profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów, 

jakość kształcenia zawodowego). 

4. Kończenie edukacji na poziomie średnim ogólnokształcącym(w minionym roku ich liczba nieznacznie zmalała w 

stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem wykształcenia nie posiadają kwalifikacji 

zawodowych , są mało atrakcyjni dla pracodawców na rynku pracy. 

5. Kończenie edukacji na poziomie gimnazjalnym , ich liczba wzrosła w stosunku do roku ubiegłego o prawie 2,5%   

6. Zawieranie umów okresowych , sezonowych, umów cywilnoprawnych często nie wliczanych do stażu pracy, 

podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana miejsca pracy.  

7. Brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do zmieniającego się rynku pracy 

8. Wpływ pandemii spowodowanej Covid-19 

 

Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 
        ZAREJESTROWANI W 2021 R. – 1181 OSÓB                         WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI W 2021 R.- 1391 OSÓB   

 

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2021 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu znacznie przewyższała 

liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od marca do sierpnia  2021 liczba rejestrujących się pozostawała na podobnym 

poziomie , w październiku  nastąpił spadek , natomiast w końcu roku niewielki wzrost .W roku bieżącym liczba 
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wyłączonych z ewidencji przewyższyła liczbę rejestrujących się . Od kwietnia do września nastąpił duży wzrost wyłączeń 

z ewidencji , z lekkim wahnięciem w  lipcu. . Na przełomie listopada, grudnia liczba  osób wyłączanych z ewidencji już 

tylko malała  .  

 
4.2 WYŁĄCZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych  w 2021 r. było podjęcie pracy (56,10 %),jak widać 

na wykresie liczba ta od trzech lat stopniowo wzrasta , z wykresu wynika również ,że prawie 44, % osób było 

wyłączanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niż podjęcie pracy, przyczyny(odmowy przyjęcia propozycji pracy lub 

innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku 

emerytalnego , prawa do świadczeń emerytalnych , rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym, długotrwała 

choroba itp.). Poniższy wykres przedstawia dane dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2021r. wg przyczyn. Z 

wykresu wynika, że 22,5% nie było zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie rezygnowali ze 

statusu bezrobotnego , nie byli gotowi do podjęcia pracy lub odmówili pracy lub innej formy pomocy). 

 

OGÓŁEM WYŁĄCZENI : 1391 

 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2362

1933

1436 1435
1332

1181

2629

2212

1562 1475

1253
1391

1282
1118

817 770 730 781

Płynność rynku pracy w latach 2016-2021

naplyw bezrobotnych (nowo zarejestrowani) odpływ bezrobotnych (wyłączeni z ewidencji)

odpływ bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy

podjęcia pracy; 781; 
56,1%

szkolenia; 28; 2,0%

staż; 126; 9,1%

brak gotowości do 
pracy; 116; 8,3%

dowolna rezygnacja; 
121; 8,7%

odmowa propozycji 
pracy lub innej formy 

pomocy; 76; 5,5%

inne; 143; 10,3%

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2021



8 
 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2021 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 564 oferty pracy na 1183 wakaty, w tym  1019 wolnych  miejsc 

pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz 164 miejsca aktywizacji zawodowej (staż, 

prace społecznie użyteczne) ; spośród których najwięcej dotyczyło zawodów:  Kierowca samochodu dostawczego – 

141, pomocnik piekarza – 65 , -  frezer drewna-64 ,  pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych 

i pokrewni- 60 , pakowacz ręczny – 48, sprzedawca—44, kierowca samochodu ciężarowego- 42 . Pośrednicy pracy 

odbyli 111 wizyt u pracodawców w celu nawiązania współpracy, promocji świadczonych usług , monitorowania  

zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy.  Urząd zorganizował 4  giełdy pracy do firm : Firma SUM 

Sp. z o.o(Intermarche) , Cyklamen sp.z o. (Bricomarche) , Ilpea ,Tarczyński S.A 

 

1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –W CIĄGU ROKU - (ZAWODY, W KTÓRYCH 

ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

Lp.   Nazwa zawodu Liczba osób 

1 Kierowca samochodu dostawczego 141 

2 Pomocnik piekarza 65 

3 Frezer drewna 64 

4  Pozostali operatorzy do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 60 

5 Pakowacz ręczny 48 

6 Sprzedawca 44 

7 Kierowca samochodów ciężarowych 42 

8 Robotnik gospodarczy 24  
9 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 23 

10 Technik prac biurowych 23 

11 Pomocniczy pracownik budowlany 22 

12 Ślusarz 20 

13 Monter energetyki odnawialnej 20 

14 Pozostali betoniarze, zbrojarze i pokrewni 20 

15 Monter pojazdów i urządzeń transportowych 15 

16 Technik administracji 15 

17 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 15 

18 Pozostali sprzedawcy sklepowi 14 

19 Monter konstrukcji stalowych 11 

20  Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe , hotelowe i podobne 11 

21 Pomoc kuchenna 11 

22 Magazynier 10 

23 Asystent nauczyciela przedszkola 10 

24 Pomocniczy robotnik w hodowli zwierząt 10 

25 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 10 

 

2.   SZKOLENIA 

W 2021 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 28 osób . Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

Obszary, w których szkoliły się osoby bezrobotne opisuje tabela poniżej. 
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L.p 
Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do ogółu 

przeszkolonych 

z wynikiem pozytywnym 

1 Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 16 57,15 

2 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne  5 17,86 

3 Opieka zdrowotna 2 7,14 

4 

Technika i handel artykułami technicznymi (w 

tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

2 7,14 

5 Usługi gastronomiczne 1 3,57 

6 Architektura i budownictwo 1 3,57 

7 Sztuka , kultura, rzemiosło artystyczne 1 3,57 

8 OGÓŁEM 28 100,00% 

 

3. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradców zawodowych,  z  porady indywidualnej skorzystało 138 osób.       
  W szczególności byli to:  
 

• Bezrobotni do 30 roku życia; 

• Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

• Bezrobotni niepełnosprawni; 

• Bezrobotni  korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

• Bezrobotni długotrwale ; 

• Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej   jedno  dziecko 
niepełnosprawne  do 18 roku życia; 

• Poszukujący pracy. 
 

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 1 poradę zawodową grupową, w których  udział wzięło 5 osób. 

Tematem spotkania grupowego były 

• Zasady autoprezentacji – w pierwszym dniu pracy 
 
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystało  58 osób, dotyczyły one : 
 

• Rynku pracy, w tym informacji o pracodawcach, i profilach prowadzonej przez nich działalności oraz 
usługach i instrumentach rynku pracy, 

• Metod i sposobów poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym poprzez sieć EURES, 

• Sposobów i metod rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, 

• Zasad  przygotowywania ,rodzajów i wzorów dokumentów aplikacyjnych 
Doradcy zawodowi w pracy doradczej objęli wsparciem w postaci zastosowania narzędzia Kwestionariusza 
Zainteresowań Zawodowych (KZZ) 4 osoby  w celu określenia  ich predyspozycji zawodowych oaz zbadali kompetencje 
6 osób bezrobotnych przy użyciu Narzędzia do Badania Kompetencji (NBK) 

 
Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach indywidualnych oraz 
wydawano opinie dotyczące przyznawania jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej ,a także 
bonu na zasiedlenie. 
W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami wykorzystywał zasoby 
informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy ,  w szczególności o: 
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• zawodach i specjalnościach; 

• rynku pracy; 

• instytucjach publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu działalności gospodarczej; 

• szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

• stowarzyszeniach zawodowych; 

• metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

• sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

• dokumentach aplikacyjnych; 

• stronach internetowych ,na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych; 

• warunkach świadczenia pracy; 

• warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

• projektach, w ramach których można uzyskać pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego. 
 

III.ŚRODKI FINANSOWE 

1. ŚRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO   URZĘDU  PRACY W 2021 R.  

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

1. ŚRODKI  FINANSOWE JST 1 412 039,94 

2. 
ŚRODKI BUDŻETU PAŃSTWA NA SKŁ. ZDROWOTNĄ ZA 
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIŁKU 

798 200,00 

3. 
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEŃ 
ZASADNICZYCH, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW  PUP 

138 601,18 

4. 

ŚRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKREŚLONE 
W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA  I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2021 R. POZ. 
1100 Z PÓŹN. ZM.) 

255 928,96 

5 
ŚRODKI FP NA KOSZTY OBSŁUGI ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z 
ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM  COVID-19 

21 964,00 

6 
ŚRODKI NA POKRYCIE KOSZTÓW OBSŁUGI REALIZOWANYCH PRZEZ 
PUP ZADAŃ Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH . 

3 507,83 

 RAZEM 2 630 241,91 

 

2.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU -  WYDATKOWANIE 

ŚRODKÓW W 2021 R. WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

 

LP ŹRÓDŁO POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 
KWOTA PLAN 

KWOTA 

WYDATKÓW 

% 

WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB 

OGÓŁEM 

OBJĘTYCH 

FINANSOWANIEM 

1 FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 
1 597 041,98 1 587 317,42 99,40 159 

2 EFS - POWER 2014-2020 969 987,84 957 255,85 98,69 109 

3 EFS - RPO WD 2014-2020 952 201,19 935 345,58 98,23 91 

4 OGÓŁEM 3 519 231,01 3 479 918,85 98,88 359 
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3. WYKONANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2021R.  Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 

Lp. FORMA PLAN WYKONANIE RÓŻNICA 

1 PRACE INTERWENCYJNE 263 766,74 258 464,24 5 302,50 

2 STAŻE < 30 680 112,47 674 272,82 5 839,65 

3 STAŻE > 30 477 68292 475 783,27 1 899,65 

4 SZKOLENIA 201 599,44 190 352,26 11 247,18 

5 DOTACJE 1 294 469,09 1 281 318,88 13 150,21 

6 WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 407 350,39 407 350,37 0,02 

7 STUDIA PODYPLOMOWE 10 362,01 10 343,79 18,22 

8 
PRACE SPOŁECZNIE-UŻYTECZNE 10 833,20 10509,20 324,00 

9 BON NA ZASIEDLENIE 90 800,00 90 800,00 0,00 

10 DOF. WYNAGRODZENIA  50+ 65 744,81 64 214,08 1 530,73 

11 UMORZENIA NIENALEŻNIE POBRANYCH ŚWIADCZEŃ 16 509,94 16 509,94 0,00 

 OGÓŁEM 3 519 231,01 3 479 918,85 39 312,16 

     
W zawiązku z obowiązywaniem na terenie RP stanu epidemicznego w związku z pandemią wywołaną Covid-19 Urząd 

oprócz podstawowych form aktywizacji osób bezrobotnych  realizował dodatkowo formy wsparcia dla 

przedsiębiorców w ramach kolejnych tarcz antykryzysowych. Było to ogromne wyzwanie dla pracowników urzędu, 

którzy zostali obciążeni dodatkowymi zdaniami. 

Były to: 

1. Pożyczki dla mikro przedsiębiorców na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla samozatrudnionych. 

3. Dofinansowanie mikro, małym i średnim przedsiębiorcom części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne 

4. Dotacje(wielokrotne- max. 5) dla mikro i małych przedsiębiorstw z określonych branż na pokrycie bieżących 

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Finansowanie  w/w zadań obrazuje tabela poniżej . 
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4. ŚRODKI W 2021 ROKU ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH W ZWIĄZKU Z COVID -19 I FORMY WSPARCIA 
Z PODZIAŁEM NA  ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

Forma pomocy REZERWA FP REZERWA POWER 0GÓŁEM 

    PRACODAWCY / UMWY  
 
      
                                 PRACOWNICY 

 PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN  WYKONANIE LICZBA 

Pożycza dla mikro 
przedsiębiorców, 

org. pozarządowych  
15 zzd,15zzda 

80 000,00 70 000,00 x x 80 000,00 70 000,00 14/14 

Dofinansowanie 
części k-tów 

wynagr.prac. +ZUS 
– 15zzb,5zze,5zze2 

664 000,00 624 441,68 43 840,00 40 600,24 707 840,00 665 041,92 
     20 / 23 
 
                                   142  

Dofinansowanie 
części  k-tów prow. 
dział. gosp.- 15 zzc 

279 400,00 274 440,00 32 760,00 30 240,00 312 160,00 304 680,00 55/58 

Dotacja dla mikro i 
małych przed. 

15zze4 

575 000,00 575 000,00 x x 575 000,00 575 000,00 115/115 

Dotacje 15zz4 
rozporzadzenie 

3 045 000,00 3 018 000,00 x x 3 045 000,00 3 018 000,00 316/606 

OGÓŁEM 4 643 400,00 4 561 881,68 76 600,00 70 840,24 4 720 000,00 4 632 721,92  
        520/816 
 
                                          142 
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOŚĆ  ZATRUDNIENIOWA 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ,wykorzystując posiadane środki finansowe Funduszu Pracy, realizował w 2021 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

Lp 
Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

 
 

Liczba osób 
przechodząca  
z poprzednich 

lat 

Liczba osób 
skierowanych  

w 2021r. 

Ogółem 
objęci 

aktywizacją 
z rozbiciem 

na formy 
wsparcia w 

2021 r** 

Liczba osób, 
które 

przerwały/ nie 
ukończyły 
udziału w 

aktywizacji 

Liczba osób 
kończąca w 2021 
program( w tym 

przerwania/w 
trakcie  z tyt. 

podjęcia 
zatrudnienia) 

liczba osób 
podejmująca 
zatrudnienie 

 w 2021r. 

Liczba osób 
kontynuują
ca program 

w 2022r. 

Uzyskana 
efektywn

ość   
zadania 
10/9* 

1 2         3 4 
5 6 7=5+6= 

(8+9+11) 
8 9 10 11 

12 

1 Staże  153 119 30  126 156 13 112 99 31 88,39 % 

2 Dotacje 83 69 48 69 117 0 47 47 70 100,00 % 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 
pracy 

25 20 19 21 40 0 12 11 28 91,67 % 

4 Szkolenia 34 29 1 29 30 1 26 8 3 30,77 % 

5 
studia 
podyplomowe 

2 1 1 1 2 0 1 1 1 100,00 % 

6 
Prace 
interwencyjne 

47 38 8 42 50 4 25 23 21 92,00 % 

7 prace społ-użyt. 3 3 0 12 12 0 12 1 0 8,33 % 

8
9 

Bon na 
zasiedlenie 

14 13 9 13 22 0 9 7 13 77,78 % 

9 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
50+ 

7 7 2 7 9 0 3 1 6 33,33 % 

 OGÓŁEM 368 299 118 320 438 18 247 198 173 80,16 % 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3  

m-cy po zakończeniu udziału w programie. 

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 
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6. RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2021 ROKU UDZIELONO 

ŚRODKÓW  
 

LP.   RODZAJ DZIAŁALNOŚCI   LICZBA   

1 USŁUGI OGÓLNOBUDOWLANE  10 

2 USŁUGI FRYZJERSKIE ORAZ KOSMETYCZNE 7 

3 USŁUGI ELEKTRYCZNE 6 

4 NAPRAWA POJAZDÓW I MASZYN 4 

5 BIURO RACHUNKOWE 3 

6 USŁUGI KRAWIECKIE I TAPICERSKIE 3 

7 MONTAŻ KOTŁÓW GRZEWCZYCH , POMP CIEPŁA I KLIMATYZACJI 3 

8 USŁUGI SPEDYCYJNE 2 

9 USŁUGI STOLARSKIE 2 

10 USŁUGI SPRZĄTAJĄCE 2 

11 USŁUGI CATERINGOWE 1 

12 PRANIE I CZYSZCZENIE TAPICERKI 1 

13 SERWIS ROWEROWY 1 

14 ODWIERTY STUDNI GŁĘBINOWYCH  1 

15 POZOSTAŁE FORMY EDUKACJI SPORTOWEJ ORAZ ZAJĘĆ SPORTOWYCH I REKREACYJNYCH 1 

16 DZIAŁALNOŚĆ BROKERSKA W BRANŻY ODNAWIALNYCH ŹRÓDEŁ ENERGII 1 

17 KWIACIARNIA 1 

18 NAGŁOŚNIENIE I OPRAWA IMPREZ OKOLICZNOŚCIOWYCH 1 

19 USŁUGI KURIERSKIE 1 

20 USŁUGI DEKARSKIE 1 

21 PRODUKCJA NADSTAWEK KEMPINGOWYCH, ZABUDOWA KEMPINGOWA FURGONÓW, WYNAJEM 1 

22 USŁUGI HYDRAULICZNE, ELEKTRYCZNE I OGÓLNOBUDOWLANE 1 

23 SKLEP SPOŻYWCZO-PRZEMYSŁOWY 1 

24 USŁUGI FOTOGRAFICZNE 1 

25 ANIMACJA ZABAW DZIECIĘCYCH 1 

26 TERAPIA ANIMACJI SENSORYCZNEJ 1 

27 TWORZENIE MATERIAŁÓW FILMOWYCH ORAZ POSTPRODUKCJI FILMOWEJ 1 

28 ZAJĘCIA ALPAKOTERAPII 1 

29 PRODUKCJA I SPRZEDAŻ MAKRAM ORAZ POZOSTAŁYCH DEKORACJI OKOLICZNOŚCIOWYCH 1 

30 USŁUGI RENOWACYJNE I PRODUKCJA PANELI TAPICEROWANYCH 1 

31 USŁUGI RENOWACJI DREWNA, USŁUGI STOLARSKIE 1 

32 PRODUKCJA I HANDEL GADŻETAMI REKLAMOWYMI 1 

33 
ZAJĘCIA TERAPEUTYCZNO-RELAKSACYJNE ORAZ EDUKACYJNE Z UDZIAŁEM ZWIERZĄT 
DOMOWYCH ORAZ GOSPODARCZYCH 

1 

34 PROJEKTOWANIE MEBLI, ARANŻACJA WNĘTRZ, ZLECANIE WYKONYWANIA MEBLI 1 

35 PSYCHOTERAPIA 1 

36 
PRODUKCJA I SPRZEDAŻ BETONOWYCH PŁYT OGRODZENIOWYCH ORAZ USŁUGI MONTAŻU 
OGRODZEŃ 

1 

37 PRODUKCJA OPAKOWAŃ DREWNIANYCH 1 

RAZEM:  69 
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9. RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2021 ROKU  PRZYZNANO REFUNDACJĘ ZE  

SRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA 

1. POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY 3 

2. elektryk 2 

3. sprzedawca 2 

4. Mechanik pojazdów ciężarowych 1 

   5. Mechanik pojazdów samochodowych 1 

   6. Technik administracji 1 

7. Technik prac biurowych 1 

8 Kierowca operator wózków widłowych(jezdniowych) 1 

9 Operator maszyn do produkcji sznurka i tulei 1 

10 Operator urządzeń do produkcji tłuszczów roślinnych 1 

11 Operator maszyn i urządzeń do obróbki drzewnej 1 

12 Kominiarz 1 

13 Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1 

14 Fryzjer 1 

15 Mechanik maszyn rolniczych 1 

16 Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych  1 

RAZEM: 20 

 

IV.         REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS              

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2021r. zakończył drugi etap realizacji projektu 

pozakonkursowego, nr naboru:, POWR.01.01.01-IP.10-02-001/20 tytuł projektu:  „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie milickim V „ Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 

1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020. 

 Wartość projektu dwuletniego ogółem : 2 608 785,46 zł.  

 KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 1 680 735,20 zł (w tym 795 986,20 zł na COVID-19) 

 KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. =  928 050,26 zł (w tym 70 840,24 zł na COVID-19) 

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r. 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób młodych  

do 29 roku życia w powiecie milickim. 

 

Uczestnicy projektu:   

• ze wsparcia w ramach projektu w 2020 r. skorzystały 92 osoby (54 kobiety, 38 mężczyzn) ,  w tym 2 
osoby z niepełnosprawnościami; 

• ze wsparcia w ramach projektu w 2021 r. skorzystało 85 osób (48 kobiet, 37 mężczyzn). 
 

Łącznie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. ze wsparcia skorzystało 177 uczestników projektu (102 
kobiety oraz 75 mężczyzn) , w tym 2 osoby   z niepełnosprawnościami. 
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W ramach Tarczy Antykryzysowej, zgodnie ze wskaźnikami projektu, ogółem wsparciem( w okresie 
dwuletnim) objęto: 
 

• „Liczba podmiotów objętych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii 
COVID-19” = 115 (przedsiębiorcy z art. 15zzc oraz pracodawcy z art. 15zzb); 

• „Liczba osób objętych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-
19” = 165 (przedsiębiorcy z art. 15zzc oraz pracownicy z art. 15zzb). 

 

2. RPO WD 2014-2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2021 r. zakończył drugi  etap realizacji projektu 

pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-386/20 pn.  „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 

30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim” Oś priorytetowa 8. Rynek pracy, Działanie 8.1 

Projekty powiatowych urzędów na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r. 

Wartość przyznanego dofinansowania dwuletniego projektu ogółem : 3 951 637,51 zł.  

KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 2 999 436,32 zł (w tym 2 341 227,32 zł na COVID-19) 
KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. =  952 201,19 zł (brak finansowania COVID-19) 
 

 

Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających 

bez pracy w powiecie milickim. 

Uczestnicy projektu:  

• ze wsparcia w ramach projektu  w 2020 r. skorzystało 71 osób (39 kobiet i 32 mężczyzn), w tym 3 osoby   
z niepełnosprawnościami; 

• ze wsparcia w ramach projektu  w 2021 r. skorzystały 84 osoby (50 kobiet  
i 34 mężczyzn), w tym 7 osób z niepełnosprawnościami. 
 
 

Łącznie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. ze wsparcia skorzystało 155 uczestników projektu 
 (89 kobiet oraz 66 mężczyzn) , w tym 10 osób   z niepełnosprawnościami. 
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W ramach Tarczy Antykryzysowej, zgodnie ze wskaźnikami projektu ( w okresie dwuletnim)   wsparciem 

objęto: 

• Liczba podmiotów objętych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii 
COVID-19” = 283 (przedsiębiorcy z art. 15zzc oraz pracodawcy z art. 15zzb). 

• „Liczba osób objętych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-
19” = 562 (przedsiębiorcy z art. 15zzc oraz pracownicy z art. 15zzb);” 

 

V.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
 

Lp. Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wykonanie -% Liczba objętych 

1 Kształcenie 
ustawiczne 

216 320,00 216 320,00 100,00 71 

2 Promocja KFS 3 680,00 3 678,41 99,96 X 

3 Ogółem 220 000,00 219 998,41 99,99 71 

 

W 2021 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 71 osób (pracodawcy i ich pracownicy) 

uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach . Limit środków przeznaczonych na realizację kształcenia 

ustawicznego wykonano w 99,99 %. 
 

VI . DZAŁALNOŚĆ URZĘDU W LICZBACH 

POŚREDNICTWO PRACY W 2021R. 
PORADNICTWO 

ZAWODOWE W 2021R. 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU W 2021R. 

OFERTY PRACY 564/1183 
PORADA 

INDYWIDUALNA 
138 

WIZYTA 
NADODRZAŃSKIEGO 
ODDZIAŁU STRAŻY 

GRANICZNEJ   

ZASADY WSPÓŁPRACY 

ZAREJESTROWANE 
OŚWIADCZENIA - 

CUDZOZIEMCY 
941 PORADA GRUPOWA 1/5 

PROJEKT PN. 
„DOLNOŚLĄSKIE 
PERSPEKTYWY NA PRACĘ 
W UE”  

SPOTKANIE 
PRACOWNIKÓW PUP ORAZ 
DWUP Z BEZROBOTNYMI 

WYDANE 
ZEZWOLENIA(DECYZJE) NA 

PRACĘ SEZONOWĄ 
320 TESTY  KZZ/NBK 4/6 

OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ 
KARIERY PN. WYPRAWA NA 
3K -KARIERA -KOMPETENCJE 

-KREATYWNOŚĆ 

WYPRAWA NA WZGÓRZE 
JOANNY  UCZNIÓW 

DWÓCH SZKÓŁ 
PODSTAWOWYCH W 

MILICZU 

WIZYTY BEZROBOTNYCH, 
W URZĘDZIE PRACY 

13 906 
INFORMACJA 
ZAWODOWA 

INDYWIDUALNA 
58 

ORGANIZACJA Z CIiPKZ WE 
WROCŁAWIU PORADY 

GRUPOWEJ  

WARSZTATY DLA 
BEZROBOTNYCH PN. 
PIERWSZY DZIEŃ W PRACY, 
ZASADY AUTOPREZENTACJI 
ZAWSZE NA CZASIE 
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WYDANE SKIEROWANIA 
DO PRACY 

783 
UDZIAŁ W 

BADANIU”BAROMETR 
ZAWODÓW 

X EURES 
 KAMPANIA 
INFORMACYJNA PN 
„PRAWA PRZEZ CAŁY ROK” 

USŁUGI EURES 382/1652   OBCHODY DNIA 
PRACOWNIKA PSZ 

UROCZYSTE OBCHODY ZE 
STAROSTĄ POWIATU 

WIZYTY U PRACODAWCÓW 111  
  WYDANE POZOSTAŁE 

DECYZJE ADMINISTRACYJNE 
2 593  

    
STWORZENIE 

INDYWIDUALNYCH PLANÓW 
DZIAŁANIA 

1 310  

   

WYDANE 
ZAŚWIADCZENIA,ZAWIADO
MIENIA,POSTANOWIENIA, 

PISMA 

3 919 
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VII. ZREALIZOWANE  PRZEDSIĘWZIECIA –SLAJDY 

I. ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA       

27 stycznia każdego roku przypada Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia . Z tej okazji   Dyrekcja i 

Pracownicy Urzędu spotkali się z władzami Powiatu Milickiego – Starostą Milickim , na uroczystości , która była 

okazją do wspomnień i podziękowań za trudną pracę na rzecz lokalnej społeczności i realizację tarczy 

antykryzysowej.  Były upominki , wspomnienia i  chwile wzruszeń .    Starosta Milicki Halina Góra wręczyła 

pracownikom dyplomy w podziękowaniu za efektywną i owocną współpracę w 2020 r.  

 

 

II. SPOTKANIE   Z NADODRZANSKIM ODDZIAŁEM STRAŻY GRANICZNEJ 

 

W dniu 31 stycznia 2021 r. przedstawiciele Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej spotkali się z dyrekcją 

PUP  w celu zacieśnienia współpracy , w szczególności dotyczącej zatrudniania cudzoziemców a także 

promowania pracy w straży granicznej. 
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III. GIEŁDY PRACY  

W dniu 15 marca 2021 r. w „Starej Rzeźni" w Miliczu odbyła się Giełda Pracy zorganizowana dla firmy Cyklamen 

Sp. z o.o. (Bricomarche) i Sum Sp. z o.o. (Intermarche). W giełdzie wzięło udział 118 osób zainteresowanych 

podjęciem zatrudnienia, docelowo – 26 pracowników w Intermarche i 18 pracowników w Bricomarche. 

Najwięcej ofert pracy w Intermarche, bo aż 14, dotyczyło stanowiska pracy kasjer-sprzedawca, 4 oferty dotyczyły 

stanowiska sprzedawca-specjalista, a 3 oferty – kasjer-specjalista. Poszukiwany był też kierownik zmianowy, 

fakturzysta-informatyk oraz magazynier (3 miejsca pracy). Z kolei do pracy w markecie Bricomarche 

poszukiwane były osoby na okres próbny na umowę zlecenie lub umowę o świadczenie usług, po tym okresie 

zostały one zatrudnione w ramach umowy o pracę. Najwięcej ofert dotyczyło stanowiska sprzedawca w dziale 

majsterkowanie i dziale budowlanym (5 osób) oraz w dziale ogród i dekoracja (także 5 osób). Poszukiwane były 

też osoby na stanowisko główna księgowa, pomoc księgowa, informatyk, kasjer, kasjer główny oraz magazynier-

konserwator.  

 

 
 

W dniu 24 czerwca 2021r.w Starej Rzeźni w Miliczu  odbyły się dwie giełdy pracy: dla Firmy Tarczyński SA oraz 

Ilpea Sp. z o.o . Rekrutowaliśmy pracowników na stanowiska kontroler jakości, pracownik produkcji/operator 

maszyn, pracownik serwisowy z uprawnieniami na wózek widłowy do firmy Ilpea  oraz pracownik produkcji do 

firmy Tarczyński. 
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IV. XIII OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY 

Dnia 24.10.2021 r. zakończył się XIII Ogólnopolski Tydzień Kariery pn. „Wyprawa na 3K Kariera, Kompetencje 

,Kreatywność”. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu po raz ósmy wziął w nim udział  i w jego ramach zorganizował 

trzy działania mające na celu rozwój poradnictwa zawodowego w powiecie milickim:  

1. Wyprawę na Wzgórze Joanny  jako „Wyprawę na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywność" , której 

uczestnikami byli uczniowie klas 7 i 8 szkół podstawowych z Milicza pod kierownictwem doradców szkolnych 

i zawodowych, prowadzących ćwiczenia z zakresu kariery, kompetencji i kreatywności,  

2. Otwarcie Punktu Poradnictwa Zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu 

Pracy w Miliczu (wyodrębnienie w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu i wyposażenie 

pomieszczenia służącego doradcom zawodowym do świadczenia poradnictwa zawodowego w formie porad 

i informacji indywidualnych i grupowych) oraz 

3.  „NBK na OTK" (badanie kompetencji osób bezrobotnych przy użyciu specjalistycznego narzędzia). 
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Na wyprawę  na 3K  PUP zaprosił uczniów klas 7 i 8 Szkoły Podstawowej Nr 1 w Miliczu oraz Szkoły Podstawowej 

Nr 2 w Miliczu. Do organizacji tegorocznego tygodnia kariery, zaproszeni zostali nasi przyjaciele po fachu –

doradcy zawodowi szkolni, pełniący funkcję doradcy zawodowego w szkołach podstawowych naszego powiatu. 

Eskapadę poprzedziły 2 spotkania doradców szkolnych i zawodowych, podczas których została ona szczegółowo 

zaplanowana. Odbyły się one 22.09.2021 r. i 13.10.2021 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu. 

 

 

Wyprawa ruszyła dnia 20.10.2021 r. o godz. 10.15 z parku w Postolinie, gdzie Dyrektor Urzędu Pracy – Anna 

Grochowicka przywitała wszystkich uczestników podkreślając wagę kreatywności i kompetencji w drodze do 

kariery. Wzięły w niej udział 2 zespoły. Pierwszy, reprezentujący Szkołę Podstawową Nr 1 w Miliczu, 12 - 

osobowy pod kierownictwem doradcy zawodowego – Moniki Nojman-Żyto i doradcy szkolnego – Katarzyny 

Potockiej, w żółtych „barwach bojowych" i drugi, ze Szkoły Podstawowej Nr 2 w Miliczu, 13 – osobowy kierowany 

przez doradcę zawodowego – Katarzynę Lempach-Kowaluk i doradcę szkolnego – Krystynę Grzelczak, w barwach 

niebieskich. 

Każdy zespół na trasie miał za zadanie zaplanować prowadzenie działalności gospodarczej. Uczestnicy otrzymali 

informatory turystyczne - zawierające niezbędne wiadomości dla podróżujących na szczyt kariery. W trakcie 

wspinaczki na Wzgórze Joanny zespoły rozbijały obozy. W Kozubach dokonano podsumowania wyników prac na 

pierwszym odcinku wyprawy dot. nazwy, rodzaju i miejsca prowadzenia firmy, a także jej głównych cech i zalet. 

W drugim obozie znaleźli ekwipunek w postaci narzędzi służących do wykonywania pracy w różnych zawodach 

na różnych stanowiskach. Po przeanalizowaniu swoich kompetencji na kolejnym odcinku trasy dokonali podziału 

ról, a korzystając z elementów wyposażenia przeistaczali się w przedstawicieli konkretnych zawodów. Podczas 

wspinaczki uczestnicy zastanawiali się także nad hasłem reklamowym swojej firmy. 
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Uczestnicy wyprawy zdobyli „Szczyt 3K" ok. godz. 13.00. Tam zaprezentowali wyniki swoich prac. Drużyna żółta 

opracowała biznesplan dla CSS – Centrum Szkoleń Sprawnościowych z siedzibą w Miliczu, kierując swe usługi do 

kandydatów służb mundurowych oraz osób chcących poprawić swoją kondycję fizyczną, a zatrudniając m. in. 

trenerów, psychologów, fizjoterapeutów oraz dietetyków z odpowiednimi kompetencjami. Zareklamowali 

swoją działalność hasłem: „Siła, sprawność twoja chęć - to jest właśnie CSS!".  

 

 Z kolei niebiescy zaplanowali otwarcie hotelu z restauracją pn. „Zajazd Milicka Rybka" w Postolinie, przyjmując 

w swe szeregi obok menedżera, recepcjonistek, pokojówek, szefa kuchni i barmana, także przewodnika 

turystycznego. Zachęcali do skorzystania z oferty hasłem: „Chcesz się zrelaksować szybko? Zapraszamy do 

Zajazdu pod Milicką Rybką". 
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Na wzgórzu na uczestników wyprawy czekały dyplomy i drobne upominki , posiłki regeneracyjne w postaci 

gorącej grochówki, kiełbasek, bułeczek oraz słodkich przekąsek i napojów . 

 

 Dnia 28.10.2021 r. dyrekcja tut. urzędu odwiedziła partnerów jednego z działań podsumowując jego przebieg i 

dzieląc się refleksjami na jego temat. W ramach podziękowania za współpracę dyrektorowi Szkoły Podstawowej 

Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Miliczu – Pani Krystynie Piosik oraz dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 2 w 

Miliczu – Panu Dariuszowi Duszyńskiemu wręczono upamiętniające wydarzenie statuetki i fotografie.  
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Dnia 21.10.2021 r. o godz. 08.00 otwarty został PUNKT PORADNICTWA ZAWODOWEGO w Centrum Aktywizacji 

Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu. Wstęgę przecięła Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 

Miliczu – Anna Grochowicka, która w rozmowie z doradcami zawodowymi podkreśliła wagę poradnictwa 

zawodowego, jako jednej z podstawowych usług rynku pracy i rolę doradców zawodowych w procesie 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  
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Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej – Agnieszka Zaradna wręczyła doradcom zawodowym symboliczny 

klucz życząc im wielu sukcesów w pracy zawodowej.  

 

 

Wyodrębnione w budynku urzędu pomieszczenie będzie służyć doradcom zawodowym do świadczenia 

poradnictwa zawodowego w formie porad i informacji zarówno indywidualnych (w warunkach zapewniających 

poufność rozmów), jak i grupowych. Wyposażone zostało w okrągły stół (co odróżnia go od pozostałych pokoi w 

urzędzie, w których klienci przyjmowani są przez pracowników przy biurku i pozwala stworzyć atmosferę do 

szczerych rozmów), tablicę interaktywną, środki łączności, sprzęt komputerowy z oprogramowaniem 

niezbędnym do świadczenia usług rynku pracy i dostępem do Internetu, a także fachową literaturę oraz pomoce 

dydaktyczne takie, jak np. gry. 

 

W punkcie tym doradcy zawodowi tut. urzędu będą od tej pory pełnić dyżury w każdy czwartek, a dodatkowo 

doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wrocławiu Dolnośląskiego 
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Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w ostatni czwartek drugiego miesiąca każdego kwartału, będą prowadzić 

warsztaty dla osób bezrobotnych. Inicjalny, pt. "Pierwszy dzień w pracy - zasady autoprezentacji zawsze na 

czasie", odbył się 25.11.2021 r.   

 

 

 
Za organizację ubiegłorocznego Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery i przeprowadzone  w jego ramach 

przedsięwzięcia Powiatowy Urząd Pracy znalazł się w gronie finalistów  z całej Polski– został laureatem OTK 
2021. 
 

V. SPOTKANIE NT. PROJEKTU PN. „DOLNOŚLĄSKIE PERSPEKTYWY NA PRACĘ W UE” 
 

Dnia 30.09.2021 r. w Starej Rzeźni odbyło się spotkanie nt. projektu pt. „Dolnośląskie perspektywy na pracę w 

UE" prowadzone przez Ewę Karpińską- pośrednika pracy z Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu wraz z 

przedstawicielkami Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu Panią Magdaleną Wieczorek- 

doradcą EURES i Panią Magdaleną Łukowską- doradcą zawodowym z Centrum Informacji  i Planowania Kariery 

Zawodowej. Projekt kierowany był do osób, które łącznie spełniają poniższe warunki: 

• posiadają miejsce zamieszkania w województwie dolnośląskim, 

• są w wieku  powyżej 30 lat, 

• są osobami pozostającymi  bez pracy. 
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0raz drugie spotkanie w ramach kampanii informacyjnej „Rights for all seasons- Prawa przez cały rok". Spotkanie 

prowadziła Ewa Karpińska - pośrednik pracy oraz Pani Magdalena Wieczorek- doradca EURES. 

Uczestnicy spotkania pozyskali niezwykle ważną wiedzę o obowiązujących przepisach prawa pracy i 

zabezpieczenia społecznego przy podejmowaniu legalnego zatrudnienia w państwach członkowskich UE. 

Hasła kampanii ws. pracy sezonowej w ramach sieci EURES i ELA: 

• Prawa przez cały rok, 

• Zapewnianie uczciwych warunków przy rekrutacji sezonowej, 

• Sezon na prawa zawsze trwa, 

• Praca może być sezonowa, prawo pracy – nie, 

• Uczciwe i bezpieczne warunki dla pracowników sezonowych, 

• Pomaganie osobom poszukującym pracy w znalezieniu uczciwej pracy sezonowej, 

• Uczciwe zatrudnienie nie kończy się po sezonie. 
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VI .  POWIATOWA RADA RYNKU PRACY  

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy zapewnia jej techniczną obsługę. 

Organizację i tryb działania rad rynku pracy określają przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.) oraz 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 

2014 r. poz. 630). 

Do zakresu działania PRRP należą zadania przypisane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, która może także 

zasięgnąć opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami 

rynku pracy. PRRP opiniują ponadto celowość realizacji programów specjalnych i proponowane przez starostę 

zmiany ich realizacji oraz celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 14/2019 Starosty Milickiego z dnia  

10 kwietnia 2019 r. powołana została PRRP na kadencję w latach 2019-2023 w następującym składzie: 

1. Andrzej Cymbała - przedstawiciel organizacji związkowej, 
2. Małgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji związkowej, 
3. Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolników, 
4. Bogumiła Habierska - przedstawiciel organizacji związkowej, 
5. Zdzisław Kanas - przedstawiciel organizacji rolników, 
6. Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
7. Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji związkowej, 
8. Halina Góra - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
9. Władysław Szydełko - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego. 

Kadencja ww. rady rozpoczęła się w dniu 08.05.2019 r. 

Przewodniczącym PRRP w Miliczu jest Małgorzata Dziarko, wiceprzewodniczącym - Władysław Szydełko. 

Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał stacjonarnie lub obiegowo . W 2021 r., ze 

względu na pandemię wywołaną  Covid -19 odbyło się 1 stacjonarne posiedzenie PRRP w Miliczu pozostałe 

odbyły się w systemie obiegowym . 

Data Porządek posiedzenia 

25.01.2021  

Posiedzenie odbyło się w trybie stacjonarnym. 

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.  

2. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

3. Przedstawienie działań Powiatowego Urzędu Pracy w 2020 roku. 

4. Wydanie opinii, w formie uchwały, nt. racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy  

w 2020 r. wydatkowanymi na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań  

5. Wydanie opinii , w formie uchwały ,nt. podziału projektu planu środków Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej w 2020 

r. oraz innych fakultatywnych zadań 

6. Sprawy różne. 

1) powzięcie uchwały w sprawie upoważnienia Dyrektora PUP w Miliczu  do dokonywania w 2021r. zmian 

    między zadaniami. 

2) Przekazanie przewodniczącej PRRP wykazu pracodawców zgodnie z art.59b ustawy o promocji 

zatrudnienia (…) 
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03.03.2021  

Posiedzenie odbyło się w trybie obiegowym. 

1. Powzięcie uchwały w sprawie wydania pozytywnej opinii w sprawie szkolenia ze środków KFS  

kierowników jednostek organizacyjnych powiatu milickiego 

1) Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Miliczu 

2) Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miliczu 

16.07.2021r. 

Posiedzenie odbyło się w trybie obiegowym. 

1. Powzięcie uchwały w sprawie zmian w podziale środków FP w I połowie 2021r.na : 

1) finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej, 

2) finansowanie innych fakultatywnych zadań, 

2. przekazanie informacji nt. realizowanych projektów współfinansowanych z EFS , realizację Tarczy 

Antykryzysowej, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, PFRON, 

3. Przekazanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy za czerwiec 2021r, 

4. Przekazanie informacji o podjętych przez urząd działaniach w I połowie 2021r. 

27.12.2021 

Posiedzenie odbyło się w trybie obiegowym. 

1. Powzięcie uchwały o pozytywnym zaopiniowaniu projektu podziału środków Funduszu Pracy na 

rok 2022  

1) Na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia , łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji  zawodowej; 

2) Na finansowanie innych fakultatywnych zadań, 

2. Powzięcie uchwały o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku w sprawie umorzenia nienależnie 

pobranych świadczeń, 

3. Powzięcie  uchwały o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku w sprawie upoważnienia Dyrektora PUP 

w Miliczu  do dokonywania w 2022r. zmian między zadaniami. 

 

 

 

 


