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I. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkéw. Wedtug stanu
na 31.12.2021 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 723 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 460 osdb ,w
Gminie Kro$nice 142 osoby ,w Gminie Cieszkéw 121 oséb. W pordwnaniu do stanu na koniec 2020 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmalata o 210 oséb ogdtem - w Gminie Milicz o 142 osoby, Gminie Cieszkéw o 30
0s6b, natomiast w Gminie Krosnice o 38 oséb . Analizujac problem bezrobocia nalezy mie¢ na wzgledzie czynniki
majace istotny wptyw na rynek pracy, ktére ksztattujg bezrobocie.

Gtéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE POWIATU charakter regionu, jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach
szybciej spada bezrobocie bo jest wiekszy dostep do potencjalnych
pracodawcow, wieksze skupisko pracodawcéw

GMINY WIEJSKO-
MIEJSKIE

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACII &ym p y ymry pracy

POLACZENIA

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
STRUKTURA LUDNOSCI przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu

RYNEK PRACY — L . L .
funkcjonuja duze przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce
POTENCIJAL . o . . .
. wielu pracownikéw, czy funkcjonujg strefy ekonomiczne, czy mate
PRACODAWCOW

rodzinne podmioty gospodarcze ).

jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
POTENCIAL CZLOWIEKA o
mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowaé nasz region - powiat milicki -w przewazajacej czesci
rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi, z parkiem krajobrazowym, oddalony
od duzych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotow
gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny  wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w 2021 roku wynidst 6,10 % (w
wojewddztwie 5,35 %, w kraju 5,93% ).

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania w poszczegdlnych miesigcach z uwzglednieniem sezonowosci
(najwyzsze bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najnizsze w okresie wiosenno-letnim)oraz
odnotowywano niewielki wzrost wskaznika w zwigzku z pandemia spowodowang COVID-19.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 % przecietnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2020 roku, w zwigzku z tym w 2021 roku okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.



2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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ZAREJESTROWANI OGOLEM 723

Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2021 kobiety stanowity 414 oséb tj. 57,26% ogdtu zarejestrowanych.

Prawo do zasitku posiadato 101 osdb bezrobotnych tj. 13,97% zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawaty
622 osoby — tj. 86,03 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 561 oséb tj.77,60 %, oséb
z orzeczong niepetnosprawnoscig byto-88 osdb tj. 12,17 % ogdtu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW — STAN NA 31 XIl 2021 (ZAWODY, W KTORYCH

ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

LP NAZWA ZAWODU LICZBA 0SOB
1 Bez zawodu 174
2 [Sprzedawca 143
3 [Kucharz 44
4 Robotnik placowy 36
5 Slusarz 33
6 [Stolarz 26
7 |Mechanik pojazdéw samochodowych 25
8 [Fryzjer 24
9 |Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 19
10 Pomocniczy robotnik budowlany 18
11 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 17
12 |magazynier 16
13 [Krawiec 13
14 [Kelner 13
15 Technik ekonomista 12
16 |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 11
17 Rolnik 11
18 [Pakowacz reczny 10
19 [Sprzataczka biurowa 10




20

Technik hotelarstwa

10

21

Technik informatyk
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3.STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wg wieku
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0% -
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
| 2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1%
2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%
m 2020 14,8% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%
m 2021 12,7% 21,7% 26,7% 16,3% 13,3% 9,3%
Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% A
5,0% -
0,0%
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
m 2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6%
| 2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%
m 2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%
m 2021 6,9% 18,7% 12,7% 34,3% 27,4%




Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
35,0% -
30,0%
25,0%
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 bez stazu
lat
m2018| 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%
®2019|  15,0% 28,1% 17,4% 18,5% 8,9% 4,4% 7,6%
m2020| 15,5% 30,4% 15,6% 18,4% 8,8% 3,8% 7,4%
m2021| 13,8% 30,2% 16,0% 18,0% 10,5% 4,4% 7,1%
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-
cy
= 2018 87 160 133 102 135 277
m 2019 84 158 137 112 126 237
= 2020 81 161 138 167 148 238
= 2021 69 125 102 87 121 219

Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach widac ,ze niewiele sie ona zmieniata
na przestrzeni lat, mozemy wiec méwi¢ o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . W ubiegtym roku
35-44 lata- 26,7% ogoétu
i lat poprzednich ,gdzie najwiecej

mozna zaobserwowac¢ zmiane w liczbie oséb w przedziale wiekowym
zarejestrowanych ; ich liczba wzrosta w stosunku do roku ubiegtego
zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 25-34 lata) , nadal najwiecej oséb posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe- 34,3% zarejestrowanych bezrobotnych ( wskaznik ksztattuje sie ‘na takim samym
poziomie jak w roku ubiegtym, wzrosta natomiast liczba oséb zarejestrowanych posiadajgca wyksztatcenie
gimnazjalne) , ze stazem pracy od 1lroku do 5 lat — 30,2% zarejestrowanych , pozostajgcy bez pracy,
powyzej 24 m-cy czyli osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity — 219 oséb tj.30,29%  ogodtu

zarejestrowanych.(stan na 31.12.2021r.)



Nakfadajac na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzyc
PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM Pm——

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY
— to osoba w wieku 35-44 lata z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

posiadajgca krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy. ) i

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ) i

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogdétem 1181

0s6b bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 1391 osdb bezrobotnych (zmiana w stosunku do roku poprzedniego-

bilans ujemny).

4.1 GROWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPLYW - ODPLYW) W
POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

Aktywizacja bezrobotnych w ramach programow i projektéw,

Podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granice.

Zdobywanie przez mtodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wyboér zawodu z przypadku, brak
profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentow,
jakos¢ ksztatcenia zawodowego).

Konczenie edukacji na poziomie srednim ogolnoksztatcgcym(w minionym roku ich liczba nieznacznie zmalata w
stosunku do roku poprzedniego) - osoby z takim poziomem wyksztatcenia nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych , s3 mato atrakcyjni dla pracodawcdéw na rynku pracy.

Konczenie edukacji na poziomie gimnazjalnym , ich liczba wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o prawie 2,5%
Zawieranie umoéw okresowych , sezonowych, uméw cywilnoprawnych czesto nie wliczanych do stazu pracy,
podejmowanie zatrudnienia bez uméw (praca na czarno),czesta zmiana miejsca pracy.

Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego sie rynku pracy
Wptyw pandemii spowodowanej Covid-19

Zestawienie danych dotyczgcych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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== Dbezrobotni zarejestrowani w miesigcu == bezrobotni wytgczeni z ewidencji w miesigcu

ZAREJESTROWANI W 2021 R. — 1181 0SOB WYLACZENI Z EWIDENCJI W 2021 R.- 1391 OSOB

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2021 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu znacznie przewyzszata

liczbe 0séb wytgczanych z ewidencji. Od marca do sierpnia 2021 liczba rejestrujgcych sie pozostawata na podobnym

poziomie , w pazdzierniku nastgpit spadek , natomiast w koncu roku niewielki wzrost .W roku biezgcym liczba



wyltaczonych z ewidencji przewyzszyta liczbe rejestrujgcych sie . Od kwietnia do wrzesnia nastgpit duzy wzrost wytgczen
z ewidencji , z lekkim wahnieciem w lipcu. . Na przetomie listopada, grudnia liczba oséb wytaczanych z ewidencji juz
tylko malata .

Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2016-2021
3000 - 2629
2362
2500 - > 2212
13355
2000 -
1562 1475
1435 133 1391
1500 - 282 118 253 1181
1000 - 17 70 30 81
500 -
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M naplyw bezrobotnych (nowo zarejestrowani) B odptyw bezrobotnych (wytgczeni z ewidencji)
B odptyw bezrobotnych z tytutu podjecia pracy

4.2 WYtACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji osdb bezrobotnych w 2021 r. byto podjecie pracy (56,10 %),jak widac
na wykresie liczba ta od trzech lat stopniowo wzrasta , z wykresu wynika réwniez ,ze prawie 44, % osdb byto
wytaczanych z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy, przyczyny(odmowy przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku
emerytalnego , prawa do $wiadczen emerytalnych , rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata
choroba itp.). Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace wylaczen z ewidencji urzedu w 2021r. wg przyczyn. Z
wykresu wynika, ze 22,5% nie byto zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze
statusu bezrobotnego , nie byli gotowi do podjecia pracy lub odmdwili pracy lub innej formy pomocy).

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2021

odmowa propozycji inne; 143; 10,3%
pracy lub innej formy
pomocy; 76; 5,5%

dowolna rezygnacja;
121; 8,7%

brak gotowosci do
pracy; 116; 8,3%

staz; 126; 9,1%

szkolenia; 28; 2,0%

OGOLEM WYLACZENI : 1391

Il. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY



1. POSREDNICTWO PRACY

W 2021 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogétem 564 oferty pracy na 1183 wakaty, w tym 1019 wolnych miejsc
pracy (wtym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 164 miejsca aktywizacji zawodowej (staz,
prace spotecznie uzyteczne) ; sposrdd ktérych najwiecej dotyczyto zawoddw: Kierowca samochodu dostawczego —
141, pomocnik piekarza — 65, - frezer drewna-64, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych
i pokrewni- 60 , pakowacz reczny — 48, sprzedawca—44, kierowca samochodu ciezarowego- 42 . Posrednicy pracy
odbyli 111 wizyt u pracodawcow w celu nawigzania wspodtpracy, promocji swiadczonych ustug , monitorowania
zawartych uméw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy. Urzad zorganizowat 4 gietdy pracy do firm : Firma SUM

Sp. z 0.o(Intermarche) , Cyklamen sp.z o. (Bricomarche) , llpea ,Tarczynski S.A

1.2 OFERTY PRACY ZGtOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW -W CIAGU ROKU - (ZAWODY, W KTORYCH
ZGtOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Lp. Nazwa zawodu Liczba oséb
1 Kierowca samochodu dostawczego 141
2 Pomocnik piekarza 65
3 Frezer drewna 64
4 Pozostali operatorzy do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 60
5 Pakowacz reczny 48
6 Sprzedawca 44
7 Kierowca samochoddw ciezarowych 42
8 Robotnik gospodarczy 24
9 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 23
10 [Technik prac biurowych 23
11 Pomocniczy pracownik budowlany 22
12 Slusarz 20
13 Monter energetyki odnawialnej 20
14 Pozostali betoniarze, zbrojarze i pokrewni 20
15 Monter pojazddw i urzadzen transportowych 15
16 Technik administracji 15
17 Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 15
18 Pozostali sprzedawcy sklepowi 14
19 Monter konstrukcji stalowych 11
20 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe , hotelowe i podobne 11
21 Pomoc kuchenna 11
22 Magazynier 10
23 [Asystent nauczyciela przedszkola 10
24 Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 10
25 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 10
2. SZKOLENIA

W 2021 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 28 oséb . Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Obszary, w ktorych szkolity sie osoby bezrobotne opisuje tabela ponize;j.




Liczba oséb, ktore % przeszkolonych w
B ukonczyly szkolenia z | danym obszarze do ogétu
Obszar szkolen .
L.p wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem pozytywnym
1 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 16 57,15
2 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 5 17,86
3 Opieka zdrowotna 2 7,14
Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
4 Y ! . urel g y 2 7,14
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
5 Ustugi gastronomiczne 1 3,57
6 Architektura i budownictwo 1 3,57
7 Sztuka , kultura, rzemiosto artystyczne 1 3,57
8 | OGOLEM 28 100,00%

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcéw zawodowych, z porady indywidualnej skorzystato 138 oséb.
W szczegdlnosci byli to:

e  Bezrobotni do 30 roku zycia;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e  Bezrobotni niepetnosprawni;

e  Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;

e  Bezrobotni diugotrwale ;

e  Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e Poszukujacy pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 1 porade zawodowgq grupowg, w ktérych udziat wzieto 5 osdb.
Tematem spotkania grupowego byty

e Zasady autoprezentacji —w pierwszym dniu pracy
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 58 oséb, dotyczyty one :

e Rynku pracy, w tym informacji o pracodawcach, i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci oraz
ustugach i instrumentach rynku pracy,

e Metod i sposobdw poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym poprzez sie¢ EURES,

e Sposobdw i metod rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

e Zasad przygotowywania ,rodzajéw i wzorow dokumentow aplikacyjnych
Doradcy zawodowi w pracy doradczej objeli wsparciem w postaci zastosowania narzedzia Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ) 4 osoby w celu okreslenia ich predyspozycji zawodowych oaz zbadali kompetencje
6 0s6b bezrobotnych przy uzyciu Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK)

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach indywidualnych oraz
wydawano opinie dotyczgce przyznawania jednorazowo srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,a takze
bonu na zasiedlenie.

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami wykorzystywat zasoby
informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegdlnosci o:



zawodach i specjalnosciach;

rynku pracy;

instytucjach publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej;

szkotach i instytucjach szkoleniowych;

stowarzyszeniach zawodowych;

metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

dokumentach aplikacyjnych;

stronach internetowych ,na ktdrych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych;

warunkach swiadczenia pracy;

warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

projektach, w ramach ktdrych mozna uzyskaé pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

111.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2021 R.

Lp. ZRODLA FINANSOWANIA KWOTA
SRODKI FINANSOWE JST 1412 039,94
SRODKI BUDZETU PANSTWA NA SKt. ZDROWOTNA ZA 798 200.00
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU ’
SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEN
3. ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ SKtADEK NA UBEZPIECZENIA 138 601,18
SPOLECZNE PRACOWNIKOW PUP
SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKRESLONE
4 W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI 255 928.96
) ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2021 R. POZ. ’
1100 Z POZN. ZM.)
5 SRODKI FP NA KOSZTY OBStUGI ZADAN ZWIAZANYCH Z 21 964.00
ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM | ZWALCZANIEM COVID-19 ’
SRODKI NA POKRYCIE KOSZTOW OBStUGI REALIZOWANYCH PRZEZ
6 PUP ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ 0SOB 3 507,83
NIEPELNOSPRAWNYCH .
RAZEM 2630 241,91

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU - WYDATKOWANIE
SRODKOW W 2021 R. WG. ZRODEL POCHODZENIA

LP

ILOSC 0SOB
ZRODLO POCHODZENIA KWOTA % OGOLEM
X i KWOTA PLAN .
SRODKOW WYDATKOW | WYDATKOWANIA OBJETYCH

FINANSOWANIEM

1 |FUNDUSZ PRACY -
1597 041,98 1587 317,42 99,40 159
ALGORYTM
EFS - POWER 2014-2020 969 987,84 957 255,85 98,69 109
EFS - RPO WD 2014-2020 952 201,19 935 345,58 98,23 91
OGOLEM 3519 231,01 3 479 918,85 98,88 359
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3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2021R. Z PODZIALEM NA ZADANIA

Lp. FORMA PLAN WYKONANIE ROZNICA
1 |PRACE INTERWENCYINE 263 766,74 258 464,24 5 302,50
2 |STAZE<30 680 112,47 674 272,82 5 839,65
3 |STAZE>30 477 68292 475 783,27 1.899,65
4 |SZKOLENIA 201 599,44 190 352,26 11 247,18
5 |pOTACIE 1294 469,09 1281 318,88 13 150,21
6 |\WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 407 350,39 407 350,37 0,02
7 |STUDIA PODYPLOMOWE 10 362,01 10 343,79 18,22
8 PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE 10 833,20 10509,20 324,00
9 |BON NA ZASIEDLENIE 90 800,00 90 800,00 0,00
10 |pOF. WYNAGRODZENIA 50+ 65 744,81 64 214,08 1530,73
11 |UMORZENIA NIENALEZNIE POBRANYCH SWIADCZEN| 16 509,94 16 509,94 0,00

OGOLEM 3519 231,01 3479 918,85 39312,16

W zawigzku z obowigzywaniem na terenie RP stanu epidemicznego w zwigzku z pandemia wywotang Covid-19 Urzad

oproécz podstawowych form aktywizacji oséb bezrobotnych realizowat dodatkowo formy wsparcia dla

przedsiebiorcow w ramach kolejnych tarcz antykryzysowych. Byto to ogromne wyzwanie dla pracownikéw urzedu,

ktérzy zostali obcigzeni dodatkowymi zdaniami.
Byty to:

1. Pozyczki dla mikro przedsiebiorcow na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla samozatrudnionych.

3. Dofinansowanie mikro, matym i srednim przedsiebiorcom czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

4. Dotacje(wielokrotne- max. 5) dla mikro i matych przedsiebiorstw z okreslonych branz na pokrycie biezgcych

kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Finansowanie w/w zadan obrazuje tabela ponizej .
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4. SRODKI W 2021 ROKU ZWIAZANE Z REALIZACJA TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH W ZWIAZKU Z COVID -19 | FORMY WSPARCIA
Z PODZIALEM NA ZRODtA FINANSOWANIA

Forma pomocy

REZERWA FP

REZERWA POWER

0GOLEM

PRACODAWCY / UMWY

PRACOWNICY

PLAN

WYKONANIE

PLAN

WYKONANIE

PLAN

WYKONANIE

LICZBA

Pozycza dla mikro
przedsiebiorcow,

15 zzd,15zzda

org. pozarzgdowych

80 000,00

70 000,00

80 000,00

70 000,00

14/14

Dofinansowanie
czesci k-téw
wyhagr.prac. +ZUS
—152zb,52ze,52z€2

664 000,00

624 441,68

43 840,00

40 600,24

707 840,00

665 041,92

20/ 23

142

Dofinansowanie
czesci k-tow prow.
dziat. gosp.- 15 zzc

279 400,00

274 440,00

32 760,00

30 240,00

312 160,00

304 680,00

55/58

Dotacja dla mikro i
matych przed.
15zzed

575 000,00

575 000,00

575 000,00

575 000,00

115/115

Dotacje 15zz4
rozporzadzenie

3 045 000,00

3 018 000,00

3045 000,00

3018 000,00

316/606

OGOLEM

4 643 400,00

4 561 881,68

76 600,00

70 840,24

4720 000,00

4632 721,92

520/816

142
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujac posiadane srodki finansowe Funduszu Pracy, realizowat w 2021 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Ogodtem . , Liczba osob
. Liczba osdb, )
objeci X konczaca w 2021 . , . . Uzyskana
. L . . . . A ktore liczba oséb | Liczba oséb
llos¢ llos¢ Liczba oséb Liczba oséb | aktywizacja . program( w tym L . efektywn
Instrumenty . . .. przerwaty/ nie . podejmujaca | kontynuujg L
Lp ztozonych | zawartych | przechodzaca | skierowanych | z rozbiciem , przerwania/w L 0s¢
rynku pracy . . . . ukonczyty . zatrudnienie | ca program .
whioskow umow z poprzednich w 2021r. na formy . trakcie z tyt. zadania
. udziatu w . w 2021r. w 2022r.
lat wsparcia w aktvwizacii podjecia 10/9*
2021 r** ¥ J zatrudnienia)
5 6 7=5+6= 8 9 10 11
1 2 3 4 (8+9+11) 12
1 | Staze 153 119 30 126 156 13 112 99 31 88,39 %
2 | Dotacje 83 69 48 69 117 0 47 47 70 100,00 %
Wyposazenie
3 | stanowiska 25 20 19 21 40 0 12 11 28 91,67 %
pracy
4 | Szkolenia 34 29 1 29 30 1 26 8 3 30,77 %
5 | studia 2 1 1 1 2 0 1 1 1 100,00 %
podyplomowe
6 | race 47 38 8 42 50 4 25 23 21 92,00 %
interwencyjne
7 | prace spot-uzyt. 3 3 0 12 12 0 12 1 0 8,33 %
8 |Bonna 14 13 9 13 22 0 9 7 13 77,78 %
9 | zasiedlenie
Dofinansowanie
9 | wynagrodzenia 7 7 2 7 9 0 3 1 6 33,33 %
50+
OGOLEM 368 299 118 320 438 18 247 198 173 80,16 %

* stosunek liczby oséb ,ktore podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w poszczegdInych formach aktywizacji liczone w okresie do 3

m-cy po zakonczeniu udziatu w programie.

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)
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6. RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2021 ROKU UDZIELONO
SRODKOW

,_
0

RODZAJ DZIAtALNOSCI

LICZBA

UStUGI OGOLNOBUDOWLANE

=
o

UStUGI FRYZJERSKIE ORAZ KOSMETYCZNE

UStUGI ELEKTRYCZNE

NAPRAWA POJAZDOW | MASZYN

BIURO RACHUNKOWE

UStUGI KRAWIECKIE | TAPICERSKIE

MONTAZ KOTLtOW GRZEWCZYCH , POMP CIEPtA | KLIMATYZACII

UStUGI SPEDYCYJNE

O[N], |WIN|F

UStUGI STOLARSKIE

[ER
o

UStUGI SPRZATAJACE

[y
[EEN

UStUGI CATERINGOWE

[ERN
N

PRANIE | CZYSZCZENIE TAPICERKI

[ERN
w

SERWIS ROWEROWY

[
o

ODWIERTY STUDNI GtEBINOWYCH

[ERN
(2}

POZOSTALE FORMY EDUKACJI SPORTOWEJ ORAZ ZAJEC SPORTOWYCH | REKREACYJNYCH

[EEN
(e}

DZIALALNOSC BROKERSKA W BRANZY ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGI!

[ERN
~N

KWIACIARNIA

[EEN
co

NAGtOSNIENIE | OPRAWA IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH

[ERY
Vo]

UStUGI KURIERSKIE

N
o

UStUGI DEKARSKIE

N
=

PRODUKCJA NADSTAWEK KEMPINGOWYCH, ZABUDOWA KEMPINGOWA FURGONOW, WYNAJEM

N
N

UStUGI HYDRAULICZNE, ELEKTRYCZNE | OGOLNOBUDOWLANE

N
w

SKLEP SPOZYWCZO-PRZEMYStOWY

N
N

UStUGI FOTOGRAFICZNE

N
w

ANIMACIA ZABAW DZIECIECYCH

N
)]

[TERAPIA ANIMACJI SENSORYCZNEJ

N
~N

TWORZENIE MATERIALtOW FILMOWYCH ORAZ POSTPRODUKCJI FILMOWE)

N
co

ZAJECIA ALPAKOTERAPII

N
(o]

PRODUKCJA | SPRZEDAZ MAKRAM ORAZ POZOSTALYCH DEKORACJI OKOLICZNOSCIOWYCH

w
o

UStUGI RENOWACYJNE | PRODUKCJA PANELI TAPICEROWANYCH

w
=

UStUGI RENOWACII DREWNA, UStUGI STOLARSKIE

w
N

PRODUKCJA | HANDEL GADZETAMI REKLAMOWYMI

RlRrRrRr|Rr[Rr|Rr|Rr|R|Rr|Rr|R|R|Rr|R]|R[R][Rr] R, |Rr|R[R|NMIN|IMN|www o

w
w

ZAJECIA TERAPEUTYCZNO-RELAKSACYJNE ORAZ EDUKACYINE Z UDZIALEM ZWIERZAT
DOMOWYCH ORAZ GOSPODARCZYCH

w
S

PROJEKTOWANIE MEBLI, ARANZACJA WNETRZ, ZLECANIE WYKONYWANIA MEBLI

w
u

PSYCHOTERAPIA

w
)]

PRODUKCJA | SPRZEDAZ BETONOWYCH P£YT OGRODZENIOWYCH ORAZ UStUGI MONTAZU
OGRODZEN

w
~N

PRODUKCJA OPAKOWAN DREWNIANYCH

RAZEM:

69
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9. RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2021 ROKU PRZYZNANO REFUNDACIE ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA
1. POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY 3
2. elektryk 2
3. sprzedawca 2
4, Mechanik pojazddéw ciezarowych 1
5. Mechanik pojazdéw samochodowych 1
6. Technik administracji 1
7. Technik prac biurowych 1
8 Kierowca operator wdzkéw widtowych(jezdniowych) 1
9 Operator maszyn do produkcji sznurka i tulei 1
10 | Operator urzadzen do produkcji ttuszczéw roslinnych 1
11 | Operator maszyn i urzadzen do obrobki drzewne;j 1
12 Kominiarz 1
13 | Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1
14 | Fryzjer 1
15 | Mechanik maszyn rolniczych 1
16 | Pozostali robotnicy budowlani robét wykoniczeniowych 1
RAZEM: 20

IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2021r. zakonczyt drugi etap realizacji projektu
pozakonkursowego, nr naboru:, POWR.01.01.01-1P.10-02-001/20 tytut projektu: , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie milickim V ,, Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wartos¢ projektu dwuletniego ogétem : 2 608 785,46 zt.

KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 1 680 735,20 zt (w tym 795 986,20 zt na COVID-19)

KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. = 928 050,26 zt (w tym 70 840,24 zt na COVID-19)

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r.
Gtownym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie osdb mtodych
do 29 roku zycia w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu:

e ze wsparcia w ramach projektu w 2020 r. skorzystaty 92 osoby (54 kobiety, 38 mezczyzn) , w tym 2
osoby z niepetnosprawnosciami;
e ze wsparcia w ramach projektu w 2021 r. skorzystato 85 oséb (48 kobiet, 37 mezczyzn).

tacznie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. ze wsparcia skorzystato 177 uczestnikow projektu (102
kobiety oraz 75 mezczyzn) , w tym 2 osoby z niepetnosprawnosciami.
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Formy wsparcia realizowane w ramach projektu (ogdtem).

500 177
150
100 75 40
22 21 19
0 ]
o — — — -
Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne

posrednictwo
pracy oraz IPD

M Liczba uczestnikéw objetych wspaciem

W ramach Tarczy Antykryzysowej, zgodnie ze wskaznikami projektu, ogdtem wsparciem( w okresie
dwuletnim) objeto:

e ,Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19" = 115 (przedsiebiorcy z art. 15zzc oraz pracodawcy z art. 15zzb);

e ,Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-
19” = 165 (przedsiebiorcy z art. 15zzc oraz pracownicy z art. 15zzb).

2. RPO WD 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2021 r. zakonczyt drugi etap realizacji projektu
pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-1P.02-02-386/20 pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych powyziej
30 roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie milickim” O$ priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.1
Projekty powiatowych urzedéw na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r.
Wartos¢ przyznanego dofinansowania dwuletniego projektu ogétem : 3 951 637,51 zi.

KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 2 999 436,32 zt (w tym 2 341 227,32 zt na COVID-19)
KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. = 952 201,19 zt (brak finansowania COVID-19)

Giownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu:
e ze wsparcia w ramach projektu w 2020 r. skorzystato 71 osdb (39 kobiet i 32 mezczyzn), w tym 3 osoby
z niepetnosprawnosciami;
e ze wsparcia w ramach projektu w 2021 r. skorzystaty 84 osoby (50 kobiet
i 34 mezczyzn), w tym 7 0s6b z niepetnosprawnosciami.

tacznie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. ze wsparcia skorzystato 155 uczestnikdéw projektu
(89 kobiet oraz 66 mezczyzn) , w tym 10 os6b z niepetnosprawnosciami.
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Formy wsparcia realizowane w ramach projektu (ogétem).

200 155
150
100
50
0

Poradnictwo
zawodowe lub
posrednictwo
pracy oraz IPD

W ramach Tarczy Antykryzysowej, zgodnie ze wskaznikami projektu ( w okresie dwuletnim)

objeto:

67

Staze

30 40
[ ] [
Szkolenia Bezzwrotne
indywidualne dotacje

18

Prace

interwencyjne

M Liczba uczestnikéw objetych wspaciem

wsparciem

e Liczba podmiotdw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19" = 283 (przedsiebiorcy z art. 15zzc oraz pracodawcy z art. 15zzb).
o ,Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-
19” =562 (przedsiebiorcy z art. 15zzc oraz pracownicy z art. 15zzb);”

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Lp. | Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wykonanie -% | Liczba objetych

1 Ksztatcenie 216 320,00 216 320,00 100,00 71
ustawiczne

2 Promocja KFS 3 680,00 3678,41 99,96 X

3 Ogoétem 220 000,00 219 998,41 99,99 71

W 2021 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 71 oséb (pracodawcy iich pracownicy)

uczestniczagc w roznego rodzaju szkoleniach .
ustawicznego wykonano w 99,99 %.

V1. DZAtALNOSC URZEDU W LICZBACH

Limit Srodkdéw przeznaczonych na realizacje ksztatcenia

POSREDNICTWO PRACY W 2021R.

PORADNICTWO

POZOSTAtA DZIAtALNOSC URZEDU W 2021R.

ZAWODOWE W 2021R.
WIZYTA
PORADA NADODRZANSKIEGO .
OFERTY PRACY 564/1183 INDYWIDUALNA 138 ODDZIALU STRAZY ZASADY WSPOLPRACY
GRANICZNE!J
ZAREJESTROWANE PROJEKT PN. SPOTKANIE
OSWIADCZENIA - 941 PORADA GRUPOWA | 1/5 »DOLNOSLASKIE PRACOWNIKOW PUP ORAZ
CUDZOZIEMCY PERSPEKTYWY NA PRACE DWUP Z BEZROBOTNYMI
W UE”
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN WYPRAWA NA WZGORZE
WYDANE KARIERY PN. WYPRAWA NA JOANNY UCZNIOW
ZEZWOLENIA(DECYZJE) NA 320 TESTY KZZ/NBK 4/6 3K -KARIER A‘_K OMPETENCIE DWOCH SZKOt
PRACE SEZONOWA o PODSTAWOWYCH W
-KREATYWNOSC
MILICZU
WARSZTATY DLA
INFORMACIA ORGANIZACIA Z CliPKZ WE |BEZROBOTNYCH PN.
WIxURiééF;?EBSFI :\\'ng' 13 906 ZAWODOWA 58 WROCLAWIU PORADY  |PIERWSZY DZIEN W PRACY,
INDYWIDUALNA GRUPOWE! ZASADY AUTOPREZENTACII
ZAWSZE NA CZASIE
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WYDANE SKIEROWANIA

UDZIALt W

KAMPANIA

DO PRACY 783  |BADANIU”BAROMETR EURES INFORMACYJNA PN
ZAWODOW ,PRAWA PRZEZ CALY ROK”
OBCHODY DNIA UROCZYSTE OBCHODY ZE
USLUGI EURES 382/1652 PRACOWNIKA PSZ STAROSTA POWIATU
. WYDANE POZOSTALE
WIZYTY U PRACODAWCOW| 111 DECYZIE ADMINISTRACYINE 2593
STWORZENIE
INDYWIDUALNYCH PLANOW 1310
DZIALANIA
WYDANE
ZASWIADCZENIA,ZAWIADO 3919

MIENIA,POSTANOWIENIA,
PISMA
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VIl. ZREALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA -SLAJDY
l. SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

27 stycznia kazdego roku przypada Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia . Z tej okazji Dyrekcja i
Pracownicy Urzedu spotkali sie z wtadzami Powiatu Milickiego — Starostg Milickim , na uroczystosci , ktéra byta
okazjg do wspomnien i podziekowarn za trudng prace na rzecz lokalnej spotecznosci i realizacje tarczy
antykryzysowej. Byty upominki , wspomnienia i chwile wzruszen .  Starosta Milicki Halina Gdra wreczyta
pracownikom dyplomy w podziekowaniu za efektywng i owocng wspdtprace w 2020 r.

1. SPOTKANIE Z NADODRZANSKIM ODDZIALEM STRAZY GRANICZNE)

W dniu 31 stycznia 2021 r. przedstawiciele Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej spotkali sie z dyrekcjg
PUP w celu zaciesnienia wspdtpracy , w szczegdlnosci dotyczacej zatrudniania cudzoziemcow a takze
promowania pracy w strazy graniczne;.
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Z. w Nadodrzarskim Oddziale
I | B I ' Strazy Graniczne]j

JANICZNA

AN
STRAZ 4 W
r ‘ L'n
GRANICZHA "WYYl
STREILNE dlaczego wladnie my?
zatrudnienie

FOZNOIEENY zespot, il ol L Sl
= =
specufika zadan l poczucie

PRZYNALEZNOSCI
EEZUIGJ zawodowy do zespotu

wci92 viezdecydowary ?

dowiedz sie @ wwuw.nadodrzanski.strazgraniczna.pl

nabor.noosg@strazgraniczna.p @
68 358 2204, 68 358 2326, 68 358 2261

relkrutacjo trwa
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1l. GIELDY PRACY

W dniu 15 marca 2021 r. w ,Starej Rzezni" w Miliczu odbyta sie Gietda Pracy zorganizowana dla firmy Cyklamen
Sp. z 0.0. (Bricomarche) i Sum Sp. z 0.0. (Intermarche). W gietdzie wzieto udziat 118 oséb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia, docelowo — 26 pracownikéw w Intermarche i 18 pracownikéw w Bricomarche.
Najwiecej ofert pracy w Intermarche, bo az 14, dotyczyto stanowiska pracy kasjer-sprzedawca, 4 oferty dotyczyty
stanowiska sprzedawca-specjalista, a 3 oferty — kasjer-specjalista. Poszukiwany byt tez kierownik zmianowy,
fakturzysta-informatyk oraz magazynier (3 miejsca pracy). Z kolei do pracy w markecie Bricomarche
poszukiwane byty osoby na okres prébny na umowe zlecenie lub umowe o swiadczenie ustug, po tym okresie
zostaty one zatrudnione w ramach umowy o prace. Najwiecej ofert dotyczyto stanowiska sprzedawca w dziale
majsterkowanie i dziale budowlanym (5 osdb) oraz w dziale ogrdd i dekoracja (takze 5 oséb). Poszukiwane byty
tez osoby na stanowisko gtéwna ksiegowa, pomoc ksiegowa, informatyk, kasjer, kasjer gtdwny oraz magazynier-
konserwator.

W dniu 24 czerwca 2021r.w Starej Rzezni w Miliczu odbyly sie dwie gietdy pracy: dla Firmy Tarczynski SA oraz
llpea Sp. z 0.0 . Rekrutowalismy pracownikdéw na stanowiska kontroler jakosci, pracownik produkcji/operator
maszyn, pracownik serwisowy z uprawnieniami na wézek widtowy do firmy llpea oraz pracownik produkcji do
firmy Tarczynski.

21



@O REDMI NOTE 8 PRO
QOO Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 8 PRO
CO Al QUAD CAMERA

V.  XIll OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Dnia 24.10.2021 r. zakonczyt sie Xl Ogdlnopolski Tydzien Kariery pn. ,,Wyprawa na 3K Kariera, Kompetencje
,Kreatywnosc”. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu po raz ésmy wzigt w nim udziat i w jego ramach zorganizowat
trzy dziatania majgce na celu rozwdj poradnictwa zawodowego w powiecie milickim:

1. Wyprawe na Wzgédrze Joanny jako ,Wyprawe na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢" , ktérej
uczestnikami byli uczniowie klas 7 i 8 szkét podstawowych z Milicza pod kierownictwem doradcéw szkolnych
i zawodowych, prowadzacych éwiczenia z zakresu kariery, kompetencji i kreatywnosci,

2. Otwarcie Punktu Poradnictwa Zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Miliczu (wyodrebnienie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu i wyposazenie
pomieszczenia stuzgcego doradcom zawodowym do $wiadczenia poradnictwa zawodowego w formie porad
i informacji indywidualnych i grupowych) oraz

3. ,NBK na OTK" (badanie kompetencji oséb bezrobotnych przy uzyciu specjalistycznego narzedzia).
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Na wyprawe na 3K PUP zaprosit ucznidw klas 7 i 8 Szkoty Podstawowej Nr 1 w Miliczu oraz Szkoty Podstawowej
Nr 2 w Miliczu. Do organizacji tegorocznego tygodnia kariery, zaproszeni zostali nasi przyjaciele po fachu —
doradcy zawodowi szkolni, petnigcy funkcje doradcy zawodowego w szkotach podstawowych naszego powiatu.
Eskapade poprzedzity 2 spotkania doradcow szkolnych i zawodowych, podczas ktérych zostata ona szczegétowo
zaplanowana. Odbyty sie one 22.09.2021 r. i 13.10.2021 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu.

Wyprawa ruszyta dnia 20.10.2021 r. o godz. 10.15 z parku w Postolinie, gdzie Dyrektor Urzedu Pracy — Anna
Grochowicka przywitata wszystkich uczestnikdw podkreslajac wage kreatywnosci i kompetencji w drodze do
kariery. Wziety w niej udziat 2 zespoty. Pierwszy, reprezentujgcy Szkote Podstawowa Nr 1 w Miliczu, 12 -
osobowy pod kierownictwem doradcy zawodowego — Moniki Nojman-Zyto i doradcy szkolnego — Katarzyny
Potockiej, w z6ttych , barwach bojowych" i drugi, ze Szkoty Podstawowej Nr 2 w Miliczu, 13 — osobowy kierowany
przez doradce zawodowego — Katarzyne Lempach-Kowaluk i doradce szkolnego — Krystyne Grzelczak, w barwach
niebieskich.

Kazdy zespdt na trasie miat za zadanie zaplanowac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy otrzymali
informatory turystyczne - zawierajace niezbedne wiadomosci dla podrdzujacych na szczyt kariery. W trakcie
wspinaczki na Wzgdrze Joanny zespoty rozbijaty obozy. W Kozubach dokonano podsumowania wynikow prac na
pierwszym odcinku wyprawy dot. nazwy, rodzaju i miejsca prowadzenia firmy, a takze jej gtdwnych cech i zalet.
W drugim obozie znalezli ekwipunek w postaci narzedzi stuzgcych do wykonywania pracy w réznych zawodach
na réznych stanowiskach. Po przeanalizowaniu swoich kompetencji na kolejnym odcinku trasy dokonali podziatu
rol, a korzystajac z elementdw wyposazenia przeistaczali sie w przedstawicieli konkretnych zawoddéw. Podczas
wspinaczki uczestnicy zastanawiali sie takze nad hastem reklamowym swojej firmy.
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Uczestnicy wyprawy zdobyli ,,Szczyt 3K" ok. godz. 13.00. Tam zaprezentowali wyniki swoich prac. Druzyna z6tta
opracowata biznesplan dla CSS — Centrum Szkolen Sprawnosciowych z siedzibg w Miliczu, kierujgc swe ustugi do
kandydatéw stuzb mundurowych oraz oséb chcacych poprawié swojg kondycje fizyczng, a zatrudniajgc m. in.
treneréw, psychologow, fizjoterapeutéw oraz dietetykdw z odpowiednimi kompetencjami. Zareklamowali

swojg dziatalno$é hastem: ,,Sita, sprawnosc¢ twoja chec - to jest wtasnie CSS!".

Z kolei niebiescy zaplanowali otwarcie hotelu z restauracjg pn. ,Zajazd Milicka Rybka" w Postolinie, przyjmujac
w swe szeregi obok menedzera, recepcjonistek, pokojéwek, szefa kuchni i barmana, takze przewodnika
turystycznego. Zachecali do skorzystania z oferty hastem: ,Chcesz sie zrelaksowac szybko? Zapraszamy do

Zajazdu pod Milickg Rybka".
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Na wzgdrzu na uczestnikdw wyprawy czekaty dyplomy i drobne upominki , positki regeneracyjne w postaci
gorgcej grochéwki, kietbasek, buteczek oraz stodkich przekagsek i napojow .

Dnia 28.10.2021 r. dyrekcja tut. urzedu odwiedzita partneréw jednego z dziatan podsumowujgc jego przebieg i
dzielac sie refleksjami na jego temat. W ramach podziekowania za wspotprace dyrektorowi Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Miliczu — Pani Krystynie Piosik oraz dyrektorowi Szkoty Podstawowej Nr 2 w
Miliczu — Panu Dariuszowi Duszynskiemu wreczono upamietniajgce wydarzenie statuetki i fotografie.
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Dnia 21.10.2021 r. o godz. 08.00 otwarty zostat PUNKT PORADNICTWA ZAWODOWEGO w Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu. Wstege przecieta Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Miliczu — Anna Grochowicka, ktéra w rozmowie z doradcami zawodowymi podkreslita wage poradnictwa
zawodowego, jako jednej z podstawowych ustug rynku pracy i role doradcéw zawodowych w procesie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
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Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — Agnieszka Zaradna wreczyta doradcom zawodowym symboliczny
klucz zyczac im wielu sukceséw w pracy zawodowej.

Wyodrebnione w budynku urzedu pomieszczenie bedzie stuzy¢ doradcom zawodowym do $wiadczenia
poradnictwa zawodowego w formie porad i informacji zaréwno indywidualnych (w warunkach zapewniajgcych
poufnosé rozmdw), jak i grupowych. Wyposazone zostato w okragty stét (co odrdznia go od pozostatych pokoi w
urzedzie, w ktérych klienci przyjmowani sg przez pracownikéw przy biurku i pozwala stworzy¢ atmosfere do
szczerych rozmow), tablice interaktywng, S$rodki tgcznosci, sprzet komputerowy z oprogramowaniem
niezbednym do $wiadczenia ustug rynku pracy i dostepem do Internetu, a takze fachowg literature oraz pomoce
dydaktyczne takie, jak np. gry.

W punkcie tym doradcy zawodowi tut. urzedu bedg od tej pory petni¢ dyzury w kazdy czwartek, a dodatkowo
doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu Dolnoslaskiego
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w ostatni czwartek drugiego miesigca kazdego kwartatu, bedg prowadzi¢
warsztaty dla oséb bezrobotnych. Inicjalny, pt. "Pierwszy dzien w pracy - zasady autoprezentacji zawsze na
czasie", odbyt sie 25.11.2021 r.

Za organizacje ubiegtorocznego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery i przeprowadzone w jego ramach
przedsiewziecia Powiatowy Urzad Pracy znalazt sie w gronie finalistow z catej Polski— zostat laureatem OTK
2021.

V. SPOTKANIE NT. PROJEKTU PN. ,,DOLNOSLASKIE PERSPEKTYWY NA PRACE W UE”

Dnia 30.09.2021 r. w Starej Rzezni odbyto sie spotkanie nt. projektu pt. ,,Dolnoslaskie perspektywy na prace w
UE" prowadzone przez Ewe Karpinskg- posrednika pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu wraz z
przedstawicielkami Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu Panig Magdaleng Wieczorek-
doradcg EURES i Panig Magdaleng tukowska- doradcg zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Projekt kierowany byt do osdb, ktére tacznie spetniajg ponizsze warunki:

. posiadajg miejsce zamieszkania w wojewddztwie dolnoslgskim,
. sg w wieku powyzej 30 lat,
. sg osobami pozostajgcymi bez pracy.
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Oraz drugie spotkanie w ramach kampanii informacyjnej ,,Rights for all seasons- Prawa przez caty rok". Spotkanie
prowadzita Ewa Karpinska - posrednik pracy oraz Pani Magdalena Wieczorek- doradca EURES.
Uczestnicy spotkania pozyskali niezwykle wazng wiedze o obowigzujacych przepisach prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego przy podejmowaniu legalnego zatrudnienia w panstwach cztonkowskich UE.
Hasta kampanii ws. pracy sezonowej w ramach sieci EURES i ELA:

. Prawa przez caty rok,

. Zapewnianie uczciwych warunkdw przy rekrutacji sezonowej,

° Sezon na prawa zawsze trwa,

) Praca moze by¢ sezonowa, prawo pracy — nie,

. Uczciwe i bezpieczne warunki dla pracownikdow sezonowych,

o Pomaganie osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu uczciwej pracy sezonowej,
. Uczciwe zatrudnienie nie koriczy sie po sezonie.
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VI. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy okredlajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ktéra moze takze
zasiegnac opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy. PRRP opiniujg ponadto celowos¢ realizacji programéw specjalnych i proponowane przez staroste
zmiany ich realizacji oraz celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarzadzeniem Nr  14/2019 Starosty Milickiego z dnia
10 kwietnia 2019 r. powotana zostata PRRP na kadencje w latach 2019-2023 w nastepujgcym sktadzie:

Andrzej Cymbata - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Matgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolnikéw,
Bogumita Habierska - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Zdzistaw Kanas - przedstawiciel organizacji rolnikdw,
Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Halina Godra - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
9. Wiadystaw Szydetko - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego.
Kadencja ww. rady rozpoczeta sie w dniu 08.05.2019 r.

PNV REWNE

Przewodniczgcym PRRP w Miliczu jest Matgorzata Dziarko, wiceprzewodniczgcym - Wtadystaw Szydetko.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat stacjonarnie lub obiegowo . W 2021 r., ze
wzgledu na pandemie wywotang Covid -19 odbyto sie 1 stacjonarne posiedzenie PRRP w Miliczu pozostate
odbyty sie w systemie obiegowym .

Data Porzadek posiedzenia

Posiedzenie odbyto sie w trybie stacjonarnym.

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowe]j Rady Rynku Pracy.

2. Omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3. Przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w 2020 roku.

bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
25.01.2021

r. oraz innych fakultatywnych zadan
6. Sprawy rézne.

miedzy zadaniami.

zatrudnienia (...)
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4. Wydanie opinii, w formie uchwaty, nt. racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy
w 2020 r. wydatkowanymi na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

5. Wydanie opinii , w formie uchwaty ,nt. podziatu projektu planu srodkdw Funduszu Pracy na realizacje

programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej w 2020

1) powziecie uchwaty w sprawie upowaznienia Dyrektora PUP w Miliczu do dokonywania w 2021r. zmian

2) Przekazanie przewodniczacej PRRP wykazu pracodawcow zgodnie z art.59b ustawy o promocji




Posiedzenie odbyto sie w trybie obiegowym.
1. Powziecie uchwaty w sprawie wydania pozytywnej opinii w sprawie szkolenia ze $rodkéw KFS

03.03.2021 kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu milickiego
1) Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Miliczu
2) Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miliczu
Posiedzenie odbyto sie w trybie obiegowym.
1. Powziecie uchwaty w sprawie zmian w podziale srodkéw FP w | potowie 2021r.na :
1) finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,
16.07.2021r. 2) finansowanie innych fakultatywnych zadan,
2. przekazanie informacji nt. realizowanych projektéw wspétfinansowanych z EFS, realizacje Tarczy
Antykryzysowej, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, PFRON,
3. Przekazanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy za czerwiec 2021r,
4. Przekazanie informacji o podjetych przez urzad dziataniach w | potowie 2021r.
Posiedzenie odbyto sie w trybie obiegowym.
1. Powziecie uchwaty o pozytywnym zaopiniowaniu projektu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na
rok 2022
1) Na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia , fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej;
27.12.2021

2) Na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

2. Powziecie uchwaty o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku w sprawie umorzenia nienaleznie
pobranych swiadczen,

3. Powziecie uchwaty o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku w sprawie upowaznienia Dyrektora PUP
w Miliczu do dokonywania w 2022r. zmian miedzy zadaniami.
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