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. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkéw. Wedtug stanu
na 31.12.2020 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 933 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 602 osoby ,w
Gminie Krosnice 180 oséb ,w Gminie Cieszkdw 151 oséb. W pordwnaniu do stanu na koniec 2019 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 79 oséb ogétem - w Gminie Milicz o 50 osdb, Gminie Cieszkow o 16
0s6b, natomiast w Gminie Krosnice wzrosta o 13 oséb . Analizujgc problem bezrobocia nalezy mie¢ na wzgledzie
czynniki majace istotny wptyw na rynek pracy, ktére ksztattujg bezrobocie.

Gtéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE POWIATU charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach
szybciej spada bezrobocie bo jest wiekszy dostep do potencjalnych
pracodawcow, wieksze skupisko pracodawcéw

GMINY WIEJSKO-
MIEJSKIE

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACII eymp y ymry pracy

POLACZENIA

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba o0séb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
STRUKTURA LUDNOSCI przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu

RYNEK PRACY — S o .
POTENCIAL funkcjonujg duze przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce

. wielu pracownikow, czy funkcjonujg strefy ekonomiczne, czy mate
PRACODAWCOW

rodzinne podmioty gospodarcze ).

jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
POTENCJAL CZLtOWIEKA o
mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowa¢ nasz region - powiat milicki -w przewazajacej czesci
rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi, z parkiem krajobrazowym,
oddalony od duzych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotow
gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, diugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny  wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w2020 roku wyniést 7,0 %

(w wojewddztwie 5,4 %, w kraju 5,9% )

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania w poszczegdlnych miesigcach z uwzglednieniem
sezonowosci (najwyzsze bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najnizsze w okresie wiosenno-
letnim)oraz odnotowywano niewielki wzrost wsaznika w zwigzku z pandemig spowodowang COVID-19.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 % przecietnej
stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2019 roku, w zwigzku z tym w 2020 roku okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.



2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2020 kobiety stanowity 558 oséb tj. 59,81 % ogdtu zarejestrowanych.
Prawo do zasitku posiadato 126 oséb bezrobotnych tj. 13,5 % zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawato
807 osdb —tj. 86,5 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 674 osoby 1j.72,24 %, osoby
z orzeczong niepetnosprawnoscig wynosity -94 osoby tj. 10,08 % ogdtu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW - STAN NA 31 XI1 2020 (ZAWODY, W KTORYCH
ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

LP INAZWA ZAWODU LICZBA 0SOB
1 [Bez zawodu 196
2 [|Sprzedawca 142
3 Kucharz 48
4 |Stolarz 48
5 |Slusarz 40
6 [Fryzjer 34
7 Robotnik placowy 29
8 |Mechanik pojazdéw samochodowych 26
9 |magazynier 23
10 [Technik ekonomista 21
11 |Rolnik 20
12 [Krawiec 18
13 |Murarz 15
14 [Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 15
15 |Pakowacz reczny 14
16 |piekarz 13
17 |Pomocniczy robotnik budowlany 13
18 [Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 12




3.STRUKTURA BEZROBOCIA
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Bezrobotni wg wieku
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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m 2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3%
m 2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1%
® 2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%
m 2020 14,8% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%
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Bezrobotni wg wyksztatcenia
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m 2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8%
m 2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6%
m 2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%
= 2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%




Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 bez stazu
lat
m 2017 14,7% 27,8% 12,9% 19,2% 10,8% 5,2% 9,4%
m 2018 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%
m 2019 15,0% 28,1% 17,4% 18,5% 8,9% 4,4% 7,6%
H 2020 15,5% 30,4% 15,6% 18,4% 8,8% 3,8% 7,4%
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m 2017 91 194 146 126 172 291
W 2018 87 160 133 102 135 277
m 2019 84 158 137 112 126 237
m 2020 81 161 138 167 148 238




Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach widac ,ze niewiele sie ona
zmieniata na przestrzeni lat, mozemy wiec méwic o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim .
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w minionym roku stanowity osoby w przedziale wiekowym
35-44 lata- 24,9% ogo6tu zarejestrowanych(zmiana w stosunku do lat poprzednich ,gdzie najwiecej
zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 25-34 lata) , nadal najwiecej oséb posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe- 34,3% zarejestrowanych bezrobotnych ,choc ich liczba zmalata, ze stazem pracy
od 1roku do 5 lat — 30,4% zarejestrowanych , pozostajacy bez pracy powyzej 24 m-cy czyli osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowig — 238 oséb tj.25,51% ogétu

zarejestrowanych.(stan na 31.12.2020r.) —

Nakfadajac na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzyc
PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM N »
STATYSTYCZNY BEZROBOTNY W
— to osoba w wieku 35-44 lata z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, posiadajgca

krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy.

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPtYW BEZROBOTNYCH )
W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 1332 osoby bezrobotne natomiast
wyrejestrowano 1253 osoby bezrobotne (zmiana w stosunku do lat poprzednich-bilans dodatni).

4.1 GROWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPLYW - ODPLYW) W
POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

1. Duza liczba oséb mtodych aktywizowana(wiele programoéw i projektdw kierowanych do ludzi mtodych),
podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granice.

2. Zdobywanie przez mtodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wybdér zawodu z przypadku, brak
profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentéw,
jakos¢ ksztatcenia zawodowego).

3. Konczenie edukacji na poziomie srednim ogdlnoksztatcgcym(w minionym roku ich liczba wzrosta w stosunku
do lat poprzednich) - osoby z takim poziomem wyksztatcenia nie posiadajg kwalifikacji zawodowych , sg mato
atrakcyjni dla pracodawcéw na rynku pracy.

4. Zawieranie umow okresowych , sezonowych, uméw cywilnoprawnych czesto nie wliczanych do stazu pracy,
podejmowanie zatrudnienia bez uméw (praca na czarno),czesta zmiana miejsca pracy.

5. Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego sie rynku
pracy

6. Wptyw pandemii spowodowanej Covid-19



Zestawienie danych dotyczacych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2020 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu . znacznie

przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od grudnia 2019 do marca 2020 ,od kwietnia do czerwca oraz od

sierpnia do wrzesnia nastepowat szybki wzrost liczby oséb wytgczanych z ewidencji . W kwietniu natomiast liczba

wytaczonych byta na najnizszym poziomie ( poczgtek pandemii). Jak wida¢ na wykresie zaréwno przy rejestracji jak i

wyltagczaniu z ewidencji w ciggu roku nastepowaty znaczne wahania, najwiecej rejestrujgcych sie byto w m-cu

styczniu i wrzesniu, najwiecej wytgczanych w m-cu lipcu, wrzesniu .

Na przetomie listopada grudnia liczba oséb

rejestrujgcych sie rosta , wytgczanych z ewidencji malata . Z wykresu widaé, ze w ciggu roku liczba wyrejestrowan z

ewidencji urzedu byta, po raz pierwszy od kilku lat nizsza niz liczba rejestrujacych sie .
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4.2 WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w 2020 r. byto podjecie pracy (58,30 %),z tego
wynika jednak ,ze prawie 41,7 % oséb wytgczanych byto z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy,
przyczyny(odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do S$wiadczed emerytalnych ,
rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata choroba itp.). Ponizszy wykres przedstawia dane
dotyczgce wytgczen z ewidencji urzedu w 2020r. wg przyczyn. Z wykresu wynika, ze prawie 25% (24,65%) nie byto
zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi
do podjecia pracy lub odméwili pracy lub innej formy pomocy).

Wytgczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2020

odmowa propozycji inne; 163; 13,0%
pracy lub innej formy
pomocy; 42; 3,4%

dowolna rezygnacja;
86; 6,9%

brak gotowosci do
pracy; 102; 8,1%

staz; 105; 8,4%
szkolenia; 25; 2,0%

(& J

OGOLEM WYLACZENI : 1253

Il. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2020 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogétem 488 ofert pracy na 1026 wakatéw, w tym 868 wolnych miejsc
pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 158 miejsc aktywizacji zawodowej
(staz, prace spotecznie uzyteczne) ; sposrod ktérych najwiecej dotyczytlo zawoddéw: Kierowca samochodu
dostawczego — 116, pomocnik piekarza — 90 , - pakowacz reczny-58 , Slusarz- 33 , pozostali stolarze meblowi i
pokrewni — 29,robotnik gospodarczy—28. Posrednicy pracy odbyli 92 wizyt u pracodawcéw w celu nawigzania
wspotpracy, promocji Swiadczonych ustug , monitoringu zawartych umoéw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert
pracy. Urzad zorganizowat 4 gietdy pracy do firm : Tarczynski S.A, Piekarnia SMAK,MHM.



1.2 OFERTY PRACY ZGtOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW —STAN NA 31 XI1 2020 (ZAWODY, W KTORYCH
ZGLOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Lp. Nazwa zawodu Liczba osdb
1 Kierowca samochodu dostawczego 116
2 Pomocnik piekarza 90
3 Pakowacz reczny 58
4 Slusarz 33
5 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 29
6 Robotnik gospodarczy 28
7 Murarz 23
8 Kierowca samochodéw ciezarowych 22
9 Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste, gdzie indziej nie sklasyfikowani 21
10 Pozostali betoniarze , zbrojarze i pokrewni 20
11 Pomocniczy robotnik szklarniowy 20
12 Pomocniczy pracownik w przemysle przetwdrczym 19
13 Operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych 18
14 piekarz 17
15 Spawacz 17
16 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 1s
wodnym i pokrewni
17 Pomoc kuchenna 15
18 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 14
19 Pomocniczy robotnik budowlany 14
20 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 13
21 Elektryk 12
22 Technik prac biurowych 11
23 Technik administracji 11
24 Technik automatyk 10
25 Operator maszyn do produkcji wyrobdw drewnianych 10
26 Frezer drewna 10
2. SZKOLENIA

W 2020 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 25 oséb . Liczba osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.

Liczba osdb, ktére % przeszkolonych w
3 ukonczyly szkolenia z | danym obszarze do ogétu
Obszar szkolen .
L.p wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem pozytywnym
1 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 20 80,00%

Technika i handel artykutami technicznymi (w

tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
2 . o 1 4,00%
elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)




3 Opieka zdrowotna 1 8,00%
5 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,00%
6 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 4,00%
7 Architektura i budownictwo 1 4,00%
8 | OGOLEM 25 100,00%

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcy zawodowego, z porady indywidualnej skorzystato 112 oséb.
W szczegdlnosci byli to:

e  Bezrobotni do 30 roku zycia;

e  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e  Bezrobotni niepetnosprawni;

e  Bezrobotni bez korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;

e Osoby dtugotrwale bezrobotne;

e  Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e  Bezrobotni niepetnosprawni.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 2 porady zawodowe grupowe, w ktorych udziat wzieto 11
0s6b. Tematami spotkan grupowych byty:

e Niepetnosprawnosc to nie wyrok. O pokonywaniu barier na drodze do zatrudnienia.

e Moj potencjat zawodowy w Srodowisku pracy .Badanie preferencji zawodowych.
W omawianym okresie przeprowadzono 5 spotkan informacji zawodowej grupowej, z ktérych skorzystato 61 osdb.
Spotkania dotyczyly szczegdlnie informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy. Natomiast z
informacji zawodowej indywidualnej skorzystaty 33 osoby, dotyczyty one :

e Ustugiinstrumentéw rynku pracy
Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach zaréwno
indywidualnych, oraz wydawano opinie dotyczace przyznawania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej a takze bonu na zasiedlenie
W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami wykorzystywat
zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w
szczegoblnosci:

e Informacji o rynku pracy;

e Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

e  Wzorach dokumentéw aplikacyjnych;

e Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
problemdéw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych;

e Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

e Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

e Informacje o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.
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111.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2020 R.

Lp. ZRODEA FINANSOWANIA KWOTA
1. SRODKI FINANSOWE JST 1 291 885,00
) SRODKI BUDZETU PANSTWA NA SKt. ZDROWOTNA ZA 631 500.00
) BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU ’
SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEN
3. ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ SKtADEK NA UBEZPIECZENIA 206 481,00
SPOLECZNE PRACOWNIKOW PUP
SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKRESLONE
4 W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCIJI 208 643.60
: ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2018 ’
R. POZ. 1265 Z POZN. ZM.)
RAZEM 2 338 509,60

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU - WYDATKOWANIE
SRODKOW W 2020 R. WG. ZRODEL POCHODZENIA

ILOSC 0SOB
LP |[ZRODLO POCHODZENIA KWOTA % OGOLEM
i i KWOTA PLAN .
SRODKOW WYDATKOW | WYDATKOWANIA OBJETYCH
FINANSOWANIEM
1 [FUNDUSZ PRACY - 101(66+35 przech.z
570 686,39 541 990,67 94,97%
ALGORYTM 2019r)
EFS - POWER 2014-2020 896 621,47 894 042,12 99,77% 100
EFS - RPO WD 2014-2020 820 069,07 809 686,91 98,73% 73
OGOLEM 2 287 376,93 2 245 719,70 98,18% 274
3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z PODZIAtEM NA ZADANIA
Lp. FORMA PLAN WYKONANIE ROZNICA
1 PRACE INTERWENCYJNE 97 411,41 97 156,43 254,98
2 STAZE < 30 461 692,21 460 343,44 1 348,77
3 STAZE > 30 299 671,19 294 562,53 5 108,66
A4 SZKOLENIA 170 190,00 170 151,56 38,44
5 DOTACIE 831 840,70 797 803,92 34 036,78
6 WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 124 800,00 124 800,00 0,00
7 STUDIA PODYPLOMOWE 21 564,54 21 562,24 2,30
8
PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA 10 800,00 9932,70 867,30




BON NA ZASIEDLENIE 93 200,00 93 200,00 0,00
10 DOF. WYNAGRODZENIA 50+ 5 225,81 5 225,81 0,00
11 DOFIN. KOSZT.WYN.RAC.+ZUS-15zzb-Covid-19 170 010,07 170 010,07 0,00
12 DOFINANS.SAMOZATRUDNIONYCH 152zd- Covid-19 971,00 971,00 0,00

OGOLEM 2 287 376,93 2 245 719,70 41 657,23

W zawigzku z ogtoszeniem na terenie RP stanu epidemicznego w zwigzku z pandemia wywotang Covid-19

Urzad oprocz podstawowych form aktywizacji oséb bezrobotnych realizowat dodatkowo formy wsparcia dla

przedsiebiorcéw w ramach kolejnych tarcz antykryzysowych. Byto to ogromne wyzwanie dla pracownikéw

urzedu, ktdrzy zostali obcigzeni dodatkowymi zdaniami.

Byty to:

1. Pozyczki dla mikro przedsiebiorcéw na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla samozatrudnionych.

3. Dofinansowanie mikro, matym i Srednim przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

4. Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw z okreslonych branz na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Czesc zadan byfa finansowana ze srodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu i aktywizacje zawodowg( co przedstawia tab. powyzej) ,pozostata cze$¢ z rezerwy ministra( co

przedstawia tab. ponizej).
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4. SRODKI W 2020 ROKU ZWIAZANE Z REALIZACJA TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH W ZWIAZKU Z COVID -19 Z PODZIALEM NA ZRODtA FINANSOWANIA | FORMY

WSPARCIA

Forma pomocy

REZERWA FP

REZERWA POWER

REZERWA RPO

0GOLEM

PRACODAWCY

PRACOWNICY

PLAN

WYKONANIE

PLAN

WYKONANIE

PLAN

WYKONANIE

PLAN

WYKONANIE

LICZBA

Pozycza dla mikro
przedsiebiorcéw,
org. pozarzgdowych
15 zzd,15zzda

9 648 099,00

9 566 069,40

9 648 099,00

9 566 069,40

1920

Dofinansowanie
czesci k-téw
wyhagr.prac. +ZUS
—152zb,52ze,52z€2

1200 000,00

1086 037,46

555 000,00

548 056,87

1138611,00

1129 018,19

2893 611,00

2763 112,52

141

736

Dofinansowanie
czesci k-tow prow.
dziat. gosp.- 15 zzc

1151901,00

933 660,00

245 000,00

244 660,00

1061 389,00

1061 389,00

2 458 290,00

2239 709,00

400

Dotacja dla mikro i
matych przed.
15zze4

150 000,00

150 000,00

150 000,00

150 000,00

30

OGOLEM

12 150 000,00

11 735 766,86

800 000,00

792 716,87

2 200 000,00

2190 407,19

15 150 000,00

14 718 890,92

2491

736

13




5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujac posiadane srodki finansowe Funduszu Pracy, realizowat w 2020 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i

Ogodtem . , Liczba osob
. .. Liczba osdb, i
Liczba objeci , konczgca w 2020 . , . . Uzyskana
L L . . , A ktore liczba oséb | Liczba oséb
llosé llos¢ Liczba oséb 0sob aktywizacja . program( w tym o . efektywn
Instrumenty . . .. przerwaty/ nie . podejmujaca | kontynuujg L
Lp ztozonych | zawartych | przechodzaca | skierowa- | zrozbiciem , przerwania/w L 0s¢
rynku pracy . . . ukonczyty . zatrudnienie | ca program .
whnioskow umow z poprzednich nych w na formy . trakcie z tyt. zadania
. udziatu w . w 2020r. w 2021r.
lat 2020r. wsparcia w aktvwizacii podjecia 10/9*
2020 r** ¥ J zatrudnienia)
5 6 7=5+6= 8 9 10 11
2 3 4 (8+9+11) 12
1 Staze 127 91 23 104 127 12 85 75 30 88,23%
2 Dotacje 58 48 41 48 89 0 41 40 48 97,56%
Wyposazenie
3 stanowiska 12 8 20 10 30 2 9 9 19 100,00%
pracy
4 Szkolenia 38 25 0 25 25 0 24 15 1 62,50%
5 studia 2 2 2 2 4 0 3 2 1 66,67%
podyplomowe
6 Prace 25 21 18 22 40 2 30 30 8 100,00%
interwencyjne
7 prace spot-uzyt. 3 3 0 14 14 0 14 0 0 0,00%
gg |Ponna 17 14 17 14 31 0 22 17 9 77,27%
zasiedlenie
Dofinansowanie
9 wynagrodzenia 0 0 3 0 3 0 1 0 2 0,00 %
50+
OGOLEM 282 212 124 239 363 16 229 188 118 82,61%

m-cy po zakonczeniu udziatu w programie.

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)

* stosunek liczby oséb ,ktore podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w poszczegdInych formach aktywizacji liczone w okresie do 3
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6. RODZAJE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2020 ROKU UDZIELONO
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. RODZAJ DZIAtALNOSCI LICZBA
1 |Ustugi fryzjerskie oraz kosmetyczne 7
2 |Kwiaciarnie i ustugi florystyczne 4
3 |Ustugi ogélnobudowlane 3
4  [Ustugi Slusarsko -spawalnicze 3
5 |Ustugi finansowe, ksiegowe oraz ubezpieczeniowe 3
6 |Ustugi elektryczne, elektroniczne i konserwacja urzadzen elektrycznych 3
7  |Firma szkoleniowo-doradcza 2
8 [Zakfad krawiecki 2
9 [Trener personalny i przygotowania motorycznego 1
10 |Mobilne ustugi masazu i rehabilitacji 1
11 |Ustugi fotograficzne 1
12 |Ustugi stolarskie 1
13 |Nauka jezykéw obcych 1
14 |Ustugi programistyczne 1
15 Produkc.ja filméw , nagran wideo i programow telewizyjnych oraz fotografia lotnicza, portretowa i 1

reportaz

16 |Ustugi budowlane, kominiarskie i elektryczne 1
17 |Ustugi ogélnobudowlane, elektryczne i wodno-kanalizacyjne 1
18 |Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych- ustugi mobilne 1
19 |Kompleksowa obstuga pojazdéw w zakresie kosmetyki, w tym polerowani lakieru i lamp 1
20 |Ustugi kominiarskie 1
21 |Ustugi polerskie elementéw meblowych 1
22 [Ustugi dekarskie i Slusarskie w budowlane;j 1
23  |Mobilna nauka tanca dla dzieci i mtodziezy 1
24  [Pracownia cukiernicza 1
25 |Ustugi sprzatajgce — mycie okien 1
26 |Studio nagran i prowadzenie imprez 1
27 |Produkcja frontéw meblowych 1
78 Montaz oraz serwis klimatyzacji, systeméw wentylacji, naprawa sprzetu AGD oraz serwis 1

klimatyzacji

29 |Mobilny serwis samochodéw ciezarowych 1

RAZEM: 48
7. RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2020 ROKU PRZYZNANO REFUNDACIE ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. | NAZWA STANOWISKA LICZBA
1. Operator urzgdzen do produkcji ttuszczow roslinnych 1
2. Mechanik samochodowy 1
3. Szlifierz materiatéw drzewnych 1
4. Podolog 1
5. Woulkanizator 1
6. Operator strugarek i frezarek do drewna 1
7. Kominiarz 1

RAZEM: 7
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IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2020 r. zakoniczyt pierwszy etap realizacji
projektu pozakonkursowego, nr naboru:, POWR.01.01.01-1P.10-02-001/20 tytut projektu:
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie milickim V ” 0§
priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osdb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Wartosc¢ projektu dwuletniego ogdtem : 2 630 431,49 zt.
KWOTA DO REALIZACJIW 2020 r. =1 696 621,47 zt (w tym 809 121,00 zt na COVID-19)
KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. = 933 810,02 zt (w tym 76 600,00 zt na COVID-19)

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r.
Giownym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie
0s6b miodych do 29 roku zycia w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2020 r. skorzystato 100 oséb (61
kobiet, 39 mezczyzn), w tym 2 osoby z niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

100
80
60 M 24
40 - 11 14 7
28 — - | —
Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne

posrednictwo
pracy oraz IPD

M Liczba uczestnikow objetych wspaciem

2. PROIJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2020 r. zakonczyt pierwszy etap realizacji
projektu pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-1P.02-02-386/20 pn. , Aktywizacja
0os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie milickim”
O$ priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw na
regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r.
Wartos¢ przyznanego dofinansowania dwuletniego projektu ogétem : 3 972 270,26 zt.
KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 3 020 069,07 zt (w tym 2 361 860,07 zt na COVID-19)

KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. = 952 201,19 zt

Glownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim.

W 2020 r. ze wsparcia w ramach projektu skorzystaty 73 osoby (40 kobiet i 33 mezczyzn), w tym 3
osoby z niepetnosprawnosciami .

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

73

80
60 33
40 14 19 7
: .

0 - I —

Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje interwencyjne

posrednictwo
pracy oraz IPD

V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem

Lp. | Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wykonanie -% | Liczba objetych

1 Ksztatcenie 216 845,20 216 845,20 100,00 89
ustawiczne

2 Promocja KFS 3 154,80 3152,93 99,94 X

3 Ogoétem 220 000,00 219 998,13 99,99 89

W 2020 roku ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

pracownicy) uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach .

ksztatcenia ustawicznego wykonano w 99,99 %.

V1. DZAtALNOSC URZEDU W LICZBACH

skorzystato 89 os6b (pracodawcy i ich
Limit srodkéw przeznaczonych na realizacje

; PORADNICTWO L.
POSREDNICTWO PRACY W 2020R. ZAWODOWE W 2020R. POZOSTALA DZIALALNOSC URZEDU W 2020R.
ZORGANIZOWANIE PUNKTU
OFERTY PRACY 488/1026 IND\?\?VTDAB :LN A 112 |INFORMACYJNO-KONSULTA Rgggl;giczj:ol;g%%iv
CYJNEGO WKU WROCAW -
,WYPRACOWANIE |
PILOTAZOWE WDROZENIE
MODELU KOMPLEKSOWEI
ZAREJESTROWANE UDZIAL W PROJEKCIE DLA REHABILITACII
OSWIADCZENIA - 855 PORADA GRUPOWA | 2/11 0SOB UMOZLIWIAJACE]
CUDZOZIEMCY NIEPELNOSPRAWNYCH  |PODJECIE LUB POWROT DO
PRACY- 9 OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAM
I
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SPOTKANIE Z DORADCAMI

ZAWODOWYMI
SZKOLNYMI 10 SzZKOt
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN PODSTAWOWYCH
WYDANE ZEZWOLENIA NA 277 KARIERY pn. DoradzaMY POWIATU MILICKIEGO.
PRACE SEZONOWA INFORMACIA zawodowo-WybieraMY | KONKURSY W SZKOtACH
ZAWODOWA 2/11 odlotowo NT.ZAWODOW,
GRUPOWA POZYSKANIE PRZEZ PUP
SPONSOROW NAGROD NA
KONKURSY
WYDANE INFORMACJE — 45/281 EUROPEJSKIE DNI ZGLOSZENIE PRZEZ PUP
OPINIE STAROSTY PRACODAWCOW UDZIAtU W EDP
) ,MOJ POTENCJAL
WIZYTY BEZROBOTNYCH, INFORMACIA ORGANIZACIJA Z CliPKZ WE . AWODOWY W
W URZEDZIE PRACY 13 982 ZAWODOWA 33 WROCLAWIU PORADY <RODOWISKU PRACY- 9
INDYWIDUALNA GRUPOWEI g
0SOB
,,NIEPEENOSPRAWNOSC TO
UDZIAL W NIE WYROK. O
WYDANDEOS;LEARC?{WAN'A 457 BADANIU”BAROMETR| X PORAZ:SQ;VV‘\? E OWA POKONYWANIU BARIER NA
ZAWODOW DRODZE DO
ZATRUDNIENIA - 2 OSOBY
OBCHODY 100-LECIA PSZ | | UROCZYSTE OBCHODY ZE
USLUGI EURES 247/1841 DNIA PRACOWNIKA PSZ STAROSTA POWIATU
3 WYDANE POZOSTALE
WIZYTY U PRACODAWCOW 92 DECYZJE ADMINISTRACYINE 3221
STWORZENIE
INDYWIDUALNYCH PLANOW 1384
DZIALANIA
WYDANE ZASWIADCZENIA 2408
ROCZNE ROZLICZENIE 497
PODATKU
PISMA 778
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VIll. ZREALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA -SLAJDY
. SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

27 stycznia kazdego roku przypada Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia . Z tej okazji Dyrekcja i
Pracownicy Urzedu spotkali sie z wtadzami Powiatu Milickiego — Starostg, Milickim , na uroczystosci, ktéra
byta okazjg do wspomnien i podziekowan za trudng prace na rzecz lokalnej spotecznosci. Byty upominki,
wspomnienia i fzy wzruszenia . Starosta Milicki Sfawomir Strzelecki wreczyt pracownikom dyplomy w
podziekowaniu za efektywng i owocng wspétprace w 2019 r. Podczas spotkania wyrdznienie, w uznaniu za
wysoka jakos¢ opieki nad osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz wspétpracy z pracodawcami,
zaangazowanie w realizacje przedsiewzie¢ organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu oraz
doskonalenie kwalifikacji zawodowych, zostaty dwie pracownice - doradca zawodowy petnigcy funkcje doradcy
klienta indywidualnego - Monika Nojman-Zyto i posrednik pracy petnigcy funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego - Ewa Karpinska.

g G
IS

........
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Il. PROJEKT DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dnia 12.02.2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu odbyto sie spotkanie informacyjne
dot. Projektu: ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
podjecie lub powrdt do pracy” nr: POWR.02.06.00-00-0057/17 realizowanego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych we wspétpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym. Projekt finansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przez Budzet Panstwa. Spotkanie zostato zorganizowane
w ramach poradnictwa zawodowego i skierowane byto do oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, oséb, ktére z powodu choroby lub wypadku stracity mozliwosé wykonywania
dotychczasowego zawodu, ale chciatyby podjgé inng prace, adekwatng do ich zainteresowan i stanu zdrowia,
czy tez dla tych ktérzy ze wzgleddéw zdrowotnych nigdy nie pracowali, lecz chcieliby zmieni¢ te sytuacje. O
szczegbtach kompleksowej rehabilitacji informowat uczestniczacych Dyrektor Oddziatu Opolskiego
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Pan tukasz Zmuda.

W spotkaniu uczestniczyto 9 0séb z niepetnosprawnoscis.

. SPOTKANIE PN. PODEJMIJ StUZBE W NARODOWYCH SItACH ZBROJNYCH
W dniu 27.02.2020 r. pracownicy wydziatu rekrutacji Wojskowej Komendy Uzupetnier we
Wroctawiu: panie Anna Kaczmarek i Barbara Brezden a takze starszy szeregowy Sebastian Stomski
i szeregowy Mitosz Kozica z Il Kompani Regulacji Ruchem w Olesnicy promowali stuzbe wojskowg
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu.
Przy stoisku promocyjnym WKU osoby zainteresowane mogty zasiegnac¢ informacji na temat
poszczegdlnych rodzajow stuzby wojskowej oraz otrzymac materiaty i broszury promocyjne.
Wojskowa Komenda Uzupetnien nieprzerwanie prowadzi nabdr do stuzby przygotowawczej,
Narodowych Sit Rezerwowych, stuzby kandydackiej, terytorialnej stuzby wojskowej oraz
zawodowej stuzby wojskowej. We wszystkich sprawach dotyczacych powotania nalezy zgtaszac sie
do Wojskowej Komendy Uzupetnien. Adresy WKU mozna znalez¢ na stronie bip.mon.gov.pl.
Oferta wojska jest bardzo réznorodna i Kazdy moze tu znalez¢ miejsce dla siebie!
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ZOLNIERZEM

RZECZYPOSROLITEL

o

2081a8
ZOLNIERZEM
PZECZYPOSPOIITES

. SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SZKOt PODSTAWOWYCH POWIATU MILICKIEGO W RAMACH
OGOLNIPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY

Do organizacji tegorocznego tygodnia kariery, zaproszeni zostali nasi przyjaciele po fachu —doradcy
zawodowi szkolni, petnigcy funkcje doradcy zawodowego w szkotach podstawowych naszego powiatu.

W dniu 25.09.2020 r. w ,Starej Rzezni” w Miliczu, odbyto sie spotkanie robocze doradcéw
zawodowych, chcacych podjgé wyzwanie i pokazac podczas Xl Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktore trwaty
w dn. 19 — 25 pazdziernika, jak ,DoradzaMY ZAWODOWO, WybieraMY ODLOTOWO”. Podczas spotkania
doradcy ustalili scenariusz dziatan na ten wyjatkowy dla poradnictwa zawodowego tydzied. Spotkanie
prowadzita Monika Nojman-Zyto . W ramach OTK planowano stworzy¢ elektroniczng platforme wymiany
informacji miedzy doradcami zawodowymi z réznych instytucji naszego powiatu, podnies¢ kwalifikacje naszych
doradcow w ramach szkolenia oraz przeprowadzi¢ wsrdéd ucznidw konkursy nt réznych aspektéw ,,ZAWODU”.
Niestety ze wzgledu na pandemie i obostrzenia z tym zwigzane nie wszystkie zaplanowane dziatania udato sie
przeprowadzi¢. Udato sie zorganizowaé¢ w szkoftach konkury zawodoznawcze ; najlepsi otrzymali nagrody
pozyskane przez pracownikow urzedu od sponsoréw .

21



1. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

W 2020 roku w naszym powiecie przebiegac¢ one miaty pod hastem ,Lockdown? To juz przesztosc!
Pracodawco, otwdrz drzwi- przyprowadzimy ci pracownika” i pod takim hastem zgtosiliSmy swaj akces do
udziatu w EDP. W czasie ich trwania tj. od 9 do 13 listopada 2020r. planowalismy zorganizowac gietdy pracy w
zaktadach pracy z udziatem doradcy zawodowego , ktéry pomagatby pracodawcy w rekrutacji. Kandydaci do
pracy mogliby poznac zaktad pracy, miejsce pracy oraz zmierzy¢ sie z pracg na okreslonym stanowisku w
ramach tzw. ,,Prébek pracy ,,.Ze wzgledu na pandemie i stosowane obostrzenia nie doszto do ich realizacji.

VI. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy okreslajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdin. zm.) oraz
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Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ktéra moze takze
zasiegng¢ opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy. PRRP opiniujg ponadto celowos¢ realizacji programoéw specjalnych i proponowane
przez staroste zmiany ich realizacji oraz celowosc realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarzadzeniem Nr  14/2019 Starosty Milickiego z dnia
10 kwietnia 2019 r. powotana zostata PRRP na kadencje w latach 2019-2023 w nastepujgcym sktadzie:

Andrzej Cymbata - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Matgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolnikéw,
Bogumita Habierska - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Zdzistaw Kanas - przedstawiciel organizacji rolnikéw,
Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
Halina Godra - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
9. Wiadystaw Szydetko - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego.
Kadencja ww. rady rozpoczeta sie w dniu 08.05.2019 r.

PNV REWNE

Przewodniczagcym PRRP w Miliczu jest Matgorzata Dziarko, wiceprzewodniczgcym - Wtadystaw Szydetko.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat stacjonarnie lub obiegowo . W 2020 r.,
ze wzgledu na pandemie wywotang Covid -19 odbyto sie 1 stacjonarne posiedzenie PRRP w Miliczu pozostate
odbyty sie w systemie obiegowym .

Data Porzadek posiedzenia

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Omodwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3. Przedstawienie dziatann Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku.

4.  Wydanie  opinii nt. racjonalnosci  gospodarowania  srodkami Funduszu

Pracy

16.01.2020 | w 2019 r. wydatkowanymi na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan

fakultatywnych zadan
6. Sprawy rézne.

5. Wydanie opinii nt. podziatu projektu planu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej w 2020 r. oraz innych

Posiedzenie odbyto sie w trybie obiegowym.

z Covid-19.

16.04.2020 dokonano ich podziatu na formy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej na :

1. Pozyczki dla mikro przedsiebiorcow .

spoteczne pracownikéw

gospodarcze;j.

dokonano zmianach w podziale $rodkéw na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia ,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w zwigzku z realizacjg nowych zadan zwigzanych

Przekazano cztonkom PRRP informacje o pozyskaniu kwoty 5 000 000,00 zt na pomoc przedsiebiorcom ,

1. Dofinansowanie dla mikro i matych przedsiebiorstw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia

2. Dofinansowanie dla samozatrudnionych na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
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Posiedzenie odbyto sie w trybie obiegowym.

dokonano zmianach w podziale srodkéw na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia ,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w zwigzku z realizacjg nowych zadan zwigzanych
z Covid-19.

Przekazano cztonkom PRRP informacje o pozyskaniu kwoty kolejnych 10 000 000,00 zt na pomoc
przedsiebiorcom , dokonano ich podziatu na formy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej na :

17.12.2020 1. Pozyczki dla mikro przedsiebiorcow .
2. Dofinansowanie wynagrodzen dla mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdow.
3. Dofinansowanie dla samozatrudnionych na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Podjeto uchwate w sprawie wydania pozytywnej opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranych
Swiadczen przez bezrobotnych.
Posiedzenie odbyto sie w trybie obiegowym.
30.12.2020 Podjeto uchwaty o pozytywnym zaopiniowaniu projektu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021

1. Na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej.
2. Nafinansowanie innych fakultatywnych zadan

24




