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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. Według stanu 

na 31.12.2020 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 933 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 602 osoby ,w  

Gminie Krośnice  180 osób ,w Gminie Cieszków 151 osób.  W porównaniu do stanu na koniec 2019 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła   o 79 osób ogółem - w Gminie Milicz o  50 osób, Gminie Cieszków o 16 

osób,  natomiast  w Gminie Krośnice wzrosła o 13 osób  .  Analizując problem bezrobocia należy mieć na względzie  

czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy, które kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy to : 

POŁOŻENIE POWIATU  charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, w miastach 

szybciej spada bezrobocie bo jest większy dostęp do potencjalnych 

pracodawców, większe skupisko pracodawców  

ODDALENIE OD DUŻYCH 

AGLOMERACJI  
z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne szczególnie na wsiach  

STRUKTURA LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku produkcyjnym 

przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg 

wykształcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu 

funkcjonują duże przedsiębiorstwa, ogromne koncerny zatrudniające 

wielu pracowników, czy funkcjonują strefy ekonomiczne, czy małe 

rodzinne podmioty gospodarcze ).  

POTENCJAŁ CZŁOWIEKA  
jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie, 

mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU  

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w przeważającej części 

rolniczo-leśny ,popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, 

oddalony od dużych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczególnie na wsiach, z przewagą małych pomiotów 

gospodarczych, osoby bezrobotne raczej słabo wykształcone, długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

1. STOPA BEZROBOCIA 

Średnioroczny  wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie milickim  w 2020 roku wyniósł 7,0 %                           

(w województwie 5,4 %, w kraju 5,9% )  

W ciągu roku następowały niewielkie wahania w poszczególnych miesiącach z uwzględnieniem 

sezonowości (najwyższe bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najniższe w okresie wiosenno-

letnim)oraz odnotowywano niewielki wzrost wsaźnika w związku z pandemią spowodowaną COVID-19. 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % przeciętnej 

stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2019 roku, w związku z tym w 2020 roku okres pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy. 
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2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 

    
ZAREJESTROWANI OGÓŁEM 933 

Wśród zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2020 kobiety stanowiły 558 osób tj. 59,81 % ogółu zarejestrowanych. 

Prawo do zasiłku posiadało  126 osób bezrobotnych tj. 13,5 % zarejestrowanych, bez prawa do zasiłku pozostawało 

807 osób – tj. 86,5 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 674 osoby  tj.72,24 %, osoby 

z orzeczoną niepełnosprawnością wynosiły -94 osoby tj. 10,08 % ogółu zrejestrowanych. 

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 2020 (ZAWODY,  W KTÓRYCH 

ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

 

LP NAZWA ZAWODU LICZBA OSÓB 

1 Bez zawodu 196 

2 Sprzedawca 142 

3 Kucharz 48 

4  Stolarz 48 

5  Ślusarz 40 

6 Fryzjer 34 

7 Robotnik placowy 29 

8 Mechanik pojazdów samochodowych 26 

9 magazynier 23 

10 Technik ekonomista 21 

11  Rolnik 20 

12 Krawiec 18 

13 Murarz 15 

14 Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych 15 

15 Pakowacz ręczny  14 

16 piekarz 13 

17 Pomocniczy robotnik budowlany 13 

18 Pomocniczy robotnik  w przemyśle przetwórczym 12 
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3.STRUKTURA BEZROBOCIA 
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30,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej

2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3%

2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1%

2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%

2020 14,8% 24,5% 24,9% 17,0% 10,9% 7,8%

Bezrobotni wg wieku
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych)
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2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8%

2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6%

2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%

2020 7,1% 19,7% 13,9% 34,3% 25,0%

Bezrobotni wg wykształcenia
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych)
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2017 14,7% 27,8% 12,9% 19,2% 10,8% 5,2% 9,4%

2018 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%

2019 15,0% 28,1% 17,4% 18,5% 8,9% 4,4% 7,6%

2020 15,5% 30,4% 15,6% 18,4% 8,8% 3,8% 7,4%

Bezrobotni wg stażu pracy
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Mając na względzie strukturę bezrobocia w poszczególnych kategoriach widać ,że niewiele się ona 

zmieniała na przestrzeni lat, możemy więc mówić o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . 

Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych w minionym roku  stanowiły osoby w przedziale wiekowym   

35-44 lata- 24,9% ogółu zarejestrowanych(zmiana w stosunku do lat poprzednich ,gdzie najwięcej 

zarejestrowanych było w przedziale wiekowym 25-34 lata) ,  nadal najwięcej osób  posiada wykształcenie 

zasadnicze zawodowe- 34,3% zarejestrowanych bezrobotnych ,choć ich liczba zmalała , ze stażem pracy 

od 1roku  do 5 lat – 30,4% zarejestrowanych ,  pozostający bez pracy powyżej 24 m-cy  czyli osoby 

długotrwale bezrobotne stanowią – 238 osób tj.25,51%  ogółu 

zarejestrowanych.(stan na 31.12.2020r.) 

 

Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM  

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY  

– to osoba w wieku 35-44 lata z wykształceniem zasadniczym zawodowym, posiadająca 

krótki staż pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 

 

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 1332 osoby bezrobotne natomiast 

wyrejestrowano 1253 osoby bezrobotne (zmiana w stosunku do lat poprzednich-bilans dodatni). 

4.1 GŁÓWNE CZYNNIKI , KTÓRE MAJĄ WPŁYW NA RUCH BEZROBOTNYCH (NAPŁYW - ODPŁYW) W 

POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM: 

1. Duża liczba osób młodych aktywizowana(wiele programów i projektów kierowanych do ludzi młodych), 

podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granicę.  

2. Zdobywanie przez młodzież wykształcenia  w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak 

profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów, 

jakość kształcenia zawodowego). 

3. Kończenie edukacji na poziomie średnim ogólnokształcącym(w minionym roku ich liczba wzrosła w stosunku 

do lat poprzednich) - osoby z takim poziomem wykształcenia nie posiadają kwalifikacji zawodowych , są mało 

atrakcyjni dla pracodawców na rynku pracy. 

4. Zawieranie umów okresowych , sezonowych, umów cywilnoprawnych często nie wliczanych do stażu pracy, 

podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana miejsca pracy.  

5. Brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do zmieniającego się rynku 

pracy 

6. Wpływ pandemii spowodowanej Covid-19 
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Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 
        ZAREJESTROWANI W 2020 R. – 1332 OSOBY                         WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI W 2020 R.- 1253 OSOBY 

 

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2020 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu . znacznie 

przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od grudnia 2019 do marca 2020 ,od kwietnia do czerwca oraz od 

sierpnia do września następował  szybki wzrost liczby osób wyłączanych z ewidencji . W kwietniu natomiast liczba 

wyłączonych była na najniższym poziomie ( początek pandemii). Jak widać na wykresie zarówno przy rejestracji jak i 

wyłączaniu z ewidencji w ciągu roku następowały znaczne wahania, najwięcej rejestrujących się było  w m-cu 

styczniu i wrześniu, najwięcej wyłączanych w m-cu lipcu, wrześniu . Na przełomie listopada grudnia liczba  osób 

rejestrujących się rosła , wyłączanych z ewidencji malała  . Z wykresu  widać , że w ciągu roku   liczba wyrejestrowań z 

ewidencji urzędu była, po raz pierwszy od kilku lat niższa niż liczba rejestrujących się . 
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4.2 WYŁĄCZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych  w 2020 r. było podjęcie pracy (58,30 %),z tego 

wynika jednak ,że prawie 41,7 % osób wyłączanych było z ewidencji bezrobotnych z innej, niż podjęcie pracy, 

przyczyny(odmowy przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do świadczeń emerytalnych , 

rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym, długotrwała choroba itp.). Poniższy wykres przedstawia dane 

dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2020r. wg przyczyn. Z wykresu wynika, że prawie 25% (24,65%) nie było 

zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi 

do podjęcia pracy lub odmówili pracy lub innej formy pomocy). 

 

 

 

OGÓŁEM WYŁĄCZENI : 1253 

 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
1. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2020 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 488 ofert pracy na 1026 wakatów, w tym  868 wolnych  miejsc 

pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz  158 miejsc aktywizacji zawodowej 

(staż, prace społecznie użyteczne) ; spośród których najwięcej dotyczyło zawodów:  Kierowca samochodu 

dostawczego – 116, pomocnik piekarza – 90 , -  pakowacz ręczny-58 , ślusarz- 33 , pozostali stolarze meblowi i 

pokrewni – 29,robotnik gospodarczy—28. Pośrednicy pracy odbyli 92 wizyt u pracodawców w celu nawiązania 

współpracy, promocji świadczonych usług , monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert 

pracy.  Urząd zorganizował 4  giełdy pracy do firm : Tarczyński S.A, Piekarnia SMAK,MHM.  

  

podjęcia pracy; 730; 
58,3%

szkolenia; 25; 2,0%
staż; 105; 8,4%

brak gotowości do 
pracy; 102; 8,1%

dowolna rezygnacja; 
86; 6,9%

odmowa propozycji 
pracy lub innej formy 

pomocy; 42; 3,4%

inne; 163; 13,0%

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2020
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1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –STAN NA 31 XII 2020  (ZAWODY, W KTÓRYCH 

ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

Lp.   Nazwa zawodu Liczba osób 

1 Kierowca samochodu dostawczego 116 

2 Pomocnik piekarza 90 

3 Pakowacz ręczny 58 

4 ślusarz 33 

5 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 29 

6 Robotnik gospodarczy 28 

7 Murarz 23 

8 Kierowca samochodów ciężarowych 22 

9 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste, gdzie indziej nie sklasyfikowani 21 

10 Pozostali betoniarze , zbrojarze i pokrewni 20 

11 Pomocniczy robotnik szklarniowy 20 

12 Pomocniczy pracownik w przemyśle przetwórczym 19 

13 Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 18 

14 piekarz 17 

15 Spawacz 17 

16 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 
15 

17 Pomoc kuchenna 15 

18 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 14 

19 Pomocniczy robotnik budowlany 14 

20 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 13 

21 Elektryk 12 

22  Technik prac biurowych 11 

23 Technik administracji 11 

24 Technik automatyk 10 

25 Operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych 10 

26 Frezer drewna 10 

 

2.   SZKOLENIA 

W 2020 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 25 osób . Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

 
 

 

L.p 
Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do ogółu 

przeszkolonych 

z wynikiem pozytywnym 

1 Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 20 80,00% 

2 

Technika i handel artykułami technicznymi (w 

tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

1 4,00% 
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3 Opieka zdrowotna 1 8,00% 

5 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,00% 

6 Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1 4,00% 

7 Architektura i budownictwo 1 4,00% 

8 OGÓŁEM 25 100,00% 

 

3. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradcy zawodowego,  z  porady indywidualnej skorzystało 112 osób.       
  W szczególności byli to:  
 

• Bezrobotni do 30 roku życia; 

• Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

• Bezrobotni niepełnosprawni; 

• Bezrobotni bez korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

• Osoby długotrwale bezrobotne; 

• Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej   jedno  dziecko 
niepełnosprawne  do 18 roku życia; 

• Bezrobotni niepełnosprawni. 
 

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 2 porady zawodowe grupowe, w których  udział wzięło 11 

osób. Tematami spotkań grupowych były:  

• Niepełnosprawność to nie wyrok. O pokonywaniu barier na drodze do zatrudnienia. 

• Mój potencjał zawodowy w środowisku pracy .Badanie preferencji zawodowych. 
W omawianym okresie  przeprowadzono 5 spotkań informacji zawodowej grupowej, z których skorzystało 61 osób. 
Spotkania dotyczyły szczególnie informacji o podstawowych usługach i instrumentach rynku pracy. Natomiast z 
informacji zawodowej indywidualnej skorzystały 33 osoby, dotyczyły one : 
 

• Usług i instrumentów rynku pracy 
Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach zarówno 

indywidualnych, oraz wydawano opinie dotyczące przyznawania jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej a także bonu na zasiedlenie 

W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami wykorzystywał 
zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w 
szczególności: 
 

• Informacji o rynku pracy; 

• Szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

• Wzorach dokumentów aplikacyjnych; 

• Warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

• Instytucjach i organizacjach,  które mogą wspierać indywidualne działania związane z rozwiązywaniem 
problemów zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem działalności gospodarczej,; 

• Stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych; 

• Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

• Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

• Informacje o szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach. 
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III.ŚRODKI FINANSOWE 

1. ŚRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO   URZĘDU  PRACY W 2020 R.  

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

1. ŚRODKI  FINANSOWE JST 1 291 885,00 

2. 
ŚRODKI BUDŻETU PAŃSTWA NA SKŁ. ZDROWOTNĄ ZA 
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIŁKU 

631 500,00 

3. 
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEŃ 
ZASADNICZYCH, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW  PUP 

206 481,00 

4. 

ŚRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKREŚLONE 
W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA                 I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2018 
R. POZ. 1265 Z PÓŹN. ZM.) 

208 643,60 

 RAZEM 2 338 509,60 

 

2.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU -  WYDATKOWANIE 

ŚRODKÓW W 2020 R. WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

 

 

LP ŹRÓDŁO POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 
KWOTA PLAN 

KWOTA 

WYDATKÓW 

% 

WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB 

OGÓŁEM 

OBJĘTYCH 

FINANSOWANIEM 

1 FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 
570 686,39 541 990,67 94,97% 

101(66+35 przech.z 

2019r) 

2 EFS - POWER 2014-2020 896 621,47 894 042,12 99,77% 100 

3 EFS - RPO WD 2014-2020 820 069,07 809 686,91 98,73% 73 

4 OGÓŁEM 2 287 376,93 2 245 719,70 98,18% 274 

 

3. WYKONANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 

Lp. FORMA PLAN WYKONANIE RÓŻNICA 

1 PRACE INTERWENCYJNE 97 411,41 97 156,43 254,98 

2 STAŻE < 30 461 692,21 460 343,44 1 348,77 

3 STAŻE > 30 299 671,19 294 562,53 5 108,66 

4 SZKOLENIA 170 190,00 170 151,56 38,44 

5 DOTACJE 831 840,70 797 803,92 34 036,78 

6 WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 124 800,00 124 800,00 0,00 

7 STUDIA PODYPLOMOWE 21 564,54 21 562,24 2,30 

8 
PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA 10 800,00 9 932,70 867,30 
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9 BON NA ZASIEDLENIE 93 200,00 93 200,00 0,00 

10 DOF. WYNAGRODZENIA  50+ 5 225,81 5 225,81 0,00 

11 DOFIN. KOSZT.WYN.RAC.+ZUS-15zzb-Covid-19 170 010,07 170 010,07 0,00 

12 DOFINANS.SAMOZATRUDNIONYCH 15zzd- Covid-19 971,00 971,00 0,00 

 OGÓŁEM 2 287 376,93 2 245 719,70 41 657,23 

     
      W zawiązku z ogłoszeniem na terenie RP stanu epidemicznego w związku z pandemią wywołaną Covid-19  

Urząd oprócz podstawowych form aktywizacji osób bezrobotnych  realizował dodatkowo formy wsparcia dla 

przedsiębiorców w ramach kolejnych tarcz antykryzysowych. Było to ogromne wyzwanie dla pracowników 

urzędu, którzy zostali obciążeni dodatkowymi zdaniami. 

Były to: 

1. Pożyczki dla mikro przedsiębiorców na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla samozatrudnionych. 

3. Dofinansowanie mikro, małym i średnim przedsiębiorcom części kosztów wynagrodzeń pracowników 

oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne 

4. Dotacje dla mikro i małych przedsiębiorstw z określonych branż na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Część zadań była finansowana ze środków przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu i aktywizację zawodową( co przedstawia tab. powyżej) ,pozostała część z rezerwy ministra( co 

przedstawia tab. poniżej). 
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4. ŚRODKI W 2020 ROKU ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH W ZWIĄZKU Z COVID -19 Z PODZIAŁEM NA  ŹRÓDŁA FINANSOWANIA I FORMY 
WSPARCIA 

 

Forma pomocy REZERWA FP REZERWA POWER REZERWA RPO 0GÓŁEM 

PRACODAWCY 
 
          
              PRACOWNICY 

 PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN  WYKONANIE PLAN WYKONANIE LICZBA 

Pożycza dla mikro 
przedsiębiorców, 

org. pozarządowych  
15 zzd,15zzda 

9 648 099,00 9 566 069,40 x x x x 9 648 099,00 9 566 069,40 1920 

Dofinansowanie 
części k-tów 

wynagr.prac. +ZUS 
– 15zzb,5zze,5zze2 

1 200 000,00 1 086 037,46 555 000,00 548 056,87 1 138 611,00 1 129 018,19 2 893 611,00 2 763 112,52 
      141 

 
                        736 

Dofinansowanie 
części  k-tów prow. 
dział. gosp.- 15 zzc 

1 151 901,00 933 660,00 245 000,00 244 660,00 1 061 389,00 1 061 389,00 2 458 290,00 2 239 709,00 400 

Dotacja dla mikro i 
małych przed. 

15zze4 

150 000,00 150 000,00 x x x x 150 000,00 150 000,00 30 

OGÓŁEM 12 150 000,00 11 735 766,86 800 000,00 792 716,87 2 200 000,00 2 190 407,19 15 150 000,00 14 718 890,92 
  2491 
 
                    736 
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOŚĆ  ZATRUDNIENIOWA 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ,wykorzystując posiadane środki finansowe Funduszu Pracy, realizował w 2020 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

Lp 
Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

 
 

Liczba osób 
przechodząca  
z poprzednich 

lat 

Liczba 
osób 

skierowa- 
nych  w 
2020r. 

Ogółem 
objęci 

aktywizacją 
z rozbiciem 

na formy 
wsparcia w 

2020 r** 

Liczba osób, 
które 

przerwały/ nie 
ukończyły 
udziału w 

aktywizacji 

Liczba osób 
kończąca w 2020 
program( w tym 

przerwania/w 
trakcie  z tyt. 

podjęcia 
zatrudnienia) 

liczba osób 
podejmująca 
zatrudnienie 

 w 2020r. 

Liczba osób 
kontynuują
ca program 

w 2021r. 

Uzyskana 
efektywn

ość   
zadania 
10/9* 

1 2 3 4 
5 6 7=5+6= 

(8+9+11) 
8 9 10 11 

12 

1 Staże  127 91 23 104 127 12 85 75 30 88,23% 

2 Dotacje 58 48 41 48 89 0 41 40 48 97,56% 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 
pracy 

12 8 20 10 30 2 9 9 19 100,00% 

4 Szkolenia 38 25 0 25 25 0 24 15 1 62,50% 

5 
studia 
podyplomowe 

2 2 2 2 4 0 3 2 1 66,67% 

6 
Prace 
interwencyjne 

25 21 18 22 40 2 30 30 8 100,00% 

7 prace społ-użyt. 3 3 0 14 14 0 14 0 0 0,00% 

89 
Bon na 
zasiedlenie 

17 14 17 14 31 0 22 17 9 77,27% 

9 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
50+ 

0 0 3 0 3 0 1 0 2 0,00 `% 

 OGÓŁEM 282 212 124 239 363 16 229         188 118 82,61% 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3  

m-cy po zakończeniu udziału w programie. 

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 
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6. RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2020 ROKU UDZIELONO 

ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  
 

LP.   RODZAJ DZIAŁALNOŚCI   LICZBA   

1 Usługi fryzjerskie oraz kosmetyczne  7 

2 Kwiaciarnie i usługi florystyczne 4 

3 Usługi ogólnobudowlane  3 

4 Usługi ślusarsko -spawalnicze 3 

5 Usługi finansowe, księgowe oraz ubezpieczeniowe 3 

6 Usługi elektryczne, elektroniczne i konserwacja urządzeń elektrycznych 3 

7 Firma szkoleniowo-doradcza 2 

8 Zakład krawiecki 2 

9 Trener personalny i przygotowania motorycznego 1 

10 Mobilne usługi masażu i rehabilitacji 1 

11 Usługi fotograficzne 1 

12 Usługi stolarskie 1 

13 Nauka języków obcych 1 

14 Usługi programistyczne 1 

15 
Produkcja filmów , nagrań wideo i programów telewizyjnych oraz fotografia lotnicza, portretowa i 
reportaż 

1 

16 Usługi budowlane, kominiarskie i elektryczne 1 

17 Usługi ogólnobudowlane , elektryczne i wodno-kanalizacyjne 1 

18 Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych- usługi mobilne 1 

19 Kompleksowa obsługa pojazdów w zakresie kosmetyki , w tym polerowani lakieru i lamp 1 

20 Usługi kominiarskie 1 

21 Usługi polerskie elementów meblowych 1 

22 Usługi dekarskie i ślusarskie w budowlanej 1 

23 Mobilna nauka tańca dla dzieci i młodzieży 1 

24 Pracownia cukiernicza 1 

25 Usługi sprzątające – mycie okien 1 

26 Studio nagrań i prowadzenie imprez 1 

27 Produkcja frontów meblowych 1 

28 
Montaż oraz serwis klimatyzacji, systemów wentylacji, naprawa sprzętu AGD oraz serwis 
klimatyzacji 

1 

29 Mobilny serwis samochodów ciężarowych 1 

RAZEM:  48 
 

7. RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2020 ROKU  PRZYZNANO REFUNDACJĘ ZE 

SRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA 

1. Operator urządzeń do produkcji tłuszczów roślinnych 1 

2. Mechanik samochodowy 1 

3. Szlifierz materiałów drzewnych 1 

4. Podolog 1 

   5. Wulkanizator 1 

   6. Operator strugarek i frezarek do drewna 1 

7. Kominiarz 1 

RAZEM: 7 
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IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS              

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2020 r. zakończył pierwszy etap realizacji 

projektu pozakonkursowego, nr naboru:, POWR.01.01.01-IP.10-02-001/20 tytuł projektu: 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim V ” Oś 

priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Wartość projektu dwuletniego ogółem : 2 630 431,49 zł.  

 KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 1 696 621,47 zł (w tym 809 121,00 zł na COVID-19) 

 KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. =  933 810,02 zł (w tym 76 600,00 zł na COVID-19) 
 

 

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r. 

Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie                                              

osób młodych do 29 roku życia w powiecie milickim. 

 

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2020 r. skorzystało 100 osób (61 

kobiet, 39 mężczyzn) ,  w tym 2 osoby z niepełnosprawnościami. 

 

 
2. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2020 r. zakończył pierwszy etap realizacji 

projektu pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-386/20 pn. „Aktywizacja 

osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim” 

Oś priorytetowa 8. Rynek pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów na 

regionalnym rynku pracy Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  
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Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2021 r. 

Wartość przyznanego dofinansowania dwuletniego projektu ogółem : 3 972 270,26 zł.  

KWOTA DO REALIZACJI W 2020 r. = 3 020 069,07 zł (w tym 2 361 860,07 zł na COVID-19) 

KWOTA DO REALIZACJI W 2021 r. =  952 201,19 zł  

 

Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie milickim. 

W 2020 r. ze wsparcia w ramach projektu skorzystały 73 osoby (40 kobiet i 33 mężczyzn), w tym 3 
osoby    z niepełnosprawnościami . 
      

 

V.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
 

Lp. Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wykonanie -% Liczba objętych 

1 Kształcenie 
ustawiczne 

216 845,20 216 845,20 100,00 89 

2 Promocja KFS 3 154,80 3 152,93 99,94 X 

3 Ogółem 220 000,00 219 998,13 99,99 89 

 

W 2020 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 89 osób (pracodawcy i ich 

pracownicy) uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach . Limit środków przeznaczonych na realizację 

kształcenia ustawicznego wykonano w 99,99 %. 
 

VI . DZAŁALNOŚĆ URZĘDU W LICZBACH 

POŚREDNICTWO PRACY W 2020R. 
PORADNICTWO 

ZAWODOWE W 2020R. 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU W 2020R. 

OFERTY PRACY 488/1026 
PORADA 

INDYWIDUALNA 
112 

ZORGANIZOWANIE PUNKTU 
INFORMACYJNO-KONSULTA 
CYJNEGO  WKU WROCAW - 

REKRUTACJA DO SŁUZBY 
OSÓB BEZROBOTNYCH 

ZAREJESTROWANE 
OŚWIADCZENIA - 

CUDZOZIEMCY 
855 PORADA GRUPOWA 2/11 

UDZIAŁ W PROJEKCIE DLA 
OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

„WYPRACOWANIE I 
PILOTAŻOWE WDROŻENIE 
MODELU KOMPLEKSOWEJ 

REHABILITACJI  
UMOŻLIWIAJĄCEJ 

PODJECIE LUB POWRÓT DO 
PRACY- 9 OSÓB Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAM
I 

73

33
14 19

7
0

20

40

60

80

Poradnictwo
zawodowe lub
pośrednictwo
pracy oraz IPD

Staże Szkolenia
indywidualne

Bezzwrotne
dotacje

Prace
interwencyjne

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

Liczba uczestników objętych wspaciem
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WYDANE ZEZWOLENIA NA 
PRACĘ SEZONOWĄ 

277 
INFORMACJA 
ZAWODOWA 
GRUPOWA 

2/11 

OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ 
KARIERY pn. DoradzaMY 
zawodowo-WybieraMY 

odlotowo 

SPOTKANIE Z DORADCAMI 
ZAWODOWYMI  

SZKOLNYMI  10 SZKÓŁ 
PODSTAWOWYCH 

POWIATU MILICKIEGO. 
KONKURSY W SZKOŁACH 

NT.ZAWODÓW, 
POZYSKANIE PRZEZ PUP 

SPONSORÓW NAGRÓD NA 
KONKURSY 

WYDANE INFORMACJE – 
OPINIE STAROSTY 

45/281 
EUROPEJSKIE DNI 
PRACODAWCÓW 

ZGŁOSZENIE PRZEZ PUP 
UDZIAŁU W EDP 

WIZYTY BEZROBOTNYCH, 
W URZĘDZIE PRACY 

13 982 
INFORMACJA 
ZAWODOWA 

INDYWIDUALNA 
33 

ORGANIZACJA Z CIiPKZ WE 
WROCŁAWIU PORADY 

GRUPOWEJ  

„MÓJ POTENCJAŁ 
ZAWODOWY W 
ŚRODOWISKU PRACY- 9 
OSÓB 

WYDANE SKIEROWANIA 
DO PRACY 

457 
UDZIAŁ W 

BADANIU”BAROMETR 
ZAWODÓW 

X 
PORADA ZAWODOWA 

GRUPOWA 

„NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ TO 
NIE WYROK. O 
POKONYWANIU BARIER NA 
DRODZE DO 
ZATRUDNIENIA - 2 OSOBY  

USŁUGI EURES 247/1841   OBCHODY 100-LECIA PSZ I 
DNIA PRACOWNIKA PSZ 

UROCZYSTE OBCHODY ZE 
STAROSTĄ POWIATU 

WIZYTY U PRACODAWCÓW 92  
  WYDANE POZOSTAŁE 

DECYZJE ADMINISTRACYJNE 
3 221  

    
STWORZENIE 

INDYWIDUALNYCH PLANÓW 
DZIAŁANIA 

1 384  

  

 

WYDANE ZAŚWIADCZENIA 2 408 

  
ROCZNE ROZLICZENIE 

PODATKU 
497 

PISMA 778 
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VIII. ZREALIZOWANE  PRZEDSIĘWZIECIA –SLAJDY 

I. ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA       

27 stycznia każdego roku przypada Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia . Z tej okazji   Dyrekcja i 

Pracownicy Urzędu spotkali się z władzami Powiatu Milickiego – Starostą,  Milickim , na uroczystości , która 

była okazją do wspomnień i podziękowań za trudną pracę na rzecz lokalnej społeczności.  Były upominki , 

wspomnienia i łzy wzruszenia .    Starosta Milicki Sławomir Strzelecki wręczył pracownikom dyplomy w 

podziękowaniu za efektywną i owocną współpracę w 2019 r. Podczas spotkania wyróżnienie, w uznaniu za 

wysoką jakość opieki nad osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy oraz współpracy z pracodawcami, 

zaangażowanie w realizację przedsięwzięć organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu oraz 

doskonalenie kwalifikacji zawodowych, zostały dwie pracownice - doradca zawodowy pełniący funkcję doradcy 

klienta indywidualnego - Monika Nojman-Żyto i pośrednik pracy pełniący funkcję doradcy klienta 

instytucjonalnego - Ewa Karpińska.     

 

 

 

 



20 
 

II. PROJEKT DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

        Dnia 12.02.2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu odbyło się spotkanie informacyjne 

dot. Projektu: „Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej 

podjęcie lub powrót do pracy” nr: POWR.02.06.00-00-0057/17 realizowanego przez Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych we współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz Centralnym 

Instytutem Ochrony Pracy – Państwowym Instytutem Badawczym. Projekt finansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz  przez Budżet Państwa. Spotkanie zostało zorganizowane 

w ramach poradnictwa zawodowego i skierowane było do osób posiadających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności, osób, które z powodu choroby lub wypadku straciły możliwość wykonywania 

dotychczasowego zawodu, ale chciałyby podjąć inną pracę, adekwatną do ich zainteresowań i stanu zdrowia, 

czy też dla tych którzy ze względów zdrowotnych nigdy nie pracowali, lecz chcieliby zmienić tę sytuację. O 

szczegółach kompleksowej rehabilitacji informował uczestniczących Dyrektor Oddziału Opolskiego 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – Pan Łukasz Żmuda.                                             

W spotkaniu uczestniczyło 9 osób z niepełnosprawnością. 

 

 

 

 

III. SPOTKANIE PN. PODEJMIJ SŁUŻBĘ W NARODOWYCH SIŁACH ZBROJNYCH 

W dniu 27.02.2020 r. pracownicy wydziału rekrutacji Wojskowej Komendy Uzupełnień we 

Wrocławiu: panie Anna Kaczmarek i Barbara Brezdeń a także starszy szeregowy Sebastian Słomski 

i szeregowy Miłosz Kozica z II Kompani Regulacji Ruchem w Oleśnicy promowali służbę wojskową 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu. 

Przy stoisku promocyjnym WKU osoby zainteresowane mogły  zasięgnąć informacji na temat 

poszczególnych rodzajów służby wojskowej oraz otrzymać materiały i broszury promocyjne. 

Wojskowa Komenda Uzupełnień nieprzerwanie prowadzi nabór do służby przygotowawczej, 

Narodowych Sił Rezerwowych, służby kandydackiej, terytorialnej służby wojskowej oraz 

zawodowej służby wojskowej. We wszystkich sprawach dotyczących powołania należy zgłaszać się 

do Wojskowej Komendy Uzupełnień. Adresy WKU można znaleźć na stronie bip.mon.gov.pl. 

Oferta wojska jest bardzo różnorodna i Każdy może tu znaleźć miejsce dla siebie! 
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I. SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SZKÓŁ PODSTAWOWYCH POWIATU MILICKIEGO W RAMACH 

OGÓLNIPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY 

 Do organizacji tegorocznego tygodnia kariery, zaproszeni zostali nasi przyjaciele po fachu –doradcy 

zawodowi szkolni, pełniący funkcję doradcy zawodowego w szkołach podstawowych naszego powiatu. 

W dniu 25.09.2020 r. w „Starej Rzeźni” w Miliczu, odbyło się spotkanie robocze doradców 

zawodowych, chcących podjąć wyzwanie i pokazać podczas XII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, które trwały 

w dn. 19 – 25 października, jak „DoradzaMY ZAWODOW0, WybieraMY  ODLOTOWO”. Podczas spotkania 

doradcy ustalili scenariusz działań na ten wyjątkowy dla poradnictwa zawodowego tydzień.  Spotkanie 

prowadziła Monika Nojman-Żyto . W ramach OTK planowano stworzyć elektroniczną platformę wymiany 

informacji między doradcami zawodowymi z różnych instytucji naszego powiatu, podnieść kwalifikacje naszych 

doradców w ramach szkolenia oraz przeprowadzić wśród  uczniów konkursy nt różnych aspektów „ZAWODU”. 

Niestety ze względu na pandemię i obostrzenia z tym związane nie wszystkie zaplanowane działania udało się 

przeprowadzić. Udało się zorganizować w szkołach konkury zawodoznawcze ; najlepsi otrzymali nagrody 

pozyskane przez pracowników urzędu od sponsorów  . 
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II. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCÓW 

W 2020 roku w naszym powiecie przebiegać one miały pod hasłem „Lockdown? To już przeszłość! 

Pracodawco, otwórz drzwi- przyprowadzimy ci pracownika” i pod takim hasłem zgłosiliśmy swój akces do 

udziału w EDP. W czasie ich trwania tj. od 9 do 13 listopada 2020r. planowaliśmy zorganizować giełdy pracy w 

zakładach pracy z udziałem doradcy zawodowego , który pomagałby pracodawcy w rekrutacji. Kandydaci do 

pracy mogliby poznać zakład pracy, miejsce pracy oraz zmierzyć się z pracą na określonym stanowisku  w 

ramach tzw. „Próbek pracy „.Ze względu na pandemię i stosowane obostrzenia nie doszło do ich realizacji. 

VI .                  POWIATOWA RADA RYNKU PRACY  

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku 

pracy. Powiatowy Urząd Pracy zapewnia jej techniczną obsługę. 

Organizację i tryb działania rad rynku pracy określają przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.) oraz 
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Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 

2014 r. poz. 630). 

Do zakresu działania PRRP należą zadania przypisane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, która może także 

zasięgnąć opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. PRRP opiniują ponadto celowość realizacji programów specjalnych i proponowane 

przez starostę zmiany ich realizacji oraz celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 14/2019 Starosty Milickiego z dnia  

10 kwietnia 2019 r. powołana została PRRP na kadencję w latach 2019-2023 w następującym składzie: 

1. Andrzej Cymbała - przedstawiciel organizacji związkowej, 
2. Małgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji związkowej, 
3. Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolników, 
4. Bogumiła Habierska - przedstawiciel organizacji związkowej, 
5. Zdzisław Kanas - przedstawiciel organizacji rolników, 
6. Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
7. Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji związkowej, 
8. Halina Góra - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
9. Władysław Szydełko - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego. 

Kadencja ww. rady rozpoczęła się w dniu 08.05.2019 r. 

Przewodniczącym PRRP w Miliczu jest Małgorzata Dziarko, wiceprzewodniczącym - Władysław Szydełko. 

Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał stacjonarnie lub obiegowo . W 2020 r., 

ze względu na pandemię wywołaną  Covid -19 odbyło się 1 stacjonarne posiedzenie PRRP w Miliczu pozostałe 

odbyły się w systemie obiegowym . 

Data Porządek posiedzenia 

16.01.2020  

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.  

2. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

3. Przedstawienie działań Powiatowego Urzędu Pracy w 2019 roku. 

4. Wydanie opinii nt. racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy  

w 2019 r. wydatkowanymi na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań  

5. Wydanie opinii nt. podziału projektu planu środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej w 2020 r. oraz innych 

fakultatywnych zadań 

6. Sprawy różne. 

16.04.2020  

Posiedzenie odbyło się w trybie obiegowym. 

dokonano zmianach w podziale środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia , 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w związku z realizacją nowych zadań związanych 

z Covid-19. 

Przekazano członkom PRRP informację o pozyskaniu kwoty 5 000 000,00 zł na pomoc przedsiębiorcom , 

dokonano  ich podziału na formy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej na : 

1. Pożyczki dla mikro przedsiębiorców . 

1. Dofinansowanie dla mikro i małych przedsiębiorstw wynagrodzeń i składek na  ubezpieczenia 

społeczne pracowników  

2. Dofinansowanie dla samozatrudnionych na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej. 
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17.12.2020 

Posiedzenie odbyło się w trybie obiegowym. 

dokonano zmianach w podziale środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia , 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w związku z realizacją nowych zadań związanych 

z Covid-19. 

Przekazano członkom PRRP  informację o pozyskaniu kwoty kolejnych 10 000 000,00 zł na pomoc 

przedsiębiorcom , dokonano   ich podziału na formy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej na : 

1. Pożyczki dla mikro przedsiębiorców . 

2. Dofinansowanie wynagrodzeń dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw wynagrodzeń i 

składek na  ubezpieczenia społeczne pracowników. 

3. Dofinansowanie dla samozatrudnionych na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

Podjęto uchwałę w sprawie wydania pozytywnej opinii dotyczącej  umorzenia nienależnie pobranych 

świadczeń przez bezrobotnych. 

30.12.2020 

Posiedzenie odbyło się w trybie obiegowym. 

Podjęto uchwały o pozytywnym zaopiniowaniu projektu podziału środków Funduszu Pracy na rok 2021  

1. Na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia , łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji  zawodowej. 

2. Na finansowanie innych fakultatywnych zadań 

 


