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I. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkéw. Wedtug stanu
na 31.12.2018 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 894 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 573 osoby ,w
Gminie Krosnice 165 osdéb ,w Gminie Cieszkéw 156 osdéb. W pordwnaniu do stanu na koniec 2017 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 136 oséb ogdétem - w Gminie Milicz o 97, w Gminie Krosnice o 43,
w Gminie Cieszkdw wzrosta natomiast o 4 osoby . Analizujgc problem bezrobocia nalezy mie¢ na wzgledzie
czynniki majace istotny wptyw na rynek pracy, ktére ksztattujg bezrobocie.

Gtéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE POWIATU charakter regionu, jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach
GMINY WIEJSKO-

szybciej spada bezrobocie bo jest wigkszy dostgp do potencjalnych
MIEJSKIE yociej sp J gkszy gpdop Jainy

pracodawcow, wieksze skupisko pracodawcéw

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACII etym przemy ymny pracy

POtACZENIA

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba 0séb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
STRUKTURA LUDNOSCI przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu

RYNEK PRACY - . . . L .
POTENCIAL funkcjonujg duze przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce

. wielu pracownikéw, czy funkcjonuja strefy ekonomiczne, czy mate
PRACODAWCOW

rodzinne podmioty gospodarcze ).

jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
POTENCIAL CZLOWIEKA o
mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowac nasz region - powiat milicki -w przewazajgcej czesci
rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi, z parkiem krajobrazowym,
oddalony od duzych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotéw
gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w 2018 roku wyniést 6,8 % (w

wojewoddztwie 5,4 %, w kraju 6,1% )

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania w poszczegdlnych miesigcach z uwzglednieniem
sezonowosci (najwyzsze bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najnizsze w okresie wiosenno-letnim).

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 % przecietnej
stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2017 roku, w zwigzku z tym w 2018 roku okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.



2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2018 kobiety stanowity 546 oséb tj. 61,07% ogdtu zarejestrowanych.

Prawo do zasitku posiadato 129 osdb bezrobotnych tj. 14,43 % zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawato

765 0sdb — tj. 85,57% wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 657 oséb tj.73,49 %,, osoby

z orzeczong niepetnosprawnoscig wynosity -90 tj. 10,07 % ogétu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW — STAN NA 31 XI1 2018 (ZAWODY, W KTORYCH
ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

LP INAZWA ZAWODU LICZBA 0SOB
1 |Bez zawodu 195
2 Sprzedawca* 178
3 [Kucharz* 55
4 |Robotnik placowy 44
5 [Stolarz 42
6 [Slusarz 38
7 [Technik ekonomista 28
8 [Rolnik 25
9 |Mechanik pojazdéw samochodowych 25
10 ‘Murarz 23
11 [Krawiec 21
12 [Mechanik operator maszyn rolniczych 21
13 |Pomocniczy robotnik budowlany 20




3. STRUKTURA BEZROBOCIA

7
Bezrobotni wg wieku
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
30,0% 1
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
m 2015 16,9% 24,4% 22,4% 17,2% 12,1% 7,2%
m 2016 16,4% 24,6% 22,7% 15,5% 11,5% 9,3%
m 2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3%
m 2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1%
.
f
Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
40,0%
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0%
0,0%
wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogoblnoksztatcy zawodowe ponizej
zawodowe ce
m 2015 6,2% 18,8% 10,5% 36,2% 28,4%
m 2016 6,5% 20,2% 11,5% 33,3% 28,5%
m 2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8%
m 2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6%




Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0%
10,0%
5,0% A
0,0%
do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20 lat 20-30lat powyzej 20 bez stazu
lat
W 2015 13,7% 27,5% 14,5% 16,7% 11,0% 5,7% 10,7%
m 2016 15,2% 25,8% 15,2% 17,6% 10,5% 5,1% 10,6%
m 2017 14,7% 27,8% 12,9% 19,2% 10,8% 5,2% 9,4%
m 2018 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
400 A
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0
do1m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-
cy
m 2015 151 347 250 224 212 382
m2016 120 279 188 176 223 313
m 2017 91 194 146 126 172 291
m2018 87 160 133 102 135 277




Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach widac ,ze niewiele sie ona
zmieniata na przestrzeni lat, mozemy wiec méwic o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim .
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie od lat stanowig osoby w przedziale wiekowym
25-34 lata- 27,0% ogo6tu zarejestrowanych , z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym- 35,5%
zarejestrowanych bezrobotnych , ze stazem pracy od 1roku do 5 lat — 24,6% zarejestrowanych ,
pozostajgcy bez pracy powyzej 24 m-cy czyli oséb diugotrwale bezrobotnych- 31,0% ogétu
zarejestrowanych.(stan na 31.12.2018r.)

Naktadajac na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzy¢

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY

— to osoba w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, posiadajgca

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 1436 oséb bezrobotnych natomiast

krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy powyzZej 24 miesiecy.

wyrejestrowano 1708 osdb bezrobotnych.

4.1 GROWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH(NAPLYW - ODPLYW) W
POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

1. Duza liczba oséb mtodych aktywizowana(wiele programéw i projektow kierowanych do ludzi mtodych),
podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granice.

2. Zdobywanie przez mtodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wybor zawodu z przypadku, brak
profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentéw,
jakos¢ ksztatcenia zawodowego).

3. Konczenie edukacji na poziomie srednim ogdlnoksztatcgcym - osoby z takim poziomem wyksztatcenia nie
posiadajg kwalifikacji zawodowych , sg mato atrakcyjni dla pracodawcéw na rynku pracy.

4. Zawieranie umow okresowych , sezonowych, uméw cywilnoprawnych czesto nie wliczanych do stazu pracy,
podejmowanie zatrudnienia bez umoéw (praca na czarno),czesta zmiana miejsca pracy.

5. Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego sie rynku
pracy.

6. Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych (zmniejszenie liczby zarejestrowanych w przedziale wiekowym
60 lat i wiecej — spowodowane obnizeniem wieku emerytalnego.

Z danych wykazanych w wykresie dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, ze liczby oséb w
poszczegdlnych przedziatach sg zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura nie ulega wiekszym zmianom. Najwiekszy
odsetek stanowig ciggle dtugotrwale bezrobotni ,jesli osoba dtugo pozostaje bez pracy, przechodzi do grupy z
dtuzszym okresem pozostawania bez pracy, wypada z rynku pracy i powrét na rynek jest coraz trudniejszy



Zestawienie danych dotyczgcych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2018 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu br. znacznie
przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego do marca nastepowat szybki wzrost liczby oséb
wyltgczanych z ewidencji . Jak widaé na wykresie zaréwno przy rejestracji jak i wytaczaniu z ewidencji w ciggu roku
nastepowaty znaczne wahania, najwiecej rejestrujgcych sie byto w  m-cu styczniu, najwiecej wytgczanych w m-cu
marcu, kwietniu, wrzesniu . Na przetomie listopada grudnia liczba o0séb rejestrujgcych sie i wytagczanych z ewidencji
byta prawie zrownowazona . Jak widaé¢ ,w ciggu roku , liczba wyrejestrowan z ewidencji urzedu znacznie
przewyzszata liczbe rejestrujgcych sie, taki stan nie zmienia sie od pieciu lat. Istotny wptyw na taki stan rzeczy miaty
wieksza liczba oséb aktywizowanych w ramach posiadanych srodkéw, wieksza liczba wytaczen z ewidencji z innych
przyczyn niz zatrudnienie i ze wzgledu na okres karencji (120,180,270 dni) i niemozliwoscig zarejestrowania sie jako
bezrobotny.

f N
Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2013-2018
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4.2 WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w 2018 r. byto podjecie pracy (47,80
%),z tego wynika jednak ,ze ponad 50 % osdb wytgczanych byto z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy,
przyczyny(odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do Swiadczenn emerytalnych
,rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata choroba itp.). Ponizszy wykres przedstawia dane
dotyczgce wytgczen z ewidencji urzedu w 2018r. wg przyczyn. Z wykresu wynika, ze prawie 28% (27,34%) nie byto
zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli
gotowi do podjecia pracy, odmowili pracy lub innej formy pomocy).

Wylgaczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku
2018

inne; 279; 16,3%

odmowa propozycji
pracy lub innej formy
pomocy; 110; 6,4%

podjecia pracy;
817; 47,8%

dowolna rezygnacja;
156; 9,1%

brak gotowosci do pracy;
201;11,8%

staz; 123;7,2% .
szkolenia; 22; 1,3%

. J

OGOLEM WYLACZENI : 1708

Il. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY
W 2018 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogétem 979 ofert pracy na 2044 wakaty, w tym 1871 wolnych
miejsc pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 173 miejsca aktywizacji
zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne) ,sposrdd ktérych najwiecej dotyczyto zawodow: Kierowca
samochodu dostawczego — 126, $lusarz -125, spawacz— 94, kasjer handlowy -93, operator maszyn i urzadzen
do przetwdrstwa tworzyw sztucznych - , lektor jezyka obcego-60 , murarz- 56, pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 50, monter konstrukcji
stalowych — 50. Posrednicy pracy odbyli 192 wizyty u pracodawcédw w celu nawigzania wspdtpracy, promocji
Swiadczonych ustug , monitoringu zawartych umoéw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy.

1.2 OFERTY PRACY ZGLOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW -STAN NA 31 XII 2018 (ZAWODY, W KTORYCH
ZGtOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Lp. Nazwa zawodu Liczba oséb
Kierowca samochodu dostawczego 126
Slusarz 125

3 Spawacz 94




4 Kasjer handlowy 93
5 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 79
6 Lektor jezyka obcego 60
7 Murarz 56
8 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 50
drogowym, wodnym i pokrewni
9 Monter konstrukcji stalowych 50
10 Sprzedawca 46
11 Kierowca samochodu ciezarowego 42
12 Pozostali betoniarze, zbrojarze i pokrewni 40
12 Stolarz 34
13 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 33
14 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 29
15 Operator obrabiarek sterowanych numeryczmnie 29
16 Robotnik gospodarczy 27
17 Pakowacz reczny 26
18 Technik prac biurowych 26
19 Elektryk 25
20 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 23
21 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 23
22 Szwaczka maszynowa 22
23 Kelner 21
24 Technik informatyk 20
25 Operator urzadzen do produkcji pieczywa 20
2. SZKOLENIA

W 2018 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 22 osoby . Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Liczba oséb, ktére % przeszkolonych w
i ukonczyly szkolenia z | danym obszarze do ogétu
Obszar szkolen .
L.p wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem pozytywnym
1. Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 17 77,26

Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

2. | Y etalurg gety 3 13,64
elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

3 Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, 1 455
" | ubezpieczenia, analiza inwestycyjna ’

5. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,55

11. | OGOLEM 22 100,00




3.. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcy zawodowego, z porady indywidualnej skorzystato 79 osdb.
Szczegdlnie byli to:

e  Bezrobotni do 30 roku zycia;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotni niepetnosprawni;

e  Bezrobotni bez korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej;

e  Osoby dtugotrwale bezrobotne;

e  Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e  Poszukujgcy pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 8 porad zawodowych grupowych, w ktérych udziat wzieto 35
0s6b. Tematami spotkan grupowych byty:

e Nasza wizytdwka — dokumenty aplikacyjne

e Jak przygotowac sie i odniesc sukces na rozmowie kwalifikacyjnej

e Odkryj swdj potencjat zawodowy —Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

e Zawodowe wrdzby andrzejkowe- zbadaj swoje kompetencje spoteczne narzedziem do badania
kompetencji.

W omawianym okresie przeprowadzono 18 spotkan grupowych informacji zawodowej, z ktérych skorzystato
151 oséb. Spotkania dotyczyty szczegdlnie informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy.
Natomiast z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 149 osdb, dotyczyty one :

e zasad przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,
e rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczace przyznawania jednorazowo s$rodkéow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami wykorzystywat
zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w
szczegoblnosci:

e Informacji o rynku pracy;

e Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

e Wozorach dokumentéw aplikacyjnych;

e Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych;

e Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

e Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

e Informacje o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.
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111.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2018 R.

Lp. ZRODEA FINANSOWANIA KWOTA

1. SRODKI FINANSOWE JST 1078 337,88

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEN
2. ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIA 283 900,00
SPOLECZNE PRACOWNIKOW PUP

SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKRESLONE
3 W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCII 200 797.96
) ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2018 ’

R. POZ. 1265 Z POZN. ZM.)

RAZEM 1563 035,84

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU - WYKORZYSTANIE
SRODKOW W 2018 R. WG. ZRODEL POCHODZENIA

ZRODLO KWOTA ILOSC 0SOB
POCHODZENIA KWOTA PLAN . % WYDATKOWANIA OBJETYCH
i i WYDATKOW
SRODKOW AKTYWIZACIA
FUNDUSZ PRACY -

754 448,40 740 868,74 98,20 300
ALGORYTM
EFS - POWER 2014-

886 104,60 886 058,17 99,99 99
2020
EFS - RPO WD 2014-

837 147,00 788 796,70 94,22 96
2020
REZERWA MINISTRA 131 100,00 128 863,06 98,29 19
OGOLEM 2 608 800 2544 586,67 97,54 516




3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z PODZIALEM NA ZADANIA

FORMA PLAN WYKONANIE ROZNICA
PRACE INTERWENCYJNE 203 712,34 201 211,82 2 500,52
STAZE < 30 637 675,29 629 221,50 8 453,79
STAZE > 30 403 037,24 402 353,92 683,32
SZKOLENIA 114 016,65 113 530,28 486,37
DOTACIE 821 132,06 775 713,01 45 419,05
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 117 000,00 117 000,00 00
STUDIA PODYPLOMOWE 22 702,90 22 702,88 0,02
PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE 8 979,30 8 979,30 0,00
PROGRAM AKTYWIZACJA |
INTEGRACIA 1 569,30 1 569,30 0,00
BON NA ZASIEDLENIE 167 982,53 162 212,27 5 770,26
BON ZATRUDNIENIOWY 17 435,29 17 435,29 0,00
DOF. WYNAGRODZENIA 50+ 93 557,10 92657,10 900,00
OGOLEM 2 608 800,00 2 544 586,67 64 213,33
4. SRODKI PFRON w 2018 ROKU Z PODZIAtEM NA ZADANIA
) KWOTA PRZYZNANA-
NAZWA ZADANIA LICZBA 0SOB WYKONANIE
PLAN PO ZMIANACH
DOTACJE NA
ROZPOCZECIE
i 60 000,00 60 000,00

DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

WYPOSAZENIE

STANOWISKA PRACY

65 000,00 65 000,00

OSOBY

NIEPELNOSPRAWNE)J

OGOLEM 125 000,00 125000,00
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujgc posiadane srodki finansowe, realizowat w 2018 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Ogodtem . , Liczba osob
. . Liczba osdb, i
Liczba objeci dana X konczaca . , Uzyskana
L . . , , ktore . , Liczba osob
llosé llos¢ Liczba oséb 0sob forma w . program( w tym liczba oséb . efektywn
Instrumenty . . ,x przerwaty/ nie . . kontynuuja L
Lp ztozonych | zawartych | przechodzaca | skierowan 2018 r , przerwania/w podejmujaca 0s¢
rynku pracy . . X ukonczyty . L ca program .
whnioskow umow z poprzednich ych w . trakcie z tyt. zatrudnienie zadania
udziatu w . w 2019r.
lat 2018r. o podjecia 10/9*
aktywizacji ..
zatrudnienia)
2 3 4 5 6 7(8+9+11) 8 9 10 11 12
1 Staze 200 117 66 123 189 10 155 131 24 84,52
2 Dotacje 54 43 56 43 99 0 52 52 47 100
Wyposazenie
3 stanowiska 10 7 32 15 47 8 20 20 19 100
pracy
4 Szkolenia 25 22 0 22 22 0 22 14 0 63,64
5 Bon 0 0 3 0 3 1 2 2 0 100,00
zatrudnieniowy
6 studia 5 2 4 2 6 0 4 4 2 100,00
podyplomowe
P
7 rrace 44 38 15 44 59 9 34 34 16 100,00
interwencyjne
8 prace spot-uzyt. 3 3 0 10 10 0 10 1 0 10,00
9 Bonna 31 29 25 29 54 1 37 32 16 86,49
zasiedlenie
Dofinansowanie
10 wynagrodzenia 6 4 19 4 23 2 14 10 7 71,43
50+
11 PAI 1 1 0 5 4 0 4 2 0 50,00
OGOtEM 379 266 220 297 516 31 354 302 131 85,31

* stosunek liczby oséb ,ktore podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w poszczegd Inych formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-
cy po zakonczeniu udziatu w programie.
**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)
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6. RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2018 ROKU UDZIELONO SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | SRODKOW PFRON

L.p. |Rodzaj dziatalnosci Liczba oséb
1. |UStUGI MECHANICZNE ,WULKANIZACYJNE ,NAPRAWA | SERWIS 10

MASZYN, AUTODETALING
2. |USLUGI FRYZJERSKIE | KOSMETYCZNE 7
3. |UStUGI FLORYSTYCZNE , DEKORATORSKIE , GRAFICZNO-ARTYSTYCZNE 3
4. |OBStUGA MUZYCZNA, ORGANIZACJA IMPREZ 3
5. |USLUGI UBEZPIECZENIOWE | KREDYTOWE 2
6. |USLUGI STOLARSKIE, MONTAZ MEBLI 2
7. |UStUGI Z ZAKRESU ARCHITEKTURY WNETRZ | OGRODOWE) 2
8. |UStUGI FIZJOTERAPEUTYCZNE | PODOLOGICZNE 2
9. |UStUGI BUDOWLANE | PROJEKTOWE 2
10. |UStUGI FOTOGRAFICZNE 1
11. |UStUGI ELEKTRYCZNE 1
12. |USLUGI HYDRAULICZNE 1
13. |USLUGI AGROTURYSTYCZNE 1
14. |UStUGI PROGRAMISTYCZE 1
15. |BIURO RACHUNKOWE 1
16. |MONTAZ KONSTRUKCJI STALOWYCH 1
17. |OBROBKA | HANDEL DREWNEM 1
18. |[PRODUKCJA OBCIAZNIKOW BETONOWYCH 1
19. |LABORATORIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNE) 1
20. |USLUGI KRAWIECKIE — PFRON 1
21. |WYNAJEM SPRZETU NA IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE, UStUGI 1

TtUMACZENIOWE, KOREPETYCJE JEZYKA ANGIELSKIEGO, UStUGI -

KSIEGOWE | BIUROWE- PFRON
22. |RAZEM 45

7. RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2018 ROKU PRZYZNANO REFUNDACIE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | PFRON

NAZWA STANOWISKA PRACY Liczba oséb
PRACOWNIK BIUROWY 1
SZWACZKA

OPERATOR MASZYN | URZADZEN PRZEMYStU SPOZYWCZEGO
POZOSTALI TECHNICY BUDOWNICTWA

POZOSTALI OPERATORZY MASZYN | URZADZEN DO OBROBKI DREWNA
POMOCNIK MECHANIKA

SZLIFIERZ

CZYSCICIEL DYWANOW - PFRON

=
©

Ol R [N[O[O[ B[R] B[ =
| R|R|R|R|R|m| =

Razem




IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020
»Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim”

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2018 r. zakoniczyt realizacje projektu
pozakonkursowego nr naboru: RPDS.08.01.00-1P.02-02-298/18 pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim” (Os$ priorytetowa 8 Rynek pracy,
Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy).

Wartosc¢ projektu - 849 197,00 (837 147,00- Aktywne formy)

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r.

Giownym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych od 30 roku zycia w
powiecie milickim

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2018 r. skorzystato 96 osob

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

120

100 96

80

60
43

40
20 21
20 11

: m H BN

Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne dotacje Prace interwencyjne
zawodowe lub
posrednictwo pracy
oraz IPD

M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem

2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2018 r. zakonczyt realizacje planu finansowego na lata
2017-2018 projektu pozakonkursowego nr naboru: POWR.01.01.02-IP.10-02-001/17 pn. , Aktywizacja
oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim (111)” OS priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2018 .,
(przy czym rozliczany osobno dla 2017 r. oraz 2018 r.)
Wartos¢ przyznanego dofinansowania ogétem: 1 883 660,00 zt.

Dofinansowanie dla 2017 r. = 977 175,00 zt

Dofinansowanie dla 2018 r. = 906 485,00 zt - (886 104,60- Aktywne formy)

Glownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim.

W 2018 r. ze wsparcia w ramach projektu realizowanego od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. skorzystato 99
oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 55  kobiet i 44 mezczyzn).
W gronie o0séb objetych wsparciem: osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 33,33 %
(33 osoby), osoby z niepetnosprawnosciami 3,03 % (3 osoby), osoby o niskich kwalifikacjach 77,78 % (77
0s0b)

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

120 99
100
80
0 46
20 ] : - - -
Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne

posrednictwo
pracy oraz IPD

M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem

V. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI”

W maju 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla 0séb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Planowany okres realizacji programu : 03.07.2018 r. —31.12.2019 r.
Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 131 100,00 zt.

Z programu skorzystato 19 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 14 kobiet i 5
mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze do 6 miesiecy dla 14 osdéb, srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb.
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Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu i
formy wsparcia

19

20
18
16
14
12
10

14

o N B~ OO

Staz do 6 miesiecy Dotacje Posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe

VI KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Lp. | Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Liczba objetych
1 Ksztatcenie ustawiczne | 115 385,20 115 385,20 59

2 Promocja KFS 3014,80 3007,45 X

3 Ogoétem 118 400,00 118 392,65 59

W 2018 roku ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 59 osdb (pracodawcy i ich pracownicy)
uczestniczac w rdéznego rodzaju szkoleniach -58 oséb oraz studiach podyplomowych -1 osoba. Limit $rodkéw
przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego wykonano w 99,74%.

VII. REALIZACJA FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY

BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA | SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE 12/12

PODZIAt SRODKOW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH NA REALIZACJE W LATACH 2016-2018 ZADANIA
OKRESLONEGO W ART. 150f USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Kwota z kwoty ogotem
Nazwa zadania ogétem 2016 rok | 2017 rok 2018 rok
w tys. zt. tys. zt. tys. zt. tys. zt.

Refundacja wynagrodzenia, nagrody | 2 567 800,00 | 530 000,00 | 1 236 000,00 | 801 800,00
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego
bezrobotnego do 30 r.z.
skierowanego przez urzad pracy -

WYKONANIE na 31.12 2 528 562,22 | 507 150,00 | 1 226 397,00 | 795 015,22

Obstugiwano 89 umow ( w tym 53 refundacje)
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POSREDNICTWO PRACY W 2018R.

PORADNICTWO

POZOSTAtA DZIAtALNOSC URZEDU W 2018R.

ZAWODOWE W 2018R.
979/2044 PORADA
OFERTY PRACY INDYWIDUALNA 79 GIEEDY PRACY 1
ZAREJESTROWANE MILICKI JARMARK ,
OSWIADCZENIA - 1039 PORADA GRUPOWA| 8/35 ZAWODOW 7%%‘3’;;3@’;;3\2@ gH
CUDZOZIEMCY DEFICYTOWYCH
WYDANE ZEZWOLENIA 170 OGOLNOPOLSKI TYDZIEN | 5 PRZEDSIEWZIEC/OK.
NA PRACE SEZONOWA INFORMACJA KARIERY 300 UCZESTNIKOW
ZAWODOWA  [18/151
2
WYDANE INFORMACIJE — 184/60 GRUPOWA EUROPEJSKIE DNI l)/g:\Z(E?TRI\IZIE(I\({)ICVgS
OPINIE STAROSTY PRACODAWCOW PRELEGENTOW
WIZYTY INFORMACJA AKCJA
BEZROBOTNYCH, 13450 ZAWODOWA 149 ,URZAD PRZYJAZNY szggsTm'ng\AiOK' >0
W URZEDZIE PRACY INDYWIDUALNA DZIECIOM”
BAROMETR
ZAWODOW 2018-
OKRESLANIE
WYDANE SKIEROWANIA| 927 ZAWODOW USTALENIE PROFILU 1510
DO PRACY DEFICYTOWYCH | POMOCY
NADWYZKOWYCH
W
POWIECIE MILICKIM
WYDANE DECYZJE 3495
UStUGI EURES 893/6395 ADMINISTRACYINE
WIZYTY U 192 WYDANE 3339
PRACODAWCOW ZASWIADCZENIA
ROCZNE ROZLICZENIE 847
PODATKU
PISMA 1133
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IX. ZREALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA -SLAJDY

SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

27 stycznia kazdego roku przypada Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia . Z tej okazji Dyrekcja i
Pracownicy Urzedu spotkali sie ze Starostg Milickim na uroczystosci, ktdra byta okazjg do wspomnien i podziekowan

za trudng prace na rzecz lokalnej spotecznosci .Byty dyplomy i drobne upominki .




MILICKI JARMARK ZAWODOW DEFICYTOWYCH

l. MILICKI JARMARK ZAWODOW DEFICYTOWYCH
Dnia 23.05.2018 r. w godz. 10.00-12.00 nad zalewem milickim odbyt sie MILICKI JARMARK ZAWODOW
DEFICYTOWYCH zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w partnerstwie z Fundacjg na rzecz Ziemi
Milickiej oraz Milickim Stowarzyszeniem Przyjaciét Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych, nad ktérym patronat objat
Starosta Milicki i Burmistrz Gminy Milicz. Jarmark byt doskonaty okazjg do aktywnego odkrywania tajnikow pracy
przez dzieci i miodziez, ktére mogly nie tylko oglada¢, ale takze dopytywaé, dyskutowaé, prébowa,
eksperymentowac, sprawdzaé sie w réznych branzach. Zaproszono na niego ucznidw ze wszystkich szkét
podstawowych powiatu milickiego, umozliwiajgc im bezposredni kontakt z pracodawcami, przedstawicielami
zawodoéw i szkdt oraz innych instytucji szkolgcych az z 10 branz (budownictwo, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, transport, szycie, produkcja artykutéw spozywczych / ustugi
gastronomiczne, produkcja metalowych wyrobdw / naprawa pojazdéw samochodowych, edukacja / dziatalno$é
rachunkowo-ksiegowa, produkcja wyrobéw z drewna / mebli, stuzby mundurowe), w ktérych brakuje pracownikdéw.

W jarmarku wzieto udziat 32 wystawcow.
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OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY POD HASLEM , BADZ ARCHITEKTEM SWOJEGO
szCzESCIA”

1.X OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W dniu 19.10.2018 r. na Auli | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Miliczu odbyta sie Gala z okazji X
Jubileuszowego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery pn. ,BADZ ARCHITEKTEM SWOJEGO SZCZESCIA!".,
PUP w Miliczu przeprowadzit cztery dziatania zrealizowane w trakcie trwania tegorocznej edycji OTK. Dwa z nich
skierowane byty do ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych szkdt powiatu milickiego - konkurs
,ZAWOD MOICH MARZEN", na ktéry wptyneto blisko 200 pieknych prac uczniéw klas wczesnoszkolnych oraz gra
,CHELOPSKA SZKOtA BIZNESU", w ktérej wzieto udziat 60 ucznidw szkdét Srednich . Mieli oni okazje w
niekonwencjonalny sposéb poznawac tajniki przedsiebiorczosci, handlu czy negocjacji .

Dwa kolejne przedsiewziecia - informacje zawodowe grupowe, skierowane byty gt. do oséb bezrobotnych. W
pierwszej pn. ,,BADZ ARCHITEKTEM SWOJEJ FIRMY" wzieto udziat 12 0séb szukajacych swego szczescia w biznesie, a
w drugiej pn. ,BADZ ARCHITEKTKA SWOJEGO SZCZESCIA" - 9 kobiet szukajacych swego szczescia w aktywnosci
zawodowej i spoteczne;j.

Finalisci konkursu oraz uczestnicy informacji zawodowych otrzymali nagrody rzeczowe.

Po zakonczeniu gali jej uczestnicy podziwiali prace zgtoszone na konkurs oraz korzystali z indywidualnych konsultacji
prowadzonych przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu, Powiatowego Centrum Edukacyjnego i
Psychologiczno-Pedagogicznego oraz Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Miliczu. Za organizacje X OTK
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat WYROZNIENIE od Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i Zawodowych RP

1.1 KONKURS ,,ZAWOD MOICH MARZEN!”



1.2 GRA ,,CHtOPSKA SZKOtA BIZNESU
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1.3 INFORMACJA ZAWODOWA ,,BADZ ARCHITEKTKA SWOJEGO SZCZESCIA!”
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1.4 INFORMACJA ZAWODOWA ,,BADZ ARCHITEKTEM SWOJEJ FIRMY!”
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GALA Z OKAZJI X OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY - BADZ
ARCHITEKTEM SWOJEGO SZCZESCIA!
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EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW — KONFERENCJA ,,JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA”

. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

W roku 2018r.Powiatowy Urzad Pracy w ramach Europejskich Dni Pracodawcow odbywajacych sie w tym roku w
terminie 5-16 listopada, w celu wsparcia wspoétpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia
,zorganizowat dwa wydarzenia. Pierwsze skierowane bylo do podmiotéw zainteresowanych zatrudnianiem
cudzoziemcéw pn ,Jak zatrudni¢ cudzoziemca”, drugie zas do pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem
$rodkow na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pn” Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach
odpowiedziach”.

W konferencji wzieto udziat 38 uczestnikow. Prelegentami byli major Andrzej Domalewski - Zastepca
Komendanta Strazy Granicznej we Wroctawiu- Strachowicach oraz Agata Kostyk-Lewandowska - Starszy Inspektor
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu, ktérzy oméwili zatrudnienie cudzoziemcédw w perspektywie
kontroli prowadzonych przez te instytucje. Tomasz Zajac - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Miliczu, ktory
zaprezentowat temat ,,Opodatkowanie dochoddw uzyskanych przez cudzoziemcoéw z tytutu zatrudnienia”. Nastepnie
o prawach i obowigzkach pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemcédw wobec ZUS opowiedziata Paulina Markowska -
specjalista z tej instytucji. Ostatnim prelegentem byt Marek Rusak - Kierownik Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego Placowki Terenowej w Trzebnicy, ktéry zaprezentowat temat ,Pomocnik w rolnictwie”. Uczestnicy
konferencji otrzymali pakiety materiatéw informacyjnych zawierajgce m. in. ulotki i informatory dot. legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcédw. Mieli tez szanse zadawad gosciom nurtujgce pytania.

Opodatkowanie dochodéw
cudzo‘uemcuw nat
Z tytulu zatry,




PUNKT INFORMACYJNO-KONSULTACYINY pn. ,, KFS” W PYTANIACH I ODPOWIEDZIACHl '

1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Drugie wydarzenie, czyli punkt informacyjno-konsultacyjny pn. ,KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W
PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH”, zorganizowane zostato przez Iwone Eliasz - Specjaliste ds. rozwoju
zawodowego. Odwiedzajacy punkt zapoznawali sie z procedurami zwigzanymi z ubieganiem sie o $rodki Funduszu
Pracy w formie KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
poznajgc przy tym m. in. priorytety ich wydatkowania na 2019 r.
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. AKCJA - URZAD PRACY PRZYJAZNY UCZNIOM

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu chetnie wspotpracuje ze szkotami przy organizacji i realizacji doradztwa
zawodowego, wspierajac uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego planowania
kariery. Dnia 16.11.2018 r. - doradca zawodowy tut. urzedu, na zaproszenie - pedagoga i doradcy zawodowego, udat
sie z wizytg do uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Miliczu, gdzie opowiadata o sytuacji na lokalnym rynku pracy, a
takze o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Z kolei dnia 29.11.2018 r. urzad odwiedzili, w towarzystwie nauczyciela bedgcego doradcg zawodowym, uczniowie
ze Szkoty Podstawowej w Nowym Zamku, ktorzy niebawem podejma nietatwe decyzje edukacyjne i zawodowe.. O
tym czym sg urzedy pracy, kto, komu i w jaki sposdb w nich pomagajg opowiedzieli pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Kluczowe zawody w urzedzie, tj. posrednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, zaprezentowali - doradcy klienta na co dzien Swiadczgcy podstawowe ustugi rynku pracy. W trakcie
obu spotkan poruszany byt takze temat prognozowanego zapotrzebowania na zawody. Jak wynika z ,,Barometru
zawoddw 2019" wsréd zawoddw deficytowych na lokalnym rynku pracy znajdg sie m. in.: brukarze, cukiernicy,
inzynierowie budownictwa, kelnerzy i barmani, logopedzi i audiofonolodzy, mechanicy maszyn i urzadzen,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, samodzielni ksiegowi,

zaopatrzeniowcy i dostawcy.




X.POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy okreslajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm. i 1149) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, zwigzane z
opracowywanymi dokumentami strategicznymi i realizowanymi dziataniami na obszarze powiatu. PRRP opiniuja
takze:

1) celowosé realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage w szczegélnosci:
a) liczbe oséb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢ kosztowg i
zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzie¢;
2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych;
3) celowosc realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, biorgc pod uwage w szczegélnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W sktad PRRP w Miliczu wchodzg osoby powotane przez staroste, reprezentanci:

1) terenowych struktur organizacji zwigzkowych:
- Matgorzata Dziarko - Region Dolny Slgsk NSZZ ,,Solidarnos¢”,

- Grzegorz Frackowiak - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Miliczu,
- Bogumita Habierska - Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
- Dominika Kapica - Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Dolno$laskiego;

2) terenowych struktur organizacji pracodawcow:
- Stawomir Mazurek - Dolno$lgscy Pracodawcy;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidualnych i izb
rolniczych:
- Grazyna Szymczyk - Wojewddzki Zwigzek Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych we Wroctawiu,

- Zdzistaw Kanas - Dolnos$laska Izba Rolnicza Biuro Terenowe w Miliczu;

4) organdw jednostek samorzadu terytorialnego:
- Wanda Wisniewska - Rada Powiatu w Miliczu,

- Dariusz Duszynski - Urzad Miejski w Miliczu,
- Anna Wietrzynska - Gmina Krosnice.

Przewodniczgcym PRRP w Miliczu, ktdry kieruje jej pracami jest Dariusz Duszynski, wiceprzewodniczagcym -
Matgorzata Dziarko, wybrani sposréd cztonkéw PRRP, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkdw, na czas trwania kadencji.

Kadencja PRRP trwa 4 lata - obecna od 5 maja 2015 r. do 5 maja 2019 r.
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Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. W 2018 r. posiedzenia PRRP w Miliczu odbyty

sie w terminach:

. Sprawozdanie z Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Europejskich Dni Pracodawcow.
. Informacja o akcji ,,Urzad przyjazny uczniom”.

Data Porzadek posiedzenia
1. Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 r.
2. Wydanie opinii nt. racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w 2017 r.
wydatkowanymi na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia, aktywizacji zawodowej.
3. Wydanie opinii nt. racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w 2017 r.
18.01.2018 r. | wydatkowanymi na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
4. Wydanie opinii nt. podziatu projektu planu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej w 2018 r.
5. Wydanie opinii nt. podziatu projektu planu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2018 r.
6. Sprawy rdézne.
1. Krétka informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w | kwartale 2018 r.
2. Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Srodkéw Unii Europejskiej.
12.04.2018 r. | 3. Podziat Srodkéw PFRON w 2018 r.
4. Wydanie opinii nt. Programu Aktywizacja i Integracja.
5. Informacja nt. Milickiego Jarmarku Zawodéw Deficytowych.
6. Sprawy rdézne.
1. Krétka informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w Il kwartale 2018 r.
2. Zmiany w planie podziatu srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji, w
tym srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS.
3. Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne, w tym $rodki
19.09.2018 r. | Pozyskane z rezerwy MRPiPS.
4. Oméwienie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej za rok 2017.
5. Sprawozdanie z Milickiego Jarmarku Zawodow Deficytowych.
6. Harmonogram wydarzen w zw. z organizacjg X Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.
7. Planowana zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
8. Sprawy rdzne.
1. Krétka informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy na dziert 30.11.2018 r.
2. Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy w 2018 r.
18.12.2018r. | 3
4
5

. Sprawy rdzne.
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