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OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i
Cieszkow. Wedtug stanu na 31.12.2014 r. w PUP Milicz zarejestrowane byty 1893 osoby bezrobotne,
z tego w gminie Milicz 1552 osoby ,w Gminie Krosnice 500 oséb ,w Gminie Cieszkéw 346 oséb. W

poréwnaniu do stanu na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o

505 o0s6b - w Gminie Milicz o 32, w Gminie Krosnice o 21 oséb, w Gminie Cieszkéw zmalata

natomiast o 6 oséb . Prawo do zasitku posiadato ogdétem 262 osoby bezrobotne t.j. 13,84 % ogdtu

zarejestrowanych.

1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2014r. wyniosta 14,8%

bezrobocia w analogicznym okresie ubiegtego roku o 3,3% .

poszczegdlnych miesigcach 2014 roku obrazuje ponizsza tabela:

i byta znacznie nizsza od stopy
Wysokos¢ stopy bezrobocia w

Wysokos¢ stopy Wysokosc¢ stopy Wysokos¢ stopy
miesigc bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewddztwie % kraju %
| 18,9 13,6 13,9
Il 19,0 13,6 13,9
1 18,2 13,2 13,5
v 17,8 12,7 13,0
\Y 17,4 12,1 12,5
VI 16,7 11,6 12,0
Vil 16,2 11,4 11,8
Vil 16,0 11,2 11,7
IX 15,2 10,9 11,5
X 14,6 10,6 11,3
Xl 14,6 10,6 11,4
Xl 14,8 10,6 11,5

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 %

przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2013 roku, w zwigzku z tym w 2014 roku

okres pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy




2. STRUKTURA BEZROBOCIA
2.1 WIEK BEZROBOTNYCH

m
r_ BEZROBOTNI WG WIEKU
stan na 31 XIl 2014
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Ogétem zarejestrowani : 1893

Powyzszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych- stan na
koniec roku .Niezmiennie najwiecej zarejestrowanych osdb jest w przedziale wiekowym 25-34
lata(27,3%) . W 2014 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegtego, udziatu
zarejestrowanych bezrobotnych prawie we wszystkich grupach wiekowych, za wyjatkiem przedziatu
wiekowego 18-24 lata, w ktérym nastgpit znaczny spadek z 21,9 % do 16%.Gowne przyczyny spadku
bezrobocia w tej grupie wiekowej to duza liczba oséb mtodych aktywizowana(wiele programow i
projektéw kierowanych do ludzi mtodych), podejmowanie nauki w systemie dziennym,
podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granice.

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w poszczegdlnych latach przedstawia ponizsze

zestawienie
- Bezrobotni wg wieku .
(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% -
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lati
wiecej
m2012| 23,4% 29,4% 19,3% 16,2% 9,1% 2,6%
m2013| 21,9% 26,8% 20,1% 17,1% 10,4% 3,7%
3 m2014| 16,0% 27,3% 21,0% 18,1% 11,9% 5,7% )

Ogotem zarejestrowani : 1893



2.2 WYKSZTALCENIE

Przewazajgcg grupe , wsrdd zarejestrowanych ,stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym- 36,7 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii oséb zanotowano
wzrost w stosunku do 2013r (z 32,8%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —tj. 28,4% ogdtu zarejestrowanych. W tej kategorii réwniez
odnotowano istotny wzrost w stosunku do ubiegtego roku(z 25,4%). Niewielki wzrost odnotowano
natomiast wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym z 5,8% w 2013r . do 6,0% w 2014r.Spadek nastgpit
z kolei wsrdd oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym i srednim ogdlnoksztatcagcym.

Gdzie tkwig przyczyny takiego stanu rzeczy; mitodziez zdobywa wyksztatcenie w zawodach
nadwyzkowych (wybér zawodu z przypadku, brak profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum,
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania absolwentéow ,jakos$¢é ksztatcenia zawodowego).Osoby
posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce muszg mieé¢ swiadomosé, ze nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych i s3 mato atrakcyjni dla pracodawcéw , a wybierajac nauke w szkole
policealnej lub wyzszej powinni wybieraé kierunki poszukiwane na rynku pracy.

™
r Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP wg poziomu wyksztatcenia
stan na 31 XIl 2014r.
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Ogotem zarejestrowani : 1893
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia w poszczegdlnych latach pokazuje ponizszy
wykres:

1
- Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0%
0,0%
wyisze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalneii
Srednie ogolnoksztatcg | zawodowe ponizej
zawodowe ce
H 2012 4,9% 19,8% 12,3% 37,4% 25,6%
m2013 5,8% 19,0% 11,6% 32,8% 25,4%
k H 2014 6,0% 18,3% 10,6% 36,7% 28,4% )

Ogotem zarejestrowani : 1893



2.3 STAZ PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2014 roku najwiekszy odsetek stanowity osoby
ze stazem pracy 1-5 lat - 24,6% nastepnie ze stazem 10 — 20 lat -17,6%. Nie mniej liczng grupe
stanowity osoby ze stazem 5-10 lat — 15,3 % oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku -12,2 % ogétu
zarejestrowanych  bezrobotnych oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy 12,0%. Prawie we
wszystkich przedziatach wiekowych liczba bezrobotnych wzrosta w stosunku do roku ubiegtego
oprécz przedziatu wiekowego 1-5 lat ,gdzie nastgpit spadek. Przyczynami takiego stanu rzeczy sa:
umowy okresowe zawierane sezonowo, umowy cywilnoprawne czesto nie wliczane do stazu pracy,
podejmowanie zatrudnienia bez umdw (praca na czarno),czesta zmiana pracodawcéw, brak
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego sie rynku

pracy.

( ™

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg stazu pracy
stan na 31 XIl 2014r.
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w poszczegélnych latach przedstawia ponizszy

wykres:
- Bezrobotni wg stazu pracy )
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej bez staiu
30 lat
m2012| 11,9% 28,1% 14,7% 17,2% 9,8% 4,0% 14,3%
m2013| 12,1% 27,6% 15,2% 17,6% 10,8% 4,9% 11,8%
_ m2014| 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0% .

Ogotem zarejestrowani : 1893



2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 m-cy - 507 osdb, druga w kolejnosci grupa pod wzgledem liczebnosci to osoby
pozostajgce bez pracy okresie od 1-3 miesiecy -313 oséb ,nie mniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy w okresie 12-24 m-ce - 307 osob , 6-12 m-cy - 3070sbéb 3-6 m-cy - 276 0sdb.

™

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

stan na 31 Xil 2014r.
507
313 276 307 307
183
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy  powyzej24

& m-cy P

Ogotem zarejestrowani : 1893

Z danych wykazanych w powyzszym wykresie wynika, ze liczby oséb w poszczegdlnych przedziatach
sg zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura nie ulega wiekszym zmianom. Najwiekszy odsetek
stanowig dtugotrwale bezrobotni ,jesli osoba dtugo pozostaje bez pracy , wypada z rynku pracy i
powrdt na rynek jest coraz trudniejszy.

3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogdétem 2613 osdb
bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 3118 osdb bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych
dotyczacych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
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Podobnie jak w 2013 roku ,tak i w 2014 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu br. znacznie
przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego do maja nastepowat szybki wzrost
liczby osdb wytgczanych z ewidencji, na przetomie sierpnia-wrzesnia- kolejny wzrost ,w kolejnych
miesigcach odnotowano lekki spadek. Wrzesien, listopad , - to miesigce, w ktérych nastepowat
powolny wzrost liczby osdb rejestrujgcych sie i duzy spadek wytgczanych z ewidencji. Jak widac ,w
ciggu roku, liczba wyrejestrowan z ewidencji urzedu znacznie przewyzszata liczbe rejestrujacych sie.

4 "
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L odptyw bezrobotnych z tytutu podjecia pracy y

Na mniejszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w korcu roku wptyw miaty: wiecej zgtaszanych do
urzedu ofert pracy(wzrost do roku poprzedniego o 314 ofert) ,co powodowato wiekszg liczbe podjec
pracy, wieksza liczba oséb aktywizowanych w ramach posiadanych srodkdéw, wieksza liczba wytgczen
z ewidencji z innych przyczyn niz zatrudnienie i ze wzgledu na okres karencji(120,180,270 dni)
niemozliwoscig zarejestrowania sie jako bezrobotny.

4. WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byto podjecie pracy
(40,41%),z tego wynika ,ze okoto 60 % osdb wytgczanych byto z ewidencji bezrobotnych, z innej niz
podjecie pracy, przyczyny(odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy ,dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia prawa do $wiadczen
emerytalnych . Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczgce wytgczen z ewidencji urzedu w 2014r.
wg przyczyn. Z powyzszego wykresu wynika, ze ponad 27% (27,7%)nie byto zainteresowanych
poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli gotowi
do podjecia pracy).



4
WYtACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN W ROKU :
2014r.
inne;
658;21,1%
podjecia pracy;
1260; 40,4%
dobrowolna
rezygnacja;
372;11,9%
brak gotowosci do szkolenia;
pracy; . ;1,3%
493; 15,8% staz; 40, 1,3%
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Ogétem zarejestrowani : 1893

UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

zawodowe]j (staz, prace spotecznie uzyteczne)

W 2014 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogétem 1037 ofert pracy, w tym 709 wolnych
miejsc pracy (np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 328 miejsc aktywizacji
,sposrod ktérych najwiecej dotyczyto zawodow:
sprzedawca — 61, technik prac biurowych -45 , robotnik budowlany — 38,pozostali piekarze,
cukiernicy i pokrewni-32. Posrednicy pracy odbyli 280 wizyt u pracodawcéw w celu promocji

Swiadczonych ustug , monitoringu zawartych umow aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy.

Naptyw ofert w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni roku, oraz poréwnanie ofert z rokiem

ubiegtym obrazuje wykres ponizej.

P

NAPLYW OFERT NA PRZESTRZENI ROKU
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Jak wida¢ w styczniu 2014 r. liczba, zgtoszonych do pup, ofert pracy byta znacznie wyzsza niz w
analogicznym miesigcu roku ubiegtego , od lutego nastgpit istotny wzrost i liczba zgtoszonych ofert
pracy byfa zacznie wyzisza od liczby ofert zgtoszonych w roku ubiegtym. W kolejnych miesigcach
nastepowaty wahania zgtaszanych do urzedu ofert pracy, na przestrzeni pazdziernika-grudnia
obserwuje sie juz tylko spadek liczby zgtaszanych do urzedu ofert pracy .

Posrednicy pracy w 2014r. odnotowali 8775 zaplanowanych wizyt oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w urzedzie, w efekcie ktdrych wydano 855 skierowan do pracy , 585 na staz, i
16 na prace spotecznie uzyteczne, ponadto 788 osobom bezrobotnym ustalono profil pomocy i
przygotowano 745 Indywidualnych Plandéw Dziatania. Z ustug swiadczonych przez posrednikow w
ramach EURES skorzystato 428 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym udzielono m.in.
informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG. W ramach $wiadczenia ustugi EURES
rozpowszechniono 744 zagraniczne oferty pracy przyjete z DWUP Watbrzych ( 3890 wakatow) .

W 2014 roku zorganizowano 2 gietdy pracy z udziatem pracodawcéw, w ktdrych udziat wzieto 29
0s6b. Gietdy pracy organizowano na stanowiska: spawacz metodg TIG, MAG, mechanik i
elektromechanik pojazdéw samochodowych, pracownik produkcji

Posrednicy pracy zarejestrowali 80 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy i Biatorusi , w tej kwestii urzad S$cisle wspodtpracuje z Placdwkami Strazy
Granicznej .

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu posiadat swoje stoisko na Targach Pracy i
Edukacji zorganizowanych przez Mtodziezowe Centrum Kariery i Osrodek Szkolenia Zawodowego w
Miliczu dziatajgce w ramach OHP oraz byt organizatorem Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, w
ramach ktérego bezrobotni i poszukujgcy pracy brali udziat w grze symulacyjno-strategicznej ,ktora
w niekonwencjonalny sposéb pozwalata naby¢ umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
Pracodawcy naszego powiatu natomiast wzieli udziat w konferencji pn "Ustugi ,instrumenty rynku
pracy oraz inne formy pomocy szansg na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W zwigzku ze zgtoszonym przez firme MHM zamiarem przeprowadzenia zwolnien grupowych
pracownicy urzedu zorganizowali spotkanie z pracownikami ,na terenie firmy, przekazywali
niezbedne informacje ,odpowiadali na nurtujgce ich pytania.

W omawianym okresie posrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje konczac réinego typu
szkolenia, kursy i kontynuujac nauke w szkotach wyzszych .

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym , 2014 roku r. u doradcy zawodowego z rozmowy wstepnej skorzystaty 34 osoby,
natomiast z porady indywidualnej 519 oséb. Szczegdlnie byli to:

e Bezrobotni do 25 roku zycia;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotni niepetnosprawni;

e Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

e Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

e Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego;

e Osoby dtugotrwale bezrobotne;

e Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko;

e Bezrobotni, ktérzy po karze pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
e Poszukujacy pracy.



W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 11 porad zawodowych grupowych, w
ktérych udziat wzieto 61 oséb. Tematami spotkan grupowych byty:

e Rynek pracy.

e Warsztat samopoznania.

e Poznaj swdj potencjat zawodowy.

e Moja droga do pracy — dokumenty aplikacyjne.

e Aktywnosé na rynku pracy — droga do sukcesu.

e Pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia.

e Pierwsze kroki.

e Dokumenty aplikacyjne pierwszym krokiem do sukcesu — czyli jak napisa¢ CV i list
motywacyjny.

W omawianym okresie przeprowadzono 12 spotkan grupowych informacji zawodowej, z
ktdrych skorzystato 128 osdb. Spotkania dotyczyty szczegdlnie informacji o podstawowych ustugach i
instrumentach rynku pracy, mozliwosciach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, a takze
informacji dotyczacej szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Natomiast z informacji
zawodowej indywidualnej skorzystato 14 osdb, dotyczyta ona szczegdlnie takich zagadnien jak:

e Mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
e Informacje o podstawowych ustugach rynku pracy;
e Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych;

Przeprowadzono , w ramach poradnictwa indywidualnego ,24 badania Kwestionariuszem
Zainteresowan Zawodowych, ktére stuzg jako narzedzie diagnostyczne do badania zainteresowan,
preferencji i predyspozycji zawodowych.

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach
zarowno indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczace przyznawania
jednorazowo s$rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Doradca zawodowy uczestniczyt
takze w gietdach pracy organizowanych przez urzad, ktérych celem byt dobér kandydatéw do pracy.

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami
wykorzystywat zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy w szczegélnosci:

e Informacji o rynku pracy;

e Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

e Wzorach dokumentéw aplikacyjnych;

e Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z
rozwigzywaniem probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych;

e Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

e Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

e Informacje o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.

Doradcy zawodowi ustalili profil pomocy dla 1232 bezrobotnych, przygotowali 727 Indywidualnych
Plandéw Dziatania.
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3. KLUB PRACY

W okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku z pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy —
oferowanej przez lidera klubu pracy, skorzystato ogétem 166 osdb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

W tym okresie przeprowadzone zostaty 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
9 zaje¢ aktywizacyjnych:

o ,Dokumenty aplikacyjne — wizytdwka zawodowg” — 1 zajecia aktywizacyjne,

e ,Metody poszukiwania zatrudnienia” — 3 zajecia aktywizacyjne,

e  Rozmowa kwalifikacyjna — sztuka skutecznej komunikacji” — 3 zajecia aktywizacyjne,
e, Pierwsze kroki” — 2 zajecia aktywizacyjne,

W zajeciach aktywizacyjnych z zakresu: metod poszukiwania zatrudnienia, przygotowania
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawcg — uczestniczyto 37 oséb, w
tym 24 kobiety.

Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych — w zakresie informacji podejmowania pracy
przez osoby niepetnosprawne, sposobdw i metod poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych, w zakresie wzoréw dokumentéw aplikacyjnych — umiejetnosci ich przygotowania —
oraz katalogu przedsiebiorstw i informacji o profilach dziatalnosci firm, w szczegdlnosci z obszaru
dziatalnosci odpowiednio powiatowego urzedu pracy skorzystaty 38 oséb, w tym 23 kobiety.

W szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy uczestniczyto 29 oséb, w tym 24 kobiety.

62 osoby korzystaty z pomocy lidera klubu pracy w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania.

4. SZKOLENIA

Szkolenie- to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2014 roku na szkolenia skierowano 70 osdb. Liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia wynosi 66 0sdb, co stanowi
94,29% wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.

Szkolenia finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach ,, Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia ” oraz w ramach projektu pn.,, IM-
puls” wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 - Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.
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4.1 LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM W
STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA.

Tabela 1. Liczba 0séb uczestniczgcych w szkoleniach w 2014 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne

Liczba oséb, ktére i i i
% 0s6b, ktore ukonczyty

Liczba oséb ukonczyty . .
. . . ) szkolenia z wynikiem
Rodzaj szkolenia skierowanych szkolenia z
. . pozytywnym w stosunku do
na szkolenia wynikiem ) .
rozpoczynajacych szkolenia
pozytywnym
Szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania 29 24 82,75%
pracy
Szkolenia indywidualne 29 30* 103,44%

Szkolenie grupowe
»Trening kompetencji 12 12 100%
spotecznych ”

Ogotem 70 66 94,28%

* jedna osoba przechodzaca z roku 2013

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukonczyto 30 oséb, co stanowi 103,44 % z wszystkich
0s0b, ktére ukonczyty szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano ogétem 29 osob, szkolenia
ukonczyty 24 osoby, co stanowi 82.75% ogétu skierowanych na szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2014 roku najwiecej oséb bezrobotnych skierowat na szkolenia z
obszaru — Nauka aktywnego poszukiwania pracy oraz Ustugi transportowe, w tym kursy nauki
prawa jazdy - zestawienie szkolefA w poszczegdlnych obszarach przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Obszary szkolen, w ktérych najwiecej oséb ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym w
2014 roku.

% przeszkolonych w
Liczba osdb, ktore danym obszarze do
L.p. Obszar szkolen ukonczyly szkolenia z ogotu przeszkolonych
wynikiem pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa
1. g1 transportov v ve 16 24,24
jazdy
Rozwdj osobowosciowy i kariery
2. . 12 18,18
zawodowej
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Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,

. o 8 12,12
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 2 3,03
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1 1,52
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 1,52
Szkolenie nauczycieli i nauka o
. 1 1,52
ksztatceniu
Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 1 1,51
chemiczny)
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 24 36,36
Ogoétem 66 100,00

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb wedtug kryterium statusu

4.2 LICZBA | ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1. WEDtUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA |
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

L.p. Status osoby Liczba %
bezrobotny 65 98,48%
poszukujacy pracy 1 1,52%
Ogodtem 66 100%

2. WEDtUG PLCI.

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug ptci.

W 2014 r. po 50% z ogbtu osdb przeszkolonych stanowity zaréwno kobiety jak i mezczyzni

L.p. Pte¢ Liczba %
Meiczyzni 33 50%
Kobiety 33 50%
Ogoétem 66 100%
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3. WEDLUG WIEKU.
Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wieku.

L.p Wiek Liczba %

1. 18-24 13 19,70%

2. 25-34 19 28,79%

3. 35-44 9 13,63%

4. 45 i wiecej 25 37,88%
Ogétem 66 100,00

Wsrdd przeszkolonych oséb przewazajg osoby z grupy wiekowej : 45lat i wiecej (37,88%) oraz: 25-34
(28,79%) - przedstawia to Tabela 5

Wykres 1. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

28,79%

19,70%

18-24 25-34

4. WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

13,63%

35-44

37,88%

45 i wigcej

Wsrdd przeszkolonych najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym

$rednim zawodowym-— 34,84%, oraz gimnazjalnym i ponizej - 27,28% , natomiast osoby z wyzszym

wyksztatceniem stanowig tylko 7,58% ogétu przeszkolonych.

Tabela 6. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia.

L.p. Wyksztatcenie Liczba %
1. wyzsze 5 7,58%
2. Policealne i Srednie zawodowe 23 34,84%
3. Srednie ogdlnoksztatcace 6 9,09%
4, Zasadnicze zawodowe 14 21,21%
5. Gimnazjalne i ponizej 18 27,28%
Ogdétem 66 100,00
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Wykres 2. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie

34,84%
35,00%
30.00% 27,28%
/3 o
25,00% 21,21%
20,00%
15,00%
9,09%
7,58%
10,00%
5,00%
0,00%
wyzZsze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
Srednie ogdlnoksztatcgce zawodowe ponizej
zawodowe

5. WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA.

Tabela 7. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 18 27,28%
Wies 48 72,72%
Ogoétem 66 100,00

Wykres 3. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania.

Miasto
27,28%

Wies
72,72%

Najwiekszg grupe sposréd osdb przeszkolonych w 2014 roku stanowig osoby zamieszkate na wsi —
72,72% .
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6. WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY.

Tabela 8. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznos$¢ do grupy w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

Osoby
posiadajace
co najmniej
jedno
Osob dziecko do
Osoby Osoby y L. Osoby
Osoby korzystajace 6 roku zycia
bezrobotn bezrobotne L. , bezrobotne
% bezrobotne % . % ze Swiadczen % lub co % i %
edo 30 powyzej 50 L niepetnospra
. dtugotrwale . z pomocy najmniej
roku zycia roku zycia i . wne
spotecznej jedno
dziecko
niepetnospr
awne do 18
roku zycia
13 14,77 40 45,45 17 19,32 0 5 5,68 13 14,77

Najwiekszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych w 2014 roku stanowig osoby bezrobotne dtugotrwale-
45,45% . Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby —
powyzej 50 roku zycia — 19,32 %. Najmniej liczng grupe — osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 5,68
%. W 2014 r. w szkoleniach nie braty udziatu osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej.

Wykres 4. Procentowy udziat oséb uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleiznos¢ do

grupy — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

) 120,00%
120,00%
05.71%
100,00% |
80,00%
60,00%
40,00% 1 21,43% 21,43%
IR IR 714%
ZUJUO% ’ ' . —
0,00% + : : ; ; ; ; .’
Oszoby bezrobotme Osoby bezrobotme Osoby bezrobome Osoby bezrobome Osoby bezrobome Oszoby Osoby bezrobome
do23 roku zycia  dhugotrwale albo  powyize) 30roku  bez kwzlifikacy samotmis bezrobome, ktérs  nispehosprzwne
po zakofezeniu Zycia zawodowych bez  wychowychow  poodbyei kary
rezlizaci doswizdezenia  conzmnig] jadne pozbewiemiz
kontraktu zzwodowsgolub  dziecko do 18 welnesel nie
socjalnego albo bez wyksztalcenia roku Zycia podjeli
Eobiety, ktors nie srednizgo zatrudnisnia
podjely
zatrudnisniz po
uredrenin dziecka

Suma przekracza 100%, poniewaz osoby korczqce szkolenia mogq naleze¢ do wiecej niz jednej grupy

0s06b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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4.3 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY

PO UKONCZENIU SZKOLENIA.

Liczba os6b

) Liczba oséb zatrudnionych
zatrudnionych

) % w okresie 3 m-cy po %
w trakcie . . .
. ukonczeniu szkolenia
szkolenia
0 0 34 51,52%

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy 34 osoby podjety prace, co stanowi

51,52 % osob , ktdre ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym.

4.4 KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH LICZONY JAKO STOSUNEK
PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY PO
UKONCZENIU SZKOLENIA.

Koszty szkolen 153.622,36

= 4.518,30

Liczba zatrudnionych 34

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia. — 4.518,30 zt.

Przecietny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztéw wszystkich szkolen zakoriczonych w 2014
r. do liczby oséb rozpoczynajacych szkolenie zakoriczone w 2014 r. — 2.163,,70 zt.

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztéw szkolen zakonczonych w 2014 r .
(koszty z instytucji szkoleniowej -faktura) i sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w 2014
roku wyniést 12,26 zi.

4.5 LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCJE, UKONCZYLY SZKOLENIE
FINANSOWANE Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA PODYPLOMOWE, W
STOSUNKU DO 0SOB, KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE

Liczba osdb, ktore

Liczba osdb, ktore
ukonczyly studia
podyplomowe

otrzymaty
dofinansowanie
studiow
podyplomowych

%

7

13

53,85

W 2014 roku urzad nie finansowat kosztéw egzamindéw uzyskania licencji oraz nie wydatkowat
srodkéw Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.



4.6 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZDANIU
EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKONCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POZYCZKI
SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Liczba oséb, ktore
ukonczyly studia
podyplomowe

Liczba osdb, ktore
podjety
zatrudnienie w
trakcie lub w
okresie 3 m-cy po
ukonczeniu
studiow
podyplomowych

%

57,14

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat w 2014 roku
przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg

ponizszego zestawienia.

liczba liczba Uzyskan
. iy Liczba oséb 0s6b oséb a
Instrument llos¢ llos¢ objetych konczaca odejmu efektyw
¥ ztozonych | zawartych ISy . 3 P . J Wydatki y
Lp. rynku pracy N , umowami program jaca nosé
whioskow umoéw . . zt. .
zatrudnie zadania
nie 7/6*
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Stazniis 12 277 191 232 163 130 1 135779060 | 79,75
2 Dotacje 82 53 53 52 52 1058 806,41 100
3 | Stazedos 114 63 85 92 70 482709,58 | 76,09
m-cy
Wyposazenie
4 stanowiska 16 15 21%* 21 21 296 420,93 100,00
pracy
5 Szkolenia 86(40-KP) 29 59 54 28 139 052,82 51,85
6 Roboty 1 1 6 6 2 67721,89 | 33,33
publiczne
7 studia 12 11 22 / 4 58249,83 | 57,14
podyplomowe
g |  Prace 8 6 12 10 9 51869,71 | 90,00
interwencyjne
9 | prace spotf-uzyt. 1 1 15 15 1 10 069,80 6,67
10 Bon stazowy 26 21 21 1 1 77 254,18 100,00
RAZEM 623 391 526 421 318 3599 945,75 75,53

* stosunek liczby oséb ,ktdre podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktore zakonczyty udziat w poszczegélnych

formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-cy po zakonczeniu udziatu w programie.

**(w tym 6 osoby na uzupetnienie stanowiska)
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***(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z roku ubiegtego)

lll.  PROJEKTY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ORAZ
WSPOLFINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL

6. PROJEKTY FINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL

6.1 PROJEKT SYSTEMOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2014r. zakonczyt realizacje projektu
systemowego nr WND-POKL.06.01.03-02-008/14 pn. ,Otwarte drzwi” (Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe]j 0séb bezrobotnych.).

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2014r. - 31.12.2014r.
Wartos$¢ pozyskanego dofinansowania: 2 340 500,00 zt

Gtownym celem projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej o0so6b bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie i
zamieszkujgcych teren powiatu milickiego.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2014r. skorzystato 257 o0sdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 147 kobiet i 110 mezczyzn).
W gronie oséb objetych wsparciem: osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 59,1 % (152 osoby),
osoby do 30 roku zycia stanowity 70 % (180 osdb), osoby po 45 roku zycia 10,5 % (27 osdb),
osoby z terendw wiejskich 67,3 % (173 osoby), osoby w wieku 50-64 lata 7,8 % (20 oséb), osoby
dtugotrwale bezrobotne 29,6% (76 oséb) a osoby niepetnosprawne 8,6 % (22 osoby).

Liczba uczestnikéw w podziale na pteé Liczba uczestnikéw w podziale na wiek

50-64 lata

7,78% \

Dziatania : uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia

- 181 osbb zostato skierowanych na staz;

- 50 os6b otrzymato jednorazowo Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
- 26 0s6b skorzystato ze szkolen indywidualnych

- 257 osdb zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania
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- wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem
pracy;

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu w podziale na osoby
257 el
181
50
j 26
staz §r. na podjecie szkolenie posrednictwo IPD
dziaf. gospod. indywidualne pracy
Projekt zgodnie z zaplanowang Sciezka zakonczyto 240 0sbb.

Zatrudnienie po projekcie (na dzien 30.04.2015r.) podjeto 195 0sob.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa(mierzona stosunkiem liczby osob, ktére w okresie 3 m-cy po
zakonczeniu formy wsparcia podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktdre zakonczyty udziat w
projekcie)na dzien sporzadzenia informacji wyniosta 81,25%.

Na dzien 31.12.2014r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 2 339 528,78 zt (w
tym kwota zwrdconego podatku VAT od wyptaconych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej) co stanowi 99,96 % dostepnej alokacji.

W 2014 roku zostaty osiggniete wszystkie zaplanowane w projekcie wskazniki

6.2 PROJEKTY KONKURSOWE
1. ,,IM-puls” Dziatanie 7.4 PO KL

Projekt rozpoczat sie dnia 1 stycznia 2013 roku i trwac¢ bedzie do 30 czerwca 2015r.

Warto$¢ projektu : 334 955,90 zt.

Liczba uczestnikdw: 24 osoby niepetnosprawne (w tym 17 kobiet) zarejestrowane w PUP w
Miliczu jako bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (lekki lub umiarkowany) , zamieszkujgce teren
powiatu milickiego.
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Rekrutacja do projektu podzielona byta na 2 etapy.

W roku 2013 udziat w projekcie wzieto 10 oséb i w roku 2014 zrekrutowano 12 oséb.

Poniewaz w ramach realizacji projektu powstaty oszczednosci m.in. na zadaniu szkolenia i staze
w 2015r. PUP w Miliczu przeprowadzit dodatkowg rekrutacje w ramach ktdrej wybrano 2 nowe
0soby

W styczniu 2014 roku rozpoczat sie drugi etap realizacji projektu.

W okresie 15.01.2014r. — 14.02.2014r. odbyta sie rekrutacja do projektu. W wyniku
przeprowadzonego procesu rekrutacji do Biura projektu wptynety 34 formularze rekrutacyjne.
Pod koniec lutego 2014 r. Komisja rekrutacyjna dokonata oceny ztozonych formularzy i zostata
wyfoniona 12-to osobowa grupa uczestnikéw projektu.

W marcu 2014 r. uczestnicy projektu rozpoczeli przygotowywanie Indywidualnego Planu
Dziatania. W okresie marzec — czerwiec 2014 r. wszyscy uczestnicy projektu spotykali sie z
doradcg zawodowym i otrzymali wsparcie w postaci porady indywidualnej (3h/osobe) oraz
wzieli udziat w 2 spotkaniach grupowych (kazde po 5 h).

W okresie kwiecien — czerwiec 2014 r. wszyscy uczestnicy projektu odbyli takze po 3 wizyty u
Posrednikéw pracy, co zostato odnotowane w Karcie Wizyt.

Kazdy uczestnik projektu skorzystat takze w miesigcach kwiecien — czerwiec 2014r. z
poradnictwa psychologicznego (indywidualny trening psychologiczny) w wymiarze 5h/osobe.

Kolejng forma wsparcia z jakiej skorzystali wszyscy uczestnicy projektu byto 60-cio godzinne
szkolenie grupowe pn. , Trening kompetencji spotecznych”, ktére trwato od 07 do 18 lipca
2014r. Szkolenie odbywato sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w Miliczu w wynajetej
Sali z Zespole Szkét im. T. Kosciuszki. Powyzsze szkolenie zostato zrealizowane przez Dolnoslaski
Zaktad Doskonalenia zawodowego Oddziata | we Wroctawiu, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
w Olesnicy. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaswiadczenia po zakorczonym szkoleniu.

Ostatnig juz przewidziang w ramach projektu formg wsparcia byty staze 6-cio miesieczne dla
wszystkich uczestnikow. We wrzesniu 2014r. staz rozpoczeto 7 oséb. Planowany termin
zakonczenia tych stazy to luty 2015 r. Kolejna grupa 5 oséb rozpoczeta staz w pazdzierniku 2014r.
a planowany termin zakoriczenia to marzec 2015r.

W | kwartale 2014r. udziat w projekcie zakoriczyto 9 uczestnikéw (rekrutacja z 2013 r.) a 7 oséb
podjeto zatrudnienie po projekcie.

W | kwartale 2015r. udziat w projekcie zakonczyto 11 uczestnikdw (rekrutacja z 2014r.) a 5 oséb
podjeto zatrudnienie po projekcie.

Planowana efektywnos$é zatrudnieniowa po projekcie wynosita 20% (tj. 5 oséb). Na dzien
30.04.2015r udziat w projekcie zakoriczyto ogétem 20 oséb z czego 12 oséb podjeto zatrudnienie
po projekcie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na dzien 30.04.2015r. wyniosta 60%.

Na dzien 11.05.2015r. udziat w projekcie kontynuowaty jeszcze 2 osoby. Uczestnicy projektu do
korica maja 2015 roku odbywajg staz zawodowy.
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7.PROJEKTY FINANSOWANE Z REZERWY MPiPS
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

7.1 PROGRAM , AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA”.

W styczniu 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych
srodkédw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla os6b mtodych do 25
roku zycia.

Program realizowany jest w okresie 01.03.2014.- 31.03.2015r.

Na realizacje w/w programu Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2014r. z rezerwy MPIPS
pozyskat kwote 114 100,00 zt.

W ramach programu wsparcie otrzymato 19 osdéb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w tym 13 kobiet i 6 mezczyzn.

W ramach programu przewidziano wsparcie w postaci: stazy do 6 miesiecy dla 17 oséb oraz
wyposazenie stanowiska pracy dla 2 oséb bezrobotnych.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z wybranej formy wsparcia
17 17
2
|
staz do 6 m-cy wyposazenie posrednictwo pracy
stanowiska pracy

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra srodkéw do dnia 31.12.2014r. Po
dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywa¢é sie bedzie z
kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2015 rok.

Do dnia 31.12.2014r Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na realizacje w/w programu
wydatkowat kwote 114 096,00 zt co stanowi niemalze 100 % otrzymanych srodkdéw.

Udziat w programie zakonczyto 19 oséb.

Na dzien sporzgdzenia powyzszej informacji zatrudnienie po programie podjeto 16 osdb, czyli
efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie wynosi 84,2% i jest wyzsza od planowanej, ktéra
zostata okreslona na poziomie 70,6 %.

Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 10 245 zi.
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7.2 PROGRAM , AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA” z dnia 20.05.2014r.
W maju 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych
$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb mtodych do 30
roku zycia.

Program realizowany byt w okresie 01.07.2014 - 31.03.2015r.
Na realizacje w/w programu Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2014r. z rezerwy MPIPS
pozyskat kwote 106 900,00 zi.

Z programu skorzystato 19 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 17 kobiet i 6
mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: bon stazowy dla 17 oséb oraz
dotacje dla 2 osdb.

Liczba oséb, ktore skorzystaty z wybranej formy wsparcia

17 17
<

2
7.7
bon stazowy $r. na podjecie posrednictwo pracy
dziat. gospod.

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra srodkéw do dnia 31.12.2014r. Po
dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywato sie z kwoty
(limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2015 rok.

Do dnia 31.12.2014r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 106 497,98 zt
co stanowi 99,62 % otrzymanych srodkow.

W roku 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w okresie od 01.01.2015r do dnia
11.05.2015r ponidst wydatki na realizacje programu finansowane z limitu Funduszu Pracy na
2015r. w wysokosci 65 049,02 zt.

Udziat w programie zakonczyto 18 oséb ( 1 osoba bezrobotna odmdwita przyjecia propozycji
pracy po stazu).

Na dzien sporzadzenia powyzszej informacji zatrudnienie po programie podjeto 17 oséb, czyli
efektywno$¢ zatrudnieniowa po programie wynosi 89,5% i jest wyzsza od planowanej, ktora
zostata okreslona na poziomie 73,0%.

Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 10 091 zt.
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7.3 PROGRAM ,, AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA” z dnia 20.08.2014r.

W sierpniu 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje kolejnego programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
0séb mtodych do 30 roku zycia.

Planowany okres realizacji programu to : 20.09.2014 —22.06.2015r.

Na realizacje w/w programu Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2014r. z rezerwy MPIPS
pozyskat kwote 36 100,00 zi.

Z programu skorzystato 14 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 11 kobiet i 3
mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujace formy wsparcia: staze do 6 miesiecy dla 6
0s0b, bon stazowy dla 4 osdb oraz sfinansowanie studiéw podyplomowych dla 4 oséb.

Liczba oséb, ktore skorzystaty z wybranej formy
wsparcia

staze do 6 m-cy bon stazowy studia
podyplomowe

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra srodkéw do dnia 31.12.2014r. Po
dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywa¢ sie bedzie z
kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2015 rok.

Do dnia 31.12.2014r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 35 906,56 zt co
stanowi 99,5 % otrzymanych srodkéw.

Udziat w programie zakonczyto 14 oséb.

Na dzien sporzadzenia powyzszej informacji zatrudnienie po programie podjeto 11 oséb, czyli
efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie wynosi 78,6 % i jest wyzsza od planowanej, ktéra
zostata okreslona na poziomie 73,3 %.

Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 9 425 zi.
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7.4 PROGRAM ,, AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA” z dnia 22.09.2014r.

We wrzesniu 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie
dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje dodatkowego
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla oséb mtodych do 30 roku zycia.

Planowany okres realizacji programu to : 01.10.2014-31.05.2015r.
Na realizacje w/w programu Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2014r. z rezerwy MPIPS
pozyskat kwote 27 300,00 zi.

Z programu skorzystato 16 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 11 kobiet i 5
mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze do 5 miesiecy dla 16
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu.

Liczba osob, ktore skorzystaty z wybranej formy wsparcia

16 16

staze do 5 m-cy posrednictwo pracy

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra srodkéw do dnia 31.12.2014r. Po
dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywa¢ sie bedzie z
kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2015 rok.

Do dnia 31.12.2014r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 27 290,63 zt co
stanowi 99,97% otrzymanych $rodkow.

Udziat w programie zakoniczyto 15 oséb ( 1 osoba przerwata staz z wtasnej winy oraz 1 osoba
zostata skierowana na badanie lekarskie przed stazem, ale nie podjeta stazu — odmowita
propozycji stazu).

Na dzien sporzgdzenia powyzszej informacji zatrudnienie po programie podjeto 13 osdb, czyli
efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie wyniosta 86,7% i jest wyzsza od planowanej,
ktdéra zostata okreslona na poziomie 73,3 %.

Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 7 641 zi.
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IV. PROJEKTY | WYDATKI FINANSOWANE Z PFRON
8. WYDATKI NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOPSPRAWNYCH

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych
wydatkowat kwote 210 000,00 zt. Przeznaczenie s$rodkdw na poszczegdlne formy wsparcia
przedstawia ponizsza tabela.

Lp Nazwa aktywnej formy Limit Wykonanie % wykonania limitu

$rodki na rozpoczecie
1 . . ) 90 000,00 90 000,00 100
dziatalno$ci gospodarczej

wyposazenie stanowiska
2 120 000,00 120 000,00 100

pracy
3 OGOLEM 210 000,00 210 000,00 100

W ramach s$rodkéw PFRON srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2 osoby,
wyposazono 3 stanowiska pracy , na ktérych zatrudnienie znalazty 3 osoby niepetnosprawne
(kucharz, szwaczka, robotnik budowlany )

V. POZOSTALA DZIAtALNOSC URZEDU

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydat 7403 decyzje administracyjne w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktdrych zastosowanie majg przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto osobom bezrobotnym wydano 5894
réznego rodzaju zaswiadczenia, 1312 rocznych rozliczen z podatku (PIT) , ponadto urzad wystat do
innych jednostek ( Policja, ZUS ,Komornicy, OPS, Sady itp.) -1322 pisma. Powiatowy Urzad Pracy
aktywnie uczestniczy w rekrutacjach do projektéw realizowanych przez inne jednostki , wspotpracuje
z PCPR, z OPS — z ktorymi ma podpisane porozumienia o wspotpracy oraz OHP.
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