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I.   OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i 

Cieszków. Według stanu na 31.12.2014 r. w PUP Milicz zarejestrowane były 1893  osoby bezrobotne, 

z tego w gminie Milicz 1552 osoby ,w  Gminie Krośnice  500 osób ,w Gminie Cieszków 346 osób.  W 

porównaniu do stanu na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła  się o 

505 osób - w Gminie Milicz o  32, w Gminie Krośnice o 21 osób, w Gminie Cieszków zmalała 

natomiast  o 6 osób  .  Prawo do zasiłku posiadało  ogółem 262 osoby bezrobotne t.j. 13,84 % ogółu 

zarejestrowanych.  

 

1. STOPA BEZROBOCIA 

 

 Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2014r. wyniosła 14,8%  i była znacznie niższa od stopy 

bezrobocia w analogicznym okresie ubiegłego roku o 3,3% . Wysokość stopy bezrobocia w 

poszczególnych miesiącach 2014 roku obrazuje poniższa tabela: 

 

 
miesiąc 

Wysokość stopy 
bezrobocia w powiecie 

% 

Wysokość stopy 
bezrobocia w 

województwie  % 

Wysokość stopy 
bezrobocia w 

kraju   % 

I 18,9 13,6 13,9 

II 19,0 13,6 13,9 

III 18,2 13,2 13,5 

IV 17,8 12,7 13,0 

V 17,4 12,1 12,5 

VI 16,7 11,6 12,0 

VII 16,2 11,4 11,8 

VIII 16,0 11,2 11,7 

IX 15,2 10,9 11,5 

X 14,6 10,6 11,3 

XI 14,6 10,6 11,4 

XII 14,8 10,6 11,5 

 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % 

przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2013 roku, w związku z tym w 2014 roku 

okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

2.1 WIEK BEZROBOTNYCH 

 

Ogółem zarejestrowani : 1893 

Powyższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych- stan na 

koniec roku .Niezmiennie  najwięcej zarejestrowanych osób jest w przedziale wiekowym 25-34 

lata(27,3%) . W 2014 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegłego, udziału 

zarejestrowanych bezrobotnych prawie we wszystkich grupach wiekowych, za wyjątkiem przedziału 

wiekowego 18-24 lata, w którym nastąpił znaczny spadek z 21,9 % do 16%.Gówne przyczyny spadku 

bezrobocia w tej grupie wiekowej to duża liczba osób młodych aktywizowana(wiele programów i 

projektów kierowanych do ludzi młodych), podejmowanie nauki w systemie dziennym, 

podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granicę. 

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w  poszczególnych latach przedstawia poniższe 

zestawienie 

Ogółem zarejestrowani : 1893 

18-24;  
303; 16,0% 

25-34;  
516; 27,3% 

35-44;  
398; 21,0% 

45-54;  
343; 18,1% 

55-59;  
225; 11,9% 

60 lat i więcej;  
108; 5,7% 

BEZROBOTNI WG WIEKU  
stan na 31 XII 2014 

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i 
więcej 

2012 23,4% 29,4% 19,3% 16,2% 9,1% 2,6% 

2013 21,9% 26,8% 20,1% 17,1% 10,4% 3,7% 

2014 16,0% 27,3% 21,0% 18,1% 11,9% 5,7% 

Bezrobotni wg wieku  
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 
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2.2 WYKSZTAŁCENIE 

Przeważającą  grupę  , wśród zarejestrowanych ,stanowili  bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym-  36,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii osób zanotowano  

wzrost  w stosunku do 2013r (z 32,8%).  Drugą pod względem liczebności grupę stanowiły osoby z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej –tj. 28,4% ogółu zarejestrowanych. W tej kategorii  również 

odnotowano istotny wzrost w stosunku do ubiegłego roku(z 25,4%). Niewielki wzrost odnotowano 

natomiast  wśród osób z wykształceniem wyższym  z 5,8% w 2013r . do 6,0% w 2014r.Spadek nastąpił 

z kolei wśród osób z wykształceniem średnim zawodowym i średnim ogólnokształcącym. 

Gdzie tkwią przyczyny takiego stanu rzeczy; młodzież zdobywa wykształcenie w zawodach 

nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, 

niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów ,jakość kształcenia zawodowego).Osoby 

posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące  muszą mieć świadomość, że nie posiadają 

kwalifikacji zawodowych i są mało atrakcyjni dla pracodawców , a wybierając naukę w szkole 

policealnej lub wyższej powinni wybierać kierunki poszukiwane na rynku pracy. 

 

Ogółem zarejestrowani : 1893 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia  w poszczególnych latach pokazuje poniższy 

wykres:  

 
Ogółem zarejestrowani : 1893 

wyższe;  
113; 6,0% policealne i średnie 

zawodowe;  
346; 18,3% 

średnie 
ogólnokształcące;  

201; 10,6% 
zasadnicze 
zawodowe;  
695; 36,7% 

gimnazjalne i poniżej;  
538; 28,4% 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP wg poziomu wykształcenia 
stan na 31 XII 2014r. 

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

35,0% 

40,0% 

wyższe policealne i 
średnie 

zawodowe 

średnie 
ogólnokształcą

ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
poniżej 

2012 4,9% 19,8% 12,3% 37,4% 25,6% 

2013 5,8% 19,0% 11,6% 32,8% 25,4% 

2014 6,0% 18,3% 10,6% 36,7% 28,4% 

Bezrobotni wg wykształcenia  
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 
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2.3 STAŻ PRACY 

W strukturze bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2014 roku największy odsetek stanowiły osoby 

ze stażem pracy 1-5 lat -  24,6%  następnie  ze stażem 10 – 20 lat  -17,6%. Nie mniej liczną grupę 

stanowiły osoby  ze stażem 5-10 lat – 15,3 % oraz osoby ze stażem pracy  do 1 roku -12,2 % ogółu 

zarejestrowanych  bezrobotnych oraz osoby nie posiadające stażu pracy 12,0%. Prawie we  

wszystkich przedziałach wiekowych liczba bezrobotnych wzrosła w stosunku do roku ubiegłego 

oprócz przedziału wiekowego 1-5 lat ,gdzie nastąpił spadek. Przyczynami takiego stanu rzeczy są: 

umowy okresowe zawierane sezonowo, umowy cywilnoprawne często nie wliczane do stażu pracy, 

podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana pracodawców, brak 

doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do zmieniającego się rynku 

pracy. 

 
Ogółem zarejestrowani : 1893 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy w poszczególnych latach przedstawia poniższy 

wykres:    

 
Ogółem zarejestrowani : 1893 

  

do 1 roku;  
231; 12,2% 

1-5 lat;  
466; 24,6% 

5-10 lat;  
289; 15,3% 

10-20 lat;  
333; 17,6% 

20-30 lat;  
234; 12,4% 

powyżej 30 lat;  
113; 6,0% 

bez stażu;  
227; 12,0% 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg stażu pracy 
stan na 31 XII 2014r. 

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyżej 
30 lat 

bez stażu 

2012 11,9% 28,1% 14,7% 17,2% 9,8% 4,0% 14,3% 

2013 12,1% 27,6% 15,2% 17,6% 10,8% 4,9% 11,8% 

2014 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0% 

Bezrobotni wg stażu pracy 
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 



6 

 

2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 m-cy - 507 osób, druga w kolejności grupa pod względem liczebności to osoby 

pozostające bez pracy okresie od 1-3 miesięcy -313 osób  ,nie mniej liczną grupę stanowiły osoby 

pozostające bez pracy w okresie  12-24 m-ce  - 307 osob   ,  6-12 m-cy - 307osób 3-6 m-cy - 276 osób. 

 
  Ogółem zarejestrowani : 1893 

Z danych wykazanych w powyższym wykresie wynika, że liczby osób w poszczególnych przedziałach 

są zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura  nie ulega większym zmianom. Największy odsetek 

stanowią długotrwale bezrobotni ,jeśli osoba długo pozostaje bez pracy , wypada z rynku pracy i 

powrót na rynek jest coraz trudniejszy. 

 

3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 2613 osób 

bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 3118 osób bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych 

dotyczących napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 

  

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyżej 24 
m-cy 

183 

313 
276 

307 307 

507 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  
stan na 31 XII 2014r. 
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Podobnie jak w 2013 roku ,tak i w 2014 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu br.  znacznie 

przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od lutego do maja następował  szybki wzrost 

liczby osób wyłączanych z ewidencji, na przełomie sierpnia-września- kolejny wzrost ,w kolejnych 

miesiącach odnotowano  lekki spadek. Wrzesień, listopad , - to miesiące, w których następował 

powolny wzrost liczby osób rejestrujących się i duży  spadek wyłączanych z ewidencji. Jak widać ,w 

ciągu roku ,  liczba wyrejestrowań z ewidencji urzędu znacznie przewyższała liczbę rejestrujących się. 

 

Na mniejszą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w końcu roku wpływ miały: więcej zgłaszanych do 

urzędu ofert pracy(wzrost do roku poprzedniego  o 314 ofert) ,co powodowało większą liczbę podjęć 

pracy, większa liczba osób aktywizowanych w ramach posiadanych środków, większa liczba wyłączeń 

z ewidencji z innych przyczyn niż zatrudnienie i ze względu na okres karencji(120,180,270 dni) 

niemożliwością zarejestrowania sie jako bezrobotny. 

4.WYŁACZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie pracy 

(40,41%),z tego wynika ,że około 60 % osób wyłączanych było z ewidencji bezrobotnych, z innej niż 

podjęcie pracy, przyczyny(odmowa przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy ,dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia prawa do świadczeń 

emerytalnych . Poniższy wykres przedstawia dane dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2014r. 

wg przyczyn. Z powyższego wykresu wynika, że ponad 27% (27,7%)nie było zainteresowanych 

poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli gotowi 

do podjęcia pracy). 
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Ogółem zarejestrowani : 1893 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

 W 2014 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 1037 ofert pracy, w tym  709 wolnych  

miejsc pracy  (np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz  328 miejsc aktywizacji 

zawodowej (staż, prace społecznie użyteczne)  ,spośród których najwięcej dotyczyło zawodów:  

sprzedawca – 61, technik prac biurowych -45 , robotnik budowlany – 38,pozostali piekarze, 

cukiernicy i pokrewni-32. Pośrednicy pracy odbyli 280 wizyt u pracodawców w celu promocji 

świadczonych usług , monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy. 

Napływ ofert  w poszczególnych miesiącach  na przestrzeni  roku, oraz porównanie  ofert z rokiem  

ubiegłym  obrazuje wykres poniżej. 

 

podjęcia pracy;  
1260; 40,4% 

szkolenia;  
40; 1,3% staż;  

295; 9,5% 

brak gotowości do 
pracy; 

 493; 15,8% 

dobrowolna 
rezygnacja;  
372; 11,9% 

inne;  
658; 21,1% 

WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN W ROKU 
2014r. 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2012 14 52 110 61 60 54 50 67 60 43 27 18 

2013 17 116 79 101 63 68 72 52 64 54 19 18 

2014 65 94 99 113 102 92 89 75 125 71 68 44 
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Jak widać w styczniu 2014 r. liczba, zgłoszonych do pup, ofert pracy była  znacznie wyższa niż  w 

analogicznym miesiącu roku ubiegłego , od lutego nastąpił istotny wzrost  i liczba zgłoszonych ofert 

pracy była zacznie wyższa od liczby ofert zgłoszonych w roku ubiegłym. W kolejnych miesiącach 

następowały wahania  zgłaszanych do urzędu ofert pracy, na przestrzeni października-grudnia 

obserwuje się już tylko  spadek  liczby zgłaszanych do urzędu ofert pracy . 

Pośrednicy pracy w  2014r. odnotowali  8775  zaplanowanych wizyt osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w urzędzie, w efekcie których wydano 855 skierowań do pracy , 585 na staż, i  

16 na prace społecznie użyteczne, ponadto 788 osobom bezrobotnym ustalono profil pomocy i 

przygotowano 745 Indywidualnych Planów Działania. Z usług świadczonych  przez pośredników w 

ramach EURES skorzystało  428 osób  bezrobotnych  i poszukujących pracy, którym udzielono m.in. 

informacji o warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG.  W ramach świadczenia usługi EURES 

rozpowszechniono 744  zagraniczne oferty pracy przyjęte z DWUP Wałbrzych ( 3890 wakatów) . 

 W 2014 roku zorganizowano 2 giełdy  pracy z udziałem pracodawców, w których udział wzięło 29 

osób. Giełdy pracy organizowano na stanowiska: spawacz metodą TIG, MAG, mechanik i 

elektromechanik pojazdów samochodowych, pracownik produkcji 

Pośrednicy pracy zarejestrowali 80 oświadczeń  o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy i Białorusi , w tej kwestii urząd ściśle współpracuje z Placówkami Straży 

Granicznej . 

W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu posiadał swoje stoisko na Targach Pracy i 

Edukacji  zorganizowanych przez Młodzieżowe Centrum Kariery i Ośrodek Szkolenia Zawodowego w 

Miliczu działające w ramach OHP oraz był organizatorem Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, w 

ramach którego  bezrobotni i poszukujący pracy brali udział w grze symulacyjno-strategicznej ,która 

w niekonwencjonalny sposób pozwalała nabyć umiejętności poruszania sie po rynku pracy. 

Pracodawcy naszego powiatu natomiast wzięli udział w konferencji pn "Usługi ,instrumenty rynku 

pracy oraz inne formy pomocy szansą na poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

W związku ze zgłoszonym przez firmę MHM zamiarem przeprowadzenia zwolnień grupowych 

pracownicy urzędu zorganizowali spotkanie z pracownikami ,na terenie firmy, przekazywali  

niezbędne informacje ,odpowiadali na nurtujące ich pytania. 

 W omawianym okresie pośrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje kończąc różnego typu 

szkolenia, kursy i kontynuując naukę w szkołach wyższych . 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym , 2014 roku  r. u doradcy zawodowego z  rozmowy wstępnej skorzystały 34 osoby,  
natomiast z  porady indywidualnej  519 osób.  Szczególnie byli to:  

 

 Bezrobotni do 25 roku życia; 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni; 

 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych; 

 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego; 

 Bezrobotni bez wykształcenia średniego; 

 Osoby długotrwale bezrobotne; 

 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko; 

 Bezrobotni, którzy po karze pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 

 Poszukujący pracy. 
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W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 11 porad zawodowych grupowych, w 

których  udział wzięło 61 osób. Tematami spotkań grupowych były:  
 

 Rynek pracy. 

 Warsztat samopoznania. 

 Poznaj swój potencjał zawodowy. 

 Moja droga do pracy – dokumenty aplikacyjne. 

 Aktywność na rynku pracy – droga do sukcesu. 

 Pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia. 

 Pierwsze kroki. 

 Dokumenty aplikacyjne pierwszym krokiem do sukcesu – czyli jak napisać CV i list 
motywacyjny. 

 
W omawianym okresie  przeprowadzono 12 spotkań grupowych informacji zawodowej, z 

których skorzystało 128 osób. Spotkania dotyczyły szczególnie informacji o podstawowych usługach i 
instrumentach rynku pracy, możliwościach podejmowania działalności gospodarczej, a także 
informacji dotyczącej szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Natomiast z informacji 
zawodowej indywidualnej skorzystało 14 osób, dotyczyła ona szczególnie takich zagadnień jak: 
 

 Możliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej; 

 Informacje o podstawowych usługach rynku pracy; 

 Możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych; 
 

Przeprowadzono , w ramach poradnictwa indywidualnego ,24 badania Kwestionariuszem 
Zainteresowań  Zawodowych, które służą jako narzędzie diagnostyczne do badania zainteresowań, 
preferencji i predyspozycji zawodowych. 
 

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach 
zarówno indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczące przyznawania 
jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Doradca zawodowy uczestniczył 
także w giełdach pracy organizowanych przez urząd, których celem był dobór kandydatów do pracy. 
 

W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami 
wykorzystywał zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym 
poszukiwaniu pracy w szczególności: 
 

 Informacji o rynku pracy; 

 Szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

 Wzorach dokumentów aplikacyjnych; 

 Warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

 Instytucjach i organizacjach,  które mogą wspierać indywidualne działania związane z 
rozwiązywaniem problemów zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem 
działalności gospodarczej,; 

 Stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu 
problemów zawodowych; 

 Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

 Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

 Informacje o szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach. 
 
Doradcy zawodowi ustalili profil pomocy dla 1232 bezrobotnych, przygotowali 727 Indywidualnych 
Planów Działania. 
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3. KLUB PRACY 

W  okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku z pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy – 

oferowanej przez lidera klubu pracy, skorzystało ogółem 166 osób zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy. 

W tym okresie przeprowadzone zostały 3 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz 

9 zajęć  aktywizacyjnych: 

 „Dokumenty aplikacyjne – wizytówką zawodową” – 1 zajęcia aktywizacyjne, 

 „Metody poszukiwania zatrudnienia” – 3 zajęcia aktywizacyjne, 

 „Rozmowa kwalifikacyjna – sztuka skutecznej komunikacji” – 3 zajęcia aktywizacyjne, 

 „Pierwsze kroki” – 2 zajęcia aktywizacyjne, 

W zajęciach aktywizacyjnych z zakresu: metod poszukiwania zatrudnienia, przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawcą – uczestniczyło 37 osób, w 

tym 24 kobiety. 

Z dostępu do informacji i elektronicznych baz danych – w zakresie informacji podejmowania pracy 

przez osoby niepełnosprawne, sposobów i metod poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozmów 

kwalifikacyjnych, w zakresie wzorów dokumentów aplikacyjnych – umiejętności ich przygotowania – 

oraz  katalogu przedsiębiorstw i informacji o profilach działalności firm, w szczególności z obszaru 

działalności odpowiednio powiatowego urzędu pracy skorzystały 38 osób, w tym 23 kobiety. 

W szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy uczestniczyło 29 osób, w tym 24 kobiety.  

62 osoby korzystały z pomocy lidera klubu pracy w przygotowaniu indywidualnego planu działania. 

  

 4. SZKOLENIA 

Szkolenie- to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym 

umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

W 2014 roku na szkolenia skierowano 70 osób. Liczba osób, które ukończyły szkolenia                  z 

wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia wynosi  66 osób, co stanowi 

94,29% wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

Szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w ramach „ Programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych do 30 roku życia ” oraz w ramach  projektu  pn. „ IM-

puls” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 - Priorytet VII  Promocja integracji społecznej, Działanie 7.4 

Niepełnosprawni na rynku pracy. 
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4.1 LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM W 

STOSUNKU DO  ROZPOCZYNAJĄCYCH SZKOLENIA. 

Tabela 1. Liczba osób uczestniczących w szkoleniach w 2014 roku z podziałem na szkolenia grupowe i 

indywidualne 

                          * jedna osoba przechodząca z roku 2013        

W ramach szkoleń indywidualnych szkolenia ukończyło 30 osób, co stanowi 103,44 % z wszystkich 

osób, które ukończyły szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym. 

Na szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy skierowano ogółem 29 osób, szkolenia 

ukończyły 24 osoby, co stanowi 82.75% ogółu skierowanych na szkolenia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2014 roku najwięcej osób bezrobotnych skierował na szkolenia z 

obszaru –  Nauka aktywnego poszukiwania pracy oraz Usługi transportowe, w tym kursy nauki 

prawa jazdy - zestawienie szkoleń w poszczególnych obszarach  przedstawia Tabela 2. 

Tabela 2. Obszary szkoleń, w których najwięcej osób ukończyło szkolenia z wynikiem pozytywnym w 

2014 roku. 

L.p. Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do 

ogółu przeszkolonych 

 z wynikiem 

pozytywnym 

1. 
Usługi transportowe, w tym kursy prawa 

jazdy 
16 24,24 

2. 
Rozwój osobowościowy i kariery 

zawodowej 
12 18,18 

Rodzaj szkolenia 

Liczba osób 

skierowanych 

na szkolenia 

Liczba osób, które 

ukończyły 

szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% osób, które ukończyły 

szkolenia z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do 

rozpoczynających szkolenia 

Szkolenia z zakresu 

umiejętności poszukiwania 

pracy 

29 24 82,75% 

Szkolenia indywidualne 29 30* 103,44% 

Szkolenie grupowe 

„Trening kompetencji 

społecznych ” 

12 12 100% 

Ogółem 70 66 94,28% 
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3. 

Technika i handel artykułami 

technicznymi (w tym: mechanika, 

metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja 

pojazdów) 

8 12,12 

4. 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 

2 3,03 

5. Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 1 1,52 

6. Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 1,52 

7. 
Szkolenie nauczycieli i nauka o 

kształceniu 
1 1,52 

8. 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe 

(w tym: przemysł spożywczy, lekki, 

chemiczny) 

1 1,51 

9. Nauka aktywnego poszukiwania pracy 24 36,36 

Ogółem 66 100,00 

 

4.2 LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH  

  1. WEDŁUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I  

INSTYTUCJACH RYNKU PRACY 

   Tabela 3. Liczba i odsetek osób według kryterium statusu 

L.p. Status osoby Liczba % 

1. bezrobotny 65 98,48% 

2. poszukujący pracy 1 1,52% 

Ogółem 66 100% 

 

2. WEDŁUG PŁCI. 

W 2014 r.  po 50% z ogółu osób przeszkolonych stanowiły zarówno kobiety jak i mężczyźni  

Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według płci. 

L.p. Płeć Liczba % 

1. Mężczyźni 33 50% 

2. Kobiety 33 50% 

Ogółem 66 100% 
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3. WEDŁUG WIEKU. 

Tabela 5. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wieku. 

L.p Wiek  Liczba % 

1. 18-24 13 19,70% 

2. 25-34 19 28,79% 

3. 35-44 9 13,63% 

4. 45 i więcej 25 37,88% 

Ogółem 66 100,00 

 

Wśród przeszkolonych osób przeważają osoby z grupy wiekowej :  45lat  i więcej (37,88%)  oraz: 25-34 

(28,79%)  - przedstawia to Tabela 5 

Wykres 1. Udział procentowy przeszkolonych osób bezrobotnych ze względu na wiek. 

 

4.  WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA. 

Wśród przeszkolonych najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem policealnym             i 

średnim zawodowym– 34,84%, oraz gimnazjalnym i poniżej - 27,28% , natomiast osoby z wyższym 

wykształceniem stanowią tylko 7,58% ogółu przeszkolonych. 

Tabela 6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wykształcenia. 

L.p. Wykształcenie Liczba % 

1. wyższe 5 7,58% 

2. Policealne i średnie zawodowe 23 34,84% 

3. Średnie ogólnokształcące 6 9,09% 

4. Zasadnicze zawodowe 14 21,21% 

5. Gimnazjalne i poniżej 18 27,28% 

Ogółem 66 100,00 
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Wykres 2. Udział procentowy przeszkolonych osób bezrobotnych ze względu na wykształcenie 

 

5. WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA. 

Tabela 7. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania. 

 

 

 

 

Wykres 3. Udział procentowy przeszkolonych osób bezrobotnych według miejsca zamieszkania.  

 

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2014 roku stanowią osoby zamieszkałe  na wsi – 

72,72% . 

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba % 

1. Miasto 18 27,28% 

2. Wieś 48 72,72% 

Ogółem 66 100,00 
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6.  WEDŁUG PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY. 

Tabela 8. Liczba i odsetek osób przeszkolonych – ze względu na przynależność do grupy  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Osoby 

bezrobotn

e do 30 

roku życia 

% 

 

Osoby 

bezrobotne 

długotrwale  

 

% 

Osoby 

bezrobotne 

powyżej 50 

roku życia 

% 

Osoby 

korzystające 

ze świadczeń 

z pomocy 

społecznej 

% 

Osoby 

posiadające 

co najmniej 

jedno 

dziecko do 

6 roku życia 

lub co 

najmniej 

jedno 

dziecko 

niepełnospr

awne do 18 

roku życia 

% 

Osoby 

bezrobotne 

niepełnospra

wne 

% 

13 14,77 40 45,45 17 19,32 0  5 5,68 13 14,77 

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2014 roku stanowią osoby bezrobotne długotrwale-

45,45% . Następna w kolejności grupa będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby –  

powyżej 50 roku życia – 19,32 %. Najmniej liczną grupę – osoby bezrobotne posiadające co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 5,68 

%. W 2014 r. w szkoleniach nie brały udziału osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej. 

Wykres 4. Procentowy udział osób uczestniczących w szkoleniach ze względu na przynależność do 

grupy – osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 

Suma przekracza 100%, ponieważ osoby kończące szkolenia mogą należeć do więcej niż jednej grupy 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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4.3 LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIĘCY 

          PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA. 

Liczba osób 

zatrudnionych  

w trakcie 

szkolenia 

 

% 

 

Liczba osób zatrudnionych  

w okresie 3 m-cy po 

ukończeniu szkolenia 

% 

0 0 34 51,52% 

 

Po zakończonych szkoleniach w okresie do 3 miesięcy  34 osoby podjęły  pracę, co stanowi                

51,52  % osób , które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym.  

4.4 KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSÓB PRZESZKOLONYCH LICZONY JAKO STOSUNEK 

PONIESIONYCH KOSZTÓW SZKOLEŃ DO LICZBY OSÓB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIĘCY PO 

UKOŃCZENIU SZKOLENIA. 

Koszty szkoleń                         153.622,36 

                                                        =  4.518,30 

Liczba zatrudnionych                    34           

 

 Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia. –  4.518,30 zł. 

  Przeciętny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztów wszystkich szkoleń zakończonych w 2014 

r. do liczby osób rozpoczynających szkolenie zakończone w 2014 r. – 2.163,,70 zł. 

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztów szkoleń zakończonych w 2014 r . 

(koszty z instytucji szkoleniowej -faktura) i sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń w 2014 

roku wyniósł  12,26 zł. 

4.5 LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE ZDAŁY EGZAMIN, UZYSKAŁY LICENCJĘ, UKOŃCZYŁY SZKOLENIE 

FINANSOWANE Z POŻYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKOŃCZYŁY STUDIA PODYPLOMOWE, W 

STOSUNKU DO OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY WSPARCIE W TEJ FORMIE  

Liczba osób, które 

ukończyły studia 

podyplomowe 

Liczba osób, które 

otrzymały 

dofinansowanie 

studiów 

podyplomowych 

% 

7 13 53,85 

W 2014 roku urząd nie finansował kosztów egzaminów uzyskania licencji oraz nie wydatkował  

środków Funduszu Pracy na pożyczki szkoleniowe. 
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4.6 LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIĘCY PO ZDANIU 

EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKOŃCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POŻYCZKI 

SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKOŃCZENIU STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

Liczba osób, które 

ukończyły studia 

podyplomowe 

Liczba osób, które 

podjęły 

zatrudnienie w 

trakcie lub w 

okresie 3 m-cy po 

ukończeniu 

studiów 

podyplomowych 

% 

7 4 57,14 
 

 

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wykorzystując posiadane środki finansowe realizował w 2014 roku 

przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg 

poniższego zestawienia. 

 
Lp. 

Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

Liczba osób 
objętych 

umowami 
*** 

liczba 
osób 

kończąca 
program 

liczba 
osób 

podejmu 
jąca 

zatrudnie
nie 

 
Wydatki 

zł. 

Uzyskan
a 

efektyw
ność 

zadania
7/6* 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Staże do 12  

 m-cy 
277 191 232 

163 130 
1 357 790,60 79,75 

2 Dotacje 82 53 53 52 52 1 058 806,41 100 

3 
Staże do 6 

 m-cy 
114 63 85 

92 70 
482 709,58 76,09 

4 
Wyposażenie 
stanowiska 

pracy 
16 15 21** 
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21 296 420,93 100,00 

5 Szkolenia 86(40-KP) 29 59 54 28 139 052,82 51,85 

6 
Roboty 

publiczne 
1 1 6 

6 2 
67 721,89 33,33 

7 
studia 

podyplomowe 
12 11 22 

7 4 
58 249,83 57,14 

8 
Prace 

interwencyjne 
8 6 12 

10 9 
51 869,71 90,00 

9 prace społ-użyt. 1 1 15 15 1 10 069,80 6,67 

10 Bon stażowy 26 21 21 1 1 77 254,18 100,00 

 RAZEM 623 391 526 421 318 3 599 945,75 75,53 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych 

formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-cy po zakończeniu udziału w programie. 

**(w tym 6 osoby na uzupełnienie stanowiska) 
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***(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z roku ubiegłego) 

 

III. PROJEKTY RYNKU  PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ORAZ 

WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS W RAMACH  POKL  

6. PROJEKTY FINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL 

6.1 PROJEKT SYSTEMOWY  

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2014r. zakończył realizację projektu 

systemowego nr WND-POKL.06.01.03-02-008/14 pn. „Otwarte drzwi” (Priorytet VI Rynek pracy 

otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.).  

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2014r. - 31.12.2014r. 

Wartość pozyskanego dofinansowania:  2 340 500,00 zł 

Głównym celem projektu była poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzędzie i 

zamieszkujących teren powiatu milickiego.   

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2014r.  skorzystało 257 osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 147 kobiet i 110 mężczyzn).   
W gronie osób objętych wsparciem: osoby młode do 25 roku życia stanowiły 59,1 % (152 osoby), 
osoby do 30 roku życia stanowiły 70 % (180 osób), osoby po 45 roku życia  10,5 % (27 osób), 
osoby z terenów wiejskich 67,3 % (173 osoby), osoby w wieku 50-64 lata 7,8 % (20 osób), osoby 
długotrwale bezrobotne 29,6% (76 osób) a osoby niepełnosprawne 8,6 % (22 osoby). 

   

Działania : uczestnicy projektu skorzystali z następującego wsparcia 

-  181 osób zostało skierowanych na staż; 
-   50 osób otrzymało  jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
-   26 osób skorzystało ze szkoleń indywidualnych 
-  257 osób zostało objętych Indywidualnym Planem Działania 

kobiety 
57,20% 

mężczyźni 
42,80% 

Liczba uczestników w podziale na płeć 

18-24 lata 
59,14% 

25-49 lat 
33,07% 

50-64 lata 
7,78% 

Liczba uczestników w podziale na wiek 
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-  wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem     
    pracy; 
 

 

Projekt zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyło 240 osób. 

Zatrudnienie po projekcie (na dzień 30.04.2015r.) podjęło 195 osób. 

 

Efektywność zatrudnieniowa(mierzona stosunkiem liczby osób, które w okresie 3 m-cy po 

zakończeniu formy wsparcia podjęły zatrudnienie do liczby osób, które zakończyły udział w 

projekcie)na dzień sporządzenia informacji wyniosła 81,25%. 

Na dzień 31.12.2014r. na realizację projektu PUP w Miliczu wydatkował kwotę 2 339 528,78 zł (w 
tym kwota zwróconego podatku VAT od wypłaconych środków  na podjęcie działalności 
gospodarczej) co stanowi 99,96 % dostępnej alokacji. 

W 2014 roku zostały osiągnięte wszystkie zaplanowane w projekcie wskaźniki 

 

6.2 PROJEKTY KONKURSOWE 

1. „IM-puls” Działanie 7.4 PO KL 

Projekt rozpoczął się dnia 1 stycznia 2013 roku i trwać będzie do 30 czerwca 2015r. 

 

Wartość projektu :  334 955,90 zł. 

 

Liczba uczestników:  24 osoby niepełnosprawne (w tym 17 kobiet) zarejestrowane w PUP w 

Miliczu jako bezrobotne i poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu z aktualnym 

orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności (lekki lub umiarkowany) , zamieszkujące teren 

powiatu milickiego. 

staż śr. na podjęcie 
dział. gospod. 

szkolenie 
indywidualne 

pośrednictwo 
pracy 

IPD 

181 

50 
26 

257 257 

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu w podziale na osoby 
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Rekrutacja do projektu podzielona była na 2 etapy.  

W roku 2013 udział w projekcie wzięło  10 osób i w roku 2014  zrekrutowano 12 osób.  

Ponieważ w ramach realizacji projektu powstały oszczędności m.in. na zadaniu szkolenia i staże 

w 2015r. PUP w Miliczu przeprowadził dodatkową rekrutację w ramach której wybrano 2 nowe 

osoby 

W styczniu 2014 roku rozpoczął się drugi etap  realizacji projektu. 

W okresie 15.01.2014r. – 14.02.2014r. odbyła się rekrutacja do projektu. W wyniku 

przeprowadzonego procesu rekrutacji do Biura projektu wpłynęły  34 formularze rekrutacyjne.  

Pod koniec lutego 2014 r. Komisja rekrutacyjna dokonała oceny złożonych formularzy i została 

wyłoniona 12-to osobowa grupa uczestników projektu. 

W marcu 2014 r. uczestnicy projektu rozpoczęli przygotowywanie Indywidualnego Planu 

Działania. W okresie marzec – czerwiec 2014 r. wszyscy uczestnicy projektu spotykali się z 

doradcą zawodowym i otrzymali wsparcie w postaci porady indywidualnej (3h/osobę) oraz 

wzięli udział w 2 spotkaniach grupowych (każde po 5 h). 

W okresie kwiecień – czerwiec 2014 r. wszyscy uczestnicy projektu odbyli także po 3 wizyty u 

Pośredników pracy, co zostało odnotowane w Karcie Wizyt. 

Każdy uczestnik projektu skorzystał także w miesiącach kwiecień – czerwiec 2014r. z 

poradnictwa psychologicznego (indywidualny trening psychologiczny) w wymiarze 5h/osobę. 

Kolejną formą wsparcia z jakiej skorzystali wszyscy uczestnicy projektu było 60-cio godzinne  

szkolenie grupowe pn. „Trening kompetencji społecznych”, które trwało od 07 do 18 lipca 

2014r. Szkolenie odbywało się w dni robocze od poniedziałku do piątku w Miliczu w wynajętej 

Sali z Zespole Szkół im. T. Kościuszki. Powyższe szkolenie zostało zrealizowane przez Dolnośląski 

Zakład Doskonalenia zawodowego Oddziała I we Wrocławiu, Ośrodek Kształcenia Zawodowego 

w Oleśnicy. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaświadczenia po zakończonym szkoleniu. 

Ostatnią już przewidzianą w ramach projektu formą wsparcia były staże 6-cio miesięczne dla 

wszystkich uczestników. We wrześniu 2014r. staż rozpoczęło 7 osób. Planowany termin 

zakończenia tych staży to luty 2015 r. Kolejna grupa 5 osób rozpoczęła staż w październiku 2014r. 

a planowany termin zakończenia  to marzec 2015 r. 

W I kwartale 2014r. udział w projekcie zakończyło 9 uczestników (rekrutacja z 2013 r.) a 7 osób 

podjęło zatrudnienie po projekcie. 

W I kwartale 2015r. udział w projekcie zakończyło 11 uczestników (rekrutacja z 2014r.) a 5 osób 

podjęło zatrudnienie po projekcie. 

Planowana efektywność zatrudnieniowa po projekcie wynosiła 20% (tj. 5 osób). Na dzień 

30.04.2015r udział w projekcie zakończyło ogółem 20 osób z czego 12 osób podjęło zatrudnienie 

po projekcie.  

Efektywność zatrudnieniowa na dzień 30.04.2015r. wyniosła 60%. 

Na dzień 11.05.2015r. udział w projekcie kontynuowały jeszcze 2 osoby. Uczestnicy projektu do 

końca maja 2015 roku odbywają staż zawodowy. 
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7.PROJEKTY FINANSOWANE  Z REZERWY MPiPS                              

ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

7.1   PROGRAM „AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA”. 

W styczniu 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie dodatkowych 

środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób młodych do 25 

roku życia.  

Program realizowany jest w okresie 01.03.2014.- 31.03.2015r. 

Na realizacje w/w programu Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu w 2014r. z rezerwy  MPIPS  

pozyskał kwotę 114 100,00 zł.  

W ramach programu wsparcie otrzymało 19 osób bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy w tym 13 kobiet i 6 mężczyzn. 

W ramach programu przewidziano wsparcie w postaci: staży do 6 miesięcy dla 17 osób oraz 

wyposażenie stanowiska pracy dla 2 osób bezrobotnych. 

 

Program finansowany był z pozyskanych z rezerwy ministra środków do dnia 31.12.2014r. Po 

dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie działań w ramach programu odbywać się będzie z 

kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego według algorytmu na 2015 rok. 

Do dnia 31.12.2014r Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu na realizację w/w programu 

wydatkował kwotę 114 096,00 zł co stanowi  niemalże 100 % otrzymanych środków. 

Udział w programie zakończyło 19 osób. 

Na dzień sporządzenia powyższej informacji zatrudnienie po programie podjęło 16 osób, czyli 

efektywność zatrudnieniowa po programie wynosi  84,2%  i jest wyższa od planowanej, która 

została określona na poziomie 70,6 %. 

Efektywność kosztowa programu wyniosła 10 245 zł. 

staż do 6 m-cy wyposażenie 
stanowiska pracy 

pośrednictwo pracy 

17 

2 

17 

Liczba osób, które skorzystały z wybranej formy wsparcia 
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7.2 PROGRAM „AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA” z dnia 20.05.2014r. 

W maju 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie dodatkowych 

środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób młodych do 30 

roku życia.  

Program realizowany był w okresie 01.07.2014 - 31.03.2015r.  

Na realizację w/w  programu Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu w 2014r. z rezerwy  MPIPS  

pozyskał kwotę 106 900,00 zł.  

Z programu skorzystało 19 osób bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 17 kobiet i 6 
mężczyzn). 
 
W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: bon stażowy dla 17 osób oraz 
dotacje dla 2 osób. 

 

Program finansowany był z pozyskanych z rezerwy ministra środków do dnia 31.12.2014r. Po 

dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie działań w ramach programu odbywało się  z kwoty 

(limitu) Funduszu Pracy naliczonego według algorytmu na 2015 rok. 

Do dnia 31.12.2014r PUP w Miliczu na realizację programu wydatkował kwotę 106 497,98 zł 

co stanowi  99,62 % otrzymanych środków. 

W roku 2015r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w okresie od 01.01.2015r do dnia 

11.05.2015r poniósł wydatki na realizację programu finansowane z  limitu Funduszu Pracy na 

2015r. w wysokości  65 049,02 zł. 

Udział w programie zakończyło 18 osób ( 1 osoba bezrobotna odmówiła przyjęcia propozycji 

pracy po stażu). 

Na dzień sporządzenia powyższej informacji zatrudnienie po programie podjęło 17 osób, czyli 

efektywność zatrudnieniowa po programie wynosi  89,5%  i jest wyższa od planowanej, która 

została określona na poziomie 73,0%. 

Efektywność kosztowa programu wyniosła 10 091 zł. 

 

bon stażowy śr. na podjęcie 
dział. gospod. 

pośrednictwo pracy 

17 

2 

17 

Liczba osób, które skorzystały z wybranej formy wsparcia 
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7.3  PROGRAM „AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA” z dnia 20.08.2014r. 

 

W sierpniu 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie 

dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje kolejnego programu 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 

osób młodych do 30 roku życia. 

 

Planowany okres realizacji programu to :  20.09.2014 – 22.06.2015r. 

 

Na realizację w/w programu Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu w 2014r. z rezerwy  MPIPS   

pozyskał kwotę 36 100,00 zł.  

Z programu skorzystało 14 osób bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 11 kobiet  i 3 

mężczyzn). 

 

W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: staże do 6 miesięcy dla 6 

osób, bon stażowy dla 4 osób oraz  sfinansowanie studiów podyplomowych dla 4 osób. 

 

Program finansowany był z pozyskanych z rezerwy ministra środków do dnia 31.12.2014r. Po 

dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie działań w ramach programu odbywać się będzie z 

kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego według algorytmu na 2015 rok. 

Do dnia 31.12.2014r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkował kwotę 35 906,56  zł co 

stanowi 99,5 % otrzymanych środków. 

Udział w programie zakończyło 14 osób. 

Na dzień sporządzenia powyższej informacji zatrudnienie po programie podjęło 11 osób, czyli 

efektywność zatrudnieniowa po programie wynosi 78,6 %  i jest wyższa od planowanej, która 

została określona na poziomie 73,3 %. 

Efektywność kosztowa programu wyniosła 9 425 zł. 

 

 

staże do 6 m-cy bon stażowy studia 
podyplomowe 

6 

4 4 

Liczba osób, ktore skorzystały z wybranej formy 
wsparcia 
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7.4 PROGRAM „AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA” z dnia 22.09.2014r. 

 

We wrześniu 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie 

dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje dodatkowego  

programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej dla osób młodych do 30 roku życia.  

 

Planowany okres realizacji programu to :  01.10.2014-31.05.2015r.  

Na realizacje w/w programu Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu w 2014r. z rezerwy  MPIPS  

pozyskał kwotę 27 300,00 zł.  

Z programu skorzystało 16 osób bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 11 kobiet i 5 

mężczyzn). 

 

W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: staże do 5 miesięcy dla 16 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu. 

 

Program finansowany był z pozyskanych z rezerwy ministra środków do dnia 31.12.2014r. Po 

dniu 31 grudnia 2014 r., finansowanie działań w ramach programu odbywać się będzie z 

kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego według algorytmu na 2015 rok. 

Do dnia 31.12.2014r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkował kwotę 27 290,63  zł co 

stanowi 99,97% otrzymanych środków. 

Udział w programie zakończyło 15 osób ( 1 osoba przerwała staż z własnej winy oraz 1 osoba 

została skierowana na badanie lekarskie przed stażem, ale nie podjęła stażu – odmówiła 

propozycji stażu). 

Na dzień sporządzenia powyższej informacji zatrudnienie po programie podjęło 13 osób, czyli 

efektywność zatrudnieniowa po programie wyniosła 86,7%  i jest wyższa od planowanej, 

która została określona na poziomie 73,3 %. 

Efektywność kosztowa programu wyniosła 7 641 zł. 

 

  

staże do 5 m-cy pośrednictwo pracy 

16 16 

Liczba osob, które skorzystały z wybranej formy wsparcia 
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IV . PROJEKTY I WYDATKI FINANSOWANE Z PFRON 

8. WYDATKI NA AKTYWIZACJĘ  ZAWODOWĄ OSÓB NIEPEŁNOPSPRAWNYCH 

W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu  na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

wydatkował kwotę  210 000,00 zł.  Przeznaczenie środków na poszczególne formy wsparcia 

przedstawia poniższa tabela. 

Lp Nazwa aktywnej formy Limit Wykonanie % wykonania limitu 

1 
środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 
90 000,00 90 000,00 100 

2 
wyposażenie stanowiska 

pracy 
120 000,00 120 000,00 100 

3 OGÓŁEM 210 000,00 210 000,00 100 

  

W ramach środków PFRON  środki na podjecie działalności gospodarczej otrzymały 2 osoby, 

wyposażono 3 stanowiska pracy , na których zatrudnienie znalazły 3 osoby niepełnosprawne 

(kucharz, szwaczka, robotnik budowlany ) 

V. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU 

      W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wydał 7403 decyzje administracyjne w sprawach 

związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie mają przepisy ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.  Ponadto  osobom bezrobotnym wydano  5894 

różnego rodzaju zaświadczenia ,  1312 rocznych rozliczeń z podatku  (PIT)  , ponadto urząd wysłał do 

innych jednostek ( Policja, ZUS ,Komornicy, OPS, Sądy itp.)  -1322 pisma. Powiatowy Urząd Pracy 

aktywnie uczestniczy w rekrutacjach do projektów realizowanych przez inne jednostki , współpracuje 

z PCPR, z OPS – z którymi ma podpisane porozumienia o współpracy oraz  OHP. 

 

 


