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Wedtug stanu na koniec 2013 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 2398 oséb bezrobotnych, z tego w
gminie Milicz 1552 , Gminie Kro$nice 500 , Gminie Cieszkdw 346 oséb. W pordwnaniu do stanu na
koniec 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie 0 47 oséb - w Gminie Milicz o 32,
w Gminie Krosnice o 21 osdb, w Gminie Cieszkéw zmalata natomiast o 6 oséb
posiadato ogdétem 361 oséb bezrobotnych t.j. 15,0 % ogdétu zarejestrowanych.

1. STOPA BEZROBOCIA

OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkow.

Stopa bezrobocia na dzier 31 grudnia 2013r. wyniosta 18,2% i byta wyzsza od stopy bezrobocia w

analogicznym okresie ubiegtego roku o 0,1% . Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

2013 roku obrazuje ponizsza tabela:

Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy Wysokosc¢ stopy
miesiac bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewddztwie % kraju %
[ 19,2 14,3 14,2
Il 19,3 14,6 14,4
1] 19,2 14,5 14,3
\% 18,5 14,2 14,0
\Y, 17,8 13,6 13,6
VI 17,0 13,2 13,2
VII 16,9 13,0 13,1
VIII 16,8 12,9 13,0
IX 16,8 12,8 13,0
X 17,0 12,8 13,0
Xl 17,7 13,0 13,2
Xl 18,2 13,2 13,4

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2012 roku, w zwigzku z czym w 2013 roku okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy

Prawo do zasitku




2. STRUKTURA BEZROBOCIA
2.1 WIEK BEZROBOTNYCH

4 )
BEZROBOTNI WG WIEKU
stan na 31 Xll 2013r.
55-59 lat; 60-64 lata;
250; 10,4% 89;3,7% 18-24 lata;
526; 21,9%
45-54 lata;
409; 17,1%
25-34 lata;
35-44 lata;_— 643; 26,8%
481; 20,1%
L Zarejestrowani ogotem : 2398 oséb J

Powyiszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych- stan na
koniec roku . W 2013 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegtego, udziatu zarejestrowanych
bezrobotnych prawie we wszystkich grupach wiekowych, za wyjatkiem przedziatu wiekowego 18-24 lata,

w ktérym nastgpit spadek o 25 oséb oraz w przedziale 25-34 lata- spadek o 49 osdb.

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w poszczegdlnych latach przedstawia ponizsze zestawienie:

( Bezrobotni wg wieku
(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

60-64

H 31 XIl 2011 23,1% 29,2% 18,8% 17,6% 9,2%

2,1%

31 XIl 2012 23,4% 29,4% 19,3% 16,2% 9,1%

2,6%

= 31 X1l 2013 21,9% 26,8% 20,1% 17,1% 10,4%

3,7%
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2.2 WYKSZTALCENIE

Przewazajacg grupe , wsrdd zarejestrowanych ,stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, ktérzy stanowili 38,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii 0séb

zanotowano wzrost w stosunku do 2012r. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby z

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —tj. 25,4% ogdtu zarejestrowanych. W tej kategorii odnotowano

niewielki spadek w stosunku do ubiegtego roku. Wzrost odnotowano natomiast wsréd oséb z
wyksztatceniem wyzszym z4,9% w 2012r . do 5,8% w 2013r.

( )
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg poziomu
wyksztatcenia stan na 31 XIl 2013r.

wyisze;
gimnazjalne i 139; 5,8%
ponizej; policealne i srednie
609; 25,4% zawodowe;
456; 19,0%
zasadnicze
zawodowe; P .
srednie
916; 38,2% < .
ogolnoksztatcace;
278; 11,6%
" Zarejestrowani ogotem : 2398 osdb P
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia w poszczegdlnych latach pokazuje ponizszy wykres:
( '
Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogdlnoksztatc zawodowe ponizej
zawodowe ace
H 31 XIl 2011 6,4% 19,3% 12,3% 36,4% 25,6%
H 31 XIl 2012 4,9% 19,8% 12,3% 37,4% 25,6%
m 31 XIl 2013 5,8% 19,0% 11,6% 38,2% 25,4% J
\




2.3 STAZ PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2013 roku najwiekszy odsetek stanowity osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 27,6 % nastepnie ze stazem 10 — 20 lat -17,6%. Nie mniej liczng grupe stanowity
osoby ze stazem 5-10 lat — 15,2 % oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku -12,1 % ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych.
( 3
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg stazu pracy
stan na 31 XIl 2013r.
bez stazu;
30 lat i wiecej; 284;11,8% do 1 roku;
118; 4,9% 290; 12,1%
20-30 Iat;/
258; 10,8%
1-5 lat;

10-20 lat;
422;17,6%

5-10 lat;

. L . 365; 15,2%
Zarejestrowani ogotem : 2398 oséb 0

661; 27,6%

\\ I
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy wykres:
4 N
Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20lat | 20-30lat | powyzej | bezstazu
30 lat
m31XI112011| 11,8% 27,6% 14,5% 18,1% 10,0% 3,6% 14,4%
m31XI112012| 11,9% 28,1% 14,7% 17,2% 9,8% 4,0% 14,3%
m31XI12013| 12,1% 27,6% 15,2% 17,6% 10,8% 4,9% 11,8% y
\\




2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez

pracy powyzej 24 m-cy - 533 osoby, druga w kolejnosci grupa pod wzgledem liczebnosci to osoby

pozostajgce bez pracy okresie od 1-3 miesiecy -460 oséb ,nie mniej liczng grupe stanowity osoby

pozostajgce bez pracy w okresie 12-24 m-ce - 453 osoby , 6-12 m-cy - 394 osoby 3-6 m-cy - 371 0sdb.

s )
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na 31 XIl 2013r.
533
460 453
371 394
187
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6m-cy 6-12m-cy 12-24 m-cy powyzej24
: m-cy J

Z danych wykazanych w powyzszym wykresie wynika, ze liczby oséb w poszczegdlnych

przedziatach ulegajg zmianom na przestrzeni lat.
3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )
W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogdétem 2730 oséb bezrobotnych

natomiast wyrejestrowano 2683 osoby bezrobotne. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych

naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.

e M)
NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
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Podobnie jak w 2012 roku ,tak i w 2013 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w pierwszych miesigcach roku
znacznie przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego do maja nastepowat szybki wzrost
liczby oséb wytgczanych z ewidencji, na przetomie sierpnia-wrzesnia- kolejny wzrost ,w kolejnych
miesigcach odnotowano lekki spadek. Wrzesien, listopad , - to miesigce, w ktérych nastepowat powolny
wzrost liczby oséb rejestrujacych sie i duzy spadek wytaczanych z ewidencji.

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byto podjecie pracy
(44,1%), w nastepnej kolejnosci powodem wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych byt brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia ( 24,2% ) . Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace wytaczen z ewidencji
urzedu w 2013r. wg przyczyn. Z powyzszego wykresu wynika, ze ponad 33% (33,1)nie byto
zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali z poszukiwania zatrudnienia
lub nie byli gotowi do podjecia pracy).

4 3
WYLACZENI Z EWIDENCIJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN W
ROKU 2013r.
dobrowolna inne;
rezygnacja; 300; 11,2% podjecia pracy;
257; 9,6% 1184; 44,1%

~

brak gotowosci do

pracy;
630; 23,5%

szkolenia;
37;1,4%

staz;
275; 10,2%

Ogotem wytgczeni : 2683 osoby J

Il.  UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogdétem 723 oferty pracy, w tym 429 wolnych
miejsc pracy (np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 294 miejsca aktywizacji
zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne) ,sposrdod ktorych najwiecej dotyczyto zawodow:
sprzedawca — 67, technik prac biurowych -36 , ,technik administracji -24. robotnik gospodarczy —
23,sprzataczka biurowa-22. Posrednicy pracy odbyli 109 wizyt u pracodawcéw w celu promocji
Swiadczonych ustug , monitoringu zawartych umoéw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy.

Naptyw ofert w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni roku, oraz pordwnanie ofert z rokiem
ubiegtym obrazuje wykres ponize;j.



NAPLYW OFERT NA PRZESTRZENI ROKU
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L ROK2013| 17 | 116 | 79 | 101 | 63 68 72 52 64 54 19 18 | J

Jak widaé w styczniu 2013 r. liczba, zgtoszonych do pup, ofert pracy byta nieco wyzsza niz w
analogicznym miesigcu roku ubiegtego , od lutego nastgpit znaczny wzrost i liczba zgtoszonych ofert
pracy byta zacznie wyzisza od liczby ofert zgtoszonych w roku ubiegtym. W kolejnych miesigcach
nastepowaty wahania zgtaszanych do urzedu ofert pracy, na przestrzeni wrzesnia-grudnia obserwuje sie
juz tylko spadek liczby zgtaszanych do urzedu ofert pracy .

Posrednicy pracy w 2013r. odnotowali 10 680 zaplanowanych wizyt oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w urzedzie, w efekcie ktdrych wydano 607 skierowan do pracy, 533 na staz, i 1 na kontrakt
socjalny. Z ustug swiadczonych przez posrednikéw w ramach EURES skorzystaty 282 osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy, ktérym udzielono m.in. informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG. W
ramach swiadczenia ustugi EURES odnotowano 150 kontaktow posrednikéw z instytucjami zewnetrznymi
oraz rozpowszechniono 482 zagraniczne oferty pracy przyjete z DWUP Watbrzych ( 3862 wakaty) .

W 2013 roku zorganizowano 5 gietd pracy z udziatem pracodawcow, w ktérych udziat wzieto 159 oséb.
Gietdy pracy organizowano na stanowiska: sprzedawca, zdobnik szkta, sprzataczka- robotnik
gospodarczy, straznik ochrony.

W omawianym okresie posrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje koriczac réznego typu szkolenia,
kursy i kontynuujgc nauke w szkotach wyzszych .

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Kolejng ustugg rynku pracy realizowang ,w 2013 roku ,przez urzad pracy byfto poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa .W ramach tych ustug udzielano pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i
szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Powyisze realizowano w formie porady
oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. W minionym roku u doradcy zawodowego z
rozmowy wstepnej skorzystato 515 osdb ,natomiast z porady indywidualnej 560 oséb ,byly to przede
wszystkim osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Doradcy zawodowi przygotowywali z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy Indywidualny Plan Dziatania tj. plan dziatan obejmujacy
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podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy majace doprowadzi¢ do
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy . Z okreslenia wtasnej sciezki zawodowej skorzystato
666 0sAb. Doradcy zawodowi przeprowadzili 13 spotkan grupowych jednodniowych, w ktorych udziat
wzieto 95 osdb. Tematami spotkan grupowych byty :

e Uwierz w siebie! Ksztattowanie postawy aktywnej wsrdd oséb niepetnosprawnych.
e Moj kapitat zawodowy.

e Ksztattowanie postawy aktywnej wsrdd osdb niepetnosprawnych.

e Znajomosc siebie szansg na skuteczniejsze dziatania.

e Rynek pracy.

e Warsztat samopoznania.

e Uwierz w siebie! Ksztattowanie postawy aktywnej wsréd oséb bezrobotnych.

e Poznaj swoj potencjat zawodowy.

Zorganizowano rowniez 21 spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej, w ktérych udziat wzieto
216 osOb. Spotkania dotyczyty informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy oraz
informacji dotyczacej szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy . Z informacji zawodowe;j
indywidualnej skorzystato 16 osob. Informacja dotyczyta takich zagadnien jak:

e mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
e informacja o podstawowych ustugach rynku pracy
e mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 26 badan Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych, ktéry stuzy jako narzedzie diagnostyczne do badania zainteresowan, preferencji i
predyspozycji zawodowych.

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu w szkoleniach zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczgce przyznawania jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Doradca zawodowy uczestniczyt takze w gietdach pracy
zorganizowanych przez PUP Milicz, ktorych celem byt dobdr kandydatéw do pracy.

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami
wykorzystywat zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy w szczegélnosci:

o Informacji o rynku pracy;

e Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

e Wzorach dokumentéw aplikacyjnych;

e Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktore mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z
rozwigzywaniem probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych;

3. KLUB PRACY

W 2013roku z pomocy Lidera Klubu Pracy skorzystato ogétem 313 oséb

Lider Klubu Pracy przeprowadzit 35 zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu przygotowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia. Z zaje¢ skorzystato
220 osob w tym 146 kobiet.(bezposrednio po zajeciach 17 osdb podjeto zatrudnienie 1 osoba rozpoczeta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.



Tematami zajec byty:

Dokumenty aplikacyjne — wizytéwka zawodowga” — 10 zaje¢ aktywizacyjnych,

e  Metody poszukiwania zatrudnienia” — 8 zaje¢ aktywizacyjnych,

e ,Rozmowa kwalifikacyjna — sztuka skutecznej komunikacji” — 8 zaje¢ aktywizacyjnych,
e ,Sztuka méwienia i prezentacji. Autoprezentacja” — 4 zajecia aktywizacyjne

o, Pierwsze kroki” — 3 zajecia aktywizacyjne,

e ,Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych” — 2 zajecia aktywizacyjne.

Podczas zaje¢ indywidualnych z Liderem Klubu Pracy 53 (36 kobiet) osoby przygotowywaty dokumenty
aplikacyjne, poszukiwaty pracy przez Internet , wykorzystujgc dostep do informacji i elektronicznych baz
danych.(bezposrednio po udzieleniu informacji 3 osoby podjety zatrudnienie)

Lider prowadzit 4 edycje szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — ogdétem w szkoleniach
udziat wzieto 40 oséb (38 kobiet) , z czego 3 po zakoriczeniu szkolen podjeto zatrudnienie.

4. SZKOLENIA
4.1 UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

Szkolenia- to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2013 roku na szkolenia skierowano 77 osdb. Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia wynosi 70 osdéb, co stanowi 90,90 %
wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.

Szkolenia finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, w ramach , Programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia ” finansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz w ramach projektu pn. ,, IM-
puls” wspodtfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 - Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukoriczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

. , Liczba osdb, ktore % 0s0b, ktore ukonczyty
Liczba oséb X . . i
. . . ukonczyty szkolenia szkolenia z wynikiem
Rodzaj szkolenia skierowanych .
. z wynikiem pozytywnym w stosunku do
na szkolenia . .
pozytywnym rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenie grupowe
»Trening kompetencji 10 10 100,00
spotecznych ”

Szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania 40 34 85,00
pracy

Szkolenia indywidualne 27 26 96,30

Ogoétem 77 70 90,90

Tabela 1. Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach w 2013 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne.

10



W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukoriczyto 26 oséb, co stanowi 96,30% z wszystkich osdb,
ktore rozpoczety szkolenia indywidualne.

Jedna osoba kontynuuje szkolenie indywidualne pn. , Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym”, ktdére
zakonczy sie 11.05.2014 r.

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano 40 osob, ukonczyty je 34 osoby, co
stanowi 85,00 % ogodtu skierowanych na te szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2013 roku najwiecej oséb bezrobotnych skierowat na

szkolenia z obszaru — Nauka aktywnego poszukiwania pracy oraz Ustugi transportowe, w tym kursy
nauki prawa jazdy - przedstawia to Tabela 2.

Tabela 2. Obszary szkolen, w ktdrych najwiecej oséb ukoniczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym w

2013 roku.
% przeszkolonych w
Liczba osdb, ktore danym obszarze do
L.p. Obszar szkolen ukonczyty szkolenia z ogotu przeszkolonych
wynikiem pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa
1. & P ) ¥ ve 19 27,14
jazdy
Rozwoj osobowosciowy i kariery
2. ) 10 14,29
zawodowej
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
3. gla, energetyla, e'ekiry 3 4,29
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
4, Ochrona wtasnosci i oséb 2 2,86
5. Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 1 1,43
6 Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos, 1 143
) ubezpieczenia, analiza inwestycyjna !
7. Nauka aktywnego poszukiwania pracy 34 48,56
Ogotem 70 100,00

4. 2. LICZBA | ODSETEK PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1 .WEDtUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb wedtug kryterium statusu

L.p. Status osoby Liczba %
bezrobotny 70 100
2. poszukujacy pracy 0 0
Ogoétem 70 100,00
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2. WEDLUG PLCI
W 2013 r.58,57 % z og6tu oséb przeszkolonych stanowity kobiety, natomiast mezczyzni stanowili 41,43 %

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug ptci.

L.p. Pte¢ Liczba %
1. Meiczyzni 29 41,43
2. Kobiety 41 58,57
Ogoétem 70 100,00

3. WEDtUG WIEKU.

Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wieku.

L.p Wiek Liczba %

1. 18-24 10 14,29

2. 25-34 24 34,28

3. 35-44 16 22,86

4. 45 i wiecej 20 28,57
Ogoétem 70 100,00

Wsrdd przeszkolonych osdb przewazajg osoby z grupy wiekowej : 25-34 (34,28%) oraz 45 i wiecej (28,57%)
- przedstawia to Tabela 5.

Wykres 1. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

34,28%
35,00% -

28,57%
30,00% -

22,86%
25,00% -

20,00% -

14,29%
15,00% -

10,00% -

5,00% -

0,00% T T T f
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej

4. WEDtLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

Wsrdd przeszkolonych najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
35,71%, a osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig tylko 4,29% ogétu przeszkolonych.
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Tabela 6. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia.

L.p. Wyksztatcenie Liczba %
1. wyzsze 3 4,29
2. Policealne i Srednie zawodowe 14 20,00
3. Srednie ogélnoksztatcace 8 11,43
4, Zasadnicze zawodowe 25 35,71
5. Gimnazjalne i ponizej 20 28,57
Ogodtem 70 100,00

Wykres 2. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie.

yd
40,00% 35,71%
yd
35,00% -+
, 7 28.57%
30,00%
Jr/f’
25,00%
) 20,00%
RJ/
20,00%
.lf/
15,00%
10,00%

4,209%

5,00%

0,00% 1 1 1 T
Wyisze policealne i irednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogolnoksztalcace zawodowe poniZej

5. WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA.

Tabela 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 8 11,43
Wies 62 88,57
Ogodtem 70 100,00




Wykres 3. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania.

Najwiekszg grupe sposrdd osdéb przeszkolonych w 2013 roku stanowig osoby zamieszkate na wsi —

88,57%

6. WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Tabela 8. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne

dtugotrwale albo Osoby
, ) Osoby bezrobotne
po zakonczeniu e Osoby bezrobotne bezrobotne,
Osoby o bez kwalifikacji R .
realizacji Osoby samotnie ktére po
bezrobot zawodowych, bez R
kontraktu bezrobotne L. ) wychowy chow co odbyciu kary Osoby bezrobotne
nedo 25 % N % . % doswiadczenia % . % L. . %
socjalnego albo powyzej 50 najmniej jedno pozbawienia niepetnosprawne
roku A J . L zawodowego lub . L.
L. kobiety, ktére nie roku zycia . dziecko do 18 wolnosci nie
zycia N bez wyksztatcenia L. .
podjety , R roku zycia podjeli
o Sredniego -
zatrudnienia po zatrudnienia
urodzeniu dziecka
11 15,71 67 95,71 12 17,14 84 120,00 15 21,43 0 15 21,43

Najwiekszg grupe sposrdod oséb przeszkolonych w 2013 roku stanowig osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego -120%. Nastepna w
kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne dtugotrwale albo
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka — 95,71%. Najmniej liczng grupe — stanowia
osoby bezrobotne do 25 roku zycia — 15,71%.

W 2013 r. w szkoleniach nie braty udziatu osoby, ktére po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia.
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Wykres 4. Procentowy udziat oséb uczestniczagcych w szkoleniach ze wzgledu na przynalezno$é¢ do
grupy — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

120,00%
120,00% 1
95,71%
100,00% 1
80,00% +
60,00% +
40,00% |~ 21,43% 21,43%
15 1% A%
20,00% , 0.00% .
0,00% .’
Osoby b-ezrobotue Osoby bezrobome Osobw bezrobotne Osoby bezrebotne Osob}-‘ b-ezmbome Osoby Osoby bezrobome
4023 roku Zyeia dhm;otrwale albo  powyze) 30 rokm  bez kewalifikacy samomie bezrobome, ktore  niepemosprawne
po zakenezeniu Iycia zawodowych, bez  wychowychow  poodbyen kary
rezlizacyi doswizdezenia  conzjmmig] jedno pozbawienia
kontraktu zawodowsgolub  dziecko do 18 wolnescinie
sogjalnego ebo bez wyksztzloenia roku Zycia podijeli
kobisty, ktors nis sradnisgo zatrudnisnia
podly
zatrudnisnia po
urodzenin dziecka

Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczqce szkolenia mogq nalezec¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedgcych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

4.3.LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO
UKONCZENIU SZKOLENIA.

Liczba oséb Liczba osdéb zatrudnionych
zatrudnionych % w okresie 3 m-cy po %
w trakcie szkolenia ukonczeniu szkolenia
2 2,85 28 40,00

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy 28 osdb podjeto prace, co stanowi 40,00%
wszystkich przeszkolonych.

4.4 KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH LICZONY JAKO STOSUNEK
PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY PO
OKONCZENIU SZKOLENIA.

Koszty szkolen 128.538,14
=4 590,65

Liczba zatrudnionych 28
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4.5. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA(wersja rozszerzona- obejmuje wszystkie wydatki ponoszone
przez urzad na szkolenie)

Przecietny koszt

L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba oséb szkolenia

1 osoby

Kwalifikacja wstepna — przewoz
1. 7.280,79 1 7.280,79
rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
2. . p S 25.099,29 6 4.183,22
— przewoz rzeczy

3. Kurs prawa azdy kat. C 2.350,00 1 2.350,00
4, Kurs prawa jazdy kat. C+E 10.695,00 5 2.139,00
5. Kurs ksiegowosci komputerowej 3.075,56 1 3.075,56

Kurs przygotowujgcy do uzyskania
6. licencji pracownika ochrony 5.005,28 1 5.005,28
fizycznej Il stopnia

Kurs Ratownika Wodnego i kurs
7. o . . 3.606,40 1 3.606,40
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy

Kurs podstawowy ADR oraz kurs
8. . 970,50 1 970,50
specjalistyczny ADR - cysterny

Operator koparko-tadowarki
9. . 3.024,90 1 3.024,90
kl. 11l ze stazem wstepnym

Operator koparko-tadowarki
10. LT 3.018,68 1 3.018,68

Operator pilarek tancuchowych i
11. . 1.096,52 1 1.096,52
kos spalinowych

Programowanie i obstuga
12. obrabiarek sterowanych 13.298,76 2 6.649,38
numerycznie CNC

13. Specjalista CNC 7.111,84 1 7.111,84
14, Szkolenie okresowe — przewo6z 2.528,20 3 842,73
rzeczy
15, Szkolenie z za.kreSL.J umiejetnosci 27.168,52 40 679,21
poszukiwania pracy
16. | Trening kompetencji spotecznych 13.207,90 10 1.320,79
Razem 128.538,14 76 X

Przecietny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztow wszystkich szkolen zakonczonych w 2013
r. do liczby 0séb rozpoczynajgcych szkolenie zakoriczone w 2013 r. — 1.691,29 zt.
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4.6. PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA(wersja podstawowa- koszty nalezne
instytucji szkoleniowej)

Koszt szkolenia

Liczba godzin

Przecietny koszt
osobogodziny

L.p. Nazwa szkolenia . .
1 osoby szkolenia szkolenia
w ztotych
1. | Kwalifikacja wstepna — przewoz rzeczy 5.000,00 280 17,86
Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
2. : AL L 2.800,00 139 20,14
przewodz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
3, ja WSEEpna preysp 2.800,00 139 20,14
przewoz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
a. ja WSEEPNa Praysp 2.800,00 139 20,14
przewoz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
5. . p P 2.800,00 139 20,14
przewodz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
6. ! p S 2.800,00 139 20,14
przewodz rzeczy
Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
7. ja WSEepna prysp 2.800,00 139 20,14
przewoz rzeczy
8. Kurs prawa azdy kat. C 2.230,00 50 44,60
9. Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44,46
10. Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44,46
11. Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44,46
12. Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44,46
13. Kurs prawa jazdy kat. C+E 2.045,00 46 44,46
14. Kurs ksiegowosci komputerowej 1.350,00 120 11,25
Kurs przygotowujacy do uzyskania
15. | licencji pracownika ochrony fizycznej 1.800,00 335 5,37
Il stopnia
Kurs Ratownika Wodnego i kurs
16. o . i 2.850,00 87 32,76
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy
Kurs podstawowy ADR oraz kurs
17. . 950,50 42 22,63
specjalistyczny ADR - cysterny
Operator koparko-tadowarki
18. . 1.650,00 202 8,17
kl. 11l ze stazem wstepnym
Operator koparko-tadowarki
19. 1.500,00 176 8,52
k. 1
Operator pilarek taricuchowych i kos
20. 750,00 40 18,75

spalinowych
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Programowanie i obstuga obrabiarek
21. . 4.800,00 160 30,00
sterowanych numerycznie CNC
Programowanie i obstuga obrabiarek
22. . 4.800,00 160 30,00
sterowanych numerycznie CNC
23. Specjalista CNC 4.896,00 272 18,00
24. | Szkolenie okresowe — przewdz rzeczy 500,00 35 14,29
25. | Szkolenie okresowe — przewdz rzeczy 500 35 14,29
26. | Szkolenie okresowe — przewdz rzeczy 500 35 14,29
27. Trening kompetencji spotecznych 780,00 60 13,00
Razem 50.501,50 3153 X

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztéw szkolen zakoriczonych w 2013 r. i

sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolert w 2013 roku wyniést 16,02zt.

4.7 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCIE,
UKONCZYLY SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA

PODYPLOMOWE W STOSUNKU DO OSOB, KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE

Liczba oséb, ktore
ukonczyly studia

Liczba oséb, ktore
otrzymaty
dofinansowanie

%

podyplomowe studiow
podyplomowych
2 11 18,18

W 2013 roku urzad nie finansowat kosztéw egzamindw uzyskania licencji oraz nie wydatkowat

srodkéw Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.

4.8 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZDANIU

EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI ,UKONCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POZYCZKI
SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Liczba osdb, ktore
ukonczyly studia
podyplomowe

Liczba osob, ktore
podjety zatrudnienie
w trakcie lub w
okresie 3 m-cy po
ukonczeniu studiow
podyplomowych

%

2

100,00
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat w 2013 roku
przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg
ponizszego zestawienia.

liczba liczba Uzyskan
L. L . , 0sob 0sob a
Instrument llosc llosc Liczba 0s6b konczaca odejmuj efektyw
y ztozonych | zawartych | objetych 3 pocemu] Wydatki y
rynku pracy L , . program 3ca nos¢
wnioskow umow umowami . zt. .
zatrudnie zadania
nie *
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 StazceZ:s m- 214 139 184 139 105 1352435,94 | 75,54
2 Dotacje 70 46 46 46 46 899 077,54 100,0
3 Staze 6 m-czne 147 105 119 110 76 719 370,12 69,1
Wyposazenie
stanowiska 15 12 15%* 15 15 250 524,08 100,0
pracy
Szkolenia 98(40-1) 28 77 70 28 115 929,82 40,00
Roboty 1 1 13 13 > 97684,74 | 38,46
publiczne
studia 12 11 11 2 2 4542434 | 100,0
podyplomowe
_ Prace 8 6 8 6 6 1969851 | 100,0
interwencyjne
prace spot-uzyt. 0 0 0 0 0 369,60 0
RAZEM 565 348 473 401 283 3500 514,69 70,57

* stosunek liczby oséb ,ktére podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w poszczegélnych
formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-cy po zakonczeniu udziatu w programie.
**(w tym 2 osoby na uzupetnienie stanowiska)

lll.  PROJEKTY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ORAZ
WSPOLFINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL

PROJEKTY FINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL

6.1 PROJEKT SYSTEMOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2013r. zakonczyt realizacje projektu systemowego nr
WND-POKL.06.01.03-02-008/13pn. ,,Otwarte drzwi” (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
0s6b bezrobotnych.).

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2013r. - 31.12.2013r.

Wartos¢ pozyskanego dofinansowania: 1 527 100,00 zt
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Gtéwnym celem projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie i zamieszkujgcych teren powiatu
milickiego.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2013r. skorzystaty 144 osoby bezrobotne
zarejestrowane  w PUP w Miliczu (w  tym 88 kobiet i 56 mezczyzn).
W gronie osdb objetych wsparciem: osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 47,9 % (69 osdb), osoby do
30 roku zycia stanowity 54,9 % (79 osdb), osoby po 45 roku zycia 27,8 % (40 osdb), osoby z terendéw
wiejskich 65,3 % (94 osoby), osoby w wieku 50-64 lata 25,7 % (37 osbb), osoby dtugotrwale bezrobotne
29,2% (42 osoby) a osoby niepetnosprawne 15,28 % (22 osoby).

Liczba uczestnikéw w podziale na pte¢ Liczba uczestnikéw w podziale na wiek

mezczyzni
38,89%

W 18-24 lata ® 25-49 lat 50-64 lata

Dziatania : uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia

112 osdb zostato skierowanych na staz;
32 osoby otrzymato jednorazowo srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem

pracy;
144 osoby zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu w podziale na osoby

144 144

staz srodki na podjecie IPD posrednictwo
dziat. gospodarczej pracy
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Projekt zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyto 136 osdb.
Zatrudnienie po projekcie (na dzier 31.03.2014r.) podjeto 114 oséb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa(mierzona stosunkiem liczby osdb, ktére w okresie 3 m-cy po zakoriczeniu
formy wsparcia podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie)na dzien
sporzadzenia informacji wyniosta 83,82%.

Na dzien 31.12.2013r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 1 525 244,09 zt (w tym
kwota zwrdconego podatku VAT od wyptaconych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
kwocie 16 305,83 zt ) co stanowi 99,88 % dostepnej alokacji.

W 2013 roku zostaty osiggniete wszystkie zaplanowane w projekcie wskazniki

6.2 PROJEKTY KONKURSOWE
1. ,Dobry Doradca” Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2013 roku zakorczyt realizacje projektu pn. ,,Dobry Doradca” nr:
WND-POKL.06.01.02-02-010/11 (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie.)

Okres realizacji projektu to 01.01.2012r. - 31.12.2013 r.
Wartos¢ projektu : 68 646,25 zi

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2013 na realizacje w/w projektu wydatkowano kwote 68 645,63 zt z
czego kwota dofinansowania z EFS wyniosta 58 348,78 zt a kwota wktadu wtasnego PUP ($rodki z budzetu
JST) wyniosta 10 296,85 zt.

W ramach projektu w okresie od 01.01.2012 do 14.09.2012 r. zatrudniono doradce zawodowego (z
licencjg), ktory $wiadczyt ustugi zwigzane z poradnictwem zawodowym oraz opracowywat z osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP w Miliczu Indywidualne Plany Dziatania (IPD). W podanym
okresie doradca zawodowy opracowat facznie 290 IPD. W ramach projektu zostato sfinansowane
wynagrodzenie w/w pracownika.

Od dnia 22.10.2012r. w ramach projektu zostata zatrudniona nowa osoba na zastepstwo (za doradce
zawodowego, ktéry przerwat udziat w projekcie poniewaz wypowiedziat umowe o prace). Nowy
pracownik zostat zatrudniony na stanowisku doradca zawodowy -stazysta.

W ramach projektu zostato sfinansowane wynagrodzenie w/w pracownika. W okresie od 22.10.2012 —
31.12.2012 doradca zawodowy- stazysta opracowat tgcznie 35 IPD.

Dodatkowo w listopadzie 2012r. nowo zatrudniony doradca zawodowy -stazysta wzigt udziat w szkoleniu
specjalistycznym z zakresu pracy z klientem w CAZ ze $ciezkami aktywizacji IPD. Koszt w/w szkolenia oraz
kosztow dojazdu zostaty w catosci pokryte ze Srodkow projektu.

W okresie 01.01.2012 do 31.12.2013 r. w sfinansowano wynagrodzenie doradcéw zawodowych
zatrudnionych w ramach projektu.

W okresie 01.01.2012 do 31.12.2013 r. zatrudnieni w ramach projektu doradcy zawodowi przeprowadzili
tacznie IPD z 719 osobami w tym z 393 kobietami oraz z 326 meziczyznami. We wniosku o
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dofinansowanie projektu zatozono ze doradca zawodowy przeprowadzi tgcznie IPD z 500 osobami (w tym
z 300 kobietami i 200 mezczyznami). Stopien wykonania powyzszego wskaznika wynosi 143,8%.

W ramach projektu sfinansowano tgcznie 5 szkolen specjalistycznych podnoszacych kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe uczestniczek projektu. Ze szkolen skorzystaty 2 pracownice PUP zatrudnione w
PUP na stanowisku doradcy zawodowego -stazysty oraz doradcy zawodowego |l stopnia);

W ramach projektu poniesiono nastepujace wydatki:

- zatrudnienie doradcy zawodowego w facznej wysokosci 51 320,16 zt
- szkolenia 5 656,81 zt

- zarzadzanie projektem 11 668,74 zt

Stopien realizacji projektu na dzien 31.12.2013 wyniést 100 %.
Osiggnieto wszystkie zaplanowane w projekcie wskazniki.

2. ,IM-puls” Dziatanie 7.4 PO KL

Projekt rozpoczat sie dnia 01 stycznia 2013 roku i trwac bedzie do 30 czerwca 2015r.
Wartos¢ projektu : 334 955,90 zi.

Liczba uczestnikow: 22 osoby niepetnosprawne (w tym 15 kobiet) zarejestrowanych w PUP w Miliczu
jako bezrobotne i poszukujgce pracy z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (lekki lub
umiarkowany) i zamieszkujgcych teren powiatu milickiego.

Rekrutacja do projektu podzielona jest na 2 etapy. W roku 2013 udziat w projekcie wzieto 10 oséb i w
roku 2014 zrekrutowanych bedzie 12 osdb.

W styczniu 2013 roku rozpoczat sie pierwszy etap realizacji projektu.

W okresie 14.01.2013r. — 15.02.2013r. odbyta sie rekrutacja do projektu. W wyniku przeprowadzonego
procesu rekrutacji do Biura projektu wptyneto ponad 50 formularzy rekrutacyjnych. Pod koniec lutego
2013 r. Komisja rekrutacyjna dokonata oceny ztozonych formularzy i zostata wytoniona 10-cio osobowa
grupa uczestnikow projektu.

W marcu 2013 r. uczestnicy projektu rozpoczeli przygotowywanie Indywidualnego Planu Dziatania. W
okresie marzec — czerwiec 2013 r. wszyscy uczestnicy projektu spotykali sie z doradcg zawodowym i
otrzymali wsparcie w postaci porady indywidualnej (3h/osobe) oraz wzieli udziat w 2 spotkaniach
grupowych (kazde po 5 h).

W okresie kwiecien — czerwiec 2013 r. wszyscy uczestnicy projektu odbyli takze po 3 wizyty u
Posrednikéw pracy, co zostato odnotowane w Karcie Wizyt.

Kazdy uczestnik projektu skorzystat takze w miesigcach kwiecien — czerwiec 2013r. z poradnictwa
psychologicznego (indywidualny trening psychologiczny) w wymiarze 5h/osobe.

Kolejng forma wsparcia z jakiej skorzystali wszyscy uczestnicy projektu byto 60-cio godzinne szkolenie
grupowe pn. ,Trening kompetencji spotecznych”, ktére trwato od 08 do 19 lipca 2013r. Szkolenie
odbywato sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w Miliczu w wynajetej Sali z Zespole Szkét im. T.
Kosciuszki. Powyzsze szkolenie zostato zrealizowane przez Dolnoslaski Zaktad Doskonalenia zawodowego
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Oddziata | we Wroctawiu, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy. Wszyscy uczestnicy otrzymali
zaswiadczenia po zakonczonym szkoleniu.

Ostatnig juz przewidziang w ramach projektu formg wsparcia byty staze 6-cio miesieczne dla wszystkich
uczestnikdw. We wrzes$niu 2013r. staz rozpoczeto 5 oséb. Planowany termin zakoriczenia tych stazy to
luty 2014 r. Kolejna grupa 5 oséb rozpoczeta staz w pazdzierniku 2013r. a planowany termin zakoriczenia
ich to marzec 2014 r.

Sposréd ztozonych wnioskéw o zorganizowanie stazu 4 pracodawcéw zagwarantowato dalsze
zatrudnienie uczestnikéw po zakonczeniu stazu.

Planowa efektywnos¢ zatrudnieniowa zostanie zweryfikowana dopiero po zakoriczeniu stazy, czyli w Il
kwartale 2014r.

W 2014 r. rozpoczat sie Il etap realizacji projektu, w ramach ktérego tozsame wsparcie otrzyma 12
nowych uczestnikéw.

Rekrutacja do Il etapu przeprowadzona zostata w okresie 15 styczen — 14 luty 2014r.

3. ,NIEPOKONANI” Dziatanie 7.4 PO KL

W dniu 07.08.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ztozyt w siedzibie DWUP - Filia we Wroctawiu
whniosek o dofinansowanie projektu ,,NIEPOKONANI” Dziatanie 7.4 PO KL wspierajgcego wzrost
aktywnosci zawodowej i kompetencji spotecznych oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych teren
powiatu milickiego .

Planowany okres realizacji projektu: 01.01.2014-31.12.2014
Projektodawca: Powiat Milicki/Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu

Planowana wartosc¢ projektu: 208 507,00 zt (100% finansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej).

Planowana liczba uczestnikow : 15 oséb niepetnosprawnych (w tym 10 kobiet) zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu z aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci (lekki lub umiarkowany) i zamieszkujgcych teren powiatu milickiego.

Whniosek przeszedt pozytywnie etap oceny formalnej i merytorycznej i zostat rekomendowany do
dofinansowania jednak z powodu wyczerpania alokacji sSrodkdw finansowych umowa o dofinansowanie
projektu nie moze by¢ zawarta.

PROJEKTY FINANSOWANE Z REZERWY MPiPS ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. PROGRAM , AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA”
W marcu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych
Srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb mtodych do 30 roku zycia.

Program realizowany byt w okresie 02.05.2013 —31.12.2013r.
Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 76 800,00 zt.

Z programu skorzystato 13 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 4 kobiety i 9
mezczyzn).
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W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze do 6 miesiecy dla 10 osdb oraz
szkolenia indywidualne dla 3 oséb.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z wybranej formy wsparcia

staz do 6 miesiecy szkolenie posrednictwo pracy
indywidualne

Program finansowany byt w catosci ze srodkéw z pozyskanych z rezerwy ministra.

Do dnia 31.12.2012r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 75 393,74 zt
co stanowi 98,17% otrzymanych $rodkdw.

Udziat w programie zakonczyto 11 oséb ( 2 osoby przerwaty staz z wtasnej winy).

Na dzien sporzadzenia powyzszej informacji zatrudnienie po programie podjeto 8 osob, czyli
efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie wynosi 72,73% i jest wyzsza od planowanej, ktdra
zostafa okreslona na poziomie 69%.

Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 9 424 zt.

.PROGRAM DLA OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

W lipcu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych $rodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program realizowany jest w okresie 01.08.2013r.- 31.03.2014r.
Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 206 600,00 zt.

W ramach programu wsparcie otrzymato 39 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w tym 26 kobiet i 13 mezczyzn.

W ramach programu przewidziano wsparcie w postaci: stazy do 6 miesiecy dla 36 oséb, wyposazenie
stanowiska pracy dla 2 os. bezrobotnych oraz przyznania 1 osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Liczba oséb, ktére skorzystaty z wybranej formy wsparcia
<
36
2 1
— ——
staz do 6 miesiecy wyposazenie srodki na podjecie
stanowiska pracy dziat. gospodarczej

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra srodkéw do dnia 31.12.2013r. Po dniu 31
grudnia 2013 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywaé sie bedzie z kwoty (limitu)
Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2014 rok.

Do dnia 31.12.2013r Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na realizacje w/w programu wydatkowat
kwote 204 737,63 zt. Program zostat zrealizowany w 99,1%.

Na dzien sporzadzenia powyzszej informacji udziat w programie zakoriczyty i podjety zatrudnienie po
programie 3 osoby.

Ostateczna efektywnosé zatrudnieniowa i kosztowa mierzona bedzie dopiero po zakoriczeniu
programu czyli w Il kwartale 2014r.

IV . PROJEKTY | WYDATKI FINANSOWANE Z PFRON

7. WYDATKI NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB NIEPELENOPSPRAWNYCH

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na aktywizacje zawodowg osdb niepetnosprawnych
wydatkowat kwote 179 984,41 zt. Przeznaczenie srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia przedstawia
ponizsza tabela.

% wykonania | Zobowigzania

Lp Nazwa aktywnej formy Limit Wykonanie L
limitu na rok 2012

$rodki na rozpoczecie
1 ) L. . 80 000 80 000 100 0
dziatalnosci gospodarczej

wyposazenie stanowiska
2 100 000 99 984,41 99,98 0

pracy
3 OGOLEM 180 000 179 984,41 99,99 0

W ramach $rodkéw PFRON S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2 osoby, wyposazono
3 stanowiska pracy , na ktorych zatrudnienie znalazty 3 osoby niepetnosprawne (referent
administracyjny- 2 osoby ,specjalista ds. komunikacji /jakosci )
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V. POZOSTALA DZIAtALNOSC URZEDU

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydat 7302 decyzje administracyjnych w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktdérych zastosowanie majg przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto osobom bezrobotnym wydano 6 324 réznego
rodzaju zaswiadczenn , 1242 roczne rozliczenia z podatku (PIT) , ponadto urzad wystat do innych
jednostek ( Policja, ZUS ,Komornicy, OPS-y, Sady) -1238 pism. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie
uczestniczy w rekrutacjach do projektéw realizowanych przez inne jednostki ( np. Starostwo Powiatowe -
Projekt EKRA -spotkania informacyjne dla ponad 100 oséb w jednej edycji, PCPR, OPS — z ktérymi ma
podpisane porozumienia o wspétpracy oraz OHP.
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