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I.   OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. 

Według stanu na koniec  2012 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 2351  osób bezrobotnych, z tego w 

gminie Milicz 1520 , Gminie Krośnice  479 , Gminie Cieszków 352 osoby.  W porównaniu do stanu na 

koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się o 131 osób - w Gminie Milicz o  

98, w Gminie Krośnice o 13 osób, w Gminie Cieszków o 20 osób  .  Prawo do zasiłku posiadało 308 osób 

bezrobotnych t.j. 13,1 % ogółu zarejestrowanych.  

 

1. STOPA BEZROBOCIA 

 

 Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2012r. wyniosła 18,1%  i była wyższa od stopy bezrobocia w 

analogicznym okresie ubiegłego roku o 0,6% . Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 

2012 roku obrazuje poniższa tabela: 

 

 
miesiąc 

Wysokość stopy 
bezrobocia w powiecie 

% 

Wysokość stopy 
bezrobocia w 

województwie  % 

Wysokość stopy 
bezrobocia w 

kraju   % 

I 18,1 13,2 13,2 

II 18,3 13,5 13,4 

III 18,3 13,4 13,3 

IV 17,5 13,0 12,9 

V 16,9 12,7 12,6 

VI 16,3 12,4 12,3 

VII 16,4 12,3 12,3 

VIII 16,3 12,4 12,4 

IX 16,6 12,5 12,4 

X 16,8 12,6 12,4 

XI 17,3 13,0 12,9 

XII 18,1 13,5 13,4 

 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % 

przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2011 roku, w związku z czym w 2012 roku okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

2.1 WIEK BEZROBOTNYCH 

 

Powyższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych- stan na 

koniec roku . W 2012 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegłego, udziału zarejestrowanych 

bezrobotnych prawie we wszystkich grupach wiekowych, za wyjątkiem przedziału wiekowego 45-54 lata , 

w którym nastąpił spadek o 10 osób. 

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w  poszczególnych latach przedstawia poniższe zestawienie:  

 

  

18-24 lata;  
551; 23,44% 

25-34 lata;  
692; 29,43% 

35-44 lata;  
454; 19,31% 

45-54 lata;  
380; 16,16% 

55-59 lat;  
212; 9,02% 

60-64 lata;  
62; 2,64% 

BEZROBOTNI WG WIEKU 
stan na 31 XII 2012r. 
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 

31 XII 2010 24,6 30,9 16,2 18,8 8,1 1,5 

31 XII 2011 23,1 29,2 18,8 17,6 9,2 2,1 

31 XII 2012 23,4 29,4 19,3 16,2 9,1 2,6 

Bezrobotni wg wieku  
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 
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2.2 WYKSZTAŁCENIE 

Przeważającą grupę  , wśród zarejestrowanych ,stanowili  bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, którzy stanowili  37,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii osób 

zanotowano  wzrost  w stosunku do 2011r.  Drugą pod względem liczebności grupę stanowiły osoby z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej –tj. 25,6 % ogółu zarejestrowanych. W tej kategorii  również 

odnotowano wzrost w stosunku do ubiegłego roku. Spadek odnotowano natomiast  wśród osób z 

wykształceniem wyższym  z 6,4% w 2011r . do 4,9% w 2012r. 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia  w poszczególnych latach pokazuje poniższy wykres: 

 

wyższe;  
115; 4,89% 

średnie 
ogólnokształcące; 

290; 12,34% 

policealne i 
średnie 

zawodowe;  
465; 19,78% 

zasadnicze 
zawodowe;  
879; 37,39% 

gimnazjalne i 
poniżej; 

 602; 25,61% 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg poziomu 
wykształcenia stan na 31.XII.2012r. 
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31 XII 2010 6,8 17,8 11,8 36,1 27,5 

31 XII 2011 6,4 19,3 12,3 36,4 25,6 

31 XII 2012 4,9 19,8 12,3 37,4 25,6 

Bezrobotni wg wyksztalcenia  
(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 
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2.3 STAŻ PRACY 

 

W strukturze bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2012 roku największy odsetek stanowiły osoby ze 

stażem pracy 1-5 lat -  28,1%  następnie  ze stażem 10 – 20 lat  -17,2%. Nie mniej liczną grupę stanowiły 

osoby  ze stażem 5-10 lat – 14,7 % oraz nieposiadające stażu pracy  -14,3 % ogółu zarejestrowanych  

bezrobotnych. 

 
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy w poszczególnych latach przedstawia poniższy wykres:    

 

do 1 roku;  
280; 11,91% 

1-5 lat;  
661; 28,12% 

5-10 lat;  
346; 14,72% 

10-20 lat;  
404; 17,18% 

20-30 lat;  
229; 9,74% 

30 lat i więcej 
94; 4,00% 

bez stażu;  
337; 14,33% 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz 
wg stażu pracy stan na 31 XII 2012r. 
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do 1 
roku 

5-10 10-20 20-30 20-30 30 lat i 
więcej 

bez 
stażu 

31 XII 2010 12,1 27,3 14,2 17,8 10,2 3,3 15,2 

31 XII 2011 11,8 27,6 14,5 18,1 10,0 3,6 14,4 

31 XII 2012 11,9 28,1 14,7 17,2 9,8 4,0 14,3 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg 
stażu pracy stan na 31 XII 2012r. 
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2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 m-cy - 464 osoby,  nie mniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy w 

okresie  12-24 m-ce  - 431 osób  ,1-3 m-cy-428,  3-6 m-cy -414 ,oraz 6-12 m-cy - 408 osób. 

 
  Z danych wykazanych w powyższym wykresie wynika, że we wszystkich przedziałach 

pozostawania bez pracy  wzrosła  liczba zarejestrowanych bezrobotnych  i prawie we wszystkich oscyluje 

wokół liczby 400 . 

3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 2471 osób bezrobotnych 

natomiast wyrejestrowano 2610 osób bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych dotyczących 

napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyżej 24 
m-cy 

206 

428 414 408 
431 

464 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  
stan na 31 XII 2012r. 
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Podobnie jak w 2011 roku ,tak i w 2012 roku  liczba rejestrujących się osób w pierwszych miesiącach 

znacznie przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od lutego do czerwca następował  szybki 

wzrost liczby osób wyłączanych z ewidencji, w kolejnych miesiącach odnotowano  lekki spadek. 

Wrzesień, listopad , grudzień - to miesiące, w których następował powolny wzrost liczby osób 

rejestrujących się i duży  spadek wyłączanych z ewidencji. 

 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie pracy 

(41,6%), w następnej kolejności powodem wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych był  brak gotowości 

do podjęcia zatrudnienia ( 24,5% ) . Poniższy wykres przedstawia dane dotyczące wyłączeń z ewidencji  

urzędu w 2012r. wg przyczyn. 

 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

 W 2012 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu 388 wolnych  miejsc pracy  (w tym  prace 

interwencyjne, wyposażenie stanowisk pracy ) oraz  228 miejsc aktywizacji zawodowej (staż, prace 

społecznie użyteczne)  ,spośród których najwięcej dotyczyło zawodów:  sprzedawca – 48, ślusarz  – 22, 

technik administracji – 21, murarz -21 , robotnik gospodarczy – 20, robotnik budowlany -20 , kucharz -18, 

pomoc kuchenna -16, robotnik leśny -16, technik prac biurowych 10. Pośrednicy pracy odbyli 108 wizyt u 

pracodawców w celu promocji świadczonych usług , monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych oraz 

przyjęcia ofert pracy. 

Napływ ofert  w poszczególnych miesiącach  na przestrzeni  roku, oraz porównanie  ofert z rokiem  

ubiegłym  obrazuje wykres poniżej. 

 Jak widać w styczniu 2012 r. liczba, zgłoszonych do pup, ofert pracy była niższa niż  w analogicznym 

miesiącu roku ubiegłego , od lutego nastąpił znaczny wzrost  i w m-cu marcu liczba zgłoszonych ofert 

pracy była zacznie wyższa od liczby ofert zgłoszonych w roku ubiegłym. W kolejnych miesiącach 

podjęcia pracy; 
1085; 41,57% 

szkolenia; 56; 
2,15% 

staż; 200; 7,66% 

brak gotowości  
do pracy;  

640; 24,52% 

dobrowolna 
rezygnacja;  
230; 8,81% 

inne;  
399; 15,29% 

WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG 
PRZYCZYN W ROKU 2012 
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następował  powolny spadek zgłaszanych do urzędu ofert pracy, w lipcu liczba ofert wzrosła, ,by na 

przestrzeni sierpnia -grudnia zaobserwować  już tylko  spadek zgłaszanych do urzędu ofert pracy . 

 

Pośrednicy pracy w  2012r. odnotowali  12 153  zaplanowane wizyty osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy w urzędzie, w efekcie których wydano 591 skierowań do pracy , 369 na staż, 24 na prace społecznie 

użyteczne i 2 na kontrakt socjalny. Z usługi świadczonej przez pośredników w ramach EURES skorzystało  

219 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, którym udzielono m.in. informacji o warunkach życia i 

pracy w krajach UE/EOG.  W ramach świadczenia usługi EURES odnotowano 114 kontaktów pośredników 

z instytucjami zewnętrznymi oraz rozpowszechniono 455  zagranicznych ofert pracy przyjętych z DWUP 

Wałbrzych ( 4044 wakaty) . 

 W 2012 roku zorganizowano 3 giełdy  pracy z udziałem pracodawców, w których udział wzięły 42 osoby. 

Giełdy pracy organizowano na stanowiska:  , magazynier-kierowca, opiekun osób starszych.  

 W omawianym okresie pośrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje kończąc różnego typu szkolenia, 

kursy i kontynuując naukę w szkołach wyższych będąc beneficjentami projektu pn. „Profesjonalizm i 

kompetencje kluczem do sukcesu” w ramach PO KL. 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 Kolejną usługą rynku pracy realizowaną w 2012 roku przez urząd pracy jest poradnictwo 
zawodowe i informacja zawodowa, które mają na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i 
poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i 
szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. Powyższe cele realizowane były w formie 
porady oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. W minionym roku u doradcy zawodowego z 
rozmowy wstępnej skorzystały 894 osoby natomiast z porady indywidualnej 2873 osoby ,były to przede 
wszystkim  osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Doradcy zawodowi przygotowywali z 
bezrobotnymi i poszukującymi pracy Indywidualny Plan Działania tj. plan działań obejmujący 
podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy  mające doprowadzić do 
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy . Z określenia własnej ścieżki zawodowej skorzystało 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ROK 2010 29 94 97 99 116 112 88 139 129 107 56 29 

ROK 2011 48 43 73 100 93 57 86 97 34 44 76 39 

ROK 2012 14 52 110 61 60 54 50 67 60 43 27 18 
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718 osób. Doradcy zawodowi przeprowadzili 10 spotkań  grupowych jednodniowych, w których udział 
wzięły 72 osoby. Tematami spotkań grupowych były : 

 Bilans umiejętności , możliwości i predyspozycji zawodowych; 

 Rynek pracy, a obraz siebie i samoakceptacja w drodze do zatrudnienia; 

 Bariery w realizacji planów poszukiwania pracy oraz analiza ich niepowodzeń; 

 Poznaj swój potencjał zawodowy; 

 Mój cel-praca; 

 Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości; 

 Rynek pracy a moje możliwości. Odkrywanie własnych umiejętności, badanie 
predyspozycji zawodowych. 

Zorganizowano również 27 spotkań grupowych z zakresu informacji zawodowej, w których udział wzięło 

189 osób. Spotkania dotyczyły informacji o podstawowych usługach i instrumentach rynku pracy oraz 

informacji dotyczącej szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy . Z informacji zawodowej 

indywidualnej skorzystało 38  osób.  Informacja dotyczyła takich zagadnień jak:   

 informacja o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy 

 możliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej 

 informacja o podstawowych usługach rynku pracy 

 możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych 

 oczekiwania pracodawców w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatów do pracy 

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 18 badań Kwestionariuszem Zainteresowań 

Zawodowych, który służy jako narzędzie diagnostyczne do badania zainteresowań, preferencji i 

predyspozycji zawodowych. 

Doradcy zawodowi przeprowadzili 6 spotkań informacyjno-rekrutacyjnych  dotyczących projektu pn. 

Europejska Kooperacja na Rzecz Aktywizacji  -EKRA – cykl I .W spotkaniach udział wzięło 99 osób do 24 

roku życia. 

3. KLUB PRACY 

Lider Klubu Pracy przeprowadził 27 zajęć aktywizacyjnych mających na celu przygotowanie bezrobotnych 

i poszukujących pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia.  Z zajęć skorzystało  

199 osób w tym 160 kobiet. 

 Tematami zajęć były:  

 Metody poszukiwania zatrudnienia 

 Dokumenty aplikacyjne – wizytówką zawodową 

 Bilans umiejętności i predyspozycji zawodowych 

 Rozmowa kwalifikacyjna – sztuka skutecznej komunikacji 

Podczas zajęć indywidualnych z Liderem Klubu Pracy 35 osób przygotowywało dokumenty aplikacyjne, 

poszukiwało pracy przez Internet , wykorzystując dostęp do informacji i elektronicznych  baz danych.  

4. SZKOLENIA 

4.1 UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  

Szkolenie - to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności 

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 

poszukiwania zatrudnienia. 
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W 2012 roku na szkolenia skierowano 57 osób. Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia wynosi 55 osób, co stanowi 96,49 % wszystkich 

rozpoczynających szkolenie. Jedna osoba nie podjęła szkolenia po skierowaniu ,jedna przerwała szkolenie 

podejmując inną pracę zarobkową. 

Szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach projektu: „Otwarte drzwi” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 – Poddziałanie 6.1.3 oraz w ramach „ Programu na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych 

do 30 roku życia ” finansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do  

rozpoczynających szkolenia. 

Tabela 1. Liczba osób uczestniczących w szkoleniach w 2012 roku z podziałem na szkolenia grupowe i 

indywidualne 

                                  

W ramach szkoleń indywidualnych szkolenia ukończyło 16 osób, co stanowi 100% z wszystkich osób, 

które ukończyły szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym. 

Na szkolenia grupowe skierowano 40 osób, ukończyło je 39 osób, co stanowi 97,50% z ogółu     

skierowanych na szkolenia grupowe. 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2012 roku skierował najwięcej osób bezrobotnych na szkolenia z 

obszaru – Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)  - przedstawia 

to Tabela 2. 

Tabela 2. Obszary szkoleń, w których najwięcej osób ukończyło szkolenia z wynikiem pozytywnym w 

2012 roku. 

L.p. Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do 

ogółu przeszkolonych 

 z wynikiem 

pozytywnym 

1. 

Technika i handel artykułami 

technicznymi (w tym: mechanika, 

metalurgia, energetyka, elektryka, 

20 36,36 

Rodzaj szkolenia 

Liczba osób, 

które podjęły 

szkolenie 

Liczba osób, które 

ukończyły 

szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% osób, które ukończyły 

szkolenia z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do 

rozpoczynających szkolenia 

Szkolenia grupowe 40 39 97,50 

Szkolenia indywidualne 16 16 100,00 

Ogółem 56 55 98,21 
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elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja 

pojazdów) 

2. 
Usługi transportowe, w tym kursy nauki 

prawa jazdy 
11 20,00 

3. 

Opieka społeczna (w tym: opieka nad 

osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 

dziećmi, wolontariat) 

10 18,18 

4. Nauka aktywnego poszukiwania pracy 10 18,18 

5. Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 2 3,64 

6. 
Usługi hotelarskie, turystyka 

i rekreacja 
1 1,82 

7. 
Rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 
1 1,82 

Ogółem 55 100,00 

 

 4. 2. LICZBA I ODSETEK PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGÓLNYCH  KATEGORIACH. 

 1.WEDŁUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY. 

Tabela 3. Liczba i odsetek osób według kryterium statusu. 

L.p. Status osoby Liczba % 

1. bezrobotny 55 100 

2. poszukujący pracy 0 0 

Ogółem 55 100,00 
 

2.WEDŁUG PŁCI. 

W 2012 r. 60,00% z ogółu osób przeszkolonych stanowili mężczyźni, natomiast kobiety stanowiły 40,00%. 

Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według płci. 

L.p. Płeć Liczba % 

1. Mężczyźni 33 60,00 

2. Kobiety 22 40,00 

   Ogółem 55 100,00 

 

3.WEDŁUG WIEKU. 

Tabela 5. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wieku. 

L.p Wiek  Liczba % 

1. 18-24 23 41,82 

2. 25-34 14 25,45 

3. 35-44 6 10,91 

4. 45 i więcej 12 21,82 

Ogółem 55 100,00 
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Wśród przeszkolonych osób przeważają osoby z grupy wiekowej : 18-24 (41,82%) oraz 25-34 (25,45%) - 

przedstawia to Tabela 5. 

Również osoby z grupy wiekowej 45 i więcej coraz częściej uczestniczą w różnego rodzaju szkoleniach 

(21,82%). 

Wykres 1. Udział procentowy przeszkolonych osób bezrobotnych ze względu na wiek. 

 

4 . WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA. 

Wśród przeszkolonych najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem  policealnym i średnim 

zawodowym – 29,09%, a osoby z wyższym wykształceniem stanowią tylko 3,64% ogółu przeszkolonych. 

Tabela 6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wykształcenia. 

L.p. Wykształcenie Liczba % 

2. Policealne i średnie zawodowe 16 29,09 

5. Gimnazjalne i poniżej 15 27,27 

4. Zasadnicze zawodowe 14 25,45 

3. Średnie ogólnokształcące 8 14,55 

1. wyższe 2 3,64 

Ogółem 55 100 
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Wykres 2. Udział procentowy przeszkolonych osób bezrobotnych ze względu na wykształcenie. 

 

5 .WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

Tabela 7. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania. 

 

 

 

 

Wykres 3. Udział procentowy przeszkolonych osób bezrobotnych według miejsca zamieszkania.  

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2012 roku stanowią osoby zamieszkałe  na wsi – 

69,09%  

miasto; 
30,91% 

wieś; 
69,09% 

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba % 

1. Miasto 17 30,91 

2. Wieś 38 69,09 

Ogółem 55 100,00 
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6.WEDŁUG PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY 

Tabela 8. Liczba i odsetek osób przeszkolonych – ze względu na przynależność do grupy  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Osoby 

bezrobot

ne do 25 

roku 

życia 

% 

Osoby bezrobotne 

długotrwale albo 

po zakończeniu 

realizacji 

kontraktu 

socjalnego albo  

kobiety, które nie 

podjęły 

zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 

 

% 

Osoby 

bezrobotne 

powyżej 50 

roku życia 

% 

Osoby bezrobotne 

bez kwalifikacji 

zawodowych, bez 

doświadczenia 

zawodowego lub 

bez wykształcenia 

średniego 

% 

Osoby bezrobotne 

samotnie 

wychowująca   co 

najmniej jedno 

dziecko do 18 

roku życia 

% 

Osoby 

bezrobotne, 

które po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęły 

zatrudnienia 

% 
Osoby bezrobotne 

niepełnosprawne 
% 

23 41,82 26 47,27 10 29,09 39 70,91 2 3,64 0 0 3 5,45 

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2012 roku stanowią osoby bezrobotne bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego – 70,91%. Następna w 

kolejności grupa będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne długotrwale albo 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzenia dziecka – 47,27%. Najmniej liczną grupę –  stanowią 

osoby  bezrobotne samotnie wychowujące  co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 3,64% 

W 2012 r. w szkoleniach nie brały udziału osoby, które po dobyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 

zatrudnienia. 

Wykres 4. Procentowy udział osób uczestniczących w szkoleniach ze względu na przynależność do 

grupy – osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Suma przekracza 100%, ponieważ osoby kończące szkolenia mogą należeć do więcej niż jednej grupy osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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4.3 LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO 

UKOŃCZENIU SZKOLEŃ 

Liczba osób 

zatrudnionych  

w trakcie szkolenia 

 

% 

 

Liczba osób zatrudnionych  

w okresie 3 m-cy po 

ukończeniu szkolenia 

% 

4 7,27 16 29,09 

 

Po zakończonych szkoleniach w okresie do 3 miesięcy 16 osób podjęło pracę, co stanowi  29,09% 

wszystkich przeszkolonych. Natomiast w trakcie szkolenia 4 osoby podjęły zatrudnienie. 

4.4 KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSÓB PRZESZKOLONYCH LICZONY JAKO STOSUNEK 

PONIESIONYCH KOSZTÓW SZKOLEŃ DO LICZBY OSÓB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIĘCY  PO 

UKOŃCZENIU SZKOLEŃ 

Koszty szkoleń                          166.460,23 

                                                        =  10 403,76 

Liczba zatrudnionych                    16             

4.5PRZECIĘTNY KOSZT SZKOLENIA (wersja rozszerzona – obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez 

urząd na szkolenia) 

L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba osób 

Przeciętny koszt 

szkolenia                             

1 osoby 

1. Kurs nauki jazdy kat. C+E 4.464,97 2 2.232,49 

2. Szkolenie okresowe 2.375,13 3 791,71 

3. Drwal – operator pilarek 6.008,92 2 3.004,46 

4. 
Operator ładowarek 

jednonaczyniowych kl. II 
2.283,38 1 2.283,38 

5. 
Kurs księgowości od podstaw do 

samodzielnego księgowego 
2.381,61 1 2.381,61 

6. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

– przewóz rzeczy 
5.224,19 2 2.612,10 

7. 
Kwalifikacja wstępna – przewóz 

rzeczy 
10.497,75 2 5.248,88 

8. 

Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) z 

ręcznym cięciem tlenowym 

40.478,46 10 4.047,85 

9. 

Opiekunka osób starszych i 

niepełnosprawnych z nauką języka 

niemieckiego oraz 2-tygodniową 

praktyką 

36.730,70 10 3.673,07 

10. 
Kurs podstawowy dokształcający i 

specjalistyczny cysterny w zakresie 
1.346,52 1 1.346,52 
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przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych ADR 

11. 

Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą TIG(141) 

kwasoodporne 

33.906,06 10 3.390,61 

12. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy 
16.076,46 10 1.607,65 

13. Specjalista ds. turystyki 1.629,50 1 1.629,50 

14. Operator koparki kl. III 3.056,58 1 3.057,00 

Razem 166.460,23 56 X 

 

Przeciętny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztów wszystkich szkoleń zakończonych w 2012 r. 

do liczby osób rozpoczynających szkolenie zakończone w 2012 r. wyniósł  2.972,50 zł. 

 

4.6 PRZECIĘTNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA (wersja podstawowa – koszty należne 

instytucji szkoleniowej) 

L.p. Nazwa szkolenia 
Koszt szkolenia 

1 osoby 

Liczba godzin 

szkolenia 

Przeciętny koszt 

osobogodziny 

szkolenia  

w złotych 

1. Kurs nauki jazdy kat. C+E 2000,00 46 43,48 

2. Szkolenie okresowe 500,00 
33 godz. i 45 

minut 
15,00 

3. Drwal – operator pilarek 1500,00 150 10,00 

4. 
Operator ładowarek 

jednonaczyniowych kl. II 
1700,00 72 23,61 

5. 
Kurs księgowości od podstaw do 

samodzielnego księgowego 
1599,00 120 13,33 

6. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona – 

przewóz rzeczy 
2000,00 

134 godz. i 15 

minut 
22,80 

7. Kwalifikacja wstępna – przewóz rzeczy 2018,00 
268 godz. i 30 

minut 
18,60 

8. Kurs nauki jazdy kat. C+E 2000,00 46 43,48 

9. 

Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) z 

ręcznym cięciem tlenowym 

2630,00 164 16,04 

10. Szkolenie okresowe 500 
33 godz. i 45 

minut 
15,00 

11. Szkolenie okresowe 500 
33 godz. i 45 

minut 
15,00 
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12. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona – 

przewóz rzeczy 
2000,00 

134 godz. i 15 

minut 
22,80 

13. 

Opiekunka osób starszych i 

niepełnosprawnych z nauką języka 

niemieckiego oraz 2-tygodniową 

praktyką 

1715,00 230 7,46 

14. 

Kurs podstawowy dokształcający i 

specjalistyczny cysterny w 

zakresie przewozu drogowego 

towarów niebezpiecznych ADR 

1000,00 40 25,00 

15. 
Kwalifikacja wstępna – przewóz 

rzeczy 
5000,00 

268 godz. i 30 

minut 
18,60 

16. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą TIG(141) 

kwasoodporne 

2463,50 121 20,36 

17. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy 
890,00 80 11,13 

18. Specjalista ds. turystyki 1250,00 40 31,25 

19. Drwal – operator pilarek 1750,00 150 11,67 

20. Operator koparki kl. III 1600,00 176 9,09 

Razem 34.615,50 
2341 godz. i 

45 minut 
X 

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztów szkoleń zakończonych w 2012 r. i sumy 

godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń w 2012 roku wyniósł 15,00 zł. 

4.7 LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH ,KTÓRE ZDAŁY EGZAMIN, UZYSKAŁY  LICENCJĘ, 

UKOŃCZYŁY SZKOLENIE FINANSOWANE Z POŻYCZKI SZKOLENIOWEJ  LUB   UKOŃCZYŁY STUDIA 

PODYPLOMOWE W STOSUNKU DO OSÓB , KTÓRE OTRZYMAŁY WSPARCIE W TEJ FORMIE 

W 2012 roku urząd nie finansował kosztów studiów podyplomowych, egzaminów uzyskania licencji oraz 

nie wydatkował  środków Funduszu Pracy na pożyczki szkoleniowe. 

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wykorzystując posiadane środki finansowe realizował w 2012 roku 

przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg 

poniższego zestawienia. 

 

 
Lp. 

Instrumenty rynku 
pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

Liczba osób 
objętych 

umowami 

 
Wydatki 

zł. 

Uzyskana 
efektywność 

zadania* 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Staże 12 m-czne 192 124 132 808 049,03 67,65 % 

2 Dotacje 53 36 36 601 827,05 100,00 % 

3 Staże 6 m-czne 105 70 80 465 035,94 79,73 % 

4 
Wyposażenie 

stanowiska pracy 
13 7 15** 199 300,00 100,00 % 

5 Szkolenia 36 20 57 166 460,22 36,36 % 

6 Roboty publiczne 3 3 7 70 567,14 28,57 % 
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7 
Refundacja składek 

ZUS 
1 1 7 16 347,04 - 

8 
Prace 

interwencyjne 
4 3 4 14 744,29 100,00 % 

9 
Prace  społecznie 

użyteczne 
2 2 16 8 712,78 0,00 % 

 RAZEM 409 266 354 2 252 044,09 65,33 % 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych 

formach aktywizacji ( liczona w 3 m-ce po zakończeniu) 

**(w tym 8 osób na uzupełnienie stanowiska) 

 

III.  PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS W RAMACH  POKL  

6.1 PROJEKT SYSTEMOWY  

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2012 roku realizował projekt systemowy pn. „Otwarte drzwi”  
Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

Termin realizacji projektu :  01.01.2012r. - 31.12.2012r. 

Wartość projektu:  695 200,00 zł 

Głównym celem projektu była poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzędzie i zamieszkujących teren powiatu 
milickiego.   

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2012r.  skorzystało 89 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 66 kobiet i 23 mężczyzn).   
W gronie osób objętych wsparciem: osoby młode do 25 roku życia stanowiły 48,31 %, osoby po 45 roku 
życia  26,9%, osoby z terenów wiejskich 73,03%, osoby w wieku 50-64 lata 24,72% a osoby 
niepełnosprawne 10,11%. 

 

Działania : uczestnicy projektu skorzystali z następującego wsparcia 

 78 osób zostało skierowanych na staż; 

 8 osób otrzymało  jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

 wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem 

pracy; 

 78 osób zostało objętych Indywidualnym Planem Działania. 

 3 osoby skorzystały ze szkolenia indywidualnego 

kobiety 
74% 

mężczyźni 
26% 

Liczba uczestników w podziale na płeć 

48% 

27% 

25% 

Liczba uczestników w podziale na 
wiek 

18-24 lata 

25-49 lat 

50-64 lata 
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Zatrudnienie po projekcie podjęło 71 osób. Efektywność zatrudnieniowa  wyniosła 81,61%. 

Na dzień 31.12.2012r. na realizację projektu PUP w Miliczu wydatkował kwotę 694 764,86 zł co stanowi 
99,94 % dostępnej alokacji. 
W 2012 roku  osiągnięte zostały wszystkie założone w projekcie wskaźniki. 

 

6.2 PROJEKTY KONKURSOWE (EFS)  

1) „Profesjonalizm i kompetencje kluczem do sukcesu” 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zakończył  realizację projektu konkursowego w ramach 

Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  Zgodnie z podpisaną w dniu 31.12.2010 roku 

z Województwem Dolnośląskim - Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy z siedzibą w Wałbrzychu 

umową ramową nr UDA-POKL.06.01.02-02-014/10-00, wsparciem w ramach projektu zostanie objęty 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu oraz 7 kobiet zatrudnionych urzędzie . Projekt podzielono na 2 etapy. 

Etap pierwszy obejmował  okres 01.01.2011 do 31.12.2011 natomiast etap drugi okres 01.01.2012 do 

31.10.2012r.  

W podanym okresie  na realizację w/w projektu wydatkowano kwotę  62 823,08 zł,  z czego kwota 

dofinansowania z EFS wyniosła 53 399,62 zł a kwota wkładu własnego PUP wyniosła 9 423,46 zł. Stopień 

wykorzystania pozyskanych środków -  99,95%. 

 

W ramach projektu zrealizowano łącznie 18 szkoleń specjalistycznych podnoszących kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe uczestniczek projektu. Ze szkoleń skorzystało 7 pracownic PUP zatrudnionych w 

CAZ zajmujących stanowiska kluczowe (czyli związane bezpośrednio z aktywizacją zawodową osób 

bezrobotnych). 

Dodatkowo w grudniu 2011 roku PUP w Miliczu przeprowadził w siedzibie urzędu szkolenie grupowe dla 

6 uczestniczek projektu z tematyki równości płci. 

Również w październiku 2012r. 1 uczestniczka projektu została przeszkolona przez koordynatora projektu 

z tematyki równości płci. 

W ramach projektu PUP w Miliczu sfinansował także 3 uczestniczkom projektu koszt I i II semestru 

studiów podyplomowych oraz 1 uczestniczce koszt IV, V i VI semestru studiów licencjackich. 

Wszystkie zaplanowane w projekcie wskaźniki zostały osiągnięte w 100%. 

 

2) „Dobry Doradca” 

Dnia 29.09.2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu podpisał z Województwem Dolnośląskim - 

Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy z siedzibą w Wałbrzychu umowę nr UDA-POKL.06.01.02-02-

010/11-00 na realizację projektu konkursowego pn. „Dobry Doradca" , współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań  na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  

Termin realizacji projektu : 01.01.2012r.  - 31.12.2013r.  

Wartość projektu : 68 646,25 zł  

Realizacja projektu ma służyć wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie 

poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego w regionie w postaci  zatrudnienia  w PUP w 

Miliczu  1 pracownika na stanowisku doradcy zawodowego. Projekt przewiduje wdrożenie zmian 

jakościowych w świadczonych usługach przez Powiatowy Urząd Pracy Miliczu na rzecz osób 

bezrobotnych. 
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W ramach projektu przewidziane są następujące zadania:  

1) Zatrudnienie doradcy zawodowego, który będzie przygotowywał Indywidualny Plan Działania dla 

bezrobotnych w celu doprowadzenia do podjęcie przez nich odpowiedniej pracy. Pomoc doradcy 

będzie świadczona także poprzez prowadzenie zajęć grupowych ,a także innych form poradnictwa 

zawodowego, które są zgodne z obowiązującymi przepisami zawartymi w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych. Szkolenia dla doradcy 

zawodowego. 

2)  przeszkolenie doradcy zawodowego wpłynie na wyposażenie go w niezbędną wiedzę i 

umiejętności zapewniające jego rozwój osobisty oraz służyć będzie poprawieniu jakości 

wykonywanych przez  niego obowiązków na rzecz osób bezrobotnych . 

3) W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012  na realizację w/w projektu wydatkowano kwotę  

29 212,73 zł,  z czego kwota dofinansowania z EFS wyniosła 24 207,97 zł, a kwota wkładu 

własnego PUP wyniosła  5 004,76 zł. 

4) W ramach projektu w okresie od 01.01.2012 do 14.09.2012 r. zatrudniono doradcę zawodowego 

(z licencją), który świadczył usługi związane z poradnictwem zawodowym oraz opracowywał z 

osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP w Miliczu Indywidualne Plany  Działania (IPD). W 

podanym okresie doradca zawodowy opracował łącznie 290 IPD.W ramach projektu zostało 

sfinansowane wynagrodzenie w/w pracownika. 

5) Od dnia 22.10.2012r. w ramach projektu została zatrudniona nowa osoba na zastępstwo (za 

doradcę zawodowego, który przerwał udział w projekcie ponieważ wypowiedział umowę o pracę). 

Nowy pracownik został zatrudniony na stanowisku doradca zawodowy -stażysta.  

6) W ramach projektu zostało sfinansowane wynagrodzenie w/w pracownika. W okresie od 

22.10.2012 – 31.12.2012 doradca zawodowy- stażysta opracował łącznie 35 IPD. 

7) Dodatkowo w listopadzie 2012r. nowo zatrudniony doradca zawodowy -stażysta wziął udział w 

szkoleniu specjalistycznym z zakresu pracy z klientem w CAZ ze ścieżkami aktywizacji IPD. Koszt  

w/w szkolenia oraz koszty dojazdu zostały w całości pokryte ze środków projektu. 

8) Stopień wykorzystania pozyskanych środków na dzień 31.12.2012r. wynosi 42,56%. 

 

3) PROJEKT  „IM-PULS” 

W dniu 10.05.2012 r. PUP w Miliczu złożył w siedzibie DWUP – Filia we Wrocławiu wniosek o 

dofinansowanie projektu wspierającego wzrost aktywności zawodowej i kompetencji społecznych osób 

niepełnosprawnych zamieszkujących teren powiatu milickiego.  

Następnie po pozytywnej ocenie formalnej i merytorycznej złożonego wnioski oraz po 

przeprowadzonych w sierpniu 2012r. z DWUP negocjacjach, Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu  w dniu  

25.09.2012rw siedzibie Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Filia we Wrocławiu, Al. Armii 

Krajowej 54, 50-541 Wrocław, podpisał umowę o dofinansowanie Projektu „IM-puls” realizowanego w 

ramach działania 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy (nr projektu WND-POKL.07.04.00-02-015/12). 

Projekt rozpocznie się od dnia 01 stycznia 2013 roku i trwać będzie do 30 czerwca 2015r. 

 

Wartość projektu :  334 955,90 zł. 

 

Liczba uczestników: 20 osób niepełnosprawnych (w tym 13 kobiet) zarejestrowanych w PUP w Miliczu 

jako bezrobotne i poszukujące z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności (lekki lub 

umiarkowany) i zamieszkujących teren powiatu milickiego. 
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Rekrutacja do projektu podzielona będzie na 2 etapy. W roku 2013 udział w projekcie weźmie  10 osób i 

w roku 2014 także 10 osób. 

 

W projekcie dla uczestników projektu zaplanowano następujące formy wsparcia: 

 

 Opracowanie IPD i poradnictwo zawodowe 40 h w tym 3h/osobę spotkania indywidualne oraz 2 

spotkania grupowe po 5h/dzień ( każdy uczestnik otrzyma materiały szkoleniowe oraz 

zapewniony będzie miał poczęstunek na spotkaniach grupowych w sprawie IPD) 

 Pośrednictwo pracy (2 wizyty, wydanie materiałów informacyjnych) 

 Poradnictwo psychologiczne (indywidualne wsparcie psychologiczne - 5 h na każdego uczestnika) 

 Szkolenie z zakresu rozwijania  umiejętności i kompetencji społecznych ok. 60 h (każdy uczestnik 

otrzyma stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztów dojazdu) 

 Staże do 6 m-cy (każdy uczestnik otrzyma stypendium stażowe w wysokości 1200 zł brutto  oraz 

zwrot kosztów dojazdu).  

Głównym celem projektu jest wzrost aktywności zawodowej uczestników projektu oraz podjęcie 

zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestników (tj. 4 osoby ). 

 

6.3 PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

1. Program „Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku życia” 

W sierpniu 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie dodatkowych środków 

Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób młodych do 30 roku życia.  

Program realizowany był w okresie 01.09.2012 – 28.02.2013r.  

Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskał kwotę 181 300,00 zł.  

Z programu skorzystało 31 osób bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 16 kobiet i 15 mężczyzn). 

W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: staże do 6 miesięcy (15 osób), szkolenie 

grupowe z zakresu spawania TIG (10 osób) oraz przyznanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (6 osób). 

 

 

staż szkolenie grupowe środki na podjęcie dział. 
gospodarczej 

15 
10 

6 

Liczba osób, które skorzystały z wybranej formy wsparcia 
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Program finansowany był z pozyskanych, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej ,środków do dnia 

31.12.2012r. Po dniu 31 grudnia 2012 r., finansowanie działań w ramach programu odbywało się z kwoty 

(limitu) Funduszu Pracy naliczonego według algorytmu na 2013 rok. 

Do dnia 31.12.2012r. PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkował kwotę 181 181,06 zł co stanowi 

99,93% otrzymanych środków. 

 

2. Program „Aktywizacja osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

We wrześniu 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie dodatkowych 

środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Program realizowany był w okresie 01.10.2012r.- 31.12.2012r. 

Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskał kwotę 85 000,00 zł.  

Z programu skorzystało 5 osób bezrobotnych zarejestrowanych w pup ( w tym 1 kobieta i 4 mężczyzn).  

 

W ramach programu przewidziano wsparcie w postaci przyznania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla 5 osób. 

Do dnia 31.12.2012r Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu na realizację w/w programu wydatkował kwotę 

85 000,00 zł. Program został zrealizowany w 100%. 

 

IV . PROJEKTY I WYDATKI FINANSOWANE Z PFRON 

7.WDATKI NA AKTYWIZACJĘ  ZAWODOWĄ OSÓB NIEPEŁNOPSPRAWNYCH 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu  na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

wydatkował kwotę  296 371,51 zł.  Przeznaczenie środków na poszczególne formy wsparcia przedstawia 

poniższa tabela. 

Lp Nazwa aktywnej formy Limit Wykonanie 
% wykonania 

limitu 

Zobowiązania 

na rok 2012 

1 staż 14 731,20 14 731,13 100 0 

3 
środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 
123 774,80 123 774,80 100 0 

4 
wyposażenie stanowiska 

pracy 
157 865,58 157 865,58 100 0 

5 OGÓŁEM 296 371,58 296 371,58 100 0 

  

W ramach środków PFRON  stażem objęto 2 osoby, środki na podjecie działalności gospodarczej 

otrzymały 3 osoby, wyposażono 4 stanowiska pracy , na których zatrudnienie znalazły 4 osoby 

niepełnosprawne (ogrodnik , konserwator ,szlifierz materiałów drzewnych, operator maszyny do 

produkcji kartonu ) 
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V. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU 

      W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wydał 6 726 decyzji administracyjnych w sprawach 

związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie mają przepisy ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.  Ponadto  osobom bezrobotnym wydano  6 029 różnego 

rodzaju zaświadczeń ,  1242 roczne rozliczenia z podatku  (PIT)  , ponadto urząd wysłał do innych 

jednostek ( Policja, ZUS ,Komornicy, OPS-y, Sądy)  -1097 pism. Powiatowy urząd pracy aktywnie 

uczestniczy w rekrutacjach do projektów realizowanych przez inne jednostki ( np. Starostwo Powiatowe - 

Projekt EKRA -spotkania informacyjne dla ponad 100 osób w jednej edycji, PCPR, OPS – z którymi ma 

podpisane porozumienia o współpracy oraz  OHP. 

 

  

 

 


