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I.   OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

  

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. 

Według stanu na koniec  2010r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 2224  osoby bezrobotne, z tego w 

gminie Milicz 1425 , Gminie Krośnice  467 , Gminie Cieszków 332 osoby.  W porównaniu do 2009 roku 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się o 427 osób - w Gminie Milicz o  274, w Gminie 

Krośnice o 109 , w Gminie Cieszków o  44 osoby.  Prawo do zasiłku posiadało 408 osób bezrobotnych t.j. 

18,5 % ogółu zarejestrowanych.                                                                  

 

1. STOPA BEZROBOCIA 

   

Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2010r. wyniosła 17,3 %  i była niższa od stopy bezrobocia w 

analogicznym okresie ubiegłego roku o 0,1% . Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 

2010 roku obrazuje poniższa tabela: 

 
    miesiąc 

Wysokość stopy 
bezrobocia w powiecie 
                  % 

    Wysokość stopy    
    bezrobocia w  
    województwie  % 

  Wysokość stopy     
  bezrobocia w 
  kraju   % 

        I 18,5 13,7 12,9 

        II 18,9 14,1 13,2 

        III 18,7 14,1 13,0 

        IV 17,6 13,6 12,4 

        V 17,0 13,1 12,1 

        VI 16,3 12,7 11,7 

        VII 16,3 12,5 11,5 

        VIII 16,1 12,4 11,4 

        IX 16,3 12,4 11,5 

        X 15,9 12,4 11,5 

        XI 16,4 12,5 11,7 

        XII 17,3 13,0 12,3 

 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  przekroczyła 150 % 

przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2009 roku, w związku z czym w 2010 roku okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 12 miesięcy. 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

2.1 WIEK BEZROBOTNYCH 

 

Powyższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych- stan na 

koniec roku . W 2010 roku zanotowano wzrost(w stosunku do roku ubiegłego) udziału zarejestrowanych 

bezrobotnych w wieku 25-34  lata oraz 35-44 i  spadek osób bezrobotnych w przedziale wiekowym       

45-54 lata oraz 18-24 lata w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. 

Zmiany w strukturze wiekowej dla każdej z grup przedstawia poniższe zestawienie:  

 

18-24 lata 
546; 24,6% 

25-34 lata 
686; 30,9% 

35-44 lata 
360; 16,2% 

45-54 lata 
418; 18,8% 

55-59 lat 
181; 8,1% 

60-64 lata 
33; 1,5% 

BEZROBOTNI WG WIEKU  
stan na na 31 XII 2010r. 
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2.2 WYKSZTAŁCENIE 

         Przeważającą grupą  , wśród zarejestrowanych ,stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, którzy stanowią 36,1 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii osób 

zanotowano niewielki  spadek  w stosunku do 2009r.  Drugą pod względem liczebności grupę stanowią 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej –tj. 27,5% ogółu zarejestrowanych. W tej kategorii 

natomiast odnotowano niewielki  wzrost  w stosunku do ubiegłego roku. Wzrost odnotowano również 

wśród osób z wykształceniem wyższym  z 4,8% w 2009r . do 6,8% w 2010r. 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia  w porównaniu do 2009r. pokazuje poniższy wykres: 

 

wyższe 
150; 6,8% 

policealne i 
średnie zawodowe 

396; 17,8%   

LO 
263; 11,8% 

zasadnicze 
zawodowe 
803; 36,1% 

gimnazjalne i 
poniżej 

612; 27,5% 

BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA  
stan na 31 XII 2010 
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2.3 STAŻ PRACY 

 W strukturze bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2010 roku największy odsetek stanowiły 

osoby ze stażem pracy 1–5 lat -  27,3%  następnie  ze stażem 10 – 20 lat  -17,8%. Nie mniej liczną grupę 

stanowiły osoby nieposiadające stażu pracy  -15,2 % ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych. 

 

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy w stosunku do 2009 roku przedstawia poniższy 

wykres:    

 

do 1 roku 
268; 12,1% 

1-5 lat 
607; 27,3% 

5-10 lat 
316; 14,2% 

10-20 lat 
395; 17,8% 

20-30 lat 
226; 10,2% 

30 lat i więcej 
73; 3,3% 

bez stażu 
339; 15,2% 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY  
stan na 31 XII 2010 



 6 

 

2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowią osoby pozostające 

bez pracy w okresie 1-3 m-cy  - 463 osoby,  nie mniej liczną grupę stanowią osoby pozostające bez pracy 

w okresie 3-6 m-cy oraz 6-12 m-cy - odpowiednio 425 i 400 osób. 

 

  Z danych wykazanych w powyższym wykresie wynika, że w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł 

(w stosunku do roku ubiegłego)udział osób pozostających bez pracy w przedziałach 1-3 m-cy oraz 

powyżej-24 miesięcy; zmalała natomiast liczba  osób w przedziałach 3-6 , 6-12 m-cy. 

3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 3309 osób bezrobotnych 

natomiast wyrejestrowano 3288 osób bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych dotyczących 

napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyżej 24 
m-cy 

224 

463 
425 

400 
365 

347 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
stan na 31 XII 2010 
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Podobnie jak w 2009 roku ,tak i w 2010 roku  liczba rejestrujących się osób w I kwartale znacznie 

przewyższała liczbę osób wyłącznych z ewidencji. Od marca  do kwietnia następował  szybki wzrost liczby 

osób wyłącznych z ewidencji, w kolejnych miesiącach odnotowano  lekki spadek , w m-cu  lipcu liczba 

wyłączanych  z ewidencji zrównała  się z liczbą osób rejestrujących się. Od sierpnia  do października  

liczba rejestrujących się i osób wyłączanych z ewidencji  była  porównywalna . Listopad i grudzień to 

miesiące, w których następował powolny wzrost liczby osób rejestrujących się i spadek wyłączanych z 

ewidencji. 

 

  Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie pracy 

( 37,00% ), w następnej kolejności powodem wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych był  brak 

gotowości do podjęcia zatrudnienia ( 20,90% ). Poniższy wykres przedstawia dane dot. wyłączeń z 

ewidencji  urzędu w 2010r. wg przyczyn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podjęcia pracy 
1217; 37,0% 

szkolenia 
219; 6,7% 

staż 
382; 11,6% 

brak gotowości do 
pracy 

687; 20,9% 

dobrowolna 
rezygnacja 
269; 8,2% 

inne 
514; 15,6% 

WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN  
W ROKU 2010 
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II.  USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

 W 2010 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu 1095 wolnych  miejsc pracy  (w tym  488  miejsc 

subsydiowanych z tego 394 miejsca aktywizacji zawodowej - staż) ,spośród których najwięcej dotyczyło 

zawodów:  sprzedawca – 118, technik prac biurowych – 55, technik administracji – 39, robotnik 

budowlany – 37, murarz – 35, robotnik gospodarczy - 28, meliorant – 27, ślusarz – 25, pomoc kuchenna – 

25, magazynier – 21. Pośrednicy pracy odbyli 139 wizyt u pracodawców w ramach promocji 

świadczonych usług oraz monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych. 

Napływ ofert  w poszczególnych miesiącach  na przestrzeni  roku, oraz porównanie  ofert z rokiem  

ubiegłym  obrazuje wykres poniżej. 

 Jak widać styczeń 2010 r. był odwrotnością analogicznego miesiąca roku ubiegłego , liczba ofert 

zgłoszonych do urzędu była znikoma, w lutym nastąpił znaczny wzrost  i prawie zrównał  się z liczbą ofert 

zgłoszonych w roku ubiegłym. W kolejnych miesiącach następował  powolny wzrost zgłaszanych do 

urzędu ofert pracy, w lipcu nastąpił znaczny spadek, w sierpniu natomiast liczba zgłoszonych ofert 

osiągnęła najwyższy pułap w całym roku( 139 wolnych miejsc pracy). Potem następował już tylko spadek 

aż do miesiąca grudnia , by w tym miesiącu osiągnąć liczbę dokładnie taką  samą jak w styczniu ( 29 

ofert). 

 

Pośrednicy pracy 2010r. odnotowali 8628 wizyt osób bezrobotnych i poszukujących pracy w urzędzie, w 

efekcie których wydano 925 skierowań do pracy i 625 na staż. Z usługi świadczonej przez pośredników w 

ramach EURES skorzystały 242 osoby bezrobotne i poszukujące pracy.                                                                                                       

W 2010 roku zorganizowano 5 giełd pracy z udziałem pracodawców, w których udział wzięło 106 osób. 

Giełdy pracy organizowano na stanowiska:  pracownik budowlany – cieśla/zbrojarz, inżynier/technik 

budowlany, przedstawiciel handlowy, kierownik oddziału, doradca ds. obsługi klienta, magazynier-

kierowca, pracownik ochrony, kasjer-sprzedawca.  W omawianym okresie pośrednicy pracy uczestniczyli 

w takich przedsięwzięciach jak: 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ROK 2009 113 100 135 77 112 90 127 102 110 51 38 19 

ROK 2010 29 94 97 99 116 112 88 139 129 107 56 29 
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 Ankietyzacja osób zarejestrowanych pod kątem ich zainteresowania otwarciem niemieckiego 

rynku pracy  

 Dni Mobilności Pracowniczej  we Wrocławiu 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 Kolejną usługą rynku pracy realizowaną w 2010 roku przez urząd jest poradnictwo zawodowe i 

informacja zawodowa, które mają na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i szkolenia oraz 

pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. Powyższe cele realizowane były w formie porad oraz 

informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. W minionym roku u doradcy zawodowego z rozmowy 

wstępnej skorzystało 1529 osób natomiast z porady indywidualnej 1244 osoby ,były to przede wszystkim  

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Doradcy zawodowi przygotowywali z bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy Indywidualny Plan Działania. Z określenia własnej ścieżki zawodowej skorzystało 

991 osób. Doradcy zawodowi przeprowadzili dwa spotkania grupowe, w których udział wzięło 19 osób. 

Tematem spotkań grupowych było „Znaczenie pracy w życiu człowieka”. Zorganizowano również  6 

spotkań grupowych z zakresu informacji zawodowej, w których udział wzięło 69 osób. Spotkania 

dotyczyły informacji o podstawowych usługach i instrumentach rynku pracy. Z informacji zawodowej 

indywidualnej skorzystało 129 osób.  Informacja dotyczyła takich zagadnień jak:   

- informacja o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy 

- możliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej 

- informacja o podstawowych usługach rynku pracy 

- możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych 

- oczekiwania pracodawców w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatów do pracy 

Dodatkowo doradca zawodowy uczestniczył w 2 giełdach pracy, których celem był dobór kandydatów do 

pracy na stanowiska: pracownik budowlany-cieśla/zbrojarz,  inżynier/technik budowlany oraz 

magazynier-kierowca dla osób niepełnosprawnych. 

 

3. KLUB PRACY 

 Lider Klubu Pracy prowadził zajęcia aktywizacyjne mające na celu przygotowanie bezrobotnych i 

poszukujących pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia.  Tematami zajęć 

były:  

- metody poszukiwania pracy 

- dokumenty aplikacyjne 

- przygotowanie się do rozmowy z pracodawcą 

Podczas zajęć osoby bezrobotne miały dostęp do informacji i elektronicznej bazy danych. W zajęciach 

aktywizacyjnych  prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy udział wzięło  ogółem 97 osób w tym 79 kobiet, 

73 osoby długotrwale bezrobotne, 10 osób niepełnosprawnych. 
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4. SZKOLENIA 

4.1.  UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZĄD PRACY. 

Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i 

kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 

poszukiwania zatrudnienia. 

W 2010 roku na szkolenia skierowano 219 osób. Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia wynosi 217 osób, co stanowi 99,09% wszystkich 

rozpoczynających szkolenie. 

Dwie osoby przerwały szkolenia z powodu podjęcia pracy. 

Szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy, rezerwy MPiPS w ramach programu 

zwiększającego aktywność zawodową osób do 30 lat, a także  w ramach projektu „Otwarte Drzwi” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 – Poddziałanie 6.1.3. 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do 

rozpoczynających szkolenia (§83 pkt.1).* 

Tabela 1. Liczba osób uczestniczących w szkoleniach w 2010 roku z podziałem na szkolenia grupowe i 

indywidualne 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach szkoleń indywidualnych szkolenia ukończyło 37 osób co stanowi 100% z wszystkich 

osób, które ukończyły szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym. 

Na szkolenia grupowe skierowano 182 osoby, ukończyło je 180 osób co stanowi 98,91% z ogółu 

skierowanych na szkolenia grupowe. 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2010 roku skierował najwięcej osób bezrobotnych na szkolenia z 

obszaru – zarządzanie i administrowanie - przedstawia to Tabela 2. 

Rodzaj szkolenia 

 

Liczba osób 

skierowanych na 

szkolenia 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia 

z wynikiem 

pozytywnym 

% osób, które 

ukończyły szkolenia 

z wynikiem 

pozytywnym w 

stosunku do 

rozpoczynających 

Szkolenia grupowe 

 
182 180 98,91 

Szkolenia 

indywidualne 

 

37 37 100 

Ogółem 

 
219 217 99,09 
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Tabela 2. Obszary szkoleń, w których najwięcej osób ukończyło szkolenia z wynikiem pozytywnym                

w 2010 roku. 

L.p. Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do 

ogółu przeszkolonych 

z wynikiem 

pozytywnym 

1. 

 

Zarządzanie i administrowanie 

 

100 46,08 

2. 

 

Technika i handel artykułami 

technicznymi (w tym: mechanika, 

metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja 

pojazdów) 

 

28 12,90 

3. 
Usługi transportowe, w tym kursy nauki 

prawa jazdy 
20 9,21 

4. 

 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 

 

11 5,06 

5. Usługi gastronomiczne  11 5,06 

6. 

 

Sprzedaż, marketing, public relations, 

handel nieruchomościami 

 

10 4,61 

 

7.    

 

Rachunkowość, marketing, public 

relations, handel nieruchomościami 
10 4,61 
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8. 

 

Prace sekretarskie i biurowe 10 4,61 

 

9. 

 

Architektura i budownictwo 10 4,61 

 

10. 

 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 3 1,39 

 

11. 

 

Ochrona własności i osób 2 0,93 

 

12. 

 

Inne obszary szkoleń 2 0,93 

Ogółem 217 100,00 

 

4.2. LICZBA I ODSETEK PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH  

1. WEDŁUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY 

         Tabela 3. Liczba i odsetek osób według kryterium statusu 

L.p. Status osoby Liczba % 

1. bezrobotny 217 100 

2. poszukujący pracy 0 0 

Ogółem 217 100,00 
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2. WEDŁUG PŁCI 

W 2010 r. 59,91% z osób przeszkolonych stanowili mężczyźni, natomiast kobiety stanowiły  40,09%. 

Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według płci. 

L.p. Płeć Liczba % 

1. Mężczyźni 130 59,91 

2. Kobiety 87 40,09 

              Ogółem 217 100,00 

 

 3. WEDŁUG WIEKU 

Tabela 5. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wieku. 

L.p Wiek  Liczba % 

1. 18-24 57 26,26 

2. 25-34 80 36,87 

3. 35-44 32 14,75 

4. 45 i więcej 48 22,12 

Ogółem 217 100,00 

 

Wśród przeszkolonych osób przeważają osoby z grupy wiekowej : 25-34 (36,87%)                                   - 

przedstawia to Tabela 3. 

Wykres 1 
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4.  WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

Wśród przeszkolonych najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zawodowym oraz 

policealnym i średnim zawodowym. Osoby z wyższym wykształceniem stanowią tylko 9,68% ogółu 

przeszkolonych 

Tabela 6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wykształcenia. 

L.p. Wykształcenie Liczba % 

1. wyższe 21 9,68 

2. Policealne i średnie zawodowe 58 26,73 

3. Średnie ogólnokształcące 44 20,28 

4. Zasadnicze zawodowe 65 29,95 

5. Gimnazjalne i poniżej 29 13,36 

Ogółem 217 100,00 

 

Wykres 2 
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5.  WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

 

Tabela 7. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania. 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. 

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2010 roku aż 67,28% stanowią osoby zamieszkałe   na 

wsi. W 2009 roku też mieszkańcy wsi chętniej korzystali ze szkoleń (65,52%). 

6.  WEDŁUG PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUP  SZCZEGÓLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY 

Tabela 8. Liczba i odsetek osób przeszkolonych – ze względu na przynależność do grupy  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Osoby 

bezrobot

ne do 25 

roku 

życia 

% 

Osoby 

bezrobotne 

długotrwale lub 

kobiety, które 

nie podjęły 

zatrudnienia po 

urodzeniu 

dziecka 

% 

Osoby 

bezrobot

ne 

powyżej 

50 roku 

życia 

% 

Osoby 

bezrobotne bez 

kwalifikacji 

zawodowych, 

bez 

doświadczenia 

zawodowego 

lub bez 

wykształcenia 

średniego 

% 

Osoby 

bezrobotne 

samotnie 

wychowy chow 

co najmniej 

jedno dziecko 

do 18 roku 

życia 

% 

Osoby 

bezrobotne, 

które po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia 

% 

Osoby 

bezrobotne 

niepełnospraw

ne 

% 

60 27,65 95 43,78 25 11,52 145 66,82 9 4,15 1 0,46 10 4,61 

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2010 roku stanowią osoby bezrobotne bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego – 66,82%. Następna w 

kolejności grupa będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne długotrwale lub 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzenia dziecka – 43,78%. Najmniej liczną grupę – 0,46% 

stanowią osoby bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia.  

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba % 

1. Miasto 71 32,72 

2. Wieś 146 67,28 

Ogółem 217 100,00 
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Wykres 5.  

 

 

Suma przekracza 100%, ponieważ osoby kończące szkolenia mogą należeć do więcej niż jednej grupy osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku prac 

4.2  LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH  W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIĘCY 

PO  UKOŃCZENIU SZKOLEŃ (§83 pkt.3).* 

Liczba osób 

zatrudnionych  

w trakcie szkolenia 

 

% 

 

Liczba osób zatrudnionych  

w okresie 3 m-cy po 

ukończeniu szkoleń 

% 

2 0,92 131 60,37 

 

Po zakończonych szkoleniach w okresie do 3 miesięcy podjęło pracę  131 osób, co stanowi  60,37% 

wszystkich przeszkolonych. 

4.3 LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH   W OKRESIE 6 MIESIĘCY PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA 

Liczba osób zatrudnionych  

w okresie  

6 m-cy po ukończeniu szkoleń 

% 

 

133 

 

61,29 

 

Po zakończonych szkoleniach w okresie 6 miesięcy podjęło pracę 133 osoby, co stanowi  61,29% 

 wszystkich przeszkolonych. 
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4.4  KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSÓB PRZESZKOLONYCH LICZONY  JAKO STOSUNEK                                                                                      

PONIESIONYCH KOSZTÓW SZKOLEŃ DO LICZBY OSÓB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY PO 

UKOŃCZENIA SZKOLEŃ (§83 pkt.4).* 

Koszty szkoleń                          503.891,97 

                                                        =  3 846,50 

Liczba zatrudnionych                      131           

 

4.5  PRZECIĘTNY KOSZT SZKOLENIA  (§83 pkt. 5)* 

(wersja rozszerzona – obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez urząd na szkolenia) 

 

L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba osób 

Przeciętny koszt 

szkolenia                             

1 osoby 

1. Archiwista 25.208,42 10 2.520,84 

2. Auditor wewnętrzny HACCP 735,20 1 735,20 

3. 
Catering – organizacja przyjęć 

okolicznościowych 
33.376,20 10 3.337,62 

4. Fryzjer-stylista 6.509,42 1 6.509,42 

5. 

Kurs dokształcający dla kierowców 

wykonujących transport drogowy – 

podstawowy przewóz rzeczy 

1.092,96 1 1.092,96 

6. 
Kurs groomingu (strzyżenie, 

trymowanie i pielęgnacja psów) 
6.679,08 2 3.339,54 

7. Kurs kosmetyczny 4.046,17 1 4.046,17 

8. Kurs nauki jazdy kat. B+E 1.422,83 1 1.422,83 

9. Kurs nauki jazdy kat. C 20.401,41 6 3.400,24 

10. Kurs nauki jazdy kat. C+E 7.788,51 3 2.596,17 

11. 

Kurs przygotowujący do egzaminu 

na Licencję I stopnia pracownika 

ochrony fizycznej 

8.120,63 2 4.060,32 

12. 
Kwalifikacja wstępna-

przyspieszona (przewóz rzeczy) 
4.575,74 1 4.575,74 

13. Mała przedsiębiorczość 96.803,87 80 1.210,05 



 18 

 

14. 

Operator koparki 

jednonaczyniowej 

kl. III do 0,8 m3 

3.113,82 1 3.113,82 

15. 
Operator koparko-łóadowarki 

kl. III 
11.451,45 3 3.817,15 

16. 
Operator koparko-ładowarki 

kl. III ze stażem wstępnym 
6.942,34 2 3.471,17 

17. 
Operator pilarek łańcuchowych 

i kos palinowych 
10.172,32 11 924,76 

18. 

Palacz kotłów centralnego 

ogrzewania opalanych paliwem 

stałym, ciekłym i gazowym 

16.577,90 10 1.657,79 

19. Pozyskiwanie funduszy unijnych 34.165,75 10 3.416,58 

20. 
Pracownik administracyjno-

biurowy 
27.261,33 10 2.726,14 

21. 
Pracownik ds. kadr i płac+program 

Płatnik 
23.165,45 10 2.316,55 

22. 
Pracownik robót wykończeniowych 

w budownictwie 
65.996,25 11 5.999,66 

23. 

Profesjonalny sprzedawca (techniki 

sprzedaży, obsługa kas fiskalnych + 

2 tygodniowa praktyka) 

25.349,66 11 2.304,52 

24. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 
9.088,59 3 3.029,53 

25. 

Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 

z ręcznym cięciem tlenowym 

42.536,64 10 4.253,67 

26. 
Szkolenie okresowe – przewóz 

rzeczy 
2.085,52 2 1.042,76 

27. Tatuaż artystyczny 3.370,17 1 3.370,17 

28. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

Gr. I 
5.854,34 5 1.170,87 

 
  Przeciętny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztów wszystkich szkoleń zakończonych w 2010 

r. do liczby osób rozpoczynających szkolenie zakończone w 2010 r. –2.300,88 zł.   
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4.6 PRZECIĘTNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA  (§83 pkt. 5)* 
(wersja podstawowa – koszty należne instytucji szkoleniowej) 

L.p. Nazwa szkolenia 
Koszt szkolenia 

1 osoby 
Liczba godzin 

szkolenia 

Przeciętny koszt 
osobogodziny 

szkolenia  
w złotych 

1. Archiwista 1.810,00 90 20,12 

2. Auditor wewnętrzny HACCP 590,00 14 42,15 

3. 
Catering – organizacja przyjęć 

okolicznościowych 
2.052,75 150 13,69 

4. Fryzjer - stylista 4.000,00 240 16,67 

5. 
Kurs dokształcający dla kierowców 
wykonujących transport drogowy 

– podstawowy przewóz rzeczy 
700,00 

34 godz. 
 i 35 minut 

20,40 

6. 
Kurs groomingu (strzyżenie, 

trymowanie i pielęgnacja psów) 
2.500,00 60 41,67 

7. 
Kurs groomingu (strzyżenie, 

trymowanie i pielęgnacja psów) 
2.500,00 60 41,67 

8. Kurs kosmetyczny 2.900,00 160 18,13 

9. Kurs nauki jazdy kat. B+E 1.000,00 35 28,58 

10. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00 

11. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00 

12. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00 

13. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00 

14. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00 

15. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00 

16. Kurs nauki jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42,23 

17. Kurs nauki jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42,23 

18. Kurs nauki jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42,23 

19. 
Kurs przygotowujący do egzaminu 
na Licencję I stopnia pracownika 

ochrony fizycznej 
1.400,00 245 5,72 

20. 
Kurs przygotowujący do egzaminu 
na Licencję I stopnia pracownika 

ochrony fizycznej 
1.400,00 245 5,72 

21. 
Kwalifikacja wstępna-

przyspieszona (przewóz rzeczy) 
3.000,00 140 21,43 

22. Mała przedsiębiorczość 590,00 80 7,38 

23. Mała przedsiębiorczość 590,00 80 7,38 

24. Mała przedsiębiorczość 590,00 80 7,38 

25. Mała przedsiębiorczość 590,00 80 7,38 
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26. Mała przedsiębiorczość 590,00 80 7,38 

27. 
Operator koparki 
jednonaczyniowej 

 kl. III do 0,8 m3 
1.900,00 202 9,41 

28. 
Operator koparko-łóadowarki kl. 

III 
2.200,00 202 10,90 

29. 
Operator koparko-łóadowarki kl. 

III 
2.200,00 202 10,90 

30. 
Operator koparko-łóadowarki kl. 

III 
1.600,00 176 9,09 

31. 
Operator koparko-ładowarki  

kl. III ze stażem wstępnym 
1.900,00 202 9,41 

32. 
Operator koparko-ładowarki  

kl. III ze stażem wstępnym 
1.900,00 202 9,41 

33. 
Operator pilarek łańcuchowych i 

kos palinowych 
600,00 40 15,00 

34. 
Operator pilarek łańcuchowych i 

kos palinowych 
600,00 40 15,00 

35. 
Palacz kotłów centralnego 

ogrzewania opalanych paliwem 
stałym, ciekłym i gazowym 

1.200,00 55 21,82 

36. Pozyskiwanie funduszy unijnych 2.229,00 150 14,86 

37. 
Pracownik administracyjno-

biurowy 
1.700,00 120 14,17 

38. 
Pracownik ds. kadr i płac+program 

Płatnik 
1.345,50 120 11,21 

39. 
Pracownik robót 

wykończeniowych  
w budownictwie 

4.950,00 200 24,75 

40. 

Profesjonalny sprzedawca 
(techniki sprzedaży, obsługa kas 

fiskalnych + 2 tygodniowa 
praktyka) 

1.258,40 150 8,38 

41. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 
1.800,00 145 12,42 

42. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 
1.800,00 145 12,42 

43. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 
1.800,00 145 12,42 

44. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 
z ręcznym cięciem 

3.066,00 164 18,70 

45. 
Szkolenie okresowe – przewóz 

rzeczy 
650,00 35 18,58 

46. 
Szkolenie okresowe – przewóz 

rzeczy 
650,00 35 18,58 

47. Tatuaż artystyczny 3.000,00 32 93,75 

48. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

Gr. I 
696,00 60 11,60 

49. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

Gr. I 
696,00 40 17,40 
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50. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

Gr. I 
850,00 32 26,57 

51. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

Gr. I 
850,00 32 26,57 

52. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

Gr. I 
850,00 32 26,57 

 

 

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich szkoleń zakończonych w 2010 r. do sumy 

godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń w 2010 roku wyniósł  16,94 zł. 

4.7  LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE ZDAŁY EGZAMIN, UZYSKAŁY LICENCJĘ, UKOŃCZYŁY SZKOLENIE 

FINANSOWANE Z POŻYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKOŃCZYŁY STUDIA PODYPLOMOWE , 

STOSUNKUDO OSÓB ,KTÓRE OTRZYMAŁY WSPARCIE W TEJ FORMIE (§83 pkt. 6)* 

Liczba osób, które 

ukończyły studia 

podyplomowe 

Liczba osób, które 

otrzymały 

dofinansowanie 

studiów 

podyplomowych 

% 

10 14 71,43 

 

4.8  LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZDANIU 

EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKOŃCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POŻYCZKI 

SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKOŃCZENIU STUDIÓW PODYPLOMOWYCH. (§83 pkt. 7)* 

Liczba osób, które 

ukończyły studia 

podyplomowe 

Liczba osób, które 

podjęły 

zatrudnienie w 

trakcie lub w 

okresie 3 m-cy po 

ukończeniu 

studiów 

podyplomowych 

% 

10 7 70,00 

 

W 2010 roku urząd nie finansował kosztów egzaminów, uzyskania licencji oraz nie wydatkował  

środków Funduszu Pracy na pożyczki szkoleniowe. 

* Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie 

  standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy  (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).  
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

  Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wykorzystując posiadane środki finansowe realizował 

w 2010 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku 

pracy wg poniższego zestawienia. 

 

 

Lp. 

Instrumenty rynku 

pracy 

Ilość 

złożonych 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Liczba osób 

objętych 

umowami 

 

Wydatki 

zł. 

Uzyskana 

efektywność 

zadania* 
1 2 3 4 5 6  

 

1 

 

Prace interwencyjne 

 

17 

 

15 

 

13 

 

53 435 
100% 

 

2 

 

Roboty publiczne 

 

9 

 

9 

 

36 

 

266 288 
64,7% 

 

3 

 

Staże 12 m-czne 

 

285 

 

216 

 

336 

 

1 794 111 
64,1% 

 

4 

 

Staże 6 m-czne 

 

138 

 

126 

 

179 

 

864 784 
71,0% 

5 
Refundacja składek 

ZUS 

 

1 

 

1 

 

7 

 

32 393 
x 

 

6 

 

Szkolenia 

 

219 

 

48 

 

219 

 

503 892 
61,3% 

 

7 

Wyposażenie 

stanowiska pracy 

 

27 

 

19 

 

42 

 

396 953 
100% 

 

8 

 

Dotacje 

 

113 

 

92 

 

92 

 

1 694 821 
100% 

 

9 

Koszty dojazdu do 

pracy 

 

125 

 

125 

 

125 

 

71 435 
x 

10 
Studia 

podyplomowe 

 

20 

 

 

14 

 

24 

 

51 389 
70% 

 

11 

Stypendium- dalsza 

nauka 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 757 
x 

 
 

RAZEM 

 

 

956 

 

667 

 

1075 

 

5 740 258 
70,6% 

* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych 

formach aktywizacji ( liczona w 3 m-ce po zakończeniu) 

 

6. PROJEKTY RYNKU  PRACY   

 W 2010 roku urząd realizował wiele projektów dofinansowywanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz finansowanych  ze środków Funduszu Pracy  (Rezerwa MPiPS). 

6.1 PROJEKT „OTWARTE DZRZWI” 

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu  realizował projekt sysytemowy pt. „Otwarte drzwi”  

w ramach Poddziałenia 6.1.3 PO KL. Okres realizacji projektu 01.01.2010 - 31.12.2010 r. Planowana 

wartość projektu wynosiła 1 583 500 zł . W 2010 r. na ralizację  w/w projektu PUP w Miliczu wydatkował 

kwotę 1 581 938,2 co stanowi 99,90% dostępnej alokacji.  W projekcie udział wzięło 156 uczestników. 

Uczestnicy projektu skorzystali z następujących form wsparcia : staże, szkolenia, przyznanie 

jednorazowych śrdoków na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenia/doposażenia/ 

stanowiska pracy. 
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6.2 PROJEKT ZWIĘKSZAJĄCY AKTYWNOŚĆ ZAWODOWĄ OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA 

  W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu realizował Program aktywizacji zawodowej osób do 

30 roku życia, którego źródłem finansowania były środki pozyskane z rezerwy MPiPS. Okres realizacji 

programu  01.06.2010 – 30.06.2011 r. (finansowanie z rezerwy MPiPS do 31.12.2010 r. )   Kwota 

zakontraktowana na realizację w/w programu wyniosła 916 000 zł . W 2010 r. na ralizację  w/w programu  

PUP w Miliczu wydatkował kwotę 913 563 zł  co stanowi 99,73 % dostępnej alokacji. W programie wzięło 

udział 149 uczestników. Uczestnicy programu skorzystali z następujących form wsparcia : staż, szkolenia, 

przyznanie jednorazowych śrdoków na podjęcie działalności gospodarczej oraz studia podyplomowe. 

 

staż do 12 m-cy staż do 6 m-cy szkolenia  dotacja  wyposażenie / 
doposażenie  

42 

31 

56 

42 

5 

Projekt "Otwarte drzwi"  Poddziałanie 6.1.3 PO KL 2010r  

liczba uczestników 

staż do 6 m-cy dotacje Studia 
podyplomowe 

szkolenia 

123 

15 7 15 

Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia  

liczba uczestników 
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6.3 PROGRAM ZWIĘKSZAJĄCY AKTYWNOŚĆ ZAWODOWĄ OSÓB  W WIEKU 45/50 PLUS  

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu realizował Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku 45/50 plus, którego źródłem finansowania były środki pozyskane z rezerwy MPiPS. Okres 

realizacji programu  01.06.2010 –  30.04.2011 r. (finansowanie z rezerwy MPiPS do 31.12.2010 r. ).  

Kwota zakontraktowana na realizację w/w programu wyniosła 155 900zł . W 2010 r. na ralizację  w/w 

programu  PUP w Miliczu wydatkował kwotę 150 996,34 zł  co stanowi 97 % dostępnej alokacji. W 

programie wzięło udział 24 uczestników. Uczestnicy programu skorzystali z następujących form wsparcia: 

staż, roboty publiczne, przyznanie jednorazowych śrdoków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 

 

 

staż do 25 roku  
życia; 111 

staż powyżej 25 
roku życia ; 12 

Liczba uczestników programu aktywizacji zawodowej osób do 30 r.ż.  
korzystających ze wsparcia w postaci staży z podziałem na wiek 

staże do 6 m-cy  dotacje roboty publiczne  

16 

3 

5 

Prorgam zwiększający aktywność zawodową 
osób w wieku 45/50 plus. 

liczba uczestników 
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6.4 PROGRAM ZWIĄZANY Z ROZWOJEM  MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu realizował Program związany z rozwojem małej i średniej 

przedsiębiorczości, którego źródłem finansowania były środki pozyskane z rezerwy MPiPS. Okres 

realizacji programu  01.08.2010 –  31.12.2010 r.  Kwota zakontraktowana na realizację w/w programu 

wyniosła 210 100 zł.  W 2010 r. na ralizację  w/w programu  PUP w Miliczu wydatkował kwotę 210 100  zł  

co stanowi 100% dostępnej alokacji. W programie wzięło udział 11 uczestników. Uczestnicy programu 

skorzystali z następujących form wsparcia : przyznanie jednorazowych śrdoków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dotacja  Wyposażenie stanowiska 
pracy 

9 

2 

Program związnay z rozwojem małej i 
średniej przedsiębiorczości 

liczba uczestników 
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III. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU 

         W 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej –

wyspecjalizowaną komórkę organizacyjną urzędu , skupiającą wyłącznie  aktywne działania w 

zakresie usług i instrumentów  rynku pracy, 80 % kosztów utworzenia CAZ  urząd pozyskał z 

rezerwy MPiPS , 20 % stanowił wkład własny powiatu. Pozyskane środki umożliwiły wyposażenie 

pomieszczeń CAZ  w klimatyzację, zainstalowanie systemów kolejkowych oraz utworzenia  

stanowisk do obsługi klientów, które poprawiły warunki tej obsługi, usprawniły pracę 

zapewniając jednocześnie  zachowanie poufności prowadzonych rozmów. 

       W minionym roku urząd potwierdził wiarygodność i rzetelność zainstalowanego u siebie 

oprogramowania przeprowadzając Audyt Legalności Oprogramowania. 

      W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wydał 8 908 decyzji administracyjnych w sprawach 

związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie mają przepisy ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.  Ponadto wydano osobom bezrobotnym 5 215 różnego 

rodzaju zaświadczeń oraz  1908 rocznych rozliczeń z podatku  (PIT) 


