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WSTEP

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z po6zn. zm.) jednym z zadan
nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
1 sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy oraz formulowania na tej podstawie
ocen, wnioskoéw 1 krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
szkolef oraz ksztalcenia zawodowego bezrobotnych.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie analizy bezrobocia wedlug zawodow, ofert
pracy wedhug zawodoéw oraz analizy zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie milickim w Il potroczu 2010 roku. Szczegoétowe cele w tym zakresie to:

e dostosowywanie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

e okreslanie zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkow szkolen osob
bezrobotnych,; prowadzenie racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki
srodkami Funduszu Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
W Miliczu, w zakresie planowania srodkow na realizacje programow na rzecz
Promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

e opracowywanie przez samorzqdy lokalne strategii dziatania oraz ocena i weryfikacja
ich zatozen w czesci dotyczqcej promocji zatrudnienia oraz lagodzenia skutkow
bezrobocia;

e planowanie dziafan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

e podnoszenie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezqce wskazywanie
doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz
takich, na ktore maleje zapotrzebowanie,

e usprawnianie posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezgcych informacji

0 planach zatrudnieniowych zaktadow pracy.

! Zalecenia Metodyczne Do Prowadzenia Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych, MGiPS,
Warszawa 2003, s 6.



Raport powinien sta¢ si¢ istotnym argumentem do merytorycznej dyskusji dla organdow i
instytucji zainteresowanych problematyka rynku pracy, w tym w szczegélnosci dla starosty,
wojewodzkiego urzedu pracy, lokalnych witadz o$wiatowych 1 dyrekcji szkot
ponadgimnazjalnych oraz instytucji szkoleniowych, a takze czlonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w wykonywaniu jednego z podstawowych dzialan ustawowych, czyli
opiniowania kierunkéw ksztatcenia i zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie sklada si¢ jedynie z cze$ci diagnostycznej. Zostala ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powieciec milickim w II potroczu 2010 roku na podstawie danych
zawartych w zalgczniku 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,, Bezrobotni wedtug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za 11 pétrocze 2010 rok oraz zatgcznik
3 do sprawozdania MPIPS — 01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i
specjalnosci za Il potrocze 2010 rok ™.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowano stosujac jako
podstawowe mierniki:

e S$rednia miesieczna nadwyzka ( deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie
e wskaznik intensywnosci nadwyzki ( deficytu)

e wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie

e wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodéw ( grup zawodow)

e wskaznik ofert pracy wedtug zawodow ( grup zawodow)

e wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD

e wskaznik ofert pracy wedtug PKD.

Raport zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie milickim w II pétroczu 2010
roku sktada si¢ z trzech rozdzialow. W pierwszym rozdziale zawarto analize bezrobotnych
wedlug zawodow. W drugim rozdziale przeprowadzono analize¢ ofert pracy wedlug zawodow.
Nastepnie zaprezentowano ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystgpujacych
na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu. Rozwazania te zakonczono
wnioskami, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci tych oto dziatan.
Szczegotowe zalecenia metodyczne do opracowania niniejszego raportu wynikajg z
opracowanych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa 1 Polityki spotecznej ,, Zalecen

metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.



|. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

Analiza informacji dotyczacych bezrobocia oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji

urzedow pracy w uktadzie wedtug zawodow stanowi istotny element monitoringu sytuacji na
rynku pracy pod katem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych. Postuzono si¢ w tym celu
danymi statystycznymi wedtug stanu na dzien 31 grudzien 2010 roku oraz zanalizowano
oferty pracy pozyskane przez urzad w II pétroczu 2010 roku.
Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Miliczu figurowaty
2224 osoby bezrobotne, w tym 1284 kobiety. W poréwnaniu ze stanem z konca 2009 roku
/2209 bezrobotnych/ liczba ta ulegta zwigkszeniu 0 0,68%.

Wykres nr 1 przedstawia najliczniejsza grupe osob bezrobotnych wedtug zawodow

zarejestrowanych w II pétroczu 2010 r.

Wykres nr 1 Najlicznejsza grupa os6b w ukladzie wedlug zawodow zarejstrowana w
II pétroczu 2010 r w PUP w Miliczu.
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Powyzej przedstawiono wykres obrazujacy najwieksza grupe osob bezrobotnych bedaca w
dyspozycji urzedow pracy w uktadzie wedtug zawodow w II poétroczu 2010 r. | tak grupa
osob bez zawodu stanowita, az 267 os6b, co stanowito 12,% og6élu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Druga pod wzgledem wielko$ci grupa byty osoby w zawodzie
sprzedawca w liczbie 233 osoby, co stanowito 10,47% ogéhu. Kolejnymi pod wzglgdem
wielkosci grupami bezrobotnych byli:

e robotnik placowy - 87 0sob — 3,91% ogotu

o stolarz 60 osob — 2,70%,

o fkrawiec 60 osob — 2,70%,

e murarz 53 osoby - 2,38%,



Natomiast wykres nr 2 pokazuje przedstawicieli zawodow, ktorzy nie osiggneli putapu

2,0% ogotu zarejestowanych w II potroczu 2010 roku w PUP w Miliczu.
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Wykres nr 2 Przedstawiciele pozostalych grup zawodow pod wzgledem wielkoSci
zarejestrowani w 11 polroczu 2010 roku w urzedzie pracy w Miliczu.

rolnik $lusarz kucharz ekonomista  sprzataczka kucharz matej  robotnik piekarz
biurowa gastronomi  gospodarczy

Pozostate grupy bezrobotnych stanowig ponizej 25 0sob z ogdtu bezrobotnych w danej grupie

zawodowej

W omawianym okresie wsrod osob bez pracy nie figurowaly osoby w nastepujacych

zawodach:

Dyrektor generalny

Kierownik dziatu finansowego

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego
Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations
Kierownik dziatu w handlu hurtowym

Kierownik supermarketu

InZynier rybactwa

Specjalista ochrony srodowiska

InZynier budownictwa - budownictwo ogodlne
Pozostali inzynierowie budownictwa

Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne
InZynier technologii chemicznej

InZynier gornik - gérnictwo ropy naftowej, gazu i surowcow ptynnych
InZynier elektryk

Lekarz

Lekarz - medycyna rodzinna

Lekarz weterynarii

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu



Nauczyciel biologii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej
Nauczyciel muzyki

Nauczyciel techniki

Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie

Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowe;j
Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel psycholog

Doradca finansowy

Koordynator projektow unijnych

Pozostali specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji
Specjalista administracji publicznej

Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Specjalista do spraw public relations
Administrator baz danych

InZynier systemdw 1 sieci komputerowych
Archiwista

Socjolog

Teolog

Psycholog

Psycholog biznesu

Technik inzynierii srodowiska i melioracji™*
Instalator systeméw alarmowych

Technik mechanik maszyn i urzadzen

Technik przetworstwa tworzyw sztucznych
Rysownik geodezyjny

Technik hodowca koni*

Technik technologii Zywnosci - przetworstwo zbozowe
Technik analityki medycznej

Technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego™
Technik masazysta*

Agent ubezpieczeniowy

Zaopatrzeniowiec

Technik logistyk*

Funkcjonariusz celny

Opiekun osoby starszej*

Zawodnik dyscypliny sportu

Technik informacji naukowej*

Technik organizacji ustug gastronomicznych*
Animator kultury*

Konserwator systemow komputerowych i sieci
Operator sprzetu komputerowego

Asystent ustug telekomunikacyjnych

Kasjer walutowy

Ankieter

Pozostali magazynierzy i pokrewni



Pozostali pracownicy do spraw transportu

Pomocnik biblioteczny

Kurier

Manikiurzystka

Doradca Kklienta

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Ogrodnik - uprawy pod ostonami

Pozostali robotnicy lesni i pokrewni

Uktadacz nawierzchni drogowych

Szklarz

Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Pozostali malarze i pokrewni

Spawacz reczny tukiem elektrycznym

Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Szlifierz ostrzarz

Mechanik maszyn rolniczych

Pozostali mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych i przemystowych
Zdobnik ceramiki

Grawer poligraficzny

Introligator*

Serwisant sprz¢tu komputerowego

Mtynarz

Operator koparki

Operator koparko - tadowarki

Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych
Operator urzadzen rozdrabniajacych

Operator urzadzen przetworstwa surowcow gumowych
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Palacz kottow centralnego ogrzewania gazowych

Kierowca ciggnika siodtowego

Marynarz w zegludze srodladowej

Sprzataczka domowa

Pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne
Pomocniczy robotnik polowy

Robotnik magazynowy

Wagowy

Sortowacz surowcow wtornych

Parkingowy



Monitoring przeprowadzono w oparciu o nast¢pujace mierniki:

1. Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) sily roboczej w poszczegélnych

zawodach.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) sily roboczej w poszczegdlnych zawodach

w I potroczu 2010 roku

stanowi roznice pomiedzy

srednia miesi¢czng liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie, a $rednig miesigczng liczbg zgtoszonych ofert

pracy w zawodzie w II potroczu 2010 roku .

Nadwyzke $redniej miesigcznej sity roboczej zaobserwowano wsrod bezrobotnych

W nastgpujacych zawodach, ktore dane przedstawia tabela nr 1.

Tab. 1. Srednia miesieczna nadwyzka podazy sily roboczej w II pétroczu 2010 roku.

Srednia miesieczna

Lp. Kod Nazwa zawodu nadwyil.(a (deﬁcyt).

zawodu podazy sily roboczej

w I1-potroczu

1 |"000000" |Bez zawodu 40,5000
2 |"522301" |Sprzedawca* 18,1667
3 |"752205" | Stolarz* 9,5000
4 1"961302" |Robotnik placowy 9,1667
5 ["722204" | Slusarz* 6,1667
6 |"711202" |Murarz* 5,6667
7 |"753105" | Krawiec* 5,5000
8 ["752208" |Stolarz meblowy 4,8333
9 |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,6667
10 |"512001" |Kucharz* 4,5000
11 |"834103" |Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych* 4,1667
12 |"514101" |Fryzjer* 3,6667
13 |"512002" | Kucharz matej gastronomii* 3,5000
14 1"613003" |Rolnik* 3,5000
15 |"931301" |Robotnik budowlany 3,1667
16 |"263102" |Ekonomista 3,0000
17 |"753303" |Szwaczka 2,8333
18 |"621002" |Robotnik lesny 2,5000
19 |"751105" |Rzeznik - wedliniarz* 2,5000
20 |"751204" |Piekarz* 2,5000
21 |"741101" |Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3333
22 |"753402" | Tapicer* 2,3333
23 | "314207" | Technik rolnik* 2,0000
24 |"513101" |Kelner* 2,0000
25 ["515303" | Robotnik gospodarczy 2,0000




Zrédlo: zalgeznik MPIiPS T-1IP-4, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie milickim w II pétroczu 2010 roku.

Tabela nr 1 przedstawia najliczniejsza grupg bezrobotnych w uj¢ciu nadwyzkowym
podazy sity roboczej w II potroczu 2010 roku i sg to osoby: bez zawodu, sprzedawcy oraz
stolarze. Nadwyzka sity roboczej w tych trzech grupach jest zdecydowanie wyzsza od takich
grup zawodowych jak: robotnicy placowi, slusarze czy murarze.

Pozostate wielkosci ksztattuja si¢ w przedziale od 0,0000 do 2,0000.
Najwiekszy deficyt $redniej miesiecznej podazy sity roboczej zaobserwowano wsrod
bezrobotnych w zawodach, ktére dane przedstawia tabela nr 2.

Tab. 2. Sredni miesieczny deficyt podazy sily roboczej w II pétroczu 2010 roku.

Srednia
miesi¢czna
Kod nadwyzka
Lp zawodu Nazwa zawodu (deﬁcyt)};)odaiy
sily roboczej w I1-
poéiroczu
1 |"334306" | Technik administracji* -1,0000
2 |"931203" | Meliorant -1,0000
3 |"421101" | Asystent ustug pocztowych -1,1667
4 1"962906" | Wozny -1,1667
5 |"341203" |Opiekun w domu pomocy spotecznej* -1,3333
6 |"911102" |Sprzataczka domowa -1,3333
7 ["711601" |Brukarz -1,5000
8 ["325905" |Opiekunka dziecigca* -1,6667
9 |"817290" |Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna -2,0000
10 | "541307" |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -2,1667
11 |"411004" |Technik prac biurowych* -2,5000
12 |"721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym -2,5000

Zrédlo: zalgcznik MPiPS T-1/P-4, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie milickim w 11 péfroczu 2010 roku.

Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej w II potroczu 2010 roku najbardziej
dotyczyt spawaczy oraz technikow prac biurowych. Natomiast na nastgpnym miejscu
znajduje sie pracownik ochrony fizycznej bez licencji, a twuz za nim pozostali operatorzy
urzqdzen do obrobki drewna.

Pozostate zawody ksztattujg si¢ w przedziale od -1,0000 do 0,0000.

2. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.
Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy to

kluczowe zadanie niniejszej analizy. Wskaznik intensywnosci deficytu ( nadwyzki ) zawodoéw
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to wskaznik, dzieki ktéremu mozna dokona¢ petniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Okresla on bowiem iloraz pomig¢dzy $rednig miesieczng liczba zgtoszonych ofert
pracy, a $rednig miesi¢czng liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zalecenia metodologiczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i1
nadwyzkowych zawod nadwyikowy definiuje jako zawdd, w ktorym liczba zarejestrowanych
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie zglaszane przez
pracodawcow w postaci proponowanych miejsc pracy. Natomiast zawéd deficytowy to
zawod, w ktorym liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy nie
zaspokaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig
zatrudnienia pracownika. Natomiast zaweody zréwnowazone to zawody zachowujgce
wzgledng rownowage pomiedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotny, a zapotrzebowaniem na
miejsca pracy zgtaszanym przez pracodawcow.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

e ponizej 0,9 to zawody nadwyzikowe,;

o pomiedzy 0,9 a 1,1 to zawody zrownowazone;

e natomiast wskaZniki powyZej 1,1 to zawody deficytowe.

Zamieszczone ponizej zestawienia przedstawiaja wykaz zawodoéw nadwyzkowych,

deficytowych oraz zrownowazonych na rynku pracy powiatu milickiego.

2.1 Zawody nadwyzkowe

Analiza wskaznika intensywno$ci nadwyzki ( deficytu ) grup zawodow wedtug kodu
sze$ciocyfrowego pokazuje nam liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w IT potroczu 2010 r .
Wskaznik liczby zarejestrowanych bezrobotnych byl najwyzszy w takich zawodach jak:
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, kierowca samochodu cigzarowego, barman,
nauczyciel jezyka angielskiego, sprzedawca stacji paliw. Natomiast do drugiej grupy nalezaty
takie zawody: sprzqtaczka biurowa, kierowca ciggnika rolniczego, magazynier. Oznacza to,
ze zapotrzebowanie na rynku pracy na te zawody jest mniejsze, niz liczba o0sob
poszukujacych w nich pracy. Zawody wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow

wymieniono w ponizszej tabeli nr 3.
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Tab. 3. Zawody nadwyzkowe w II potroczu 2010 roku.

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywr.m.é cf
zawodu nadwyzki
(deficytu) zawodow
1 |"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,8889
2 |"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 0,8000
3 ["513202" | Barman 0,7500
4 |"233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,6667
5 ["524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,6667
6 |"911207" | Sprzataczka biurowa 0,6000
7 |"834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 0,5556
8 ["432103" | Magazynier 0,5333
9 |"211301" | Chemik 0,5000
10 |"343901" | Animator kultury* 0,5000
11 |"412001" | Sekretarka 0,5000
12 |"712601" | Hydraulik 0,5000
13 |"723105" | Mechanik samochodow osobowych 0,5000
14 |"741103" | Elektryk* 0,5000
15 |"932910" | Pomocnik piekarza 0,5000
16 |"932101" | Pakowacz 0,4545
17 |"331301" | Ksiggowy 0,4000
18 |"713102" | Malarz budowlany 0,3636
19 |"711202" | Murarz* 0,3585
20 |"122102" | Kierownik dzialu sprzedazy 0,3333
21 |"228301" | Fizjoterapeuta 0,3333
22 |"741207" | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,3333
23 |"821304" | Monter podzespotdéw i zespoldw elektronicznych 0,3333
24 1"821905" | Monter wyrobow z drewna 0,3333
25 |"833101" | Kierowca autobusu 0,3333
26 |"911202" | Palacz piecow zwyktych 0,3333
27 |"931301" | Robotnik budowlany 0,3214
28 |"522301" | Sprzedawca* 0,3188
29 |"722204" | Slusarz* 0,2885
30 |"522305" | Technik handlowiec* 0,2857

Zrédlo: zalgeznik MPIiPS T-1IP-4, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie milickim w Il potroczu 2010 roku.

2.2 Zawody zrownowazone

Istotna role odgrywaja takze zawody zrownowazone i do nich nalezg m.in:

Pozostate kosmetyczki i pokrewni;

Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani;
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o Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych;

e Blacharz*;

o Mechanik maszyn i urzqdzen przemystowych,

e  Manipulant drewna okrggtego,

e Pilarz;

e Kierowca operator wozkow jezdniowych;

e Robotnik magazynowy;
Przedstawicicele tej grupy zawodow posiadajg wyksztatcenie $rednie zawodowe, zasadnicze
zawodowe lub podstawowe. Sag to osoby posiadajace kwalifikacje, ktore teoretycznie nie

powinny mie¢ problemu z podjeciem odpowiedniego zatrudnienia.

Tab. 4. Zawody zrownowazone w II pétroczu 2010 roku.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu )
(deficytu)
zawodow
1 |"514290" Pozostate kosmetyczki i pokrewni 1,0000
Pozostali robotnicy budowlani robot 1,0000
2 |"712990" wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
3 |"713103" Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 1,0000
4 |"721301" Blacharz* 1,0000
5 ["723307" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,0000
6 |"752102" Manipulant drewna okragltego 1,0000
7 |"752305" Pilarz 1,0000
8 ["834401" Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,0000
9 ["933304" Robotnik magazynowy 1,0000

Zrédlo: zalgeznik MPIiPS T-1IP-4, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie milickim w II pétroczu 2010 roku.

2.3 Zawody deficytowe

Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy znacznie rzadziej anizeli zawody
nadwyzkowe. Jest to spowodowane tym, ze istnieje wigksze zapotrzebowanie na
pracownikow o danych kwalifikacjach, niz rzeczywista liczba o0sOb posiadajacych te
kwalifikacje. W tabeli nr 5 przedstawiono 20 zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci
deficytu byl najwyzszy. Sposrod gtownych grup zawodowych do najbardziej deficytowych,
dla ktorych wskaznik intensywnosci osiggnat najwyzsze wartosci zaliczy¢ nalezy m.in. takie
grupy jak:

e Opickunka dziecieca*;
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Opiekun w domu pomocy spotecznej*;
Wozny;

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji;
Monter mebli;

Recepcjonista;

Ciesla*;

Brukarz.

Tab. 5. Zawody deficytowe w IT potroczu 2010 roku.

Wskaznik
Kod intensywnosSci
Lp Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu X

(deficytu)

zawodow
1 ["325905" | Opiekunka dziecigca™ 11,0000
2 |"341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 9,0000
3 |"962906" | Wozny 8,0000
4 | "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 7,5000
5 |"821902" | Monter mebli 5,0000
6 |"422602" | Recepcjonista 4,0000
7 |"711501" | Ciesla* 4,0000
8 |"711601" | Brukarz 3,2500
9 |"811105" | Operator koparko - tadowarki 3,0000
10 |"821906" | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 3,0000
11 |"911203" | Pokojowa 3,0000
12 |"931203" | Meliorant 3,0000
13 |"962902" | Dozorca 2,6667
14 |"332203" | Przedstawiciel handlowy 2,5000
15 ["411004" | Technik prac biurowych* 2,1538
16 |"431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 2,0000
17 ["334306" | Technik administracji* 1,5000
18 |"712101" | Dekarz* 1,5000
19 ["931205" | Robotnik drogowy 1,3333
20 |"941201" | Pomoc kuchenna 1,2500

Zrédlo: zalgceznik MPIiPS T-1IP-4, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie milickim w II pétroczu 2010 roku.

2.4. Naplyw osob bezrobotnych w poszczegolnych zawodach

Naplyw o0s6b bezrobotnych jest istotnym czynnikiem w opracowaniu monitoringu

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Ponizsza tabela nr 6 przedstawia dokladne dane

naplywu bezrobotnych w poszczegolnych zawodach w 11 potroczu 2010 roku.
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Tab. 6. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie milickim w II pélroczu 2010 roku.

Kod Bezrobotni | Bezrobotne
Lp. Nazwa zawodu . .
zawodu ogélem kobiety
1 |"000000" | Bez zawodu 243 143
2 |"522301" | Sprzedawca* 160 145
3 |"752205" | Stolarz* 67 5
4 1"961302" | Robotnik placowy 56 18
5 |"711202" | Murarz* 53 0
6 |"722204" | Slusarz* 52 0
7 |"753105" | Krawiec* 33 32
8 |"512001" | Kucharz* 30 23
9 ["752208" | Stolarz meblowy 29 1
10 ["931301" | Robotnik budowlany 28 0
11 |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 28 0
12 |"834103" | Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych* 25 1
13 |"514101" | Fryzjer* 25 25
14 |"512002" | Kucharz matlej gastronomii* 23 14
15 ["613003" | Rolnik* 21 16
16 |"751204" | Piekarz* 20 3
17 |"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 18 8
18 | "263102" | Ekonomista 18 17
19 | "753303" | Szwaczka 17 17
20 |"751105" | Rzeznik - wedliniarz* 16 4
21 |"515303" | Robotnik gospodarczy 16 8
22 |"911207" | Sprzataczka biurowa 15 15
23 |"621002" | Robotnik lesny 15 9
24 |"432103" | Magazynier 15 3
25 |"753402" | Tapicer* 14 6
26 |"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 14 0
27 |"411004" | Technik prac biurowych* 13 11
28 |"751201" | Cukiernik* 12 8
29 |"513101" | Kelner* 12 12
30 |"334306" | Technik administracji* 12 10
31 |"314207" | Technik rolnik* 12 7

Zrédlo: zalgeznik MPiPS T-1/P2, Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie milickim w 11 pétroczu 2010 roku.

Najwiekszy naplyw odnotowano wsrod osob bez zawodu bo, az 243 osoby. Natomiast wérod

0sOb posiadajacych zawod najwiecej zarejestrowalo si¢ 0séb z zawodem sprzedawcy — 160.

Roéwnie wysoki poziom napltywu bezrobocia odnotowano wsrdd bezrobotnych z zawodem

stolarza - 67 osob. Kolejng, co do wielkosci rejestracji,jest grupa m.in.:

e Robotnik placowy — 56 0sob

e Murarz* - 53 osoby

e Slusarz* - 52 osoby
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e Krawiec* - 330s0by
e Kucharz* - 30 osob
e Stolarz meblowy — 29 osob
¢ Robotnik budowlany — 28 o0séb
e Mechanik pojazdow samochodowych™ - 28 0sob
e Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych* - 25 0séb
o Fryzjer* - 25 o0sob
e Kucharz matej gastronomii* - 230soby
e Rolnik* - 21os0b
e Piekarz* - 20 osob
Natomiast nieco mniejszy naptyw w 2010 r odnotowano w zawodach t;:
e Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 18
e Ekonomista - 18
e Szwaczka - 17
o Rzeznik - wedliniarz* - 16
¢ Robotnik gospodarczy - 16
e Sprzgtaczka biurowa - 15
e Robotnik lesny - 15
e Magazynier - 15

3. Bezrobocie w powiecie milickim wedlug grup zawodéw.

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
pozostawato 712 0sob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy w tym 487 kobiet.
Osoby o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia reprezentuja bardzo szeroka
palete profesji. Bioragc pod uwage podziat grup zawodow wg kodu 4-cyfrowego najwyzszy
wskaznik bezrobocia (1,0000) zanotowano w wymienionych nizej grupach:

Tab. 7. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w II pétroczu 2010 roku.

Kod Wskaznik
Lp.| grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1 ["2355" | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 1,0000
2 |"6121" |Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 1,0000
3 ["6129" |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000
4 |"5112" | Konduktorzy i pokrewni 1,0000
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

1,0000

5 |"8143" SO

papierniczych
6 |"2342" |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1,0000

" " Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 1,0000

7 2359 : . )

niesklasyfikowani
8 |"2632" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1,0000
9 |"4212" |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1,0000
10 |"8344" |Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 1,0000
11 |"9311" |Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 1,0000

Zrédlo: zalgeznik MPiPS T-1/P-8, Ranking zawodow generujqcych diugotrwate bezrobocie w powiecie milickim w 1I pétroczu 2010 roku..

W strukturze bezrobotnych w II pétroczu 2010 roku wg grup zawodowych w powiecie

milickim najwigkszy odsetek ogédtu zarejestrowanych w PUP stanowity nastepujace grupy

zawodow (kod 2- cyfrowy):

Tab. 8. Najliczniejsza struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie milickim w
11 pétroczu 2010 roku.

L }:Sd Nazwa erupy zawodéw Bezrobotni | Bezrobotne
P grupy grupy ogotem kobiety
zawodow
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
1 "75" obrébce drewna, produkcji wyrobow 14,7676 14,3648
tekstylnych i pokrewni
2 |"B2" Sprzedawcy i pokrewni 12,8244 21,0855
3 |v7qm Robotnlcy budowlani [pokrewnl (z 7.9204 0
wylaczeniem elektrykow)
4 |"51" Pracownicy uslug osobistych 7,8182 11,7864
5 |n7o Robotnlf:y obrobki rpetah, mechanicy maszyn i 6,0297 1,0129
urzadzen i pokrewni
ngg" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 5,0588 3.7754
pracach prostych
7 |"61" Rolnicy produkcji towarowej 4,3434 6,4457
8 n3n _Srednl _personel nauk fizycznych, chemicznych 41902 3.8674
i technicznych
9 |"g3" Robotm’cy pomocniczy w gornictwie, 41902 2.7624
przemysle, budownictwie i transporcie
10 |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,6792 0,1842
11 |33 Sred_m_persc_)_nel do spraw biznesu i 3,2193 4,6042
administracji
12 | Specjalisci z qZIGdZIHy prawa, dziedzin 3,0659 4.6962
spotecznych i kultury
13 ["91" Pomoce domowe i sprzataczki 2,9637 47882
14 |"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1,9929 3,2229
15 |"62" Lesnicy i rybacy 1,8396 1,1971
16 |"74" Elektrycy i elektronicy 1,6863 0,1842
17 |"g1" Qperator,zy maszyn 1 urzagdzen wydobywczych 1,5330 0,4604
1 przetworczych
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18 |"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 1,3797 2,4862

19 |"og" Speqahsq do spraw ekonomicznych i 11753 16574
zarzadzania

20 |"a1m Sekretarlg, operatorzy urzadzen biurowych i 1,1753 1,7495
pokrewni

21 |mopn Specj 'ahs01 nauk fizycznych, matematycznych i 1,0731 0,9210
technicznych

Zrédlo: zalgceznik MPiPS T-1/P-1a, Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie milickim w 11 pétroczu 2010 roku.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wigkszo$¢ zawodow generowanych przez osoby

dlugotrwale bezrobotne nalezy do zawodow wystepujgcych najliczniej rowniez w strukturze

bezrobotnych. Dotyczy to zawodow: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, sprzedawcy i pokrewni, robotnicy

budowlani i pokrewni (z wylqczeniem elektrykoéw) itd. Natomiast najmniejszy odsetek ogdtu

zarejestrowanych w PUP w Miliczu stanowily nast¢pujace grupy zawodowe (wg kodu 2-

cyfrowego). Dane te przedstawia tabela nr 9

Tab. 9. Najmniejsza struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie milickim w 11
potroczu 2010 roku.

L }:Sd NazWa arupy zawodéw Bezrobotni | Bezrobotne
P grupy grupy ogolem kobiety
zawodow

1 |mog Spec;j _alis'ci nauk fizycznych, matematycznych i 1,0731 0,9210
technicznych

2 |"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,9709 1,2891

3 |nggm Pragoyvmcy pomocniczy przygotowujacy 0,8687 1,4733
positki

4 |"54" Pracownicy ustug ochrony 0,8176 0,2762

5 |"82" Monterzy 0,8176 0,4605

6 |"42" Pracownicy obstugi klienta 0,7665 1,1972

7 |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,4599 0,8287

g |m3gn Sredni personel z d21§d21ny prawa, spraw 0,3577 0,3683
spotecznych, kultury 1 pokrewny

9 |"B3" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3577 0,5525

10 ["32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3066 0,2763

11 |"gom Rgbptnlgy pomocplczy w rolnictwie, 0,2044 0,0021
lesnictwie i1 rybolowstwie

12 |"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1533 0,2762

13 |"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1533 0,0000

14 |mogm SpeCJal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 0,1533 0,0921
komunikacyjnych

15 ["35" Technicy informatycy 0,1533 0,1842

16 |"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1022 0,1842
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17 |m1» Przedst.aw1'01ele wladz pubhcznych, WYyZsi 0,0511 0,0000
urzednicy i1 dyrektorzy generalni

18 |"14" Klerownlcy w branzy hotelarskiej, handlu i 0,0000 0,0000
innych branzach ustugowych

Zrédlo: zalgceznik MPiPS T-1/P-1a, Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie milickim w 11 pétroczu 2010 roku.

Wyszczegblniona grupa zawodow to przede wszystkim zawody najmniej liczne w grupie
zawodowej w strukturze bezrobotnych w II pétroczu 2010 roku. Bezrobocie to dotyka miedzy

innymi osoby z wyksztatceniem wyzszym , $rednim i zasadniczym zawodowym tj:
o Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
e Specjalisci nauczania i wychowania;
e Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki,

e Pracownicy ustug ochrony;
e Monterzy;

e Pracownicy obstugi klienta.

I1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow).

1. Oferty pracy w powiecie milickim wg zawodow.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w II potroczu 2010 roku dysponowat 547 ofertami
pracy, natomiast w 2009r 447 w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego
odnotowano wzrost ofert pracy o 100 tj. 22,37 %.

W ponizszej tabeli przedstawionych zostalo 13 duzych grup zawodowych, dla ktérych
w II pétroczu 2010 roku wplyngto najwiecej ofert pracy. Zdecydowany wzrost liczby
zgtoszonych ofert pracy zaznaczyt si¢ w pierwsze] kolejnosci w nastepujacych grupach
zawodowych m.in. w zawodzie sprzedawcy, technika prac biurowych, murarza, technika
administracji, robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym. Natomiast w nastepnej
kolejnosci pod wzgledem liczby zgloszonych ofert pracy znalazta si¢ taka oto grupa
zawodowa: pracownik ochrony fizycznej bez licencji, spawacz reczny tukiem elektrycznym,
Slusarz, brukarz, pozostali operatorzy urzqdzen do obrobki drewna, opiekunka dziecieca.
Dane z analizowanego okresu uszeregowane zostaly wedhug wielko$ci, poczawszy od grupy

zawodowej zawierajacej najwigksza liczbe zgloszonych ofert pracy.
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Tab. 10. Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie milickim w 11 pélroczu 2010 roku.
Kod Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu zgloszone w I1-
zawodu .
polroczu

1 |"522301" |Sprzedawca* 51
2 |"411004" | Technik prac biurowych* 28
3 |"711202" |Murarz* 19
4 1"334306" | Technik administracji* 18
5 ["932911" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 16
6 |"541307" |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 15
7 |"721208" |Spawacz rgczny tukiem elektrycznym 15
8 |"722204" |Slusarz* 15
9 |"711601" |Brukarz 13
10 |"817290" |Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 12
11 |"325905" |Opiekunka dziecigca™* 11
12 |"752205" |Stolarz* 10
13 |"941201" |Pomoc kuchenna 10

Zrédlo: zalgeznik MPiPS T-1/P-3 Oferty pracy wedlug zawodéw w powiecie milickim w 11 péfroczu 2010 roku

W pozostatych zawodach nie wptyneto wiecej niz 10 ofert.

2. Oferty pracy w powiecie milickim wg grup zawodow.

Popyt na okreslone grupy zawodoéw ksztaltowany przez tendencje zawodowe jakie

wystepuja na rynku pracy, odzwierciedla liczba ofert skierowanych do przedstawicieli tych

grup. Z materialu przedstawionego w zaltgczniku T-11/P3a wida¢, ze pracodawcy najczesciej

poszukiwali os6b z grup zawodowych tj.

Tab.

e Sprzedawcy i pokrewni;

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow);

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni,

o Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni;

o Sredni personel do spraw biznesu i administracji.

11. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w powiecie milickim w II pélroczu

2010 roku ( najwiekszy wskaznik).

Oferty pracy
Kod
Lp nazwa zawodu zgloszone w I1-
zawodu .
polroczu
1 |"52" Sprzedawcy i pokrewni 11,6778
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Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem

2 " elektrykow) 11,1316

3 |mg3n Robotm_cy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 8,3942
budownictwie i transporcie

4 |m7om Robotmc'y obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 7.4817
pokrewni

5 |"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni 5,6569

6 |["33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,4745

7 |"91" Pomoce domowe 1 sprzataczki 4,3796

8 |gq Operat(?rzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych i 40147
przetworczych

9 |75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 38322
produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewni ’

10 |"54" Pracownicy ustug ochrony 3,4672

11 | 96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 3,4672
prostych

12 |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 3,2847

13 |"51" Pracownicy ustug osobistych 2,9196

14 |"42" Pracownicy obstugi klienta 2,7372

15 |"23" Specjalisci nauczania i wychowania 2,5548

16 |"32" Sredni personel do spraw zdrowia 2,3723

17 | 34" Sredni p_ersonel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, 21898
kultury i pokrewny

18 | 31" Sredn_l personel nauk fizycznych, chemicznych 1 2.0074
technicznych

19 |ma3 Pra‘cown.l'cy do spraw f‘lnansowo-statystycznych i 1.8249
ewidencji materialowej

20 |"82" Monterzy 1,8248

21 |"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,8248

22 |"12" Kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu 1,2774

23 |moqn Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 1,050

technicznych

Zrédlo: zalgeznik MPIiPS T-1/P-3a, Struktura ofert pracy wedtug grup zawodowych w powiecie milickim w II péfroczu 2010 roku

Natomiast najmniejszy wskaznik zapotrzebowania wedtug grup zawodoéw w strukturze ofert

pracy w II potroczu 2010 r wedtug grup zawodowych jest na:

Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu;

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.

3. Wskaznik struktury ofert pracy wg PKD.
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Dopelnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w powiecie milickim jest analiza
bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy wg sekcji
PKD w II potroczu 2010 roku, ktora przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tab. 12. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie milickim w II pétroczu 2010 roku.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani w | zgloszone w I1-
I1-polroczu polroczu
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 561 0
Przetworstwo przemystowe 347 121
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 157 110
samochodowych, wtaczajac motocykle
Budownictwo 115 75
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 59 7
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 28 15
gastronomicznymi
Edukacja 27 26
Transport i gospodarka magazynowa 24 15
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . 22 31
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
. o . 17 10
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 17 13
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 15 3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13 26
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 11 32
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
. i oo 10 41
dziatalno$¢ wspierajgca
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5 19
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3 0
Gornictwo i wydobywanie 1 0

Zrodlo: zalgcznik MPiPS T-\IP-9,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie milickim
w 11 pélroczu 2010 roku

Z powyzszego zestawienia wynika, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Il
potroczu 2010 roku w wigkszosci sekcji klasyfikacji dziatalno$ci byta stosunkowo duza, to
niestety liczba zgtoszonych ofert pracy w II pétroczu 2010r. okazata si¢ by¢ niewystarczajgca.
Taka sytuacje mozna zaobserwowa¢ w nastepujacych sekcjach klasyfikacji dziatalnosci:
przetworstwo — przemystowe, handel  hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle oraz budownictwo.

Z kolei wieksze zapotrzebowanie na rynku, niz liczba oséb posiadajacych te
kwalifikacje obserwujemy w przypadku sekcji: administracji publicznej i obrony narodowej;

obowigzkoweQ0 zabezpieczenia spoleczneqo.
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I11. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zgodnie z rankingiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie milickim w Il

potroczu 2010 roku do grupy zawoddw naleza:

a) Zawody nadwyzkowe:

Kierowcy samochodow ci¢zarowych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Barmani

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Technicy elektronicy i pokrewni

Pracownicy stacji obstugi pojazdoéw

Maszynisci silnikéw, kotldow parowych i pokrewni
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Sekretarki (ogdlne)

Technicy mechanicy

Chemicy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Magazynierzy i pokrewni

Pakowacze

Nauczyciele szkot podstawowych

Ksiggowi

Murarze i pokrewni

Ogrodnicy

Ciesle 1 stolarze budowlani

Fizjoterapeuci

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kosmetyczki i pokrewni

Kierowcy autobusow 1 motorniczowie tramwajow
Monterzy sprzetu elektronicznego

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym

Malarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Slusarze i pokrewni

Blacharze

Gospodarze budynkéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i
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pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Robotnicy lesni i pokrewni

Technicy lesnictwa

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

b) zrownowazonych naleza:

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Monterzy i1 serwisanci urzadzen elektronicznych

Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Specjalisci do spraw zarzadzania 1 organizacji

Pracownicy domowej opieki osobistej

Psycholodzy i pokrewni

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna
Dyrektorzy generalni i wykonawczy

Szklarze

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

b) deficytowych nalezg:

Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna

Pomoce domowe 1 sprzataczki

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej

Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowy drog i pokrewni

Technicy budownictwa

InZynierowie budownictwa

Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Pracownicy ochrony 0sob i mienia

Pracownicy obstugi biurowe;j
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Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Dekarze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne
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WhnioskKi

Niniejsze opracowanie wskazuje na trudng sytuacje na naszym lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych nadal ma trudno$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrdd rzeszy oséb bezrobotnych wystepuje zjawisko
dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrot na rynek pracy. Jednakze
zauwaza si¢ tez malg mobilno§¢ wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia. Podkresli¢
nalezy, ze bardzo duza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy nie posiada w
ogole zadnego zawodu. W zwigzku z tym analizujgc dane statystyczne dotyczace zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w II péiroczu 2010 roku mozna wyciggna¢ kilka wnioskow:

1. Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
figurowalty 2224 osoby bezrobotne, w tym 1284 kobiety. W poréwnaniu ze
stanem z konca 2009 roku /2209 bezrobotnych/ liczba ta uleglta zwigkszeniu 0
0,68%.

2. Wsrod zawodow nadwyzkowych o wysokim wskazniku intensywnos$ci nadwyzki
zawodu oraz znaczacej nadwyzce podazy sily roboczej znajdowaly si¢ zawody na
poziomie podstawowym, zawodowym, s$rednim zawodowym oraz Wwyzszym.
Natomiast wsrod zawodoéw deficytowych o wysokim wskazniku deficytu zawodu
oraz znaczacym deficycie sity roboczej znajdowaly si¢ zawody na poziomie
podstawowym, zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym.

3. Bezrobotni wcigz naptywaja do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy. Statystyka
naptywu bezrobocia pokrywa si¢ z informacjami o poziomie bezrobocia
w poszczegdlnych zawodach takich jak: sprzedawca, stolarz, robotnik placowy,
murarz.

4. Najwicksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak w koncu 2009 —
stanowily osoby bez zawodu — 12,%.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w II poétroczu 2010 roku dysponowal 547
ofertami pracy, natomiast w 2009r 447 w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego odnotowano wzrost ofert pracy o 100 tj. 22,37 %.

6. Najwicksze zapotrzebowanie pracodawcoéw dotyczyto zawodow: sprzedawcy i
pokrewni, robotnicy budowlani i pokrewni z wylqgczeniem elektrykow, robotnicy

pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. Natomiast
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najmniejszy wskaznik ofert pracy dotyczyt kierownikow ds. zarzgdzania i handlu
oraz specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.

7. W sekcji PKD - przetworstwo przemystowe, wystgpita najwigksza liczba
rejestrujacych si¢ wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz
najwieksza liczba zglaszanych ofert pracy.

8. W rankingu zawodow nadwyzkowych pozycje poczatkowe zajmujg nastepujace
zawody: kierowcy samochodow cigzarowych, pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzgdu, hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych, robotnicy
przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, barmani,
mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych, technicy elektronicy i
pokrewni, pracownicy stacji obstugi pojazdow.

9. W rankingu zawodéw deficytowych pozycje poczatkowe zajmuja nastepujace
zawody: spawacze i pokrewni, operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki drewna,
pomoce domowe i sprzqtaczki, sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej, pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani, recepcjonisci (z wylqczeniem hotelowych).

10. W rankingu zawoddéw rownowaznych pozycje poczatkowe zajmuja nastepujace
zawody: nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z  wyjqtkiem
nauczycieli ksztafcenia zawodowego), inzynierowie inZynierii Srodowiska, monterzy
i serwisanci urzqdzen elektronicznych, robotnicy budowlani robot wykonczeniowych
| pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzqdzen do

produkcji wyrobow chemicznych, specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacyji.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami staja si¢ zatem rozwijanie sytemu
edukacji, szkolen, poradnictwa zawodowego, rozwijanie 1 wspomaganie sektora ushug,
wspomaganie samozatrudnienia, wyréwnywanie szans kobiet, os6b niepetnosprawnych, osob
w podesztym wieku, a szczegolnie monitorowanie potrzeb pracodawcoéw w zakresie zasobow
ludzkich. Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych ujawnita

charakterystyczne fragmenty struktury zawodowej osob bezrobotnych w powiecie milickim.
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