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REGULAMIN KONKURSU , TALENT | PRACA —TO SIE OPLACA!”

I Postanowienia wstepne

1. Konkurs , Talent i praca - to sie optaca!”, zwany dalej , konkursem”, organizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu (56-300 Milicz, ul. Wojska Polskiego 40), zwany dalej
,organizatorem”, w ramach XV Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktérego inicjatorem i
koordynatorem jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Celem konkursu jest rozwdj poradnictwa zawodowego w powiecie milickim poprzez
wspieranie edukacji, zawodu, pracy i kariery.

3. Uczestnikiem konkursu moze zosta¢ osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra
rozpoczeta dzieki jednorazowym $rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznanym
przez Staroste Powiatu Milickiego z Funduszu Pracy lub Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych i moze stac sie inspiracjg dla innych.

4. Udziat w konkursie jest bezptatny.

. Kategorie konkursowe i kryteria oceny

1. ,Debiut roku” dot. oséb, ktére spetniajg kryteria okreslone w pkt | ppkt 3 i rozpoczety
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej nie wczesniej niz 01.01.2023.

2. ,Przedsiebiorca roku” dot. oséb, ktére spetniajg kryteria okres$lone w pkt | ppkt 3 i
rozpoczety wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w okresie nie wczesniej niz 01.01.2014 i
nie pdézniej niz 31.12.2022.

3. Oceniane bedg, w szczegdlnosci:

- pomyst, koncepcja firmy/produktu/ustugi,

- wizja i strategia rozwoju firmy/produktu/ustugi,

- wskazania potrzeb rynku, ktére firma/produkt/ustuga zaspokaja,

- osiggane efekty ekonomiczne (optacalnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),



- talenty wykorzystywane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
- ciggtos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (bez okreséw zawieszania jej).

il. Etapy i terminy konkursu

1. Zgtoszenie do udziatu w konkursie.

Aby wzigé udziat w konkursie nalezy prawidtowo wypetni¢ karte zgtoszenia, ktéra stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu i odestaé jg za posrednictwem poczty lub dostarczy¢
do sekretariatu siedziby organizatora tj. pod adres wskazany w pkt | ppkt 1 niniejszego
regulaminu, co jest jednoznaczne z akceptacjg warunkdw niniejszego regulaminu, w terminie
01.09.2023-29.09.2023 (liczy sie data wptywu do siedziby organizatora).

2. Ocena formalna zgtoszen.

Karty zgtoszenia bedg oceniane pod katem formalnym przez komisje, sktadajgca sie z 3 oséb
wybranych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu sposrdd pracownikéw
urzedu, zgodnie z kryteriami oceny zawartymi w karcie oceny, stanowigcej zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, w terminie 02-03.10.2023.

3. Ocena merytoryczna zgtoszen.

Karty zgtoszenia bedg oceniane pod katem merytorycznym przez komisje, o ktérej mowa w
pkt 11l ppkt 2, zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w pkt Il ppkt 3 niniejszego regulaminu
oraz w karcie oceny, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, w terminie 04-
06.10.2023. W przypadku rownej liczby punktéw o werdykcie decyduje ocena
przewodniczgcego wybranego sposréd cztonkdéw komis;ji.

4. Przyznanie nagrod.

Nagroda w konkursie ma charakter honorowy i przyznawana jest w formie statuetki oraz
tytutu laureata konkursu ,Talent i praca - to sie optacal!”, w kazdej z 2 kategorii konkursu.
Organizator moze ustanowié nagrody dodatkowe. Nagrody bedg wreczone 19.10.2023
podczas Gali z okazji 10-lecia Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie milickim.

IV. Postanowienia koncowe

1. Przystepujac do konkursu uczestnicy wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celu prawidtowego przeprowadzenia konkursu.

2. Kandydatom i laureatom konkursu, z tytutu uczestnictwa w konkursie, nie przystuguija
jakiekolwiek roszczenia.

3. Zastrzega sie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w kazdym czasie bez uprzedniej
zapowiedzi i uzasadnienia.

4. Organizator konkursu ma wyfgczne prawo do dokonywania wyktadni postanowien
niniejszego regulaminu oraz do rozstrzygania sporéw powstatych przy jego stosowaniu.



