
 
 

REGULAMIN KONKURSU „TALENT I PRACA – TO SIĘ OPŁACA!” 

 

 

I. Postanowienia wstępne 

 

1. Konkurs „Talent i praca - to się opłaca!”, zwany dalej „konkursem”, organizowany jest przez  

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu (56-300 Milicz, ul. Wojska Polskiego 40), zwany dalej 

„organizatorem”, w ramach XV Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, którego inicjatorem i 

koordynatorem jest Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

 

2. Celem konkursu jest rozwój poradnictwa zawodowego w powiecie milickim poprzez 

wspieranie edukacji, zawodu, pracy i kariery. 

 

3. Uczestnikiem konkursu może zostać osoba prowadząca działalność gospodarczą, którą 

rozpoczęła dzięki jednorazowym środkom na podjęcie działalności gospodarczej przyznanym 

przez Starostę Powiatu Milickiego z Funduszu Pracy lub Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych i może stać się inspiracją dla innych. 

 

4. Udział w konkursie jest bezpłatny. 

 

II. Kategorie konkursowe i kryteria oceny 

 

1. „Debiut roku” dot. osób, które spełniają kryteria określone w pkt I ppkt 3 i rozpoczęły 

wykonywanie działalności gospodarczej nie wcześniej niż 01.01.2023. 

 

2. „Przedsiębiorca roku” dot. osób, które spełniają kryteria określone w pkt I ppkt 3 i 

rozpoczęły wykonywanie działalności gospodarczej w okresie nie wcześniej niż 01.01.2014 i 

nie później niż 31.12.2022. 

 

3. Oceniane będą, w szczególności: 

- pomysł, koncepcja firmy/produktu/usługi, 

- wizja i strategia rozwoju firmy/produktu/usługi, 

- wskazania potrzeb rynku, które firma/produkt/usługa zaspokaja, 

- osiągane efekty ekonomiczne (opłacalność prowadzenia działalności gospodarczej), 



- talenty wykorzystywane w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, 

- ciągłość prowadzenia działalności gospodarczej (bez okresów zawieszania jej). 

 

III. Etapy i terminy konkursu 

 

1. Zgłoszenie do udziału w konkursie. 

Aby wziąć udział w konkursie należy prawidłowo wypełnić kartę zgłoszenia, która stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu i odesłać ją za pośrednictwem poczty lub dostarczyć 

do sekretariatu siedziby organizatora tj. pod adres wskazany w pkt I ppkt 1 niniejszego 

regulaminu, co jest jednoznaczne z akceptacją warunków niniejszego regulaminu, w terminie 

01.09.2023-29.09.2023 (liczy się data wpływu do siedziby organizatora). 

 

2. Ocena formalna zgłoszeń. 

Karty zgłoszenia będą oceniane pod kątem formalnym przez komisję, składającą się z 3 osób 

wybranych przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu spośród pracowników 

urzędu, zgodnie z kryteriami oceny zawartymi w karcie oceny, stanowiącej załącznik nr 2 do 

niniejszego regulaminu, w terminie 02-03.10.2023. 

 

3. Ocena merytoryczna zgłoszeń.  

Karty zgłoszenia będą oceniane pod kątem merytorycznym przez komisję, o której mowa w 

pkt III ppkt 2, zgodnie z kryteriami oceny określonymi w pkt II ppkt 3 niniejszego regulaminu 

oraz w karcie oceny, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu, w terminie 04-

06.10.2023. W przypadku równej liczby punktów o werdykcie decyduje ocena 

przewodniczącego wybranego spośród członków komisji. 

 

4. Przyznanie nagród. 

Nagroda w konkursie ma charakter honorowy i przyznawana jest w formie statuetki oraz 

tytułu laureata konkursu „Talent i praca - to się opłaca!”, w każdej z 2 kategorii konkursu. 

Organizator może ustanowić nagrody dodatkowe. Nagrody będą wręczone 19.10.2023 

podczas Gali z okazji 10-lecia Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie milickim. 

 

IV. Postanowienia końcowe 

 

1. Przystępując do konkursu uczestnicy wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

w celu prawidłowego przeprowadzenia konkursu. 

 

2. Kandydatom i laureatom konkursu, z tytułu uczestnictwa w konkursie, nie przysługują 

jakiekolwiek roszczenia. 

 

3. Zastrzega się prawo do zmiany niniejszego regulaminu w każdym czasie bez uprzedniej 

zapowiedzi i uzasadnienia. 

 

4. Organizator konkursu ma wyłączne prawo do dokonywania wykładni postanowień 

niniejszego regulaminu oraz do rozstrzygania sporów powstałych przy jego stosowaniu. 


