Zalacznik do rozeznania rynku szkoleniowego CAZ-5511/10/1E/2022

Warunki przeprowadzenia szkolenia

LKurs fryzjerski — MR. Barber”.

1. Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej pracy barbera.

2. Program szkolenia powinien obejmowac w szczegolnos$ci nastgpujace zagadnienia:
1) organizacja stanowiska pracy barbera,

2) techniki strzyzenia meskiego,

3) techniki strzyzenia brody i wasow,
4) golenie brzytwa,

5) koloryzacja,

6) pielegnacja i trymowanie zarostu.

3. W liczbie godzin szkolenia i programie nalezy uwzgledni¢ ilo$¢ godzin przeznaczonych na
egzaminy wewngtrzne.

4. Preferowane beda instytucje szkoleniowe, ktore zorganizuja szkolenie codziennie
od poniedziatku do piatku (z wylaczeniem niedziel, §wigt oraz dni ustawowo wolnych
od pracy), przy czym zaktada si¢, ze kazda godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 min oraz przerwg, liczaca $rednio 15 minut; dtugo$¢ przerw moze
by¢ ustalana w sposob elastyczny.

5. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do dostarczenia protokotu 1 karty ocen
z okresowych sprawdzianoéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego.

6. Uczestnicy szkolenia, po jego pozytywnym zaliczeniu, musza otrzyma¢ co najmniej:

1) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632) wraz z suplementem lub
zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodne z wymogami okre§lonymi w § 71
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zawierajace nastgpujace informacje: imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu  stwierdzajacego  tozsamos$¢, nazwe  instytucji  szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, form¢ 1 nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajaca szkolenie.

7. Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ kadre dydaktyczng o doswiadczeniu
i kwalifikacjach odpowiednich do zakresu szkolenia.

8. Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ sal¢ wyktadowa dostosowana do wielkosci grupy,
z osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia, z odpowiednim o$wietleniem,
ogrzewaniem, wentylacja i akustyka zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP, takze
z zapewnieniem wyposazenia sali w odpowiedni sprzgt techniczny (rzutniki, tablice, itp.)
niezbedny do realizacji szkolenia.
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Instytucja szkoleniowa musi wskaza¢ dokladny adres miejsca przeprowadzania zajec
teoretycznych i praktycznych.

Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ sprzet i miejsce do zaje¢ praktycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Instytucja szkoleniowa zapewnia uczestnikom niezbedne materiaty dydaktyczne.
Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na
druku Propozycji przeprowadzenia szkolenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Przy sktadaniu Propozycji przeprowadzenia szkolenia nalezy wskaza¢ najblizszy termin
realizacji szkolenia.

Najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia nalezy przedstawi¢ szczegdtowy harmonogram
szkolenia wg zalaczonego wzoru.

Cena musi zawiera¢ calkowity koszt szkolenia. W cen¢ szkolenia nie nalezy wliczad
kosztow badan lekarskich, wyzywienia i zakwaterowania, ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikdéw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia oraz ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie
ktérego podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie
z art.41 ust. 7 w zwiazku z ust. 3 b i ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

PUP w Miliczu kazdorazowo wskaze dane osob, ktore nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow 1 dokona refundacji poniesionych kosztow na powyzsze
ubezpieczenie. Kosztu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw nie nalezy
uwzglednia¢ w ogolnym koszcie szkolenia.

Kryteria dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miliczu sg zamieszczone w Zalaczniku do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Miliczu Nr 21/2021 z dnia 30.12.2021 r.



