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10.

Warunki przeprowadzenia szkolenia

., Kierowca kat. C ”

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osoby do egzaminu

i uzyskanie uprawnien prawo jazdy kat. C.

Liczba godzin i program szkolenia musi by¢ zgodny z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami prawa.

W liczbie godzin szkolenia i programie nalezy uwzglednic¢ ilo$¢ godzin przeznaczonych

na egzaminy wewnetrzne.

Preferowane beda instytucje, ktore zorganizuja szkolenie codziennie od poniedziatku

do piatku. Dzienny wymiar godzin zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Instytucja szkoleniowa dopetni wszystkich formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem

uczestnika do egzaminu zewngtrznego oraz zobowigzuje si¢ do niezwlocznego

powiadomienia Urzedu Pracy o dacie i godzinie egzaminu. Instytucja szkoleniowa musi

zleci¢ przeprowadzenie egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C oraz poprzez

whniesie oplaty za pierwszy egzamin panstwowy i uwzglednié jego koszt w koszcie

szkolenia.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do dostarczenia protokotu i1 karty ocen

z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego.

Instytucja starajaca si¢ o organizacj¢ szkolenia musi posiada¢ aktualny na rok 2019

wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy

wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

Uczestnicy szkolenia, po jego pozytywnym zaliczeniu, muszg otrzyma¢ co najmnie;j:

1) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632)
wraz z suplementem lub zaswiadczenie zgodnie z wymogami okre§lonymi
w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdtowym warunkow oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) zawierajace nastepujace informacje: imig
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowe;j
przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz
z podpisem osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie.

2) prawo jazdy kat. C - po pozytywnym zdaniu egzaminu

Instytucja szkoleniowa musi wykaza¢ doswiadczenie w realizacji szkoleh z obszaru

zleconego lub powierzonego szkolenia.

Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ kadr¢ dydaktyczng o doswiadczeniu

i kwalifikacjach odpowiednich do zakresu szkolenia.
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Instytucja musi zapewnic salg wyktadowa dostosowang do wielkosci grupy, z osobnymi
miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia, z odpowiednim o$wietleniem,
ogrzewaniem, wentylacja i akustyka zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP, takze
z zapewnieniem wyposazenia sali w odpowiedni sprze¢t techniczny (rzutniki, tablice,
itp.) niezbedny do realizacji szkolenia.
Instytucja szkoleniowa musi wskaza¢ doktadny adres miejsca przeprowadzania zajeé
teoretycznych i praktycznych.
Instytucja musi zapewni¢ sprzet 1 miejsce do zaje¢ praktycznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Instytucja zapewnia uczestnikom niezbedne materialty dydaktyczne.
Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia
na druku propozycji szkoleniowej wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Przy sktadaniu propozycji szkoleniowej prosz¢ wskaza¢ najblizszy termin realizacji
szkolenia.
Oferta ztozona po terminie nie b¢dzie podlegata ocenie.
Najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia nalezy przedstawi¢ szczegdtowy
harmonogram szkolenia wg zalaczonego wzoru.
Cena musi zawiera¢ catkowity koszt szkolenia. W ceng¢ szkolenia nie nalezy wliczaé
kosztéw badan lekarskich, wyzywienia i zakwaterowania, ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres
odbywania szkolenia oraz ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia, w trakcie ktorego podjeli zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarczg zgodnie z art. 41 ust. 3 b oraz 41 ust. 7 i 8 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).
PUP w Miliczu kazdorazowo wskaze dane osob, ktore nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw 1 dokona refundacji poniesionych kosztow na powyzsze
ubezpieczenie. Kosztu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow nie
nalezy uwzglednia¢ w ogolnym koszcie szkolenia.
Przy wyborze instytucji szkoleniowej zostang uwzglednione ponizsze kryteria:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje
2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j
3) dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
realizacji szkolenia
5) rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji
6) sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie
7) koszty szkolenia



8) certyfikaty jakosci ustug
23. Dodatkowo przy realizacji szkolen indywidualnych, z uwagi na ich specyfike, przy
dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej oprocz kryteriow zawartych powyzej
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu uwzglednia réwniez nastepujace kryteria:
1) dostgpnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej o przeszkolenie
2) czas realizacji szkolenia i termin najblizszego kursu,
3) whniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie
indywidualne do konkretnej instytucji szkoleniowej,
4) dotychczasowa wspotprace,
5) koszty dojazdu na szkolenie
24. Oferty beda najpierw poddane ocenie ze wzgledu na kryteria okreslone w pkt 21.
Oferty nie spelniajace powyzszych kryteriow nie beda poddane dalszej ocenie.
25. Ofertom, ktore sa zgodne 2z wymaganiami, zostang przyznane punkty
wg nastepujacych zasad:

1) cena — waga kryterium — 80 % (80 pkt)

cena najnizsza

x 100 x 80%
cena ofert badanej

2) posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug — waga kryterium
20%

za certyfikat jakos$ci ustug uznaje si¢ m.in. certyfikat systemu zarzadzania jako$cia
ISO na ustugi oswiatowe, szkoleniowe, doskonalenia zawodowego, posiadanie
akredytacji Ministerstwa Edukacji Narodowej na szkolenie obejmujace zakres
przedmiotu zamoéwienia, znaki jakosci 1 tytuty honorowane nadawane przez
stowarzyszenia branzowe, uprawnienia do prowadzenia szkolen w okreslonym
zakresie- nadawane w oparciu o przepisy dotyczace zawodow regulowanych.

a) instytucja szkoleniowa, ktora posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma- 20 pkt.

b) Instytucja szkoleniowa, ktora nie posiada certyfikatu jakosci ustug otrzyma- 0 pkt.

Przyjmuje sig, ze 1%=1 pkt.



