Milicz, dnia 03.10.2019 r.

CAZ-5592/25/1E/2019

NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Starosta Milicki otrzymatl decyzje o przyznaniu z rezerwy MRPiPS $rodkéw KFS na 2019 rok
w wysokosci 69.000,00 z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zaprasza wszystkich Pracodawcow zainteresowanych
finansowaniem ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow do ztozenia wniosku
w okresie od dnia 11.10.2019 r. do dnia 18.10.2019r.

Uwaga! Wniosek nalezy wypeni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne.
Whniosek sklada si¢ tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Whiosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey w ramach priorytetow Rady
Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2019 wraz z zalacznikami dostgpny jest pod adresem: www.milicz.praca.gov.pl/ zakladka
rynek pracy/aktualnosci

I. Wniosek nalezy zlozy¢:

1. w formie papierowej w sekretariacie PUP w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40 pok. nr 2.4,
(I pietro) ,pn. wt. czw. pt.w godzinach od 7:30 do 15:30, Sroda w godzinach od 8.00 do
16.00.W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska, o zlozeniu
wniosku decyduje data i godzina wplywu wniosku do PUP w Miliczu;

2. droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP. Wnioski muszg by¢ podpisane
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

O zlozeniu wniosku decyduje data i godzina wplywu wniosku na platforme ePUAP - w
pierwszym dniu naboru od godz. 7.30, w ostatnim dniu naboru do godz. 15.30.

3. Wniosek zlozony poza wyznaczonym terminem naboru nie bedzie rozpatrywany i zostanie
odestanyWnioskodawcy.

4. Skiadajac wniosek, prosimy o zwrocenie szczegolnej uwagi na wazne informacije i
objasnienia dotyczgce wypelniania wniosku opisane w czesci VII i VIII

IL.Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Miliczu przeznaczy na
finansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i
pracodawcow zgodnych z ponizszymi priorytetami:



1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy Centrow Integracji Spolecznej
(CIS), Klubow Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajgciowe] (WTZ).

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spoldzielnie socjalne osob prawnych. Centra i kluby integracji
spotecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialna za reintegracje spoleczng i zawodowa
uczestnikow.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz
dziatalno$¢ wytwoércza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracj¢ spoleczna i zawodowa.

4) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje. stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg migdzy innymi
warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzeniai dzialalnosci warsztatu ze
srodkow PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielggniarkg lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze $rodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikow zwiazane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Whioskodawca skladajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chee speinié wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnic¢, ze
w ciagu jednego roku przed zloZzeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigey po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone
nowe technologie i systemy. a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.



Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowal, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 2.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach w/w priorytetu mozna objac jedynie
pracownika, ktdry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

III. W przypadku, gdy laczna kwota zlozonych wnioskéw kwalifikujgcych sie do
pozytywnego rozpatrzenia przekroczy kwote posiadanego limitu, Urzad zmniejszy
wysokos$¢ dofinansowania w celu objecia wsparciem kazdego pracodawcy.

IV.Whnioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117) w nastepujacy
sposob:

Etap 1: Weryfikacja wniosku pod wzgledem formalnym

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie

w przypadkach niedolaczenia zalacznikow wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117):

1. zaswiadczen lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j;

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Etap 2: Weryfikacja wniosku pod wzgledem merytorycznym
Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I uwzglednia sie, w oparciu o § 6 ust. 5
w/w rozporzadzenia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy dla
rezerwy KFS na dany rok;



2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyznac
pracodawcy srodki KFS w kwocie nizszej od wnioskowanej, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztalcenia we wnioskowanym przez pracodawce
zakresie po cenach znaczaco nizszych niz wnioskowane przez pracodawce);

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow rezerwy KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

V. Wazne informacje:

1. W sytuacji, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, wyznacza si¢ pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce

W wyznaczonym terminie.

2. Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze
zosta¢ przyjety do realizacji, odrzucony, uzupelniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w
celu ustalenia: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwolanie.

3. Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udziela Iwona Eliasz — specjalista
ds. rozwoju zawodowego, tel. 71 38 42 989, 71 38 42 041, pok. 1.2 (parter).

4. Do dzialan. ktore nie podlegaja sfinansowaniu naleza m.in.:

koszty ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem zlozenia wniosku,
konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

szkolenia prowadzone w formie e-learningu i blend-learningu,

ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie 1 doktoranckie,

szkolenia obowiazkowe, np. BHP 1 ppoz, ochrony danych osobowych, kontroli
zarzadezej,

badania wstepne i okresowe,

koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

1. koszty oprogramowania oferowanego tacznie ze szkoleniem,
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j. staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielggniarek i poloznych, lekarzy,
lekarzy dentystow.

k. szkolenia jezykowe (za wyjatkiem zawodowych),

I.  kursy na prawo jazdy kat. B,

l. szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, nickonwencjonalnej, naturalnej 1
naturoterapii oraz wrozbiarstwa, itp.,

m. coaching, ktory nie wpisuje si¢ w program kursu,
n. szkolenia migkkie.

5. Skorzystaé ze srodkow KFS nie moga m.in.:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajace pracownika na podstawie
umowy o prace,

b. osoby wspolpracujgce przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych sg to: matzonek, dzieci wlasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym,
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujgce przy
prowadzeniu dzialalnosci,

c. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy cheg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne 1 staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarki i polozne, ktdre chea sfinansowac specjalizacje,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej,

d. pracownicy bedgcy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,

e. osoby petniace funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy osoby te zatrudnione s na umowe o pracg w spoice),

f.  prezes spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym
lub wiekszosciowym udzialowcem,

g. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

h. pracodawcy cheacy realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich
pracownikow, bez udziatu zewngtrznych instytucji szkoleniowych.

6. Jezeli przyznany limit srodkow rezerwy KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb
wszystkich pracodawcow, ktorych wnioski beda rozpatrzone pozytywnie, Urzgd zastrzega
sobie prawo zastosowania dodatkowych kryteriow przyznawania srodkow rezerwy KFS.
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