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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Audytor srodowiskowy 213301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e  Auditor sSrodowiskowy.

e  Audytor ekologiczny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2133 Environmental Protection Professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Michat Jan Cichy — Stowarzyszenie ,Polski Ruch Czystszej Produkcji”, Katowice.

e Lidia Skérzak — emerytowany audytor srodowiskowy, specjalista ochrony $rodowiska, Zywiec.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marek Wasilewski — Gérnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci, Gliwice.

e Pawet Religa — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e  Mirostaw Bachorz — Centrum Prawa Ekologicznego, Wroctaw.
e  Hanna Marliere — Polska Izba Gospodarki Odpadami, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Audytor® srodowiskowy przeprowadza ocene, czy $rodowisko jest chronione zgodnie z prawem
i obowigzujgcymi normami/wytycznymi, tj. weryfikuje spetnienie przez audytowang instytucje
przyjetych kryteriéw audytu srodowiskowego®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Audytor srodowiskowy jest zawodem o charakterze eksperckim. W ramach audytu srodowiskowego

audytor:

— analizuje procesy (w tym technologiczne) pod katem czynnikéw ryzyka s$rodowiskowego
i istotnych oddziatywan na srodowisko (istniejgcych i potencjalnych),

— przeprowadza analize istniejgcej w audytowane] jednostce dokumentacji dotyczacej korzystania
ze Srodowiska oraz decyzji administracyjnych,

— przeprowadza analize wykonywanych przez jednostke obowigzkéw pomiarowych z zakresu
ochrony srodowiska i ich zgodnosci z wymaganiami ujetymi w decyzjach srodowiskowych oraz
przepisach,

— przeprowadza analize zarzadzania gospodarka odpadami oraz ocene ryzyka zanieczyszczen
srodowiska wodno-gruntowego,

— weryfikuje spetnienie obowigzkéw sprawozdawczych zwigzanych z emisjg zanieczyszczen do
powietrza, wytwarzaniem odpaddw itp.

Zakres pracy audytora srodowiskowego moze by¢ bardzo réiny. Zalezy on od celdw i kryteridw
danego audytu oraz od audytowanej instytucji — jej wielkosci, réznorodnosci prowadzonych
procesow, zakresu obowigzkdw $Srodowiskowych. Zakres audytu srodowiskowego moze obejmowadé
zagadnienia zwigzane z réznymi oddziatywaniami srodowiskowymi, np. z gospodarkg odpadami,
gospodarkg wodno-$ciekowg, Srodowiskiem wodno-gruntowym, emisjami do powietrza, hatasem.

Audytor $rodowiskowy wykonuje audyty w oparciu o normy 1SO 19011 (a w przypadku jednostek
certyfikujacych — réwniez z uwzglednieniem normy 1SO 17021"), wymagania prawne w zakresie
ochrony s$rodowiska lub o inne wytyczne opracowane na potrzeby programéw i instytucji
prowadzacych dziatalnosé proekologiczng (np. ISO 14001", EMAS"™, Czystsza Produkcja™).

Audyt moze by¢ cze$ciowy (obejmowaé wybrane aspekty $rodowiskowe') lub catoiciowy
(obejmowacé wszystkie aspekty Srodowiskowe). Kryterium audytu stanowi spetnienie okreslonych
wymagan, ustalonych przez zamawiajgcego audyt.

Stosownie do posiadanych kompetencji, a w niektdrych przypadkach réwniez do wymaganych

uprawnien, audytor srodowiskowy moze prowadzié:

—  audyty wewnetrzne® —na wewnetrzne potrzeby danej organizacji,

— audyty zewnetrzne® — np. na zlecenie kontrahenta lub na potrzeby certyfikacji systemoéw
zarzadzania®’.
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Audyt moze by¢ wykonywany przez:

—  zespét audytujacy® — w skiad ktérego wehodzi audytor wiodacy® (koordynujacy audyt), audytorzy
oraz ewentualnie eksperci techniczni'® zapewniajacy kompetencje branzowe zespotu,

- jednego audytora, ktéry w takim przypadku wykonuje wszystkie majgce zastosowanie obowigzki
audytora wiodacego.

Efektem pracy audytora najczesciej jest raport dla zamawiajacego audyt (raport z audytu®).
Audyt sSrodowiskowy stanowi bardzo wazne narzedzie nadzoru nad zagadnieniami ochrony
srodowiska i stuzy realizacji oceny ekologicznej na poziomie jednostki organizacyjne;j.

WAZNE:

W odniesieniu do opisywanego zawodu funkcjonujg rownolegle dwa okreslenia — audytor (wyraz polski) oraz
auditor (wyraz zapozyczony m.in. na potrzeby polskiej wersji norm I1SO, dotyczacych systemdéw zarzadzania).
W niniejszym opracowaniu przyjeto wersje ,audytor”, jednak w powszechnym uzyciu wystepuje réwniez
druga z wymienionych powyzej form (obie z nich mozna traktowac zatem jako synonimy). Podobna uwaga
dotyczy stéw ,,audyt” oraz ,audit”.

Sposoby wykonywania pracy

Praca audytora s$rodowiskowego zwigzana jest z konkretnymi korzysciami dla jednostki
organizacyjnej: utatwia przeprowadzenie przegladu dziatan w zakresie jej oddziatywan na
srodowisko, zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz innymi wymaganiami, stanowigcymi kryteria
audytu'. Moze takzie poméc w zidentyfikowaniu miejsc potencjalnej redukcji kosztéw oraz
W rozpoznaniu obszaréw problemowych w organizacji.

Audytor Srodowiskowy w swojej pracy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in. ze:

— sprawdzaniem spetnienia zobowigzan audytowanego w zakresie wymagan prawnych oraz
wewnetrznych regulacji audytowanej jednostki,

— sprawdzeniem spetnienia zobowigzan zawartych w polityce $rodowiskowej*’ przedsiebiorstwa,

— sprawdzaniem, czy dziatalno$¢ przedsiebiorstw oraz rdinego typu instytucji jest zgodna
z normami w zakresie ochrony srodowiska (stosownie do przyjetych kryteriéw audytu),

— badaniem dokumentacji Srodowiskowej, z uwzglednieniem realizacji programoéw dziatan
$rodowiskowych?,

— sprawdzaniem osobistym (naocznym) spetniania wymagan w odniesieniu do kryteriow audytu
(wizja lokalna na terenie audytowanego — budynki, place, magazyny itp. — w szczegdlnosci
w zakresie procesow, ktorych dotyczg wymagania prawne i ktdre potencjalnie najbardziej
oddziatujg na Srodowisko lub sg zwigzane z mozliwoscig wystgpienia awarii Srodowiskowej),

— prowadzeniem rozmoéw/dialogu z kierownictwem audytowanej jednostki organizacyjnej oraz jej
pracownikami, ktére pozwalajag zdoby¢ dodatkowe informacje oraz uzyska¢ mozliwie
najpetniejszy obraz funkcjonowania tej jednostki,

— identyfikowaniem i okreslaniem, jakie wymagania audytowana jednostka spetnia, a ktére nalezy
zrealizowad lub poprawié,

— sporzadzaniem obiektywnego protokotu/raportu z przebiegu audytu Srodowiskowego wraz
z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami dotyczacymi mozliwosci doskonalenia.

W protokole/raporcie powinny by¢ wyszczegdlnione zagadnienia bedace przedmiotem audytu
$rodowiskowego, mocne i stabe strony audytowanego’ oraz stwierdzone nieprawidtowosci.

Audytor S$rodowiskowy w raporcie z audytu popiera swoje spostrzezenia mozliwymi do
zweryfikowania dowodami z audytu' zebranymi metodg wywiaddw, obserwacji, analizy
dokumentow.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Audytor srodowiskowy wykonuje swojg prace zaréwno w biurze (np. praca biurowa przy
sporzadzaniu raportéw z audytu), jak i w terenie (np. prowadzenie audytu w budynkach, halach
produkcyjnych, w terenie otwartym). Praca audytora, szczegdlnie prowadzacego audyty zewnetrzne,
wymaga czestych podrdzy stuzbowych.

Jesli w audycie uczestniczy kilku audytordw, organizacjg i koordynacjg prac zajmuje sie audytor
wiodacy.

Audytor Srodowiskowy moze by¢ zatrudniony w:

—  przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych dowolnej branzy (w tym réwniez doradczych
i certyfikujgcych),

—  jednostkach administracji paristwowej,

— organizacjach pozarzadowych,

— jednostkach badawczych, rozwojowych, naukowych itp.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Audytor srodowiskowy wykorzystuje w swojej pracy przede wszystkim typowe urzadzenia biurowe

(drukarka, skaner, faks, telefon) oraz komputer ze standardowym oprogramowaniem

umozliwiajgcym:

— przygotowanie raportéw/sprawozdan, zbieranie materiatdw niezbednych do planowania
i przygotowania pracy,

— przegladanie zasobdw Internetu, wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej,

— ewentualnie korzystanie z komunikatoréw pozwalajgcych na prowadzenie rozmow on-line.

Do dokumentowania wybranych dowoddéw z audytu moze wykorzystywaé tez aparat fotograficzny
(obecnie zwykle wbudowany w urzadzenie mobilne).

Organizacja pracy

Audytor srodowiskowy wewnetrzny wykonuje swoje zadania zawodowe w ramach obowigzujacego
g0 wymiaru czasu pracy — zgodnie z umowa z zatrudniajgcym lub zleceniodawca, stosownie do
zakresu obowigzkéw. Pracuje zazwyczaj w systemie jedno-, rzadko w dwuzmianowym, w statych
godzinach pracy.

W przypadku audytora srodowiskowego zewnetrznego czas pracy uzalezniony jest od formy
zatrudnienia, liczby zlecen, zakresu pracy koniecznego do przygotowania sie audytora do
poszczegblnych audytéw oraz czasu przeznaczonego na wykonanie poszczegélnych audytow. Jesli
praca jest wykonywana na zlecenie — godziny pracy sg zalezne od potrzeb danej jednostki
organizacyjne;j.

Osoby zatrudnione w tym zawodzie mogg pracowac:
— indywidualnie — zwykle samodzielnie organizujgc wtasng prace,
— zespotowo — wdwczas za organizacje audytu jest odpowiedzialny audytor wiodgcy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Audytora $rodowiskowego dotyczg specyficzne zagrozenia wystepujace podczas prowadzenia
audytéw na halach produkcyjnych, w poblizu realizowanych proceséw lub swiadczonych ustug
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w audytowanej jednostce organizacyjnej (informacje o tych zagrozeniach mozna uzyska¢ od
pracownikéw stuzby BHP). Mogg to by¢ np.:

— hatas,

— emisje,

— wysokie lub niskie temperatury,

— promieniowanie,

— dziatanie substancji chemicznych, w tym niebezpiecznych,
— zagrozenie wybuchem,

— odory,

— maszyny i urzagdzenia w ruchu,

— itp.

Zagrozenia zwigzane z poruszaniem sie po budynkach to poslizgniecia na mokrej powierzchni —
mozliwos$é sttuczenia, ztamania itp.

Natomiast typowe zagrozenia dla audytora s$rodowiskowego zwigzane z pracg biurowg (przy
monitorze komputera) to np. pogorszenie wzroku, obcigzenia kregostupa. Z kolei zagrozenia
wynikajgce z koniecznosci podrézowania to:

— wypadki komunikacyjne,

— hatas,

— wibracje,

— emisja spalin.

WAZNE:
Audytor srodowiskowy narazony jest na stres wywotany terminowoscia wykonywanych audytow
i raportowania ich wynikéw, ryzykiem utraty niezaleznosci, konfliktami z audytowanym.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd audytor Srodowiskowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku i stuchu,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— powonienie;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— dobra pamieg¢,
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— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— zdolnos¢ zrozumiatego formutowania mysli w rozmowach oraz w raportach z audytow,

— gotowos$¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych (np. rdznice temperatur,
odory itp.);

w kategorii cech osobowosciowych

— bezstronnosg,

— nieuleganie bezkrytycznie wptywom,

— odporno$é emocjonalna,

— skrupulatnosé¢, dociekliwo$¢ i spostrzegawczosg,

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— dobra organizacja pracy witasnej i zespotu,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,

— wysoka samodyscyplina, samokontrola,

— otwartos¢ na alternatywne pomysty i punkty widzenia.

WAZNE:

Niezwykle wazny w pracy audytora srodowiskowego jest obiektywizm i wiarygodnos¢ w dziataniu oraz
wypowiedziach. Powinna go cechowaé umiejetnos¢ dyplomacji, poszanowanie kultury audytowanego
zarowno w wymiarze kultury organizacji, jak i zatrudnionych w niej oséb.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na charakter i zakres obowigzkéw, praca w zawodzie audytora Srodowiskowego
zwigzana jest z przemieszczaniem (biuro, hale produkcyjne, pomieszczenia magazynowe). Wymagany
jest zatem dobry wzrok (w przypadku wad wzroku niezbedne sg okulary korekcyjne), stuch,
powonienie, sprawnos¢ zmystu dotyku.

Nie ma istotnych przeszkdd, aby zawdd ten byt wykonywany przez osoby z niepetnosprawnoscia
z wytaczeniem:

— 01-U uposledzenie umystowe,

— 02-P choroby psychiczne,

— 03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

oraz znacznej niesprawnosci:
— 04-0 choroby narzadu wzroku,
— 05-R uposledzenie narzadu ruchu.

Pracodawca, organizujgc prace audytora srodowiskowego, powinien uwzgledni¢ posiadane przez
osobe niepetnosprawng dysfunkcje (np. osoba niepetnosprawna ruchowo moze prowadzi¢ audyty,
o ile stopien jej niepetnosprawnosci pozwala na swobodne przemieszczanie sie, a teren i/lub budynki
w obszarze audytu sg przystosowane do potrzeb oséb o tego rodzaju niepetnosprawnosci).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie audytora srodowiskowego wymagane jest wyksztatcenie wyzsze co
najmniej | stopnia.

Najlepsze przygotowanie do pracy w zawodzie powinny dac nastepujgce kierunki studiow: ochrona
srodowiska, inzynieria S$rodowiska, a takie studia podyplomowe dotyczace zarzadzania
srodowiskowego® lub audytéw $rodowiskowych. Dobre podstawy powinny zapewni¢ tez inne
kierunki obejmujgce zajecia z zakresu zarzadzania Srodowiskowego, audytowania, wymagan
prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska. Korzystne jest posiadanie wiedzy interdyscyplinarnej,
taczacej kilka z wymienionych wyzej dziedzin.

WAZNE:
Uprawnienia do prowadzenia audytéw zewnetrznych daja zwykle dodatkowe kursy organizowane przez
jednostki certyfikujgce.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Niezbedny do podjecia pracy w zawodzie audytor srodowiskowy jest dyplom ukonczenia studiéw
kierunkowych co najmniej | stopnia.

Jesli program ukoniczonych studiow nie obejmowat tematyki planowania i prowadzenia audytéw
srodowiskowych, zaleca sie dodatkowe szkolenie przysztego audytora — albo przez audytoréw
zatrudnionych w danej instytucji, albo w instytucjach zewnetrznych.

Kompetencje audytora Srodowiskowego potwierdzane mogg by¢ certyfikatami:

— audytora systemu zarzadzania $rodowiskowego?®,

— audytora wewnetrznego systemu zarzadzania srodowiskowego,

—  audytora wewnetrznego zintegrowanego systemu zarzgdzania®>,

— audytora systemu zarzadzania srodowiskowego firmy certyfikujacej,
—  eksperta/rzeczoznawcy czystszej produkcji.

Do wykonywania audytéw zewnetrznych zazwyczaj uprawnia — stosownie do danego rodzaju audytu
— pozytywnie zdany egzamin konczacy szkolenie organizowane przez akredytowane
jednostki certyfikujace'® personel lub organizowane przez jednostki prowadzace programy
proekologiczne, zgodnie z przyjetymi w ich ramach zasadami.

Kompetencje zdobyte w toku edukacji formalnej (na studiach) oraz zdobywane w toku edukacji
pozaformalnej (szkolenia, kursy) wymagajg uzupetnienia o umiejetnosci praktyczne i wiedze uzyskang
w procesie samoksztatcenia, adekwatng do nowych i czesto zmieniajgcych sie przepisow prawnych
i norm oraz specyfiki audytowanych instytucji.

WAZNE:

Zawod audytora srodowiskowego wymaga ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Audytor
powinien stale $ledzi¢ zmiany wymagan prawnych i standardéw/wytycznych w zakresie ochrony srodowiska
dotyczacych prowadzonych przez niego audytow, a takze uczestniczy¢ w doskonalgcych szkoleniach i kursach
z zakresu ochrony srodowiska, w tym najnowszych zmian wymagan prawnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W rozwoju zawodowym audytora srodowiskowego wystepuje zwykle kilka etapdw, ktdre wigzg sie

z doswiadczeniem zawodowym:

— audytor obserwator lub audytor szkolgcy sie pod nadzorem starszego stazem audytora
wiodacego,

— audytor przeprowadzajacy audyty samodzielne lub wchodzacy w sktad zespotéw audytujacych,

— audytor wiodacy posiadajacy (oprécz doswiadczenia w prowadzeniu audytdw oraz wiedzy
w zakresie ochrony srodowiska) umiejetnosé¢ wspodtdziatania, dobrej organizacji pracy wtasnej
i zespotu.

Posiadajagc wiedze i doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony Srodowiska oraz zarzadzania

srodowiskowego, audytor srodowiskowy moze podjac prace:

— w zawodzie specjalista ochrony srodowiska lub w innych zawodach pokrewnych,

— jako audytor w ramach programu czystszej produkcji, po uzupetnieniu kompetencji
(ekspert/rzeczoznawca ds. czystszej produkcji),

—  jako weryfikator systemu EMAS (z ang. Eco-Management and Audit Scheme), po uzupetnieniu
kompetencji.

Mozliwe stopnie awansu zawodowego w przedsiebiorstwie to np.:

—  kierownik dziatu ochrony srodowiska,

—  petnomocnik ds. systemu zarzadzania srodowiskowego,

—  petnomocnik ds. zintegrowanego systemu zarzgdzania (po uzupetnieniu kompetencji w zakresie
wymaganym przez dany system, np. zarzadzania jakoscig).

Posiadajac wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu audytow systemdw zarzgdzania sSrodowiskowego,
audytor moze réwniez, po uzupetnieniu wiedzy w odpowiednim zakresie tematycznym (np. jakos¢,
BHP), podja¢ prace jako:

— audytor systemu zarzadzania jakoscia,

— audytor systemu zarzgdzania bezpieczeistwem i higieng pracy,

— audytor zintegrowanego systemu zarzadzania.

Audytor moze dodatkowo podjgé prace jako konsultant/doradca w dziedzinie, w ktdrej prowadzi
audyty, nie moze jednak doradza¢ jednostkom organizacyjnym, w ktérych prowadzi audyty.

6ie, aby audytor srodowiskowy przed samodzielnym podjeciem swoich zadan zdobyt doswiadczenie
zawodowe w audytowaniu i/lub w branzy, ktdrg bedzie audytowat. W przypadku braku specjalistycznej wiedzy
branzowej powinien korzysta¢ z pomocy eksperta technicznego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Podstawy dla kompetencji w zawodzie audytor sSrodowiskowy dajg dyplomy ukonczenia
kierunkowych studidw co najmniej | stopnia z zakresu ochrony srodowiska lub dziedzin pokrewnych.
Kompetencje audytora w jednoznaczny sposdb potwierdzajg certyfikaty i zaswiadczenia zdobywane
w toku edukacji pozaformalnej tj. kursy i szkolenia z zakresu audytowania (np. systeméw zarzgdzania
srodowiskowego), organizowane przez stowarzyszenia branzowe oraz instytucje szkoleniowe
i jednostki certyfikujace.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie audytor srodowiskowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. - - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Specjalista ochrony $rodowiska 213303
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Straznik ochrony przyrody / srodowiska 325507

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie audytor $rodowiskowy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1
z2

Z3
4

Z5

Z6

77
Z8
Z9

Inicjowanie dziatan zwigzanych z audytem.

Zapoznawanie sie z profilem dziatalnosci i dokumentacja audytowanej instytucji,
z uwzglednieniem kryteriéw danego audytu oraz przygotowanie planu audytu srodowiskowego.
Prowadzenie spotkari otwierajgcych® i zamykajacych® audyt srodowiskowy.

Gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz dowodéw z audytu, z zachowaniem zasad BHP,
ppoz., ochrony srodowiska oraz zasad poufnosci.

Analizowanie i ocenianie stosowania przez audytowanego wymagan prawnych dotyczgcych
ochrony srodowiska oraz innych wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska i zarzadzaniem
srodowiskowym.

Opracowywanie i przekazywanie raportu z audytu srodowiskowego, w tym wnioskéw
dotyczacych mocnych stron i obszaréw do doskonalenia w audytowanej organizacji.

Ocenianie realizacji dziatar poaudytowych®.

Planowanie i organizowanie pracy zespotu wykonujacego audyt srodowiskowy.

Nadzorowanie i koordynowanie prac realizowanych w ramach audytu srodowiskowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie audytow srodowiskowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie audytow srodowiskowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Inicjowanie dziatan zwigzanych z audytem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i techniki audytowania e Nawigzywac pierwszy kontakt z audytowanym
(w zaawansowanym stopniu); w celu potwierdzenia wykonalnosci audytu

e Zasady etyki w pracy audytora srodowiskowego. i pozyskania zaufania audytowanego;

e Pozyskiwaé odpowiednie informacje konieczne
do zaplanowania i przeprowadzenia audytu;

e Zapewnia¢ adekwatng wspotprace
z audytowanym;

e Zapewniac zabezpieczenie przez audytowanego
odpowiedniego czasu i zasobow koniecznych do
przeprowadzenia audytu.
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Z2 Zapoznawanie sie z profilem dziatalnosci i dokumentacjq audytowanej instytucji,
z uwzglednieniem kryteriow danego audytu oraz przygotowanie planu audytu

srodowiskowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania prawne dotyczace audytowanej
jednostki organizacyjnej, a takze inne

wymagania i normy odnoszace sie do przyjetych

kryteriow audytu;

e Dokumentacje, jaka powinien posiadaé
audytowany, wynikajgcg z wymagan prawnych
dotyczacych ochrony srodowiska oraz innych
wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska
i zarzgdzaniem Srodowiskowym;

e Etapy prac audytowych i zasady ich planowania;

e Ryzyka srodowiskowe oraz ryzyka zwigzane
z audytem, jakie mogg wystepowac
u audytowanego;

e  Zasady i techniki przeprowadzania audytéw
srodowiskowych.

Identyfikowac i analizowa¢ dokumentacje
dotyczacy audytowanego wynikajaca

z wymagan prawnych dotyczacych ochrony
Srodowiska oraz innych wymagan zwigzanych
z ochrong Srodowiska i zarzagdzaniem
srodowiskowym;

Opracowywa¢ plan audytu srodowiskowego,
uwzgledniajac cele $rodowiskowe’, kryteria
audytu i ramy czasowe audytu oraz audytowane
obszary;

Uzgadnia¢ plan audytu sSrodowiskowego

z audytowanym;

Oceniac ryzyka zwigzane z audytem.

Z3 Prowadzenie spotkan otwierajgcych i zamykajacych audyt srodowiskowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji spotkan otwierajgcych
i zamykajgcych audyt srodowiskowy;
e Sposoby komunikacji z uczestnikami spotkan.

Organizowac spotkanie otwierajace oraz
zamykajgce audyt srodowiskowy;
Komunikowac sie z uczestnikami spotkan,
z poszanowaniem kultury audytowane;j
organizacji i oséb w niej zatrudnionych.

Z4 Gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz dowodéw z audytu, z zachowaniem
wymaganych przez audytowanego zasad BHP, ppoz., ochrony srodowiska oraz zasad

poufnosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki audytowania;
e  Zasady identyfikacji i oceny aspektow
srodowiskowych (rozumianych jako elementy

dziatan organizacji, jej wyrobow lub ustug, ktére
mogg wzajemnie oddziatywac ze srodowiskiem);

e  Metody oceny oddziatywania na $rodowisko®’
audytowanej organizacji lub instalacji, w tym
m.in. metody oceny i sposoby monitorowania
jakosci wdd, sciekéw, gleby, emis;ji
zanieczyszczen do powietrza i hatasu;

e Metody zapobiegania zanieczyszczeniom i innym

negatywnym oddziatywaniom na srodowisko
oraz ich ograniczania i kontroli.

Prowadzi¢ audyt srodowiskowy

w wyznaczonych ramach czasowych, dla
osiggniecia wyznaczonego celu;

Dobierac i stosowac¢ odpowiednie techniki
audytowania;

Rozpoznawac rzeczywisty lub potencjalny
wptyw na $rodowisko™ audytowanej instytucji;
Ocenia¢ adekwatnos¢ i kompletnosé
zidentyfikowanych aspektéw srodowiskowych
(w tym znaczgcych aspektow érodowiskowvch%)
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
audytowanego oraz wprowadzanymi na rynek
produktami;

Identyfikowac potencjalne sytuacje awaryjne
oraz oceniac istniejgce procedury dotyczgce
zapobiegania awariom i ograniczania ich
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skutkéw;

e Identyfikowaé metody zapobiegania
zanieczyszczeniom, ich ograniczania i kontroli
oraz ocenia¢ adekwatnosc ich stosowania;

e Komunikowac sie na wszystkich poziomach
audytowanej organizacji z poszanowaniem
kultury organizacji i oséb w niej zatrudnionych;

e  Przestrzegac zasad tajemnicy przedsigbiorstwa,
poufnosci danych audytowanego.

Z5 Analizowanie i ocenianie stosowania przez audytowanego wymagan prawnych dotyczacych
ochrony Srodowiska oraz innych wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska i zarzagdzaniem
srodowiskowym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania prawne dotyczgce ochrony e Analizowad i ocenia¢ audytowanego w zakresie
Srodowiska majace zastosowanie spetniania obowigzkédw wynikajgcych z wymagan
w poszczegdlnych instytucjach; prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska oraz

e Inne wymagania zwigzane z ochrong innych wymagan zwigzanych z ochrong
Srodowiska i zarzadzaniem srodowiskowym, Srodowiska i zarzadzaniem $rodowiskowym;
majgce zastosowanie w audytowaniu réznych e Interpretowad regulacje prawne dotyczace
instytucji. ochrony srodowiska i zarzadzaniem

Srodowiskowym.

26 Opracowywanie i przekazywanie raportu z audytu sSrodowiskowego, w tym wnioskéw
dotyczacych mocnych stron i obszaréw do doskonalenia w audytowanej organizacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady raportowania audytow e  Opracowywac raport z audytu sSrodowiskowego,
Srodowiskowych; formutujac jego tres¢ w sposdb zrozumiaty dla

e Zasady opracowywania wynikow audytu audytowanego;
srodowiskowego w formie graficznej. e Tworzy¢ tabele, wykresy, schematy w celu

petniejszego zobrazowania rezultatow audytu;
e Formutowac wnioski na podstawie rezultatow

audytu.
Z7 Ocenianie realizacji dziatan poaudytowych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Efekty dziatalnosci srodowiskowej; e Ocenia¢ efekty dziatalnosci Srodowiskowe;j
e Zasady i metody oceniania dziatan audytowanego;
poaudytowych oraz ich dokumentowania. e  Oceniac skutecznos¢ podjetych dziatan
poaudytowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Koordynowanie prac zespotu audytujgcego

Kompetencja zawodowa Kz2: Koordynowanie prac zespotu audytujacego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z8 Planowanie i organizowanie pracy zespotu wykonujacego audyt sSrodowiskowy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady planowania pracy zespotow e Dobiera¢ cztonkdéw zespotu audytujgcego do
audytujacych; przeprowadzenia audytu srodowiskowego;
Zadania i obowigzki audytora wiodgcego e Planowac prace zespotow audytujgcych;
w audycie sSrodowiskowym. e Organizowac prace zespotéw audytujacych.

29 Nadzorowanie i koordynowanie prac realizowanych w ramach audytu srodowiskowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi; e  Koordynowac i prowadzi¢ spotkanie otwierajgce

Podstawowe zasady komunikacji i negocjacji. i zamykajace audyt Srodowiskowy w roli
audytora wiodgacego;

e  Komunikowac sie z zespotem audytujacym oraz
z otoczeniem;

e  Zarzadzac praca zespotu audytujgcego
z zachowaniem zasad BHP i ochrony ppoz.,
monitorowacd i nadzorowacé prace audytorow,

w odniesieniu do planu audytu oraz
ewentualnych nowych okolicznosci;

e Koordynowac wspotprace w zespole
audytujgcym oraz wspotprace ze zlecajgcym
audyt Srodowiskowy;

e Rozwigzywac nietypowe problemy w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warunkach
audytowania, w tym m.in. prowadzi¢ negocjacje
i rozwigzywac konflikty wynikte w trakcie
realizacji prac audytowych;

e Koordynowac opracowywanie przez zespot
audytujacy wnioskéw z audytu srodowiskowego
(np. mocne strony audytowane;j instytucji oraz
obszary wymagajace doskonalenia);

e Samodzielnie planowac wtasne uczenie sie
w obszarze umiejetnosci zarzgdzania ludzmi.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie audytor srodowiskowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan, w tym za
sformutowane wnioski z audytu® oraz za zachowanie poufnosci ujawnionych mu danych
i informacji.

Upowszechniania wzoréw wtasciwego zarzadzania $rodowiskowego zgodnie z zasada
2réwnowazonego rozwoju’>, w miejscu pracy i poza nim.

Oceniania pracy wtasnej i zespotu audytujgcego w sposdb krytyczny i odpowiedzialny.
Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajacej na wspieranie proceséw negocjacyjnych.
Petnienia roli odpowiedzialnego negocjatora w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych.
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e Radzenia sobie ze stresem (np. w relacjach z przetozonymi/zleceniodawcami, audytowanymi
pracownikami instytucji itp.).

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
audytor srodowiskowy.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
N
()]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu audytor sSrodowiskowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie audytor $rodowiskowy nawigzuja do opisow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Audytor srodowiskowy moze znaleZ¢ prace w:

— jednostkach certyfikujgcych (w szczegdlnosci w przypadku posiadania uprawnien do prowadzenia
audytéw zewnetrznych),

— firmach ustugowo-doradczych,

— rdézinego rodzaju firmach i organizacjach np. w przedsiebiorstwach produkcyjnych, w ktérych
istnieje potrzeba nadzorowania kwestii srodowiskowych (niezaleznie od ich formy prawnej,
formy wtasnosci itp.),

— instytucjach publicznych zajmujacych sie ochrong S$rodowiska (wydziatach, dziatach
odpowiedzialnych za ochrone $rodowiska jednostek administracji publicznej réznych szczebli),
w szczegdblnosci jesli posiadajg systemy zarzadzania sSrodowiskowego; moga to by¢:

e urzedy marszatkowskie,
e inspektoraty ochrony srodowiska,
e urzedy miast i gmin.

Zazwyczaj audytor wewnetrzny jest osobg zatrudniong w instytucji, w ktérej prowadzi audyty. Czesto
jest to dodatkowa funkcja, ktdrg sprawuje np. jako specjalista ochrony srodowiska lub osoba
pracujgca w pokrewnym mu zawodzie.

Audytor zewnetrzny moze by¢é zatrudniony w instytucji (np. doradczej, certyfikujacej,
przedsiebiorstwie), czesto jednak jest zatrudniany na zlecenia — do wykonywania poszczegélnych
audytéw.

Audytor moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢, oferujgc wybrane rodzaje audytdw w ramach
wtasnych ustug (np. audyty formalnoprawne, audyty wewnetrzne — np. w ramach outsourcingu
$rodowiskowego™).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Woyksztatcenie potrzebne w zawodzie audytora Srodowiskowego umozliwiajg uczelnie wyisze
zaréwno publiczne, jak i prywatne w ramach ksztatcenia formalnego, np. na kierunkach inzynieria
srodowiska, ochrona srodowiska.

Szkolenie

Na rynku dostepna jest szeroka oferta instytucji szkoleniowych i stowarzyszen branzowych

organizujgcych szkolenia:

— umozliwiajgce uzupetnienie ogdlnych kompetencji audytora s$rodowiskowego (z rdznych
obszarow tematyki ochrony sSrodowiska, norm dotyczacych zarzadzania srodowiskowego),

— umozliwiajgce zdobycie kompetencji przydatnych w samym audytowaniu, np. szkolenia,
obejmujace tematyke obowigzkéw natozonych przez poszczegélne ustawy z obszaru ochrony
Srodowiska na uzytkownikéw Srodowiska,

— kursy na audytora wewnetrznego-srodowiskowego lub systemu zintegrowanego.

Przyktadowe nazwy szkolen/kursow:

— W zakresie prowadzenia audytow: Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania Srodowiskowego,
Audytor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzadzania, Audytor wiodacy systemu
zarzadzania srodowiskowego;

— W zakresie pozostatych kompetencji przydatnych audytorowi Srodowiskowemu w jego pracy:
Wymagania normy ISO 14001, Kompendium przepisow prawnych dotyczacych ochrony
Srodowiska, Gospodarka odpadami w przedsiebiorstwie, Optaty za korzystanie ze srodowiska,
Gospodarka opakowaniami i odpadami opakowaniowymi, Obowigzki wynikajace z ustawy
0 zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym oraz bateriach i akumulatorach, Obowigzki
wynikajgce z ustawy Prawo wodne, Obowigzki wynikajgce z ustawy Prawo ochrony Srodowiska
itp.

Jednostki certyfikujgce w miare swoich potrzeb szkolg audytoréw zewnetrznych do przeprowadzania
w ich imieniu audytdéw zewnetrznych (inaczej: audytéw trzeciej strony).
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodow

Informacje o zarobkach audytora srodowiskowego s trudno dostepne. Wedtug informacji
dostepnych w zrddtach internetowych, audytor $rodowiskowy zarabia przecietnie 3000 zt netto
(przyktadowa kwota brutto przy umowie o prace: 4210 z1). Portal nie podaje, jaki rodzaj zatrudnienia
i audytéw zostat objety badaniem.

Zarobek audytora srodowiskowego wewnetrznego mozna poréwnac z zarobkami specjalisty ochrony
srodowiska lub kontrolera jakosci. Osoby pracujgce w firmach z wdrozonymi systemami zarzadzania
sg audytorami zintegrowanego systemu, obejmujacego obowigzki audytora s$rodowiskowego,
audytora jakosci i/lub BHP. Wedtug informacji dostepnych w Zrédtach internetowych najczesciej
spotykane wynagrodzenie (mediana) specjalisty ochrony srodowiska wynosi aktualnie (2018 r.)
ok. 4500 zt brutto (zarobki wahajg sie w granicach 4000-9000 zt brutto), a kontrolera jakosci
ok. 3800 zt brutto. Wyzsze miesieczne wynagrodzenie moze osiggng¢ audytor sSrodowiskowy, ktory
realizuje audyty zewnetrzne. Stawki wynagrodzen za dzien audytowy zaczynajg sie od okoto 1000 zt.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zarobki w zawodzie audytor srodowiskowy moga by¢ bardzo zréznicowane,

w zaleznosci m.in. od:

—  rodzaju wykonywanych audytéw (wewnetrzne/zewnetrzne),

— rodzaju/typu jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej audytora (stawki wynagrodzen moga
istotnie réznic sie u réznych audytujacych®),

—  wielkosci audytowanej jednostki organizacyjnej,

—  branzy, zakresu audytu, ztozonosci proceséw audytowanego,

—  sytuacji na lokalnym rynku pracy,

—  regionu Polski,

—  stazu pracy, doswiadczenia.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie audytor srodowiskowy mozliwe jest zatrudnianie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie;

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci;

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostros$¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne

Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS) (Dz. U.
Nr 178, poz. 1060).

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na Srodowisko
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1405, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 954).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1478, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 20 lipca 1991 r. o inspekcji ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1688,
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

PKN-ISO/IEC TS 17021-2:2014-01: Ocena zgodnosci — Wymagania dla jednostek prowadzacych
audity i certyfikacje systemdéw zarzgdzania — Czes$¢ 2: Wymagania dotyczgce kompetencji do
auditowania i certyfikacji systemow zarzadzania srodowiskowego.

Norma PN-EN ISO 14004:2016-04. Systemy zarzadzania Srodowiskowego — Ogdlne wytyczne
dotyczace wdrozenia.

Norma PN-EN [ISO 14001:2015-09: Systemy zarzadzania Srodowiskowego — Wymagania
i wytyczne stosowania.

Norma PN-EN ISO/IEC 17021-1:2015-09: Ocena zgodnosci — Wymagania dla jednostek
prowadzacych audity i certyfikacje systeméw zarzgdzania — Cze$¢ 1: Wymagania.

Norma PN-EN ISO 19011:2012: Wytyczne dotyczace auditowania systemdw zarzadzania.

Literatura branzowa

Lewandowski M., Ochyra |., Konkolewska D.: Audit wewnetrzny wedtug norm I1SO: planowanie,
realizacja, dokumentowanie i ocena. Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sulejowek 2011.

Pacana M.: Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z ISO 14001.
Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, 2011.

Roston D., Czajkowska-Matosiuk K., Kotowska I.: Audyt érodowiskowy i kontrola WIOS w firmie.
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sulejowek 2016.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Eco-Management and Audit Scheme (EMAS): http://ec.europa.eu/environment/emas
Internetowe portale informacyjne o zarobkach:

https://ile-zarabia.eu

https://wynagrodzenia.pl

https://zarobki.pracuj.pl

https://praca.pl/poradniki/lista-stanowisk

Jednostki certyfikujgce dziatajgce w Polsce i liczba certyfikatéw zgodnosci z ISO 14001:
http://eko-net.pl/baza-wiedzy/certyfikaty.html

Pochyluk R.: Nowa norma ISO 14001:2015. Czas na zmiany. Stowarzyszenie Polskie Forum ISO
14000, Warszawa: http://eko-net.pl/fileadmin/user_upload/nowa_norma_ISO_14001_01.pdf
Poradniki i publikacje dla systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS):
http://emas.gdos.gov.pl/poradniki-i-publikacje

Polskie Centrum Akredytacji, weryfikatorzy EMAS:
https://www.pca.gov.pl/akredytowane-podmioty/akredytacje-aktywne/weryfikatorzy-emas
Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenia KLUB POLSKIE FORUM ISO 14000:
http://eko-net.pl/stowarzyszenie/o-stowarzyszeniu.html
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku:
http://archiwum.up.podlasie.pl/uploads/upload_i/PnrzZMP/opisy_zawodow_na_strone/Audytor

_ekologiczny.pdf

Wyszukiwarka opiséw zawodow:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotfecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System

Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr

Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aspekt srodowiskowy

Polska Norma PN-EN ISO
14001:2015

Element dziatan lub wyrobow lub ustug organizacji,
ktory wzajemnie oddziatuje lub moze wzajemnie
oddziatywac ze srodowiskiem.
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2 Audyt srodowiskowy Okresowy proces kontroli i oceny zgodnosci Definicja opracowana przez
audytowanej jednostki organizacyjnej z okreslonymi zespot ekspercki
wymaganiami (stanowigcymi kryteria danego
audytu). Moze by¢ wykonywany na potrzeby
wewnetrzne danej instytucji (audyt wewnetrzny, np.
dla zapewnienia zgodnosci z wymaganiami
prawnymi lub standardem dotyczgcym systemoéw
zarzadzania Srodowiskowego) przez kontrahenta (dla
zapewnienia spetnienia stawianych mu wymagarn)

Audyt moze by¢ radianowy przez jednostke
certyfikujaca (dla stwierdzenia mozliwosci nadania
lub przedtuzenia certyfikatu — np. zgodnosci

z wymaganiami normy 1SO 14001).

3 Audyt wewnetrzny Audyt prowadzony przez samg organizacje lub w jej Polska Norma PN-EN ISO
imieniu przez strone zewnetrzng. 14001:2015

4 Audyt zewnetrzny Audyt prowadzony przez strone zewnetrzng Polska Norma PN-EN ISO
obejmujg audyty strony drugiej i strony trzeciej. 19011:2012
Audyty strony drugiej s przeprowadzane przez
strony zainteresowane organizacjg, takie jak klienci
lub inne osoby wystepujace w ich imieniu. Audyty
trzeciej strony przeprowadzane sg przez niezalezne
organizacje audytujace, np. jednostki certyfikujace.

5 Audytor Osoba, ktéra przeprowadza audyt. Polska Norma PN-EN ISO

19011:2012
6 Audytor wiodacy Osoba kierujaca zespotem audytujagcym Definicja opracowana przez
odpowiedzialna za wszystkie fazy audytu, dobor zespot ekspercki na podstawie
cztonkow zespotu audytujgcego oraz nadzér nad Normy PN-EN ISO 19011:2012
cztonkami zespotu.
7 Audytowany Organizacja, ktéra jest audytowana. Polska Norma PN-EN ISO
19011:2012

8 Audytujacy Organizacja audytujaca, przeprowadzajgca audyt. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Normy PN-EN 1SO 19011:2012

9 Cele srodowiskowe Wynik do osiaggniecia ustalony przez organizacje, Polska Norma PN-EN I1SO
spojny z polityka srodowiskowa. 14001:2015

10 Czystsza produkcja Strategia ochrony $rodowiska wprowadzona Cichy M.J.: Czystsza Produkcja
i zdefiniowana przez Program ds. Ochrony i jej model fenomenologiczny.
Srodowiska ONZ (UNEP) jako ,ciggte stosowanie Wydawnictwo Politechniki
zintegrowanej, zapobiegawczej strategii ochrony Slaskiej, Gliwice 2007
Srodowiska w odniesieniu do proceséw oraz
produktéw (wyrobow i ustug), zmierzajace do lub
zwiekszenia ogdlnej efektywnosci produkcji oraz
redukcji ryzyka dla ludzi i Srodowiska”. Realizujgce te
strategie instytucje/firmy w Polsce mogg zobowigzaé https://www.cp.org.pl

. . . o [dostep: 10.07.2018 r.]
sie do podejmowania dobrowolnych zobowigzan
ekologicznych, ktére sg okresowo weryfikowane,
m.in. w drodze audytow Srodowiskowych.

11 Dowdd z audytu Zapisy, stwierdzenia faktu lub inne informacje, ktére | Polska Norma PN-EN ISO
sg istotne ze wzgledu na kryteria audytu i mozliwe 14001:2015
do zweryfikowania.

12 Dziatania poaudytowe Dziatania korygujace lub zapobiegawcze, Definicja opracowana przez

prowadzone w celu wyeliminowania: skutkow
niezgodnosci, przyczyn zidentyfikowanych
niezgodnosci oraz potencjalnych niezgodnosci.

zespot ekspercki
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13 | EMAS Eco Management and Audit Scheme — to unijny http://emas.gdos.gov.pl/co-to-
system certyfikacji Srodowiskowej, ktéry funkcjonuje | jest-emas
w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu [dostep: 10.07.2018]
Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z 25
listopada 2009 r. w sprawie dobrowolnego udziatu
organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu we
Wspdlnocie.

System ekozarzadzania i audytu (EMAS) jest
adresowany do wszystkich rodzajow organizacji
zainteresowanych wdrazaniem kompleksowych
rozwigzan w obszarze ochrony srodowiska zaréwno
przedstawicieli firm, jak i instytucji niekomercyjnych.

14 Ekspert techniczny Osoba, ktéra stuzy zespotowi audytujgcemu Polska Norma PN-EN ISO
specjalistyczng wiedza lub umiejetnosciami (przyp.: 19011:2012
ekspert techniczny moze byc potrzebny dla
uzupetnienia wiedzy, ktorej nie posiadajq cztonkowie
zespotu audytujgcego, np. dotyczqgcej branzy
przemystu, ktorqg reprezentuje audytowany).

15 1SO 14001 Norma Europejska ,Systemy Zarzadzania Polska Norma PN-EN ISO
srodowiskowego — Wymagania i wytyczne 14001:2015
stosowania ISO 14001:2015” — narzedzie utatwiajgce
ochrone srodowiska i reagowanie na zmiany
warunkow srodowiskowych w zgodzie z potrzebami
spotecznymi i gospodarczymi. Norma okresla
wymagania dotyczgce systemu zarzadzania
Srodowiskowego, ktére organizacja moze
wykorzystac, aby poprawi¢ sSrodowiskowe efekty
swojej dziatalnosci.

16 1SO 19011 Norma Europejska ,Wytyczne dotyczace Polska Norma PN-EN ISO
audytowania systemdw zarzadzania”— zawiera 19011:2012:
wytyczne audytowania systemow zarzadzania,
tacznie z zasadami audytowania, zarzadzania
programami audytéw, prowadzenia audytéw oraz
wytyczne dotyczace oceny kompetencji oséb
zaangazowanych w proces audytu.

17 1SO 17021 Norma Europejska: Ocena zgodnosci — Wymagania PKN-ISO/IEC TS 17021-2:2014-
dla jednostek prowadzgcych audyty i certyfikacje 01 (czesc¢ 1)
systemdw zarzadzania.

*  Czgsc 1: Wymagania PN-EN ISO/IEC 17021-1:2015-
e Czesc 2: Wymagania dotyczace kompetencjido | 09 (czesé 2)

audytowania i certyfikacji systemow

zarzgdzania srodowiskowego.

18 Jednostka certyfikujaca | Jednostka oceniajgca zgodnosc¢ z okreslonymi Definicja opracowana przez
kryteriami — wykazujaca, ze nalezycie zespot ekspercki na podstawie:
zidentyfikowany system zarzadzania, wyréb, projekt | Ustawy o systemach zgodnosci
wyrobu lub proces jego wytwarzania itp. sa zgodne i nadzoru rynku:

z okreslonymi wymaganiami. Jest to instytucja http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
uprawniona do nadawania certyfikatéw nsf/download.xsp/WDU20170
potwierdzajgcych zgodnosé z okreslonymi 001398/U/D20171398Lj.pdf
wymaganiami, np. standardami dotyczacymi [dostep: 10.07.2018 r.]
systemow zarzgdzania srodowiskowego.

19 Kryteria audytu To zestaw polityk, procedur lub wymagan Polska Norma PN-EN ISO
uzywanych jako odniesienie, do ktorych poréwnuje 14001:2015
sie dowody z audytu.

20 | Oddziatywanie na Proces wywierania wptywu na srodowisko (w tym Definicja opracowana przez

srodowisko

réwniez zdrowie ludzi) poprzez dziatalnos$é, wyroby
lub ustugi danej jednostki organizacyjnej. Do
oddziatywan mozna zaliczy¢ np. emisje do
atmosfery, zuzycie wody, zuzycie materiatow

i surowcow, wytwarzanie odpaddw, hatas i wibracje,
promieniowanie, zrzut Sciekdw itp. Oddziatywania na
srodowisko sg m.in. uwzgledniane w — szerzej
rozumianych — aspektach srodowiskowych.

zespot ekspercki

25



http://emas.gdos.gov.pl/co-to-jest-emas
http://emas.gdos.gov.pl/co-to-jest-emas
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001398/U/D20171398Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001398/U/D20171398Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001398/U/D20171398Lj.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Audytor sSrodowiskowy 213301

21

Outsourcing
sSrodowiskowy

State doradztwo i konsulting w zakresie szeroko
pojetej ochrony srodowiska (inaczej: kompleksowa
obstuga instytucji-klientdow w zakresie realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
Srodowiskowych przez firme zewnetrzng).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

22

Polityka srodowiskowa

Zbiér zamierzen i deklaracji dotyczacych podejscia
do ochrony srodowiska przez dang jednostke
organizacyjng — zwykle spisany w formie dokumentu,
ktory powinien by¢ podawany do publicznej
wiadomosci (podstawowy dokument systemu
zarzgdzania srodowiskowego). Polityka okresla
gtéwne zamierzenia danej jednostki organizacyjnej
odnosnie do jej dziatalnosci prosrodowiskowej — np.
jakie s ogdlne cele, na co firma zwraca szczegdlng
uwage, do czego dazy w dziatalnosci
prosrodowiskowej. Z polityki wynikajg konkretne
cele Srodowiskowe i dziatania realizowane przez
dang instytucje.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

23

Program dziatan
srodowiskowych

Wykaz planowanych do realizacji dziatan
prosrodowiskowych, ktére przyczynia sie do
zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko
danej jednostki organizacyjnej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

24

Raport z audytu

Sprawozdanie z przeprowadzanego audytu,
zawierajgce m.in.: cel, miejsca przeprowadzania
audytu, stwierdzone niezgodnosci oraz mocne

i stabe strony audytowanego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

25

Spotkanie otwierajgce

Spotkanie audytora lub zespotu audytoréw
z przedstawicielami audytowanej organizacji
informujgce o planie i zakresie audytu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

26

Spotkanie zamykajace

Spotkanie audytora lub zespotu audytoréow
z przedstawicielami audytowanej organizacji
informujgce o wynikach audytu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

27

System zarzadzania

Zbiér wzajemnie powigzanych lub wzajemnie
oddziatujacych elementdw organizacji stuzacych
ustanowieniu polityk i celéw oraz proceséw do
osiggania tych celéw.

Polska Norma PN-EN ISO
14001:2015

28

System zarzadzania
$rodowiskowego (SZS)

Czes¢ catego systemu zarzadzania dang firma,
stuzgca opracowaniu i realizacji adekwatnej dla niej
polityki Srodowiskowej oraz ciggtemu zmniejszaniu
negatywnego oddziatywania na srodowisko
(ciagtemu doskonaleniu w zakresie ochrony
Srodowiska).

SZ$ obejmuje strukture organizacyjna, planowanie,
odpowiedzialnos¢, praktyki, procedury, procesy oraz
dokumentacje.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

29

Whioski z audytu

Wyniki audytu po rozwazeniu celéw audytu
i wszystkich ustalen z audytu.

Polska Norma PN-EN ISO
19011:2012

30

Wptyw na srodowisko

Zmiana w Srodowisku zaréwno niekorzystna, jak
i korzystna, ktéra w catosci lub czesciowo jest
spowodowana aspektami sSrodowiskowymi
organizacji.

Polska Norma PN-EN ISO
14001:2015

31

Zarzadzanie
sSrodowiskowe

Zarzadzanie procesami w organizacji, majace na celu
ograniczanie negatywnych oddziatywan na
srodowisko danej jednostki organizacyjnej,

a w konsekwencji tych dziatan wywieranie
mniejszego wptywu na srodowisko.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

32

Zespot audytujacy

Jeden lub wiecej audytoréw przeprowadzajacych
audyt, wspieranych przez ekspertéow technicznych,
jesli jest to wymagane.

Polska Norma PN-EN ISO
19011:2012

33

Zintegrowany system
zarzadzania

System zarzgdzania obejmujacy kilka dziedzin, np.
jakos¢, sSrodowisko, bezpieczenstwo i higiene pracy,
energie, zarzadzanie finansami.

Polska Norma PN-EN ISO
14001:2015
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Znaczacy aspekt
sSrodowiskowy

Aspekt srodowiskowy, ktéry moze miec jeden lub
wiecej znaczacych wptywdéw na srodowisko.
Znaczace aspekty srodowiskowe sg okreslane przez
dang jednostke organizacyjng na podstawie jednego
lub wiekszej liczby kryteriéw (przyp.: kryteria te
pozwalajg oceni¢ poszczegdlne zidentyfikowane

w danej jednostce organizacyjnej aspekty
sSrodowiskowe, m.in. w zakresie powodowanych
przez nie wptywdw na sSrodowisko; aspekty, ktére
zgodnie z przyjetymi kryteriami okazg sie
najistotniejsze, sg okreslane jako znaczace;
znaczacymi aspektami sSrodowiskowymi jednostka
organizacyjna powinna zajmowac sie w pierwszej
kolejnosci (w zakresie ich poprawy i nadzorowania).

Polska Norma PN-EN ISO
14001:2015

35

Zréwnowazony rozwaoj

Rozumie sie przez to taki rozwdj spoteczno-
-gospodarczy, w ktorym nastepuje proces
integrowania dziatan politycznych, gospodarczych

i spotecznych, z zachowaniem réwnowagi
przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych
proceséw przyrodniczych, w celu zagwarantowania
mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb
poszczegdlnych spotecznosci lub obywateli zaréwno
wspotczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen.

Ustawa - Prawo ochrony
Srodowiska:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20180
000799/T/D20180799L.pdf
[dostep: 10.07.2018 r.]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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