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Rozeznanie rynku szkoleniowego

Informacja dla instytucji szkoleniowych i zaproszenie do sktadania propozycji przeprowadzenia
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w ramach badania rynku szkoleniowego zwraca sie z prosbg o ztozenie
Panstwa propozycji przeprowadzenia szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej w zakresie ,,UX/UI designer od
zera".

Wymagane warunki przeprowadzenia szkolenia znajdujg sie ponizej.

Szkolenie zostanie zlecone lub powierzone instytucji szkoleniowej, ktdra ztozy propozycje
przeprowadzenia szkolenia w wyznaczonym terminie (decyduje data wptywu do PUP), ktdrej propozycja
bedzie kompletna i ktéra w najwyzszym stopniu spetni kryteria dokonywania wyboru instytucji
szkoleniowej obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu. Wykluczeniu podlegaja podmioty,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z pézn. zm.).

Propozycje szkoleniowg na zatgczonym druku nalezy przesta¢ do 03.04.2024 na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40, 56-300 Milicz.

Osoba do kontaktu: Iwona Eliasz, tel. 71 38 42 989 wew. 129.

Warunki przeprowadzenia szkolenia ,,UX/UI designer od zera".

1. Szkolenie ma na celu opanowanie kluczowych technik projektowania wizualnego oraz
projektowania zorientowanego na uzytkownika.

2. W liczbie godzin szkolenia i programie nalezy uwzglednié ilos¢ godzin przeznaczonych na egzaminy
wewnetrzne.

3. Preferowane bedg instytucje szkoleniowe, ktdére zorganizujg szkolenie codziennie od poniedziatku
do pigtku.

4. Dopuszcza sie takze ksztatcenie na odlegtosc.

5. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do dostarczenia protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego.

6. Uczestnicy szkolenia, po jego pozytywnym zaliczeniu, muszg otrzymacé co najmniej zaswiadczenie
o ukoriczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.z 2017 r.,
poz. 1632) wraz z suplementem lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodne z wymogami okreslonymi w
71 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 667) zawierajgce nastepujgce informacje: imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z
podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

7. Instytucja szkoleniowa musi zapewnic¢ kadre dydaktyczng o doswiadczeniu i kwalifikacjach
odpowiednich do zakresu szkolenia.

8. Instytucja szkoleniowa musi wskazaé doktadny adres miejsca przeprowadzania zajec
teoretycznych i praktycznych (w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy podac link do
potaczenia z platforma edukacyjng).

9. Instytucja szkoleniowa musi zapewnic¢ sprzet i miejsce do zajeé praktycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami (nie dot. ksztatcenia na odlegtosc).

10. Instytucja szkoleniowa zapewnia uczestnikom niezbedne materiaty dydaktyczne.
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11. Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na druku
Propozycji przeprowadzenia szkolenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

12. Przy sktadaniu Propozycji przeprowadzenia szkolenia nalezy wskaza¢ najblizszy termin realizacji
szkolenia.

13. Najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia nalezy przedstawi¢ szczegétowy harmonogram szkolenia
wg zafaczonego wzoru.

14. Cena musi zawierac catkowity koszt szkolenia. W cene szkolenia nie nalezy wlicza¢ kosztéow badan
lekarskich, wyzywienia i zakwaterowania, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktérego podijeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z art.41 ust. 7 w zwigzku
zust. 3 biust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

PUP w Miliczu kazdorazowo wskaze dane 0sdb, ktdre nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i dokona refundacji poniesionych kosztdw na powyzsze ubezpieczenie.

Kosztu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw nie nalezy uwzglednia¢ w ogdlnym
koszcie szkolenia.

16. Kryteria dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu sg
zamieszczone w Zataczniku do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu Nr 22
/2022 z dnia 30.12.2022 r.

Zataczniki
propozycja przeprowadzenia szkolenia.doc (doc, 170 KB)
program szkolenia - zatacznik nr 1 do propozycji.docx (docx, 17 KB)
harmonogram szkolenia - zatgcznik nr 2 do propozycji.doc (doc, 43 KB)
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 2022.doc (doc, 77 KB)
Oswiadczenie.docx (docx, 17 KB)

https://milicz.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


/documents/1717800/23425093/propozycja%20%20przeprowadzenia%20szkolenia.doc/8f12454f-6c41-4bab-a2da-75e54dc776c1?t=1711447967000
/documents/1717800/23425093/program%20szkolenia%20-%20za%C5%82acznik%20nr%201%20do%20propozycji.docx/4f5258c9-f0e4-4c68-8bc7-805ac6fa7f1e?t=1711447967000
/documents/1717800/23425093/harmonogram%20szkolenia%20-%20za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20do%20propozycji.doc/d5a8db44-8fbb-4603-a6d1-22ac68ad0df9?t=1711447967000
/documents/1717800/23425093/KRYTERIA%20WYBORU%20INSTYTUCJI%20SZKOLENIOWYCH%202022.doc/1c09e8db-cc44-4c04-8067-5449597ef420?t=1711447966623
/documents/1717800/23425093/O%C5%9Bwiadczenie.docx/13f8fb39-731e-4d47-91d0-481e711798e0?t=1711447967000

	Rozeznanie rynku szkoleniowego

