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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu ogtasza w dniach od 28.05.2020 r. do 10.06.2020 r. nabdr wnioskéw o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ktérych mowa w art. 15zze ustawy

z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdin. zm).

Whiosek nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu, wiasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby.

UWAGA!

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych
lub podmiotdw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — dostepne
w zatfgczniku.

Sposéb postepowania przy ubieganiu sig o dofinansowanie:

Aby uzyskac dofinansowanie organizacja pozarzagdowa powinna ztoZy¢ nastepujgce dokumenty (dostepne na
platformie Praca.gov.pl):

whniosek (stanowigcy zatacznik nr 1 do Zasad i Umowy), wraz z jego integralnymi elementami w postaci:
Zatacznika nr 1 (formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc rekompensujgcg negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19)

i Zatacznika nr 2 (wykaz pracownikdw, zawierajacy imienng liste pracownikéw objetych Umowa oraz 3
kalkulatory:

a) Kalkulator spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej, przy pomocy ktdrego organizacja pozarzgdowa wpisujgc
wysokos¢ przychoddw oblicza procentowy spadek przychoddéw oraz procentowa wysokos¢ dofinansowania,

b) Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy umoéw o prace).

c) Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy innych uméw np. zlecenia, pracy naktadczej i uméw oswiadczenie ustug do
ktorych stosuje sie przepisy dotyczace zlecania).

Zatgcznik nr 2 do wniosku nalezy sktada¢ kazdorazowo przy sktadaniu O$wiadczenia (Zatgcznik nr 2 do Umowy).

® Umowe (podpisane dwa egzemplarze, w przypadku sktadania wniosku w postaci papierowej) z oéwiadczeniem
(zatgcznik nr 2 do Umowy).

Whioski nalezy sktada¢ w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl po opatrzeniu ich kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym albo w postaci papierowej bezposrednio w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 40 lub pocztg. Przedsiebiorcy, ktérzy beda sktada¢ wnioski w postaci
papierowej proszeni sg o ztozenie wniosku do skrzynki podawczej, znajdujacej sie przy wejsciu gtéwnym do urzedu.
Kompletne wnioski beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu do urzedu.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem naboru nie zostang uwzglednione.

Warunki uzyskania wsparcia :
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. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowe;.

2. Spadek przychodéw jest rozumiany jako stosunek tacznych przychodéw z dziatalnoéci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych
dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach czasowych: od
dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

3. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.

4. Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek (Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) do powiatowego
urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

5. W przypadku gdy organizacja pozarzagdowa w sktadanym Wniosku wpisze w czeéci C, ze wnosi o
dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wowczas wyptacane co miesigc dofinansowanie bedzie obliczane na
podstawie wysokosci spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej przedstawionych we Whniosku np. gdy we
Whiosku organizacja pozarzgdowa wpisata, ze spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej wynidst co najmniej
30%, to wyptacane przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie mozna go
zmienié. Zatem jesli organizacja pozarzgdowa przewiduje, ze wysokos¢ spadku przychoddw z dziatalnosci
statutowej bedzie wyzsza i chciatby z tego tytutu otrzymac wyzsze dofinansowanie, powinna ztozy¢ co miesigc
nowy Whniosek na kolejny miesigc, w ktérym przedstawi za kazdym razem wtasciwg wysokos$¢ spadku
przychodéw z dziatalnosci statutowej.

6. Organizacja pozarzgdowa nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia

dziatalnosci statutowej zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Wysoko$¢ dofinansowania i warunki wyptaty:

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku przychodoéw:

co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownikal,

co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenial, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;,

co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenial, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Zataczniki
15zze_zasady_organizacje_pozarzadowe_v6_23.04.2020.pdf (pdf, 316 KB)
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