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Ze zwolnieniami monitorowanymi mamy do czynienia, kiedy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, ktdre nastepuje z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, na rzecz pracownikéw
bedacych w okresie wypowiedzenia, a takze na rzecz pracownikdw zagrozonych wypowiedzeniem
Swiadczone sg ustugi rynku pracy.

Przepisy dotyczgce zwolnien monitorowanych uregulowane zostaty w ustawie - ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdéw w okresie 3 miesiecy, jest obowigzany uzgodnié z powiatowym
urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy,
zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikdw niepetnosprawnych,
dotyczace w szczegdlnosci:

1. posrednictwa pracy;
2. poradnictwa zawodowego;
3. szkolen.

Ponadto w przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjgé dziatania
polegajgce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug
rynku pracy realizowanych w formie programu. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad
pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowga. Program moze by¢ finansowany przez
pracodawce, przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej lub na podstawie
porozumienia organizacji i oséb prawnych z udziatem pracodawcy.

Pracodawcy, w ramach programu mogg na wniosek pracownika finansowa¢ swiadczenie szkoleniowe.
Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na
podstawie zawartej z nim umowy, poczgwszy od miesigca, w ktérym pracownik rozpoczat szkolenie,
Swiadczenie szkoleniowe w wysokosci rdwnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop
wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
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