REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu w sprawie przyznawania srodkow 7 Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna:
Niniejszy dokument opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2018 r.,
poz.117)

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 r., poz. 1870
z p6ézn. zm.).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2016 r., poz. 380 z pozn.
zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.).
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Starosta — oznacza to Starost¢ Milickiego,

2. ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu,

3. ,.Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu,
dzialajacego z upowaznienia Starosty,

4. ,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

5. ,,Rozporzadzeniu” oznacza to Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2018 r., poz. 117).

6. Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika.

7. ,,Przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przeci¢gtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale liczone od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

8. ,,Pomocy de minimis” — oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzen
Komisji (UE), ktora nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwot:

1) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) - 200 000 EUR, a w sektorze transportu
drogowego towarow — 100 000 EUR,;

2) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9) — 15.000 EUR;

3) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

1



do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i1 akwakultury (Dz.Urz. UE L
190/45)- 30.000 EUR.
§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ $rodkow Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS 1 limity §rodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

3. W

celu efektywniejszego i bardziej racjonalnego wydatkowania srodkéw Dyrektor moze

podzieli¢ limit §rodkoéw pomiegdzy priorytety oraz/lub wprowadzi¢ dodatkowe kryteria
ubiegania si¢ o srodki KFS.

ROZDZIAL 11

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wysoko$¢ wsparcia

§3

1. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie dziatan obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

a)

b)
c)

d)

e)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

4) promocje¢ KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
2. Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na finansowanie:

1)

2)

3. Ze

80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa pracodawca);

100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokos$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Mikroprzedsi¢biorca to przedsigbiorca, ktory $redniorocznie
zatrudnia w przeliczeniu na pelen etat do 10 pracownikoéw 1 jednocze$nie jego roczny
obrét lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro (definicja zgodnie z
zalacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).

srodkow KFS nie finansuje sie:

1) kosztow ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku,
2) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami,

3) obowiazkowych szkolen pracownikow np. z zakresu BHP, p.poz.

4) badan wstgpnych i okresowych,

5) kosztow oprogramowania oferowanego tacznie ze szkoleniem,

6) kosztow coachingu, ktory nie wpisuje si¢ w program kursu,

2



7) studidéw wyzszych,
8) uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych,
9) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
10) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych.
11) szeroko rozumianych szkolen migkkich w tym m.in.:
e szkolen menadzerskich
e szkolen zarzadczych
e szkolen psycho-spotecznych
e szkolen sprzedazowych
e szkolen z obstugi klienta
12) szkolen jezykowych
13) szkolen prawo jazdy kat. B
14) szkolen z ochrony danych osobowych, kontroli zarzadczej
15) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, nieckonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii
oraz wrdzbiarstwa, itp.

ROZDZIAL 111
Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS
§4

1. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory
zamierza inwestowa¢ w ksztatcenie ustawiczne bezposrednio dla siebie lub dla osob
zatrudnionych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego
rynku pracy tj.:
1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien;
3) konieczno$ci dostosowania wiedzy/umiej¢tnosci/uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

2. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest
pracodawca.

3. Osoby pehiace funkcje zarzadcze w spotkach, a takze wspolnicy spolek prawa handlowego
nie sg pracodawcami; pracodawcg jest w tym przypadku spotka.

4. Za pracownika uznaje si¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

5. Osoby pehigce funkcje zarzadcze w spoétkach sa pracownikami, jesli sa zatrudnione
w ramach umowy o prace. Powotanie w sktad zarzadu spotki nie jest powotaniem z art. 68
§ 1 Kodeksu pracy 1 nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarzadu
bedacy jedynym lub wigkszosciowym udziatowcem spoftki.

6. Nie jest pracownikiem osoba wspolpracujaca (matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego
matzonka 1 dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajacy
we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci).

ROZDZIAL 1V
Zasady przyznania wsparcia

§5

1. Dyrektor dziatajacy z upowaznienia Starosty, oglasza nabor wnioskéw o przyznanie
srodkow KFS niezwlocznie po otrzymaniu informacji o przyznaniu limitu srodkow na
dany rok. Ogtoszenie o naborze wnioskow udostepniana si¢ na stronie internetowej
milicz.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

2. Ogloszenie zawiera priorytety wydatkowania $rodkow KFS na dany rok, termin
rozpoczgcia 1 zakonhczenia naboru wnioskOw oraz kryteria rozpatrywania wnioskow
wskazane w Rozporzadzeniu.
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4.

3. Nabor wnioskow powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu.

Pracodawcy, ktorzy maja siedzibg lub prowadza dziatalno$¢ na terenie powiatu milickiego

sktadajg wniosek o przyznanie srodkow z KFS w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Miliczu.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS nalezy dotaczy¢:

a. zaswiadczenia lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy;

c. kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

d. program ksztatcenia lub zakres egzaminu,

e. wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw
powszechnie obowigzujacych.

Wszystkie wnioski, ktore wplyng w terminie ogloszonego naboru beda oceniane.

O terminie wplywu decyduje termin dostarczenia wniosku do Powiatowego Urzgdu Pracy

w Miliczu.

Wnhioski ztozone przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu naboru nie beda rozpatrywane.

Dyrektor dziatajacy z wupowaznienia Starosty rozpatruje wnioski pracodawcow

sukcesywnie, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i bez zbednej zwtoki informuje pracodawce

0 Sposobie jego rozpatrzenia.

Whioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym (na podstawie karty oceny

whniosku).

Kryteria oceny formalnej: Kryterium oceny Wilasciwe podkreslié
Lp.

1.

Wnhiosek ztozony i TAK NIE
wypetniony
prawidtowo
(wszystkie zawarte
we wniosku
elementy czytelnie
wypetnione)

Podmiot sktadajacy | TAK NIE
whniosek jest
pracodawca

Whiosek podpisany | TAK NIE
przez osoby
upowaznione

Oswiadczenia TAK NIE
zlozone przez
pracodawce w
zalacznikach do
whniosku nie
wykluczaja
przyznania
dofinansowania

Dotaczono TAK NIE
wymagane do
wniosku zalaczniki

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna/Bez rozpatrzenia
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10

11

12.

13.

. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetiony, Dyrektor dziatajacy

z upowaznienia Starosty wyznaczy termin nie krotszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego
poprawienie. Wnioski niepoprawione w wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.

. W przypadku niedotgczenia do wniosku wymaganych zatacznikow, wymienionych w pkt 2

ust. 1-5, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
Oceny merytorycznej dokonuje si¢ po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.
Przy ocenie merytorycznej wniosku bedg brane pod uwage kryteria wskazane
W rozporzadzeniu:
1) zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na 2018 rok;
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii 1 narzgdzi pracy.

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia o0sob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanego limitu.

14. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw, na podstawie oceny formalnej
I merytorycznej, podejmuje Dyrektor dziatajacy z upowaznienia Starosty.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe.

16. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury
odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postgpowania administracyjnego.

17. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia
ceny ushlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatlceniem ustawicznym,
realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

18. Aktualne druki wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sg dostepne na stronie internetowe;j

19. Whniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadac:
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1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.

20. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor dziatajacy z upowaznienia
Starosty zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

21. Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis.

22. Wyboru instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin

23.

24.

25.

dokonuje pracodawca. Nie jest wymagane, aby instytucja posiadata aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wiasciwy dla siedziby instytucji.

Wybrana instytucja musi posiada¢ niezb¢dng baze materialno-dydaktyczng oraz
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonej dziatalnosci. W przypadku kursow
uregulowanych wlasciwymi przepisami, wybrana instytucja musi posiada¢ stosowne
uprawnienia, zezwolenia lub wpisy.

W przypadkach budzacych watpliwos¢, np. w przypadku cen szkolen odbiegajacych
od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Dyrektor dziatajacy
z upowaznienia Starosty bedzie zadal wyjasnien 1 szczegdétowego uzasadnienia
dofinansowania ksztalcenia w wybranej instytucji. Nieprzekonujace uzasadnienie jest
podstawa do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Pracodawca nie moze samodzielnie realizowac¢ dzialan edukacyjnych na potrzeby
pracownikow (dokumenty potwierdzajace wydatkowanie §rodkow musza bezposrednio
wskazywac¢ na zakupienie ustugi na rynku).

ROZDZIAL V

Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze sSrodkow

KFS, wynikajace z zawartej umowy
§6
Pracodawca w terminie do 30 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztalcenia
zawodowego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow w postaci
kserokopii dokumentow okreslajacych rodzaj 1 forme¢ ukonczonego ksztalcenia, polisy
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow oraz kserokopii rachunkow,
faktur potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.
Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki
stron, w tym: obowigzek zwrotu srodkow przez pracownika w przypadku nieukonczenia
szkolenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy oraz posiada¢ zgod¢ na
udostepnianie danych osobowych pracownika do celow realizacji umowy z Urzedem.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia Dyrektor dziatajacy z upowaznienia
Starosty na pi$mie o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na realizacje umowy
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie do 7 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
2) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

4. Pracodawca zobowigzany jest realizowa¢ dzialania finansowane ze srodkow KFS zgodnie

z umowg podpisang z organizatorem ksztalcenia, z ktorym nie jest powigzany osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
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powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Pracodawcy a organizatorem ksztatcenia, polegajgce w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spoice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadaniu udziatow lub akcji,

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Dyrektor dzialajacy z upowaznienia Starosty ma prawo przeprowadzi¢ u pracodawcy
kontrolg w zakresie przestrzegania postanowien umowy dotyczacej przyznania srodkow
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy, wydatkowania $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymanych na podstawie umowy zgodnie z
przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom Urzedu przeprowadzajagcym u niego kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy.

7.  Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Dyrektor dziatajacy
z upowaznienia Starosty danych dotyczacych:

1) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem s$rodkéw KFS, w

podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-

34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob

pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o

szczegolnym charakterze,

2) liczby o0s6b, ktére rozpoczety ksztalcenie z udzialem $rodkéw z KFS,
3) liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym ksztalcenie finansowane
Z udziatem $rodkow z KFS.
8. Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS w przypadku:
1) wydania $§rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,;
2) nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy

o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy;

3) niespelnienia warunkow zawartych w umowie o sfinansowanie ze srodkow KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
4) nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez Urzad.

ROZDZIAL VI
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIE USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
ustuga:

a) Stanowi ushuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit
i dyrektywny 2006/112/WE
Obejmujg nauczanie pozostajagce w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem,
jak rowniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do



celow zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze $rodkow
publicznych (przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien ( Dz. U. z 2013r. poz. 1722, z p6zn. Zm.)

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaroéw i ustug.

2. Z uwagi na réznorodno$¢ egzaminoéw, a takze roznorodno$¢ podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okres§lenie kwestii sposobu opodatkowania
egzamindw. W przypadku gdy egzamin bedzie integralng cz¢$cig ustugi szkoleniowej,
wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, 0 ile jest ono przewidziane dla
tej ustugi szkoleniowe;.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od
towarow 1 ustug.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§7

1. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.



