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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych. potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2009 roku na szkolenia skierowano 146 o0séb. Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 143 oséb, co stanowi 99,32%
wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Jedna osoba przerwata z wlasnej winy szkolenie pn. ,, Operator koparko-tadowarki ki. II1 ”.

Szkolenia finansowane byly ze §rodkéw Funduszu Pracy, rezerwy MPiPS -, Aktywna Kobieta”

| ,, Nie daj sie”, a takze w ramach projektu ,,Otwarte Drzwi” wspdtfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 —
Poddziatanie 6.1.3.

W 2009 roku urzad nie finansowal kosztéw egzamindéw, uzyskania licencji oraz nie wydatkowat
srodkow Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.

Natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu dofinansowat 10 osobom studia podyplomowe, ktore
zakonicza sie w 2010 i 2011 roku. Na dzien 31.01.2010 r. prace podjeto 5 0sob, ktore otrzymaty
dofinansowanie studiéw podyplomowych.

1. Liczba i odsetek 0s6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia (§40 pkt.1).*

Tabela 1. Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach w 2009 roku z podziatem na szkolenia grupowe
1 indywidualne

% 0s0b, ktore
Liczba oséb, ktore ukonczyly
Rodzaj szkolenia .Llczba 0sob ukuncz;,'ly szkolﬁer}m /4
skierowanych na szkolenia z wynikiem
szkolenia wynikiem pozytywnym w
pozytywnym stosunku do
rozpoczynajacych
Szkolenia grupowe 117 116 99,15
Szkolenia
indywidualne 29 29 100.00
Ogolen 146 145 99,32

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukonczyto 29 0sob co stanowi 100% z wszystkich osob,
ktore ukonczyly szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Na szkolenia grupowe skierowano 117 osob, ukonczyto je 116 oséb co stanowi 99,15% z ogotu
skierowanych na szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2009 roku skierowat najwiecej oséb bezrobotnych na
szkolenia z obszaru — ustugi transportowe (w tym Kursy prawo jazdy) - przedstawia to Tabela 2.



Tabela 2. Obszary szkolefi, w ktorych najwigcej os6b ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym

w 2009 roku.
: .. - % z ogotu liczby
, :: 1cfzbaq ?snl;; lictm.'e 0sob, ktore ukonczyly
L.p. Obszar szkolen u o_mfzyty szkoleniaz |\ 1onia z wynikiem
wynikiem pozytywnym pozytywnym
1 Uslugi transportnjve (w tym kursy 59 40,69
prawa jazdy)
2. Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 38 26,21
Technika i handel artykulami
technicznymi (w tym: mechanika,
3. metalurgia*, energetyka, e%ekt::yka, 18 12.41
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
4. Zarzadzanie i administrowanie 16 11,03
5. Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 6 4,14
Sprzedaz, marketing, public relations, ~
6. ; I 5 3,45
handel nieruchomosciami
T Ochrona wiasnosci i 0sob 1 0,69
g Uslugi hutelarsklez turystyka i 1 0.69
rekreacja

g, Usltugi fryzjerskie 1 kosmetyczne 1 0,69

Ogolem 145 100,00

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach (§40 pkt. 2).*

2.1 Wedlug wieku
Tabela 3. Liczba i1 odsetek 0s6b przeszkolonych wedhug wieku.

I5p Wiek Liczba %o
I 18-24 34 23,45
2 25-34 44 30,35
34 35-44 19 13,10
4, 45 i wiecej 48 33,10
Ogolem 145 100,00

Wsrod przeszkolonych o0s0b przewazajg osoby z grup wiekowych

125-34 (30,35%) - przedstawia to Tabela 3.

45 1 wiece] (33,10%)




Wykres 1

Udziat procentowy przeszkolonych osob bezrobotnych ze
wzgledu na wiek

33,10

30.35

13,10

18-24 lat 25-34 |at 35-44 iat 45 |lat | wiecej

>

2.2 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wéréd przeszkolonych najliczniejsza grupg stanowia o0soby z wyksztalcepiem zawodowym
oraz policealnym i $rednim zawodowym. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowig tylko 4,14% -
Tabela 4.

Tabela 4. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug wyksztatcenia.

L.p. Wyksztalcenie Liczba Yo

1. wWyZsze 6 4,14

2 Policealne i Srednie zawodowe 40 27,59

3. Srednie ogélnoksztalcace 18 12,41

4. Zasadnicze zawodowe 52 35,86

5. Gimnazjalne i ponizej 29 20,00
Ogolem 145 100,00

Wykres2

Udziat procentowy przeszkolonych 0séb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztaicenie
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2.3 Wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 5. Liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych wedhug czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

do 1 % 1-3 % 3.6 % 6:12 % 1224 | % pmgze; %
11 7.59 29 20,0 41 | 2827 | 52 | 3586 7 4,83 5 3.45
|

Wg kryterium pozostawania bez pracy w 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu przeszkolit
najwiecej osdb w przedzialach 6-12 miesiecy pozostawania bez pracy — 52 osoby tj. 35.86% ogotu
przeszkolonych oraz 3-6 miesiecy pozostawania bez pracy — 41 0séb tj. 28,27% og6tu przeszkolonych.
Natomiast najmniej 0sdb zostato przeszkolonych w kategorii powyzej 24 m-cy pozostawania bez pracy
5 0s6b tj. 3,45% ogotu przeszkolonych.

2.4 Wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela 6. Liczba 1 odsetek 0séb przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba Yo
1 Miasto S0 34,48
2 Wies 95 65,52
Ogélem 145 100,00

Wykres 3.

Udziat procentowy przeszkolonych bezrobotnych
wediug miejsca zamieszkania

Najwieksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2009 roku az 65,52 % stanowia osoby zamieszkate
na wst. W 2008 roku tez mieszkancy wsi chetniej korzystali ze szkolen (70,73%).
2.5 Wedlug przynaleznosci do grup szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 7. Liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznosé do grupy w szczegolne]
sytuacji na rynku pracy.



Osoby Osoby Osoby
bezrobotne bezrobotne bez bezrobotn Osoby
dhugotrwale Osoby kwalifikacji e samotnie bezrobotne,
Osabx lub kobiety, bezrobo zawodowych, wychowy ktore po Osoby
bezeabot ktore nie tne bez chow co - odbyciu kary ,;, bezrobotne o
ne do 25 Yo 2 . Yo oy Yo o - %o - et Yo bviom Yo -4 mosnra o
podjely powyzZe] doswiadczenia najmniej pozbawienia epe p
Fﬂk_u zatrudnienia 50 roku zawodowego jedno wolnosci nie wne
e po urodzeniu Zycia lub bez dziecko do podjeli
dziecka wyksztalcenia 18 roku zatrudnienia
sredniego zycia
37 23,52 2 1,38 27 18,62 100 68,96 5 3.45 0 0 8 5.5

Najwieksza grupe sposréd oséb przeszkolonych w 2009 roku stanowia osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego — 68.96%.
Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne do 25
roku zycia — 25.52%. Najmniej liczng grupe — 1,38% stanowia osoby bezrobotne dtugotrwale lub
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka . W 2009 roku nie przeszkolono zadne]

osoby bezrobotnej, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia.

Wykres 3.

Procentowy udzial oséb uczestniczgcych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleznos¢ do

grupy-osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Suma przekracza 100%, poniewaz osoby konczqce szkolenia mogaq naleze¢ do wigcej niz jednej grupy 0sob
bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2.6 Wedlug plci.

W 2009 r. 64,83% z 0séb przeszkolonych stanowili mgzczyzni, natomiast kobiety stanowity 35,17%.

Tabela 8. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug pici.

L.p. Plec Liczba Yo
1. Mezczyzni 94 64,83
2 Kobiety 51 33,17
Ogolem 145 100,00




3. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢gcy po ukonczeniu szkolen

(§40 pkt.3).”
Liczba os6b zatrudnionych
w okresie o/
r . 0
3 m-cy po ukonczeniu
szkolen
46 31,72

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesigcy podjelo prace 46 0séb, co stanowl
31,72% wszystkich przeszkolonych.

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 6 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Liczba os6b zatrudnionych
w okresie -
: : /o
6 m-cy po ukonczeniu
szkolen
62 42,76

Po zakonczonych szkoleniach w okresie 6 miesiecy podjeto prace 62 osoby, co stanowi
42,76% wszystkich przeszkolonych.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po
ukonczeniu szkolen(§40 pkt.4).”

Koszty szkolen 347.517,88

Liczba zatrudnionych 46

5. Przecietny czas trwania szkolen (§40 pkt. 5)*

Przecietny czas trwania szkolen liczony jako suma godzin wszystkich zorganizowanych
szkoleh w badanym okresie do liczby zorganizowanych szkolen.

Liczba godzin szkolen indywidualnych 1 grupowych :
zorganizowanych w 2009 r. 3540 g0z 20
Liczba szkolen (indywidualne + grupowe) 11
w 2009 r.

PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN 104 godz. 43 minuty




6. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia (§40 pkt. 6)*
(wersja podstawowa — koszty nalezne instytucji szkoleniowej)

Operat{)r frezarki do nawierzchni

3 2.920,0 176 16,59
: drog k. 11 il *
2. Mata przedsigebiorczos¢ 599,00 80 7,49
Kierowca wozkow jezdniowych z
3. napedem siliikowym oraz 630,00 68 9.26
uprawnienie na wymiang butli
gazowych w wozkach jezdniowych
Kierowca wozkow jezdniowych z
4. BAPTOCRE O BN B OtE 630,00 68 9,26
uprawnienie na wymiang buth
gazowych w wozkach jezdniowych
5. Drwal — operator pilarek 1.500,00 150 10,00
Spawanie blach 1 rur spoinami -
: . 145 12.41
5. pachwinowymi metoda MAG(133) L ’
Zurawie przenos$ne HDS A
16,9
7. o udzwigu do 6 ton 1.050,00 62 93
8. Prawo jazdy kat. C 2.400,00 50 48.00
Wytwarzanie wyrobow
9. | artystycznych wraz z marketingiem 3.500,00 90 38.89
i matg przedsigbiorczoscig
0 Uprawnienia %ell{(trlﬂenergetycme 750.00 19 23.44
il Prawo jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42.22
12. Prawo jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
13 Doskonalenie }lﬂlle_]Q.tnOSCl W 3.000.00 61 46.87
zawodzie fryzjer
14 Operator pllare:k_ fancuchowych 1 650.00 40 16.25
kos spalinowych
15. | Florystyka z elementami decoupage 2.150,00 160 13,44
Spawanie blach 1 rur spoinami
16. pachwinowymi TIG(141) 2.475,33 111 22,30
kwasoodporne
Spawantie blach 1 rur spoinami 5 R
o
17. czotowymi TIG(141) 5.000,00 213 23,47
18. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48.00
Kurs doksztatcajacy kierowcow 1 o5
19. | wykonujacych transport drogowy- 700,00 N 5 E} - t 20,30
podstawowy przewoz rzeczy i »
0. Operatf::r pllarek_ tanicuchowych 600.00 40 15.00
i kos spalinowych
21, Florystyka 2.300,00 150 15,33
Kurs doksztatcajacy kierowcow i ands
22. | wykonujacych transport drogowy- 700,00 15 ;inu-t 20,30

podstawowy przewoz rzeczy




23. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 2.225.,00 202 11.01
24. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 2:225.00 202 11,01
25. | Przygotowanie do pracy w handlu 630,00 32 19,69
26. | Przygotowanie do pracy w handlu 630,00 32 19.69
27. Dicopage o piaiany 2.350,00 150 15,66
przedsigbiorczosci 1 marketingu
Szkolenie podstawowe strazaka -
: . 564 godz.
28. Jedno_stkl c:chmnx 4.196.,00 10 minut 6.94
PIZECIWpOZarowej
29 Specjalista ds. turystyki 1.600,00 52 30,77
Kierowca wozkow jezdniowych z
30, || DABSUSM SHIRGROI 2 upE LD | 45 5, 67 11013
oraz uprawnienie na wymiang butli
gazowych w wozkach jezdniowych
Auditor Wewnetrzny oraz . 16.87
i Pelnomocnik ds. Systemu HACCP LiLsuo0 > .

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich szkolen zakonczonych w 2009 r. do sumy
godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w 2009 roku wyniost 17,40 zi.

6. Przecietny koszt szkolenia (§40 pkt. 6)*

(wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez urzad na szkolenia)

Operator frezarki do nawierzchni
drég kl. 111

3.758,76

3.758.76

Matla przedsiebiorczos¢

15.624.52

1.041,63

(8

Kierowca wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym oraz
uprawnienie na wymiang butli
gazowych w wozkach
jezdniowych

11.662.,40

10

1.166,24

Kierowca wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym oraz
uprawnienie na wymiang buthi
gazowych w wozkach
jezdniowych

5.457,86

N

1.091,57

Ly

Drwal — operator pilarek

2.508.47

2.508.47

Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda
MAG(135)

2.939.41

2.939.41

Zurawie przenosne HDS
o udzwigu do 6 ton

1.358.,44

1.358.44

Prawo jazdy kat. C

3.159.,90

3.159,90

Wytwarzanie wyrobow
artystycznych wraz z
marketingiem 1 malg
przedsiebiorczoscia

59.968,39

3.997.89

10.

Uprawnienia elektroenergetyczne
GR. I

948.67

948,67




I8l Prawo jazdy kat. C+E 2.604,43 1 2.604,43
12 Prawo jazdy kat. C 3200 1 3201
Y Doskonalenie ‘umiejq_tnos’ci W 3.557.79 1 3.557.79
zawodzie fryzjer
Wi Operator pilarek;laﬁcuchowychi 3.673.24 A 01831
kos spalinowych
15. Flogystyka & elementami 2.433,44 1 2.433,44
decoupage
Spawanie blach i rur spoinami
16. pachwinowymi TIG(141) 47.872,54 15 3.191,50
kwasoodporne
Spawanie blach 1 rur spoinami 40 95 1 7149 .95
e czotowymi TIG(141) itk ’
18. Kurs nauki jazdy kat. C 3.092.51 1 3.092,51
Kurs doksztatcajacy kierowcow
19. | wykonujacych transport drogowy- 081,53 1 081,53
podstawowy przewoz rzeczy
0. Operat-f}r pilarek' 1qﬁcuchawych 852 67 | 852.67
1 kos spalinowych
21 Florystyka 31,261,417 10 3.126.12
Kurs doksztatcajacy kierowcow
22. | wykonujacych transport drogowy- 1.023.92 ] 1.025.92
podstawowy przewoz rzeczy
23. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 6.415,02 2 3.207,51
24. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 47.451.29 i 3.163.,42
25. | Przygotowanie do pracy w handlu 1.644,26 2 822,13
26. | Przygotowanie do pracy w handiu 2.448.39 3 816,13
29, Dicoupiace iz podsiawy 39.517,53 12 3.293,12
przedsigbiorczosci 1 marketingu
Szkolenie podstawowe strazaka
28. jednostki ochrony 6.692.39 ] 6.692,39
PIZeCcIWpOZarowe]
29. Specjalista ds. turystyki 2. 170513 I 217045
Kierowca wézkéw jezdniowych z
napedem silnikowym z upr. UDT
30 oraz uprawnienie na wymiane 24.582.94 20 229305
butli gazowych w wozkach
jezdniowych
Auditor Wewnetrzny oraz S .
31| Petnomocenik ds. Systemu HACCP i ; 1:439,13

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztow wszystkich szkolen zakonczonych w

2009 r. do liczby 0sd6b rozpoczynajacych szkolenie zakonczone w 2009 r. — 2.380,26 zl.
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) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku pracy

(Dz. U.z2007 Nr 47, poz. 315).
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