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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2008 roku na szkolenia skierowano 83 osoby. Liczba os6b, ktére ukoficzyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 82 osoby, co stanowi 98,79%
wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Jedna osoba nie ukoficzyta szkolenia pn. ,,Opiekunka oséb dorostych i dzieci z nauka jezyka
niemieckiego” z powodu choroby (zwolnienie lekarskie).

W 2008 roku urzad nie finansowat kosztéw egzaminéw, uzyskania licencji oraz nie wydatkowat
srodkéw Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe i studia podyplomowe.

1. Liczba i odsetek o0s6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia (§40 pkt.1).*

Tabela 1. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach w 2008 roku z podziatem na szkolenia grupowe
i indywidualne

5 T
Liczba osob, ktore “x ()’golu l’lczby
Liczba oséb ukonczyly 0s6b, ktére
Rodzaj szkolenia . " ukonczyly
skierowanych na szkolenia z 3
; o szkolenia z
szkolenia wynikiem .
ozytywnym wynikiem
P pozytywnym
Szkolenia grupowe 70 69 84,15
Szkolenia
indywidualne 13 13 15,85
Dyotem 83 82 100,00

W ramach szkolen indywidualnych (za uprawdopodobnieniem zatrudnienia) szkolenia ukorniczyto

13 0s6b co stanowi 15,85% z wszystkich os6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym.
Natomiast 84,15% to osoby przeszkolone w ramach szkolen grupowych realizowanych na podstawie
planu szkolefi.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2008 roku skierowat najwigcej 0s6b bezrobotnych na
szkolenia z obszaru — ustugi transportowe (w tym kursy prawo jazdy)- przedstawia to Tabela 2.



Tabela 2. Obszary szkolen, w ktérych najwigcej oséb ukoriczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym w

2008 roku.
Liczba os6b, ktére 72 ugdin lstly
L.p. Obszar szkolen ukonczyly szkolenia z os;)(b,l kt.ore ukol?lcui.zyly
nikiem pozytywnym szkolenia z wynikiem
vy pozytywnym
L Ustugi transportoyve (w tym kursy 19 23,17
prawa jazdy)
Technika i handel artykutami

technicznymi (w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka, elektryka,
& elektronika, telekomunikacja, 18 21,98

miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
3. Rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo 1 1,22
4. Rozwdj osobowosciov'vy i kariery 15 18,29
zawodowej
S Uslugi gastronomiczne 15 18,29
Opieka spoleczna (w tym opieka nad
6. | osobami niepelnosprawnymi, starszymi, 14 17,08
dzie¢mi , wolontariat)
Ouilem 82 100,00

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach (§40 pkt. 2).*

2.1 Wedlug wieku
Tabela 3. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug wieku.

Lp Wiek Liczba %
1L 18-24 22 26,83
2, 25-34 26 31571
3. 35-44 9 10,97
4. 45 i wigcej 25 30,49
Ogoélem 82 100,00

Wsréd przeszkolonych osob przewazaja osoby z grup wiekowych : 25-34 (31,71%) i 45 i wiecej

(30,49%) - przedstawia to Tabela 3.

Wykres 1
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2.2 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wsréd przeszkolonych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
policealnym i Srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Osoby z wyzszym wyksztalceniem
stanowia tylko 6,10% - Tabela 4.

Tabela 4. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedhig wyksztatcenia.

L.p. Wyksztalcenie Liczba %
1. wyzsze 5 6,10
2 Policealne i §rednie zawodowe 21 25,61
3. Srednie ogélnoksztalcgce 14 17,07
4. Zasadnicze zawodowe 20 24,39
5 Gimnazjalne i ponizej 22 26,83

Ogdtem 82 100,00
Wykres 2.
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2.3 Wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedhug czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

do1 % 1-3 % 36 | % | 612 % | 1224 | % P‘”z"ziej %
9 1098 | 19 | 2317 | 12 | 1463 | 19 | 2317 | 6 | 732 17 20,73

Najwigcej 0séb zarejestrowanych pozostajacych bez pracy jest w przedziatach 1-3 m-cy oraz w
6-12 m-cy ponad 23%. Natomiast najmniej jest w przedziale 12-24 m-ce tylko 7,32%.

2.4 Wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela 6. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 24 29,27
2. Wies 58 70,73

_ Ogélem 82 100,00




Wykres 3.

Udziat procentowy przeszkolonych bezrobotnych
wedtug miejsca zamieszkania

Najwigksza grupg sposrod osob przeszkolonych w 2008 roku az 70,73 % stanowia, osoby zamieszkate
na wsi.

2.5 Wedlug przynaleznosci do grup szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 7. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych — ze wzgledu na przynalezno$é do grupy w szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby Osoby Osoby
bezrobotne bezrobotne bez bezrobotn Osoby
Osiby dlugotrwale Osoby kwalifikacji e samotnie bezrobotne,
hezicbot lub kobiety, bezrobot zawodowych, wychowy ktére po Osoby
ne do 25 % ktére nie o ne o bez o chow co % odbyciu kary o, I}ezrobotne o
ok podjely powyzej doswiadczenia najmniej pozbawienia niepetnospra
2ycia zatrudnienia 50 roku zawodowego jedno wolnosci nie wne
po urodzeniu Zycia lub bez dziecko do podjeli
dziecka wyksztalcenia 18 roku zatrudnienia
Sredniego Zycia
23| 2805 32 ¥ 10| 22 53 6463 | 4 488 0 0,00 6 732

Najwicksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2008 roku stanowia osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego — 64,63%.
Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegélnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne
dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzenia dziecka — 39,02%. Najmniej liczng
grupe — 4,88% stanowia osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
W 2008 roku nie przeszkolono zadnej osoby bezrobotnej, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeta zatrudnienia.

‘Wykres 5.

Procentowy udziat 0s6b uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleinoéé do grupy-osoby bedace
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
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Suma przekracza 100%, poniewaz osoby korczace szkolenia mogq nalezeé do wiecej niz jednej grupy oséb
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.




2.6 Wedlug plci.

Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 59,76 % z os6b, ktére ukonczyly szkolenia stanowig mezezyzni.

Tabela 8. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug plci.

L.p. Pleé Liczba %
1. Mezczyzni 49 59,76
2, Kobiety 33 40,24
Ogolem 82 100,00

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen

(8§40 pkt.3).*
Liczba oséb zatrudnionych
w okresie o,
- . ()
3 m-cy po ukonczeniu
szkolen
35 42,68

Po zakoficzonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy podjeto prace 35 oséb, co stanowi
42,68 % wszystkich przeszkolonych.

Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 6 miesigcy po ukoriczeniu szkoler

Liczba oséb zatrudnionych
w okresie o
p ; %o
6 m-cy po ukonczeniu
szkolen
41 50,0

Po zakonczonych szkoleniach w okresie 6 miesiecy podjeto prace 41 oséb, co stanowi
50,00 % wszystkich przeszkolonych.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolei do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen(§40 pkt.4).*

Koszty szkolen 176.885,17
= 5.053,86
Liczba zatrudnionych 35

S. Przecigtny czas trwania szkolen (§40 pkt. 5)*

Liczba godzin szkolen indywidualnych i grupowych

zorganizowanych w 2008 r. 1992 godz. 35 minut

Liczba szkolen (indywidualne + grupowe)

w2008 . 18

PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN 110 godz. 42 minuty




6. Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia (§40 pkt. 6)*
(wersja podstawowa — koszty nalezne instytucji szkoleniowej)

Lo

| Nazwaszkolenia
Is Drwal - operator pilarek
2: Mata przedsigbiorczosé
3 Transport drogowy - przewo6z 402,00 10 40,20
rzeczy
4. Mata przedsigbiorczosé 1 000,00 70 14,28
Kierowca wozkow jezdniowych z
5, lapedm ol kowym omz 580,00 238 2,44
uprawnienia na wymiang butli
gazowych w wozkach jezdniowych
Szkolenie dla kierowcow 34 0odz
6. | wykonujacych transport drogowy - 800,00 35 El inu't 23,29
przewoz rzeczy
Kierowca autobusu
7- (dla osoby posiadajacej 3 800,00 80 47,50
prawo jazdy kat. B)
Kurs spawania blach i rur spoinami
8. pachwinowymi met. 131 mat gr 4700,00 232 20,26
21/221135 - mat gr 1
9 Kuchgrg malej ggstronomn 7 900,00 130 6.92
minimum sanitarnym
10. Prawo jazdy kat. C+E 1 800,00 45 40,00
11 Operator walca drogowego 2 615,00 132 19,81
12. | Operator koparko-tadowarki kl. III 2472,00 191 12,94
Kierowca autobusu
13} (dla osoby posiadajacej 2 800,00 60 46,67
prawo jazdy kat. B i C)
14. Opiekunka .osob do{osb.lch i dzieci 1 700,00 220 773
z nauka jezyka niemieckiego
15 Kierowca kat. C 2 400,00 50 48,00
16. Palacz c.o. 497,20 50 9,94
17. Operator kopgrko-}adowarkl kl. IIT 3 075,00 202 1522
ze stazem wstepnym
18. SEP do 1 KW 500,00 28 17,86




6. Przecietny koszt szkolenia (§40 pkt. 6)*
(wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez urzad na szkolenia)

azwa szkoleﬂiaf ;
1. Drwal - operator pilarek
2, Mata przedsigbiorczosé 8.875,84
3 Transport drogowy - przew6z 463.60 1 463,60
rzeczy
4, Mata przedsigbiorczo$é 7.416,90 7 1.059,56
Kierowca wozkéw jezdniowych z
napedem silnikowym oraz
5. uprawnienia na wymiane butli 8.764,96 10 876,50
gazowych w wozkach
jezdniowych
Szkolenie dla kierowcow
6. | wykonujacych transport drogowy - 965,39 1 965,39
przewoz rzeczy
¥ Kierowca autobusu 4.350,62 1 4.350,62
Kurs spawania blach i rur
8. | spoinami pachwinowymi met. 131 76.247,04 15 5.083,14
mat gr 21/22 i 135 - mat gr 1
9. || SRRl ¢ Gonamil g 16.837,00 15 1.122,47
minimum sanitarnym
10. Prawo jazdy kat. C+E 2.229,80 1 2.229,80
11, Operator walca drogowego 2.725,80 1 2.725,80
12. | Operator koparko-tadowarki kl. III 2.594,90 1 2.594,90
13. Kierowca autobusu 3.433,45 1 3.433,45
14, SRS R dorse R daieely ) o o) 15 2.125,70
z nauka jezyka niemieckiego
15 Kierowca kat. C 2.551,20 1 2.551,20
16. Palacz c.o. 1.219,35 2 609,67
17. Operator kopflrko-%adowarkl kl. TIT 3.332.04 1 3.332,04
ze stazem wstepnym
18. SEP do 1 KW 654,61 1 654,61




' Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szezegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
(Dz U. 22007 Nr 47, poz. 315).
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