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I. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkéw. Wedtug stanu
na 31.12.2019 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 854 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 552 osoby ,w
Gminie Krosnice 167 osdéb ,w Gminie Cieszkéw 135 osdéb. W pordwnaniu do stanu na koniec 2018 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 40 oséb ogdtem - w Gminie Milicz o 21 oséb, Gminie Cieszkéw
rowniez o 21 oséb , natomiast w Gminie Krosnice wzrosta o 2 osoby . Analizujac problem bezrobocia nalezy mie¢
na wzgledzie czynniki majace istotny wptyw na rynek pracy, ktére ksztattujg bezrobocie.

Gtéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE POWIATU charakter regionu, jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach
GMINY WIEJSKO-

szybciej spada bezrobocie bo jest wigkszy dostgp do potencjalnych
MIEJSKIE yociej sp J gkszy gpdop Jainy

pracodawcow, wieksze skupisko pracodawcéw

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACII etym przemy ymny pracy

POtACZENIA

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba 0séb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
STRUKTURA LUDNOSCI przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu

RYNEK PRACY - . . . L .
POTENCIAL funkcjonujg duze przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce

. wielu pracownikéw, czy funkcjonuja strefy ekonomiczne, czy mate
PRACODAWCOW

rodzinne podmioty gospodarcze ).

jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
POTENCIAL CZLOWIEKA o
mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowac nasz region - powiat milicki -w przewazajgcej czesci
rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi, z parkiem krajobrazowym,
oddalony od duzych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczegdlnie na wsiach, z przewagg matych pomiotéw
gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA

Srednioroczny  wskaznik stopy bezrobocia w powiecie milickim w2019 roku wyniést 6,4 %
(w wojewddztwie 4,6 %, w kraju 5,2% )

W ciggu roku nastepowaty niewielkie wahania w poszczegdlnych miesigcach z uwzglednieniem
sezonowosci (najwyzsze bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najnizsze w okresie wiosenno-letnim).

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 % przecietnej
stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2018 roku, w zwigzku z tym w 2019 roku okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.



2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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ZAREJESTROWANI OGOLEM -854

Wsrdd zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2019 kobiety stanowity 511 oséb tj. 59,84 % ogdtu zarejestrowanych.
Prawo do zasitku posiadato 140 osdb bezrobotnych tj. 16,40 % zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawato
714 0s6b —tj. 83,60 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 624 osoby tj.73,07 %,,
osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig wynosity -91 oséb tj. 10,66 % ogotu zrejestrowanych.

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW — STAN NA 31 XI1 2019 (ZAWODY, W KTORYCH
ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

LP NAZWA ZAWODU LICZBA 0SOB
1 Sprzedawca 182
2 Bez zawodu 179
3 Kucharz 53
4 Slusarz 46
5 |Stolarz a1
6 [Robotnik placowy 31
7 [Technik ekonomista 29
8 [Fryzjer 29
9 |Mechanik pojazdéw samochodowych 24
10 magazynier 22
11 | Murarz 22
12 |Pakowacz reczny 19
13 [Krawiec 18
14 |Cukiernik 16
15 |Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym 15




3.STRUKTURA BEZROBOCIA

r
Bezrobotni wg wieku

(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0% A

25,0% 1

20,0% A

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

m 2016 16,4% 24,6% 22,7% 15,5% 11,5% 9,3%

m 2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3%

m 2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1%

m 2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8%

Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)

40,0%

35,0% V
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25,0% id

20,0%

15,0%

10,0% id
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0,0%
wyisze policealne i srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogdlnoksztatcgce zawodowe ponizej

m2016 6,5% 20,2% 11,5% 33,3% 28,5%

m2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8%

m2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6%

m2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2%




Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0% -
25,0%
20,0%
15,0% A
10,0% A
5,0% A
0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 lat bez stazu
| 2016 15,2% 25,8% 15,2% 17,6% 10,5% 5,1% 10,6%
m2017 14,7% 27,8% 12,9% 19,2% 10,8% 5,2% 9,4%
m 2018 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%
m 2019 15,0% 28,1% 17,4% 18,5% 8,9% 4,4% 7,6%
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
350 -+
300 -+
250 -+
200 -+
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50 A
0
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-cy
m 2016 120 279 188 176 223 313
W 2017 91 194 146 126 172 291
m 2018 87 160 133 102 135 277
m 2019 84 158 137 112 126 237




Majac na wzgledzie strukture bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach widac ,ze niewiele sie ona
zmieniata na przestrzeni lat, mozemy wiec méwic o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim .
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie od lat stanowig osoby w przedziale wiekowym
25-34 lata- 24,7% ogo6tu zarejestrowanych , z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym- 35,2%
zarejestrowanych bezrobotnych , ze stazem pracy od 1roku do 5 lat — 28,1% zarejestrowanych ,
pozostajgcy bez pracy powyzej 24 m-cy czyli oséb dtugotrwale bezrobotnych —27,75% ogétu
zarejestrowanych.(stan na 31.12.2019r.)

—
Naktadajac na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzy¢
PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM
STATYSTYCZNY BEZROBOTNY ¥
— to osoba w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, posiadajgca '
krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy. W

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 1435 oséb bezrobotnych natomiast
wyrejestrowano 1475 oséb bezrobotnych.

4.1 GROWNE CZYNNIKI , KTORE MAJA WPLYW NA RUCH BEZROBOTNYCH(NAPLYW - ODPLYW) W
POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM:

1. Duza liczba oséb miodych aktywizowana(wiele programéw i projektéw kierowanych do ludzi miodych),
podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granice.

2. Zdobywanie przez mtodziez wyksztatcenia w zawodach nadwyzkowych (wybor zawodu z przypadku, brak
profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentéw,
jakos¢ ksztatcenia zawodowego).

3. Konczenie edukacji na poziomie srednim ogdlnoksztatcgcym - osoby z takim poziomem wyksztatcenia nie
posiadajg kwalifikacji zawodowych , sg mato atrakcyjni dla pracodawcéw na rynku pracy.

4. Zawieranie umoéw okresowych , sezonowych, uméw cywilnoprawnych czesto nie wliczanych do stazu pracy,
podejmowanie zatrudnienia bez uméw (praca na czarno),czesta zmiana miejsca pracy.

5. Brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego sie rynku

pracy.



Zestawienie danych dotyczgcych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2019 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu br. znacznie
przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od grudnia 2018 do marca2019 oraz od sierpnia do pazdziernika
nastepowat szybki wzrost liczby oséb wytaczanych z ewidenc;ji . Jak widaé na wykresie zardwno przy rejestracji jak i
wyltgczaniu z ewidencji w ciggu roku nastepowaty znaczne wahania, najwiecej rejestrujgcych sie byto w m-cu
styczniu i sierpniu, najwiecej wytgczanych w m-cu marcu, sierpniu, wrzeéniu . Na przetomie listopada grudnia liczba
0s6b rejestrujacych sie i wytgczanych z ewidencji byta prawie zréwnowazona . Z wykresu widac , ze w ciggu roku
liczba wyrejestrowan z ewidencji urzedu oraz liczba rejestrujgcych sie byly, po raz pierwszy, na podobnym poziomie.

Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2014-2019
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4.2 WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w 2019 r. byto podjecie pracy (52,20 %),z tego
wynika jednak ,ze prawie 48 % o0sob wytgczanych byto z ewidencji bezrobotnych z innej, niz podjecie pracy,
przyczyny(odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do S$wiadczen emerytalnych ,
rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym, dtugotrwata choroba itp.). Ponizszy wykres przedstawia dane
dotyczace wytaczen z ewidencji urzedu w 2019r. wg przyczyn. Z wykresu wynika, ze prawie 28% (27,31%) nie byto
zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi
do podjecia pracy lub odméwili pracy lub innej formy pomocy).

Wylgaczeni z ewidencji wg. przyczyn w 2019r.

odmowa propozycji pracy
lub innej formy pomocy;
81;5,5% inne; 140; 9,5%

dobrowolna rezygnacja;
138;9,4%

podjecia pracy;

brak gotowosci; 770;52,2%

173;11,7%

staz; 146; 9,9%
szkolenia; 27; 1,8%

. J

OGOLEM WYLACZENI : 1475

Il. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogétem 634 oferty pracy na 1201 wakatéw, w tym 995 wolnych miejsc
pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 206 miejsc aktywizacji zawodowej
(staz, prace spotecznie uzyteczne) ,sposréd ktérych najwiecej dotyczyto zawoddédw: Kierowca samochodu
dostawczego — 97, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego-60, pomocnik piekarza — 59, -, operator
maszyn i urzadzen do produkcji pieczywa -40 , pakowacz reczny-40 , sprzedawca- 34, piekarz— 34, pozostali stolarze
meblowi i pokrewni — 30. Posrednicy pracy odbyli 163 wizyty u pracodawcéw w celu nawigzania wspétpracy,
promocji $wiadczonych ustug , monitoringu zawartych uméw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy. Urzad
zorganizowat 6 gietd pracy do firm : Tarczynski S.A, llpea, Piekarnia Familijna, Lamar.



1.2 OFERTY PRACY ZGtOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW —STAN NA 31 XI1 2019 (ZAWODY, W KTORYCH
ZGtOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Lp. Nazwa zawodu Liczba oséb
1 Kierowca samochodu dostawczego 97
2 Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego 60
3 Pomocnik piekarza 59
4 Operator urzgdzen do produkcji pieczywa 40
5 Pakowacz reczny 40
6 Sprzedawca 34
7 Piekarz 34
8 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 30
9 Pomocniczy robotnik budowlany 26
10 Robotnik gospodarczy 24
11 Pozostali operatorzy maszyn i urzagdzen do obrébki drewna 24
12 Murarz 22
13 Slusarz 20
14 Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 20
15 Stolarz 19
16 Technik prac biurowych 18
17 Pomoc kuchenna 18
18 kelner 17
19 Technik administracji 16
20 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 15
21 Spawacz 15
22 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 15
23 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej 15
niesklasyfikowani
24 Monter konstrukcji stalowych 13
25 Stolarz meblowy 13
26 Frezer drewna 12
27 Monter wyrobéw z drewna 12




2.

SZKOLENIA

W 2019 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 27 osdb . Liczba osdéb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem

pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynajacych szkolenie.

Obszar szkolen

Liczba osdb, ktore
ukonczyty szkolenia z

% przeszkolonych w
danym obszarze do ogétu

L.p wynikiem przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem pozytywnym

1 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 19 70,38
Technika i handel artykutami technicznymi (w

) tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 1 3.70
elektryka, elektronika, telekomunikacja, !
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

3 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 7,40

5 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 4 14,82

6 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 3,70

7 | OGOLEM 27 100,00

3.. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcy zawodowego, z porady indywidualnej skorzystato 114 osdb.

Szczegdlnie byli to:

e  Bezrobotni do 30 roku zycia;
e  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
e  Bezrobotni niepetnosprawni;

e  Bezrobotni bez korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;

e  Osoby dtugotrwale bezrobotne;

e  Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia;
e  Bezrobotni niepetnosprawni.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 8 porad zawodowych grupowych, w ktérych udziat wzieto 48

0s6b. Tematami spotkan grupowych byty:

e ,Go Work szansg dla oséb niepetnoprawnych”
e ,Go Work szansg dla oséb niepetnoprawnych”
e Warsztaty w oparciu o ekonomiczng gre Chtopska Szkota Biznesu dla oséb do 30r.2
e Warsztaty w oparciu o ekonomiczng gre Chtopska Szkota Biznesu dla oséb do 30r.z

e Poznaj swoj potencjat zawodowy KZZ
e Poznaj swoj potencjat zawodowy KZZ
e Poznaj swoj potencjat zawodowy KZZ
e Poznaj swoj potencjat zawodowy KZZ

W omawianym okresie przeprowadzono 24 spotkania informacji zawodowej grupowej, z ktérych skorzystato 201
0s6b. Spotkania dotyczyty szczegdlnie informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy. Natomiast z
informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 108 osdb, dotyczyty one :

e Ustugiinstrumentéw rynku pracy

10



Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach zaréwno
indywidualnych, oraz wydawano opinie dotyczace przyznawania jednorazowo $srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami wykorzystywat
zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w
szczegoblnosci:

e Informacji o rynku pracy;

e Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

e  Wozorach dokumentéw aplikacyjnych;

e  Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
problemdéw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych;

e Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

e Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

e Informacje o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.

111.SRODKI FINANSOWE

1. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2019 R.

Lp. ZRODEA FINANSOWANIA KWOTA

1. SRODKI FINANSOWE JST 1302 881,85

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEN
2. ZASADNICZYCH, NAGROD ORAZ SKtADEK NA UBEZPIECZENIA 129 000,00
SPOLECZNE PRACOWNIKOW PUP

SRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKRESLONE
3 W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCII 181 000.00
) ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2018 !

R. POZ. 1265 Z POZN. ZM.)

RAZEM 1612 881,85

2. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU - WYDATKOWANIE
SRODKOW W 2019 R. WG. ZRODEL POCHODZENIA

ZRODLO KWOTA ILOSC 0SOB
POCHODZENIA KWOTA PLAN . % WYDATKOWANIA OBJETYCH
i . WYDATKOW
SRODKOW FINANSOWANIEM
FUNDUSZ PRACY -

584 200 583 927,66 98,20 113
ALGORYTM
EFS - POWER 2014-

850 000 849 722,40 99,99 109
2020
EFS - RPO WD 2014-

787 600 786 330,12 94,22 107
2020
REZERWA MINISTRA 45 000 44 987,02 98,29 13
OGOLEM 2 266 800 2 264 967,20 99,92% 342
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3. WYKONANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z PODZIALEM NA ZADANIA

FORMA PLAN WYKONANIE ROZNICA
PRACE INTERWENCYJNE 162 319,27 161 698,43 620,84
STAZE < 30 541 840,95 541 694,64 146,31
STAZE > 30 369 014,04 368 878,82 135,22
SZKOLENIA 142 393,15 141 727,94 665,21
DOTACIJE 639 082,00 639 082,00 0,00
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 208 790,56 208 790,56 0,00
STUDIA PODYPLOMOWE 18 362,53 18 097,31 265,22
PROGRAM AKTYWIZACJA |
INTEGRACJA 6 552,78 6 552,78 0,00
BON NA ZASIEDLENIE 146 636,00 146 636,00 0,00
DOF. WYNAGRODZENIA 50+ 31 808,72 31 808,72 0,00
OGOLEM 2 266 800,00 2 264 967,20 1 832,80
4. SRODKI PFRON W 2019 ROKU Z PODZIAtEM NA ZADANIA
. KWOTA PRZYZNANA-
NAZWA ZADANIA LICZBA OSOB WYKONANIE
PLAN PO ZMIANACH
DOTACIJE NA
ROZPOCZECIE
i 29 180,00 29 180,00
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ
WYPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY
26 500,00 26 500,00
OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE)J
ZWROT DODATKOWYCH
KOSZTOW ZW. Z
ZATRUDNIANIEM 25 000,00 25 000,00
PRACOWNIKOW
NIEPEENOSPRAWNYCH
OGOLEM 80 680,00 80 680,00
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ,wykorzystujgc posiadane srodki finansowe Funduszu Pracy, realizowat w 2019 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Ogodtem Liczba 0sSb Liczba osob
Liczba objeci dang , ’ koriczagca w 2019 . , . , Uzyskana
L L . . , ktére liczba oséb | Liczba oséb
llos¢ llos¢ Liczba oséb 0sbb forma w . program( w tym o . efektywn
Instrumenty . . przerwaty/ nie . podejmujaca | kontynuuja L
ztozonych | zawartych | przechodzaca | skierowa- 2019 r** , przerwania/w T 0s¢
rynku pracy . . X ukonczyty . zatrudnienie | ca program .
whnioskow umow z poprzednich nych w . trakcie z tyt. zadania
udziatu w . w 2019r. w 2020r.
lat 20109r. o podjecia 10/9*
aktywizacji -
zatrudnienia)
5 6 7=5+6= 8 9 10 11
1 2 3 4 (8+9+11) 12
Staze 205 132 24 145 169 13 133 116 23 87,22%
Dotacje 44 39 47 39 86 0 45 45 41 100,00%
Wyposazenie
stanowiska 19 13 18 14 32 0 12 12 20 100,00%
pracy
Szkolenia 35 27 0 27 27 0 27 18 0 66,67 %
Bon 0 0 2 0 2 0 2 2 0 100,00%
zatrudnieniowy
studia 8 6 2 6 8 0 6 6 2 100,00%
podyplomowe
Prace 42 36 20 a1 61 1 42 40 18 95,24%
interwencyjne
prace spot-uzyt.
Bonna 26 23 15 23 38 0 21 20 17 95,24%
zasiedlenie
Dofinansowanie
wynagrodzenia 0 0 7 0 7 1 3 3 3 100,00%
50+
PAI 3 3 0 16 16 0 16 1 0 6,25%
OGOLEM 382 279 135 311 446 15 307 263 124 85,67%

* stosunek liczby oséb ,ktore podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w poszczegdInych formach aktywizacji liczone w okresie do 3
m-cy po zakonczeniu udziatu w programie.
**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)
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6. RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2019 ROKU UDZIELONO
SRODKOW FUNDUSZU PRACY | SRODKOW PFRON

LP. RODZAJ DZIAtALNOSCI LICZBA
1 |Ustugi fryzjerskie oraz kosmetyczne i fizjoterapeutyczne 7
2 |Kompleksowe wykonczenie wnetrz, ustugi remontowo-budowlane 4
3 Napr?wa sprzetu AGD i RTV, naprawa, serwis i sprzedaz sprzetu komputerowego, wypozyczalnia i )

serwis rowerowy
4 [|Pielegnacja zieleni ogrodowej, naprawa sprzetu ogrodniczego oraz jego sprzedaz 2
5 |Brukarstwo, roboty ziemne 2
6 |Ustugi elektryczne 2
7  |Ustugi inzynierskie i projektowe budowlane 2
8 |Projektowanie i pomiary elektryczne 1
9 |Ustugi stomatologiczne 1

10 |Montaz mebli 1
11 |Ustugi kamieniarskie 1
12 |Posrednictwo w zawieraniu umow w zakresie szkdd rzeczowych i osobowych 1
13 |Ustugi blacharskie 1
14 |Ustugi w zakresie instalacji, przeglagddw oraz napraw instalacji grzewczych i urzagdzen gazowych 1
15 Ustugi projektowe w branzy sanitarnej, ustugi doradcze na budowie, obstuga techniczna 1

nieruchomosci, wykonawstwo w zakresie wentylacji mechanicznej

16 Wykon,ywanie instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych, klimatyzacyjnych, transport drogowy 1

towarow

17 |Mechanika pojazdowa 1
18 |Ustugi dekoratorskie i florystyczne 1
19 |Przygotowywanie i sprzedaz drewna opatowego 1
20 |Ustugi polegajace na pomocy w imporcie samochoddw z USA, Kanady i Japonii 1
21 |Ustugi fotograficzne 1
22 [Naprawa sprzetu budowlanego, elektronarzedzi i maszyn rolniczych 1
23 |Ustugi slusarskie 1
24 |Ustugi pocztowe i kurierskie 1
25 |Biuro projektowania wnetrz 1
26 [Sklep z odziezg uzywang, wynajem rowerdw i przewodnik po Dolinie Baryczy (PFRON) 1

RAZEM: 40
7. RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2019 ROKU PRZYZNANO REFUNDACIE ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY | PFRON

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA
1. Operator urzagdzen do produkcji ttuszczow roslinnych 2
2. Sprzedawca 2
3. Stolarz 1
4. Stolarz meblowy 1
5. Ksiegowa 1
6. Mechanik samochodowy 1
7. Murarz 1
8. Pracownik przygotowujacy positki typu fast-food 1
9. Pozostali operatorzy innych maszyn i urzagdzen przemystowych 1

10. | Wulkanizator 1

11. | Specjalista ds. sprzedazy 1

12. | Analityk biznesowy (PFRON) 1

RAZEM: 14
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IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020
»Aktywizacja o0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie milickim”.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2019 r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-1P.02-02-345/19, tytut projektu:
»Aktywizacja oséb bezrobotnych powyziej 30 roku zycia pozostajagcych bez pracy
w powiecie milickim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslagskiego 2014-2020 O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty
powiatowych urzeddéw pracy.

Wartos¢ projektu 787 600,00 zt.

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.

Giownym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie
0sob bezrobotnych od 30 roku zycia w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2019 r. skorzystato 108 osdb,
w tym 11 oséb z niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

120 108
100

80

40

19 22
20 12 .
0 - -
Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne dotacje Prace interwencyjne

zawodowe lub
posrednictwo pracy
oraz IPD

M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem

2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2019 r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego, nr naboru: POWR.01.01.01-1P.10-02-001/18, tytut projektu:
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie milickim (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 OS$ priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na

na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

15



Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2019r. - 31.12.2019 r.

Wartos¢ przyznanego dofinansowania: 850 000,00 zt.

Glownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim.

W 2019 r. ze wsparcia w ramach projektu skorzystato 109 oséb, w tym 2 osoby
z niepetnosprawnosciami .

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

109

120
100

80 55

60

s ] - - - 2

Poradnictwo Staze Szkolenia Bezzwrotne Bony na Prace
zawodowe lub indywidualne dotacje zasiedlenie interwencyjne

posrednictwo
pracy oraz IPD

M Liczba uczestnikdow objetych wspaciem

V.PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

»,PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI”

W kwietniu 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Program realizowany byt w okresie : 01.06.2019 r. —31.05.2020 r.

Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 45 000,00 zt (wnioskowano o
kwote 90 000,00 zt).

Z programu skorzystato 13 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (13 kobiet).
W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

e staze do 6 miesiecy dla 9 osob (w ramach limitu Srodkow ze stazy skorzystato 12 osob);
e bon na zasiedlenie dla 1 osoby.
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Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu i

14

12

10

12

Staz do 6 miesiecy

formy wsparcia

1

Bon na zasiedlenie

13

Posrednictwo pracy lub

poradnictwo zawodowe

VI. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Lp. | Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Liczba objetych
1 Ksztatcenie ustawiczne 260 042,44 260 042,44 169

2 Promocja KFS 8 957,56 8 957,56 X

3 Ogoétem 269 000 268 989,11 169

W 2019 roku ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

skorzystato 169 osdb

(pracodawcy i ich

pracownicy) uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach -166 oséb oraz studiach podyplomowych -3 osoby.
Limit srodkdw przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego wykonano w 100 %.

VIl . DZALALNOSC URZEDU W LICZBACH

POSREDNICTWO PRACY W 2018R.

PORADNICTWO

POZOSTALA DZIALALNOSC URZEDU W 2019R.

ZAWODOWE W 2019R.
PORADA
OFERTY PRACY 634/1201 INDYWIDUALNA 114 GIELDY PRACY 6
ZAREJESTROWANE X
3 Il MILICKI JARMARK 38 WYSTAWCOW/ok. 300
OSWIADCZENIA - 979 PORADA GRUPOWA | 8/48 )
CUDZOZIEMCY ZAWODOW DEFICYTOWYCH ODWIEDZAJACYCH
KONFERENCJA DLA
DORADCOW

WYDANE ZEZWOLENIA NA 189 OGOLNOPOLSKI TYDZIEN | ZAWODOWYCH POWIATU
PRACE SEZONOWA INFORMACIA KARIERY MILICKIEGO PN ,DORADCA

ZAWODOWA 24/201 ZAWODOWY -PASJA

GRUPOWA ,PROFESJA POWOLANIE”
WYDANE INFORMACIE — 64/343 EUROPEJSKIE DNI KOT;&ZE'EC;RAJ CNE'S"BEVF:/SZA
OPINIE STAROSTY PRACODAWCOW REKRUTACI!
INFORMACIJA AKCJA
W'\ZJURBZEEF;?EBSRT /';g(cH' 14 077 ZAWODOWA 108 ,URZAD PRZYJAZNY f, SZPEOS-I'—I'IT\IAIII: (',)A\ACOK' 70
INDYWIDUALNA DZIECIOM”
WYDANE SKIEROWANIA 901 i’?\IDAE/:gé\SE'IEST&\Q’; X SPOTKANIA INFORMACYJNE [2 SPOTKANIA / OK. 100
DO PRACY STRONY REKRUTACI” DLA PRACODAWCOW - KFS |PRACODAWCOW
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UStUGI EURES

643/4430

BAROMETR
ZAWODOW 2019-
OKRESLANIE
ZAWODOW
DEFICYTOWYCH |
NADWYZKOWYCH W
POWIECIE MILICKIM

BRIEFING RYNKU PRACY
SUBREGIONU
WROCtAWSKIEGO

UDZIAL PUP |
PRZEDSTAWIENIE
DOBRYCH PRAKRTYK

WIZYTY U PRACODAWCOW

163

OBCHODY 100-LECIA PSZ |
DNIA PRACOWNIKA PSZ

UROCZYSTE OBCHODY Z
WtADZAMI POWIATU

SPOTKANIE DORADCOW
ZAWODOWYCH W

UCZESTNICY PROJEKTU
,MOGE POTRAFIE,

MSPDION PRACUJE”
STWORZENIE ) 1188
INDYWIDUALNYCH PLANOW
DZIAtANIA
WYDANE POZOSTALE 3574
DECYZJE ADMINISTRACYINE
WYDANE ZASWIADCZENIA 2424
ROCZNE ROZLICZENIE
PODATKU 468
PISMA 1033
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VIIl. ZREALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA -SLAJDY
I. SWIETO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

27 stycznia kazdego roku przypada Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia .w 2019 r. zbiegt on sie z
obchodami 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia . Dyrektor urzedu wzieta udziat w obchodach
ogolnopolskich w Warszawie z Udziatem Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Elzbietg Rafalska. Z tej
okazji réwniez Dyrekcja i Pracownicy Urzedu spotkali sie z wtadzami Powiatu Milickiego — Starostg,
Wicestarostg Milickim , Przewodniczagcym Rady Powiatu Milickiego oaz bytymi pracownikami PUP w Miliczu
na uroczystosci, ktdra byta okazjg do wspomnien i podziekowan za trudng prace na rzecz lokalne;j
spotecznosci. Byly dyplomy , wspomnienia i fzy wzruszenia .

=

STO LAT..
TO ZA MALO..

__




1. GO - WORK SZANSA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Majac na wzgledzie trudng sytuacje tej grupy klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu doradcy
zawodowi - Katarzyna Lempach-Kowaluk i Monika Nojman-Zyto 27.02.19 r. przeprowadzili porade zawodowa
pt. ,,GO WORK szansg dla oséb niepetnosprawnych”, w ktdrej wzieto udziat 6 oséb z niepetnosprawnosciami.
Podczas spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢ zagraé w gre symulacyjno - strategiczng ,GO WORK", oddajaca
warunki panujgce na rynku pracy i pozwalajgca graczom na efektywne uczenie sie skutecznych strategii
pozyskiwania pracy. W przyjaznej atmosferze, cho¢ z nutka rywalizacji, uczyli sie pisania dokumentéw
aplikacyjnych oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Gra jest tez narzedziem przyczyniajgcym sie do
inicjowania zmiany w postawie, dajgcym szanse na trwate przyswojenie waznej zyciowo wiedzy,
aktywizujgcym doroste osoby z réznego typu niepetnosprawnosciag do dziatania, umozliwiajgcym trening

sytuacji trudnych, ktére moga pojawié sie szczegdlnie na poczatku w poszukiwaniu pracy.

1l. SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SZKOt PODSTAWOWYCH POWIATU MILICKIEGO
Dnia 13.03.2019 r. w godz. 13.00-14.00 w sali konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami szkét podstawowych powiatu milickiego nt. Il Milickiego Jarmarku Zawodéw

Deficytowych. Prowadzity je Agnieszka Zaradna - zastepca dyrektora PUP oraz Monika Nojman-Zyto - doradca

SPOTKANIE
2 PRIEDSTAWIC
sZ
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zawodowy. Podczas spotkania podsumowano ubiegtoroczny jarmark ktéry odbyt sie dnia 23.05.2019 r. w
godz. 10.00-12.00 nad zalewem milickim.

Jarmark umozliwit uczniom bezposredni kontakt z pracodawcami, przedstawicielami zawodow i szkét oraz
innych instytucji szkolgcych z branz takich, jak: budownictwo, produkcja artykutéw spozywczych / ustugi
gastronomiczne, opieka zdrowotna, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, transport i gospodarka
magazynowa, edukacja / dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, produkcja metalowych wyrobéw / naprawa
maszyn, urzadzen, pojazdéw samochodowych, stuzby mundurowe. Byt on takze okazjg do skorzystania z porad
doradcéw zawodowych. Dla uczestnikdéw przygotowano szereg atrakcji, w tym konkursy z nagrodami (m. in.
na najlepszy kostium zawodowy).

Na spotkaniu przedstawiono réwniez plany zwigzane z kolejng jego edycja.

1. MOGE, POTRAFIE, PRACUJE"

Dnia 15.03.2019 r. w godz. 10.00-11.00 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu uczestniczyli w
spotkaniu informacyjnym, zorganizowanym przez trenera pracy - Pana Marcina Folmera, dla oséb
niepetnosprawnych objetych projektem ,,Moge, potrafie, pracuje" realizowanym przez Milickie Stowarzyszenie
Przyjaciot Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych.

Podczas spotkania doradca zawodowy — Monika Nojman-Zyto i posrednik pracy — Malwina Walorska omdéwity
warunki rejestracji, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy wsparcia
realizowane przez tut. urzad.
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V. BRIEFING RYNKU PRACY SUBREGIONU WROCtAWSKIEGO

Dnia 11.04.2019 r., w SWIATOWY DZIEN WALKI Z BEZROBOCIEM, dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w
Miliczu - Anna Grochowicka i Agnieszka Zaradna wraz z Wicestarostg Milickim - Stawomirem Strzeleckim wzieli
udziat w Briefingu rynku pracy subregionu wroctawskiego, skierowanym do przedstawicieli wtadz
wojewoddztwa dolnoslgskiego, samorzagddw powiatowych, publicznych stuzb zatrudnienia oraz organizacji
zrzeszajacych przedsiebiorcéw, zorganizowanym przez Dolnoslgski Wojewdédzki Urzad Pracy we Wroctawiu.
Byt on poswiecony zmianom zachodzgcym na rynku pracy w subregionie, a takze szansom samorzadu,
organizacji i przedsiebiorcéw na wsparcie mieszkancow, podopiecznych i pracownikéw z funduszy Unii
Europejskiej oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podczas briefingu, w ramach dobrych praktyk, zaprezentowana zostata dziatalnosé¢ Powiatowego Urzedu Pracy

w Miliczu. O Milickim Jarmarku Zawodoéw Deficytowych opowiadata Agnieszka Zaradna.
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V. GRA ,,CHLOPSKA SZKOtA BIZNESU
Dnia 24.04.2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu doradcy zawodowi Katarzyna Lempach-
Kowaluk (z tut. urzedu), Magdalena tukowska i Agnieszka Kuberacka (z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wroctawiu) przeprowadzili warsztaty dla 12 oséb bezrobotnych do 30r. z., stosujac
innowacyjne narzedzie edukacyjne, szkoleniowe i integracyjne- ekonomiczng gre Chtopska Szkota Biznesu.
Podczas spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢ zagraé w gre planszowg, , bedacg prostg symulacjg
mechanizmdéw wolnego rynku, na ktdrym mozna obserwowac takie zjawiska jak podaz, popyt, spétka
handlowa, cena, koszty produkcji, negocjacje handlowe i wiele innych. Nawigzuje ona do dziatalnosci
produkcyjnej i handlowej rzemiesinikow z tkackiego osrodka andrychowskiego w XVIII wieku. Kazdy gracz
wciela sie w role jednego z andrychowskich rzemiesInikdw: kowala, piekarza lub tkacza, ktéry produkuje
i sprzedaje bryki handlowe, chleby lub Iniane ptdtna. Rola gracza jest oznaczana wizytéwka - identyfikatorem
rzemieslnika zawieszanym na szyi. Celem graczy jest zebranie jak najwiekszego majatku liczonego w ztotych

gorskich (waluta gry) dzieki transakcjom z innymi graczami i realizowaniu wypraw handlowych na planszy
(mapie Europy). Chtopska Szkota Biznesu to gra czasu rzeczywistego. W ciggu rozgrywki gracze rownoczes$nie
produkujg, handlujg miedzy sobg i prowadzg wyprawy handlowe. Rozgrywka opiera sie na interakcjach

i decyzjach uczestnikéw grajgcych samodzielnie lub w dwuosobowych spétkach handlowych. Sala,

w ktérej odbywa sie rozgrywka, zamienia sie w wielki jarmark. Gracze dyskutuja i zawziecie ze sobg negocjuja.
Zwyciezcg gry zostaje gracz lub spotka, ktdra zebrata najwiekszy majatek.
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VI. AKCJA - URZAD PRACY PRZYJAZNY UCZNIOM

Dnia 06.05.2019 r. doradca zawodowy — Monika Nojman-Zyto, spotkat sie z uczniami klasy VIII Szkoty
Podstawowej i lll klasy Gimnazjum we Wrdbliricu. Prelekcja doradcy dotyczyta zainteresowan zawodowych
oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3.06.2019 r. po raz kolejny mieliémy zaszczyt gosci¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu, w
ramach akcji ,Urzad przyjazny uczniom", dzieci z jednej ze szkét podstawowych naszego powiatu. Tym
razem odwiedzili nas uczniowie 5 klasy Szkoty Podstawowej we Wrdéblincu wraz z opiekunami.
Przewodnikami po urzedzie byli pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktdrzy opowiadali gosciom m.
in. o zadaniach wykonywanych przez posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych i specjaliste ds. rozwoju
zawodowego. Uczniowie oprécz ustug mieli okazje poznac takze instrumenty rynku pracy, a takze
dowiedzie¢ sie jakie zawody sg uwazane za deficytowe w powiecie milickim.
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Dnia 18.06.2019 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu — Katarzyna Lempach-Kowaluk i
Monika Nojman-Zyto, na zaproszenie dyrekcji Zespotu Szkét przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu,
odwiedzili ucznidéw tej placéwki, by przyblizyé im zasady pisania dokumentdéw aplikacyjnych i prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, a ponadto zapoznac ich z formami zatrudnienia oraz zawodami deficytowymi na
lokalnym rynku pracy.

VII. MILICKI JARMARK ZAWODOW DEFICYTOWYCH

Dnia 29.05.2019 r. w godz. 10.00-13.00 nad zalewem milickim odbyt sie 1l MILICKI JARMARK ZAWODOW
DEFICYTOWYCH zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w partnerstwie z Fundacjg na rzecz
Ziemi Milickiej oraz Milickim Stowarzyszeniem Przyjaciét Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych, nad ktérym
patronat objat Starosta Milickii Burmistrz Gminy Milicz , Wojt Gminy Kro$nice, Wéjt Gminy Cieszkéw. Jarmark
byt doskonatg okazjg do aktywnego odkrywania tajnikdw pracy przez dzieci i mtodziez, ktére mogty nie tylko
oglada¢, ale takze dopytywac, dyskutowac, prébowad, eksperymentowad, sprawdzac sie w réznych branzach.
Zaproszono na niego uczniow ze wszystkich szkét podstawowych powiatu milickiego, umozliwiajgc im
bezposredni kontakt z pracodawcami, przedstawicielami zawoddw i szkét oraz innych instytucji szkolgcych . Byt
on okazjg do aktywnego odkrywania tajnikow pracy w 29 zawodach deficytowych, czyli takich, w ktérych
brakuje pracownikdw na rynku pracy. z takich branz jak: budownictwo, opieka zdrowotna, fryzjerstwo i
pozostate zabiegi kosmetyczne, transport i gospodarka magazynowa, produkcja artykutéw spozywczych /
ustugi gastronomiczne, produkcja metalowych wyrobdw / naprawa maszyn, urzadzen, pojazdéw
samochodowych, edukacja / dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa, stuzby mundurowe. W jarmarku wzieto udziat
38 wystawcow, a wsrdd nich takze doradcy zawodowi, ktérzy wspierali mtodziez w konstruowaniu karier
zawodowych .

Na kilkuset odwiedzajgcych czekato mnéstwo niespodzianek. Na stanowiskach przeprowadzono wiele zadan i
¢wiczen bezposrednio zwigzanych z prezentowanymi branzami. Ogtoszono takze konkurs na najlepszy kostium
zawodowy, na ktéry odpowiedziato 34 uczniéw. W trakcie jarmarku odbyt sie pokaz przygotowanych przez

dzieci i mtodziez kostiumdw, a projektanci tych najciekawszych otrzymali atrakcyjne nagrody rzeczowe m. in.
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rowery, tablet i powerbanki. W zwigzku ze zblizajgcymi sie wakacjami, dodatkowg atrakcje dla uczniéw, w
postaci pokazu akcji ratowniczej, przygotowali przedstawiciele stuzb mundurowych i branzy medycznej, ktérzy
udzielali jednoczesnie porad m. in. nt. bezpieczenstwa nad wodga. Uczestnicy jarmarku mogli takze korzystac z
kacika gastronomicznego i wystuchaé koncertu dedykowanego wystawcom w podziekowaniu za aktywny

udziat w wydarzeniu.

= \—_J-!:.\”

MILICK] JARM
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VIII. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW
1. KONFERENCJA ,LEPSZA JAKOSC PROCESOW REKRUTACII”
W 2019 roku Europejskie Dni Pracodawcéw odbywaty sie w Polsce w terminie 14-25 pazdziernika. W ich

ramach Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zorganizowat dwa wydarzenia - konferencje pn. ,,LEPSZA JAKOSC
PROCESOW REKRUTACJI" oraz punkt informacyjno-konsultacyjny pn. ,,KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W
PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH". Oba przedsiewziecia odbyty sie dnia 16 pazdziernika 2019 r. w godz. 10.00-
13.00 w Kawiarni Parkowa w Miliczu.

Oficjalnego otwarcia konferencji pn. ,,LEPSZA JAKOSC PROCESOW REKRUTACII" dokonata Anna Grochowicka -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu witajac jej uczestnikow - 27 pracodawcow i ich przedstawicieli,
Wicestaroste Milickiego - Haline Gdre i prelegentéw. Podczas swojego wystgpienia sygnalizowata potrzebe
nowego podejscia do procesow rekrutacji, gdyz tradycyjne metody w dobie rynku pracownika mogg juz by¢
niewystarczajace.

Ewa Karpinska - posrednik pracy, doradca klienta instytucjonalnego, przedstawita procedury zgtaszania i
realizowania ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu, najczestsze problemy i trudnosci z tym
zwigzane. Monika Nojman-Zyto - doradca zawodowy, przedstawita uczestnikom konferencji kluczowe wnioski
z badan, przeprowadzonych w sierpniu br. przez doradcéw klienta indywidualnego wsréd 200 oséb
poszukujgcych pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu, na temat mocnych i stabych
stron rekrutacji.

Po przerwie, w ktérej prelegenci udzielali porad indywidualnych, wystgpit Stefan Augustyn - szkoleniowiec,
wyktadowca Uniwersytetu Wroctawskiego i Uniwersytetu SWPS, rzecznik Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéry od kilkunastu lat zajmuje sie profesjonalnym ksztattowaniem wizerunku oraz komunikacja
samorzgdéw, instytucji i firm, a wczesniej przez wiele lat zwigzany byt z mediami. Zaprezentowat temat
,Wyrdznij sie albo zgin - wizerunek firmy w procesie rekrutacji". Zwrdcit uwage m. in. na to, ze do istotnych
barier w budowaniu wizerunku nalezg brak wiedzy o rynku mediéw i odbiorcach. Prezentowat wyniki badan
ogolnopolskich, z ktdrych jasno wynika, ze ogtoszenia w prasie ustepujg tym zamieszczonym w internecie - na
portalach z ogtoszeniami o prace, portalach spotecznosciowych czy stronach internetowych pracodawcow.
Podkreslat, ze liczy sie indywidualne podejscie do odbiorcy i kierowanie réznych komunikatéw do réznych
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grup, wyrdzniajac trzy sylwetki osdb - wzrokowcow, stuchowcow i kinestetykdéw. Podkreslat jak istotna w
komunikowaniu jest mowa ciata. Przekonywat, ze w budowaniu wizerunku kluczowy jest pomyst i inspirowat
uczestnikéw konferencji prezentujac zrealizowane projekty, ktére przyniosty ich twércom sukces. Podpowiadat
zgromadzonym co nalezy uczyni¢, aby ich pracownicy byli nie tylko zadowoleni, ale i szczesliwi.

im wspdtpracowac.

Powiatowy Urzad Pra
&—‘ w Miliczu

solidny, niez




2. PUNKT INFORMACYJNO-KONSULTACYIJNY PN. ,KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W
PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH"

Drugie wydarzenie, czyli punkt informacyjno-konsultacyjny pn. ,,KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W
PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH”, prowadzita Iwona Eliasz - Specjalista ds. rozwoju zawodowego w
powiatowym urzedzie pracy . Odwiedzajacy punkt zapoznawali sie z procedurami zwigzanymi z ubieganiem
sie o srodki Funduszu Pracy w formie KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, poznajgc przy tym m. in. priorytety ich wydatkowania na 2020 r.

Krajowy
Fundusz Szkoloniowy

IX. OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY POD HASLEM ,,DORADCA ZAWODOWY -PASJA, PROFESIJA,
POWOLtANIE...”

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu juz szésty raz wziat udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery - corocznym
dziataniu majgcym na celu inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego, ktdrego inicjatorem i organizatorem jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
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Rzeczypospolitej Polskiej, a nad ktérym honorowy patronat objeli Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Minister Edukacji Narodowej. W 2019 roku odbywat sie on w terminie 21-27.10.2019 r. pod hastem:
,Pasja, profesja, powotanie...".

W ramach Xl edycji OTK tut. urzad dnia 23.10.2019 r. w godz. 10.00-12.00 w Centrum Edukacji Ekologicznej w
Miliczu zorganizowat konferencje pn. ,,Doradca zawodowy- pasja, profesja, powotanie...". Wzieto w niej udziat
24 uczestnikdow, a wsréd nich doradcy zawodowi z réznych instytucji powiatu milickiego oraz wtodarze.
Konferencje otworzyta Anna Grochowicka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, ktéra podkreslita zmieniajgca
sie role doradcy zawodowego w szybko zmieniajgcym sie Swiecie, znaczenie catozyciowego poradnictwa dot.
sfery zaréwno edukacyjnej, jak i zawodowej, a co za tym idzie potrzeby wspdtpracy miedzy instytucjami w
kompleksowym wsparciu klienta..

W | czesci konferencji wystgpit gosé specjalny - Bozena Wojtasik - dr hab. nauk humanistycznych w zakresie
pedagogiki ogdlnej, zajmujaca stanowisko profesora Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, ktérej
dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna skupia sie m. in. na poradoznawstwie, wspdtczesnych nurtach w
poradnictwie kariery i poradnictwie edukacyjno-zawodowym, a do gtdwnych zainteresowan naukowych nalezy
m. in. doradca kariery. Wygtosita wykfad pt. Swiatowy kongres ,,Doradca - profesja, pasja, powotanie?" i jego
znaczenie dla rozwoju poradnictwa zawodowego w Polsce. Byta to wyjatkowa lekcja historii o poradnictwie
zawodowym od lat 80-tych XX wieku do wspodtczesnosci.

Nastepnie o poradnictwie zawodowym w urzedach pracy na przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu
opowiedziata zgromadzonym Katarzyna Lempach-Kowaluk - doradca zawodowy petnigcy funkcje doradcy
klienta indywidualnego w tej instytucji.

W kolejnosci wystgpita Barbara Stugocka - psycholog, pedagog specjalny, ktdra przedstawita jak wyglada
poradnictwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng na przyktadzie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miliczu.

Zwienczeniem spotkania byto uroczyste podpisanie porozumienia na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego
w powiecie milickim przez Anne Grochowickg - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu - instytucji,
ktora byta jego inicjatorem, Staroste Milickiego - Stawomira Strzeleckiego reprezentujacego szkoty
ponadpodstawowe w powiecie milickim, Burmistrza Gminy Milicz - Piotra Lecha reprezentujacego szkoty
podstawowe w gminie Milicz, Wdjta Gminy Krosnice - Andrzeja Biatego reprezentujgcego szkoty podstawowe
w gminie Krosnice, Wéjta Gminy Cieszkdw - Ignacego Miecznikowskiego reprezentujgcego szkoty podstawowe
w gminie Cieszkdw oraz Grazyne Kulesze - Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno-
Pedagogicznego w Miliczu. Zawarte porozumienie ma na celu przede wszystkim zaciesnienie wspotpracy
pomiedzy doradcami zawodowymi powiatu - zaréwno z resortu edukacji, jak i pracy oraz popularyzowanie
wiedzy z dziedziny poradnictwa zawodowego wsrdd jego mieszkancéw, w szczegélnosci uczniéw, osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

Spotkanie w imieniu wtodarzy podsumowat Starosta Milicki, ktéry ocenit prezentowane w trakcie konferencji,
przez przedstawicieli placowek $wiadczgcych ustuge poradnictwa zawodowego w powiecie, praktyki i
inicjatywy jako ciekawe i potrzebne, doceniajgc istotng i nietatwg prace doradcéw, ktéra czesto jest
wieloetapowym procesem, gdyz ludzie we wspdtczesnym swiecie borykajacych sie z réznorodnymi, ztozonymi
problemami.

X.POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Powiatowy Urzad Pracy zapewnia jej techniczng obstuge.

Organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy okreslajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdin. zm.) oraz
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Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania PRRP nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ktéra moze takze
zasiegng¢ opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy. PRRP opiniujg ponadto celowos$é realizacji programéw specjalnych i proponowane
przez staroste zmiany ich realizacji oraz celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarzadzeniem Nr 14/2019 Starosty Milickiego z dnia
10 kwietnia 2019 r. powotana zostata PRRP na kadencje w latach 2019-2023 w nastepujgcym sktadzie:

Andrzej Cymbata - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Matgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolnikéw,

Bogumita Habierska - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Zdzistaw Kanas - przedstawiciel organizacji rolnikow,

Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,

Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

Stawomir Strzelecki - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego,
9. Wiadystaw Szydetko - przedstawiciel organu jednostki samorzadu terytorialnego.

Kadencja ww. rady rozpoczeta sie w dniu 08.05.2019 r.

PN REWNE

W zwigzku z wyborem Stawomira Strzeleckiego na Staroste Milickiego do sktadu PRRP w Miliczu powotano
Haline Goére.

Przewodniczgcym PRRP w Miliczu jest Matgorzata Dziarko, wiceprzewodniczgcym - Wtadystaw Szydetko.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. W 2019 r. posiedzenia PRRP w Miliczu
odbyty sie w terminach:

Data Porzadek posiedzenia

1. Wydanie opinii nt. racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
w 2018 r. wydatkowanymi na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia, aktywizacji zawodowej.

2. Wydanie opinii nt. racjonalnosci gospodarowania s$rodkami Funduszu Pracy
w 2018 r. wydatkowanymi na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

3. Wydanie opinii nt. podziatu projektu planu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje

16.01.2013 . programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji
zawodowej w 2019 .
4. Wydanie opinii nt. podziatu projektu planu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
innych fakultatywnych zadan w 2019 r.
5. Wydanie opinii nt. celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
6. Informacja nt. spotkania promocyjnego Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
7. Sprawy rézne.
1. Otwarcie  inauguracyjnego posiedzenia Powiatowej Rady  Rynku Pracy
w Miliczu.
2. Podziekowanie przez Staroste Milickiego cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu
08.05.2019 .

minionej kadencji.

3. Powotanie przez Staroste Milickiego cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Miliczu na kadencje w latach 2019-2023.

4. Omédwienie organizacji i trybu dziatania Powiatowe]j Rady Rynku Pracy.
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5. Wybor przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu.
6. Omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za | kwartat 2019 r.

7. Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne.

8. Sprawy rdzne.

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu.
2. Omdwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za Il kwartat 2019 r.

24.07.2019 r. | 3. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Il kwartale 2019 r.
4. Zmiany w planie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji zawodowe;j.
5. Sprawy rdzne.
1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu.
2. Powotanie przez Staroste Milickiego Pani Haliny Géry na cztonka Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Miliczu na kadencje w latach 2019-2023.
3. Omdwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za Ill kwartat 2019 r.
29.10.2019rr.

4. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Il kwartale 2019 r.

5. Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne.

6. Wydanie opinii w sprawie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia.

7. Sprawy rézne.
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