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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. Według stanu 

na 31.12.2019 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 854 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 552 osoby ,w  

Gminie Krośnice  167 osób ,w Gminie Cieszków 135 osób.  W porównaniu do stanu na koniec 2018 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła  się o 40 osób ogółem - w Gminie Milicz o  21 osób, Gminie Cieszków 

również  o 21 osób , natomiast  w Gminie Krośnice wzrosła o 2 osoby  .  Analizując problem bezrobocia należy mieć 

na względzie  czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy, które kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy to : 

POŁOŻENIE POWIATU  charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, w miastach 

szybciej spada bezrobocie bo jest większy dostęp do potencjalnych 

pracodawców, większe skupisko pracodawców  

ODDALENIE OD DUŻYCH 

AGLOMERACJI  
z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne szczególnie na wsiach  

STRUKTURA LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku produkcyjnym 

przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg 

wykształcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu 

funkcjonują duże przedsiębiorstwa, ogromne koncerny zatrudniające 

wielu pracowników, czy funkcjonują strefy ekonomiczne, czy małe 

rodzinne podmioty gospodarcze ).  

POTENCJAŁ CZŁOWIEKA  
jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie, 

mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU  

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w przeważającej części 

rolniczo-leśny ,popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, 

oddalony od dużych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczególnie na wsiach, z przewagą małych pomiotów 

gospodarczych, osoby bezrobotne raczej słabo wykształcone, długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

1. STOPA BEZROBOCIA 

Średnioroczny  wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie milickim  w 2019 roku wyniósł 6,4 %                           

(w województwie 4,6 %, w kraju 5,2% )  

W ciągu roku następowały niewielkie wahania w poszczególnych miesiącach z uwzględnieniem 

sezonowości (najwyższe bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najniższe w okresie wiosenno-letnim). 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % przeciętnej 

stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2018 roku, w związku z tym w 2019 roku okres pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy. 
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2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 

    
ZAREJESTROWANI OGÓŁEM -854 

Wśród zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2019 kobiety stanowiły 511 osób tj. 59,84 % ogółu zarejestrowanych. 

Prawo do zasiłku posiadało  140 osób bezrobotnych tj. 16,40 % zarejestrowanych, bez prawa do zasiłku pozostawało 

714 osób – tj. 83,60 % wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 624 osoby  tj.73,07 %,, 

osoby z orzeczoną niepełnosprawnością wynosiły -91 osób tj. 10,66 % ogółu zrejestrowanych. 

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 2019 (ZAWODY,  W KTÓRYCH 

ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

 

LP NAZWA ZAWODU LICZBA OSÓB 

1 Sprzedawca 182 

2 Bez zawodu 179 

3 Kucharz 53 

4 Ślusarz 46 

5 Stolarz 41 

6 Robotnik placowy 31 

7 Technik ekonomista 29 

8 Fryzjer 29 

9 Mechanik pojazdów samochodowych 24 

10 magazynier 22 

11   Murarz 22 

12 Pakowacz ręczny 19 

13 Krawiec 18 

14 Cukiernik 16 

15 Pomocniczy robotnik w  przemyśle przetwórczym  15 
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3.STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

 

 

 

 

 

0,0% 
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10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej 

2016 16,4% 24,6% 22,7% 15,5% 11,5% 9,3% 

2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3% 

2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1% 

2019 12,6% 24,7% 23,8% 18,6% 10,4% 9,8% 

Bezrobotni wg wieku 
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych) 
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2016 6,5% 20,2% 11,5% 33,3% 28,5% 

2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8% 

2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6% 

2019 7,5% 20,4% 10,7% 35,2% 26,2% 

Bezrobotni wg wykształcenia 
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Mając na względzie strukturę bezrobocia w poszczególnych kategoriach widać ,że niewiele się ona 

zmieniała na przestrzeni lat, możemy więc mówić o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . 

Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie od lat  stanowią osoby w przedziale wiekowym   

25-34 lata- 24,7% ogółu zarejestrowanych , z wykształceniem zasadniczym zawodowym- 35,2% 

zarejestrowanych bezrobotnych , ze stażem pracy od 1roku  do 5 lat – 28,1% zarejestrowanych ,  

pozostający bez pracy powyżej 24 m-cy  czyli osób długotrwale bezrobotnych – 27,75%  ogółu 

zarejestrowanych.(stan na 31.12.2019r.) 

 

Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM  

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY  

– to osoba w wieku 25-34 lata z wykształceniem zasadniczym zawodowym, posiadająca 

krótki staż pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 

 

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 1435 osób bezrobotnych natomiast 

wyrejestrowano 1475 osób bezrobotnych. 

4.1 GŁÓWNE CZYNNIKI , KTÓRE MAJĄ WPŁYW NA RUCH BEZROBOTNYCH(NAPŁYW - ODPŁYW) W 

POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM: 

1. Duża liczba osób młodych aktywizowana(wiele programów i projektów kierowanych do ludzi młodych), 

podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granicę.  

2. Zdobywanie przez młodzież wykształcenia  w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak 

profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów, 

jakość kształcenia zawodowego). 

3. Kończenie edukacji na poziomie średnim ogólnokształcącym - osoby z takim poziomem wykształcenia nie 

posiadają kwalifikacji zawodowych , są mało atrakcyjni dla pracodawców na rynku pracy. 

4. Zawieranie umów okresowych , sezonowych, umów cywilnoprawnych często nie wliczanych do stażu pracy, 

podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana miejsca pracy.  

5. Brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do zmieniającego się rynku 

pracy. 
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Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 

 
        ZAREJESTROWANI W 2019 R. – 1435 OSÓB                         WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI W 2019 R.- 1475 OSÓB 

 

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2019 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu br. znacznie 

przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od grudnia 2018 do marca2019 oraz od sierpnia do października 

następował  szybki wzrost liczby osób wyłączanych z ewidencji . Jak widać na wykresie zarówno przy rejestracji jak i 

wyłączaniu z ewidencji w ciągu roku następowały znaczne wahania, najwięcej rejestrujących się było  w m-cu 

styczniu i sierpniu, najwięcej wyłączanych w m-cu marcu, sierpniu, wrześniu . Na przełomie listopada grudnia liczba  

osób rejestrujących się i wyłączanych z ewidencji była prawie zrównoważona  . Z wykresu  widać , że w ciągu roku   

liczba wyrejestrowań z ewidencji urzędu oraz  liczba rejestrujących się były, po raz pierwszy, na podobnym poziomie. 
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4.2 WYŁĄCZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych  w 2019 r. było podjęcie pracy (52,20 %),z tego 

wynika jednak ,że prawie 48 % osób wyłączanych było z ewidencji bezrobotnych z innej, niż podjęcie pracy, 

przyczyny(odmowa przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do świadczeń emerytalnych , 

rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym, długotrwała choroba itp.). Poniższy wykres przedstawia dane 

dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2019r. wg przyczyn. Z wykresu wynika, że prawie 28% (27,31%) nie było 

zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego , nie byli gotowi 

do podjęcia pracy lub odmówili pracy lub innej formy pomocy). 

 

 

 

OGÓŁEM WYŁĄCZENI : 1475 

 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
1. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2019 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 634 oferty pracy na 1201 wakatów, w tym  995 wolnych  miejsc 

pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz  206 miejsc aktywizacji zawodowej 

(staż, prace społecznie użyteczne)  ,spośród których najwięcej dotyczyło zawodów:  Kierowca samochodu 

dostawczego – 97, operator  maszyn i urządzeń przemysłu spozywczego-60, pomocnik piekarza – 59, -, operator 

maszyn i urządzeń do produkcji pieczywa -40 , pakowacz reczny-40 , sprzedawca- 34, piekarz– 34, pozostali stolarze 

meblowi i pokrewni – 30. Pośrednicy pracy odbyli 163 wizyty u pracodawców w celu nawiązania współpracy, 

promocji świadczonych usług , monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy.  Urząd 

zorganizował 6 giełd pracy do firm : Tarczyński S.A, Ilpea, Piekarnia Familijna, Lamar.  
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szkolenia; 27; 1,8% 
staż; 146; 9,9% 

brak gotowości;  
173; 11,7% 

dobrowolna rezygnacja; 
138; 9,4% 

odmowa propozycji pracy 
lub innej formy pomocy; 

81; 5,5% inne; 140; 9,5% 

Wyłączeni z ewidencji wg. przyczyn w 2019r. 
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1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –STAN NA 31 XII 2019  (ZAWODY, W KTÓRYCH 

ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

Lp.   Nazwa zawodu Liczba osób 

1 Kierowca samochodu dostawczego 97 

2 Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 60 

3 Pomocnik piekarza 59 

4 Operator urządzeń do produkcji pieczywa 40 

5 Pakowacz ręczny 40 

6 Sprzedawca 34 

7 Piekarz 34 

8 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 30 

9 Pomocniczy robotnik budowlany 26 

10 Robotnik gospodarczy 24 

11 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 24 

12 Murarz 22 

13 Ślusarz 20 

14 Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 20 

15 Stolarz 19 

16 Technik prac biurowych 18 

17 Pomoc kuchenna 18 

18 kelner 17 

19 Technik administracji 16 

20 Pozostali pracownicy  ochrony osób i mienia 15 

21 Spawacz 15 

22  Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 15 

23 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
15 

24 Monter konstrukcji stalowych 13 

25 Stolarz meblowy 13 

26 Frezer drewna 12 

27 Monter wyrobów z drewna 12 
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2.   SZKOLENIA 

 

W 2019 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 27 osób . Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

 
 

 

L.p 
Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do ogółu 

przeszkolonych 

z wynikiem pozytywnym 

1 Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 19 70,38 

2 

Technika i handel artykułami technicznymi (w 

tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

1 3,70 

3 Informatyka i wykorzystanie komputerów 2 7,40 

5 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 4 14,82 

6 Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1 3,70 

7 OGÓŁEM 27 100,00 

 

3.. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradcy zawodowego,  z  porady indywidualnej skorzystało 114 osób.       
  Szczególnie byli to:  
 

 Bezrobotni do 30 roku życia; 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni; 

 Bezrobotni bez korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

 Osoby długotrwale bezrobotne; 

 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej   jedno  dziecko 
niepełnosprawne  do 18 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni. 
 

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 8  porad zawodowych grupowych, w których  udział wzięło 48 

osób. Tematami spotkań grupowych były:  

 „Go Work szansą dla osób niepełnoprawnych” 

 „Go Work szansą dla osób niepełnoprawnych” 

 Warsztaty w oparciu o ekonomiczną grę Chłopska Szkoła Biznesu dla osób do 30 r.ż 

 Warsztaty w oparciu o ekonomiczną grę Chłopska Szkoła Biznesu dla osób do 30 r.ż  

 Poznaj swój potencjał zawodowy KZZ 

 Poznaj swój potencjał zawodowy KZZ 

 Poznaj swój potencjał zawodowy KZZ 

 Poznaj swój potencjał zawodowy KZZ 
W omawianym okresie  przeprowadzono 24 spotkania informacji zawodowej grupowej, z których skorzystało 201 
osób. Spotkania dotyczyły szczególnie informacji o podstawowych usługach i instrumentach rynku pracy. Natomiast z 
informacji zawodowej indywidualnej skorzystało 108 osób, dotyczyły one : 
 

 Usług i instrumentów rynku pracy 
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Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach zarówno 
indywidualnych, oraz wydawano opinie dotyczące przyznawania jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami wykorzystywał 
zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w 
szczególności: 
 

 Informacji o rynku pracy; 

 Szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

 Wzorach dokumentów aplikacyjnych; 

 Warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

 Instytucjach i organizacjach,  które mogą wspierać indywidualne działania związane z rozwiązywaniem 
problemów zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem działalności gospodarczej,; 

 Stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych; 

 Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

 Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

 Informacje o szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach. 
 

III.ŚRODKI FINANSOWE 

1. ŚRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO   URZĘDU  PRACY W 2019 R.  

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

1. ŚRODKI  FINANSOWE JST 1 302 881,85 

2. 
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEŃ 
ZASADNICZYCH, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW  PUP 

129 000,00 

3. 

ŚRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKREŚLONE 
W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA                 I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2018 
R. POZ. 1265 Z PÓŹN. ZM.) 

181 000,00 

 RAZEM 1 612 881,85 

 

2.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU -  WYDATKOWANIE 

ŚRODKÓW W 2019 R. WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

 

ŹRÓDŁO 

POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 

KWOTA PLAN 
KWOTA 

WYDATKÓW 
% WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB 

OBJĘTYCH 

FINANSOWANIEM 

FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 
584 200 583 927,66 98,20 113 

EFS - POWER 2014-

2020 
850 000 849 722,40 99,99 109 

EFS - RPO WD 2014-

2020 
787 600 786 330,12 94,22 107 

REZERWA MINISTRA 45 000 44 987,02 98,29 13 

OGÓŁEM 2 266 800 2 264 967,20 99,92% 342 
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3. WYKONANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 

 

FORMA PLAN WYKONANIE RÓŻNICA 

PRACE INTERWENCYJNE 162 319,27 161 698,43 620,84 

STAŻE < 30 541 840,95 541 694,64 146,31 

STAŻE > 30 369 014,04 368 878,82 135,22 

SZKOLENIA 142 393,15 141 727,94 665,21 

DOTACJE 639 082,00 639 082,00 0,00 

WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 208 790,56 208 790,56 0,00 

STUDIA PODYPLOMOWE 18 362,53 18 097,31 265,22 

PROGRAM AKTYWIZACJA I 
INTEGRACJA 

6 552,78 6 552,78 0,00 

BON NA ZASIEDLENIE 146 636,00 146 636,00 0,00 

DOF. WYNAGRODZENIA  50+ 31 808,72 31 808,72 0,00 

OGÓŁEM 2 266 800,00  2 264 967,20 1 832,80 

    4. ŚRODKI PFRON W 2019 ROKU Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 
 

NAZWA  ZADANIA  LICZBA OSÓB 
KWOTA PRZYZNANA- 

PLAN PO ZMIANACH 
WYKONANIE 

DOTACJE NA 

ROZPOCZĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ  

1 29 180,00 29 180,00 

WYPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY 

OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNEJ  

1 26 500,00 26 500,00 

ZWROT DODATKOWYCH 

KOSZTÓW ZW. Z 

ZATRUDNIANIEM 

PRACOWNIKÓW 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

1 25 000,00 25 000,00 

OGÓŁEM  3 80 680,00 80 680,00 
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOŚĆ  ZATRUDNIENIOWA 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ,wykorzystując posiadane środki finansowe Funduszu Pracy, realizował w 2019 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

Lp 
Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

 
 

Liczba osób 
przechodząca  
z poprzednich 

lat 

Liczba 
osób 

skierowa- 
nych  w 
2019r. 

Ogółem 
objęci daną 

formą w 
2019 r** 

Liczba osób, 
które 

przerwały/ nie 
ukończyły 
udziału w 

aktywizacji 

Liczba osób 
kończąca w 2019 
program( w tym 

przerwania/w 
trakcie  z tyt. 

podjęcia 
zatrudnienia) 

liczba osób 
podejmująca 
zatrudnienie 

 w 2019r. 

Liczba osób 
kontynuują
ca program 

w 2020r. 

Uzyskana 
efektywn

ość   
zadania 
10/9* 

1 2 3 4 
5 6 7=5+6= 

(8+9+11) 
8 9 10 11 

12 

1 Staże  205 132 24 145 169 13 133 116 23 87,22% 

2 Dotacje 44 39 47 39 86 0 45 45 41 100,00% 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 
pracy 

19 13 18 14 32 0 12 12 20 100,00% 

4 Szkolenia 35 27 0 27 27 0 27 18 0 66,67 % 

5 
Bon 
zatrudnieniowy 

0 0 2 0 2 0 2 2 0 100,00% 

6 
studia 
podyplomowe 

8 6 2 6 8 0 6 6 2 100,00% 

7 
Prace 
interwencyjne 

42 36 20 41 61 1 42 40 18 95,24% 

8 prace społ-użyt. 
  

    
 

  
 

9 
Bon na 
zasiedlenie 

26 23 15 23 38 0 21 20 17 95,24% 

10 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
50+ 

0 0 7 0 7 1 3 3 3 100,00% 

11 PAI 3 3 0 16 16 0 16 1 0 6,25% 

 OGÓŁEM 382 279 135 311 446 15 307 263 124 85,67% 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3  

m-cy po zakończeniu udziału w programie. 

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 
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6.  RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2019 ROKU UDZIELONO 

ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY I ŚRODKÓW PFRON 
 

LP.   RODZAJ DZIAŁALNOŚCI   LICZBA   

1 Usługi fryzjerskie oraz kosmetyczne i fizjoterapeutyczne 7 

2 Kompleksowe wykończenie wnętrz, usługi remontowo-budowlane 4 

3 
Naprawa sprzętu AGD i RTV, naprawa, serwis i sprzedaż sprzętu komputerowego, wypożyczalnia i 
serwis rowerowy 

2 

4 Pielęgnacja zieleni ogrodowej, naprawa sprzętu ogrodniczego oraz jego sprzedaż 2 

5 Brukarstwo, roboty ziemne 2 

6 Usługi elektryczne 2 

7 Usługi inżynierskie i projektowe budowlane 2 

8 Projektowanie i pomiary elektryczne 1 

9 Usługi stomatologiczne 1 

10 Montaż mebli 1 

11 Usługi kamieniarskie 1 

12 Pośrednictwo w zawieraniu umów w zakresie szkód rzeczowych i osobowych 1 

13 Usługi blacharskie 1 

14 Usługi w zakresie instalacji, przeglądów oraz napraw instalacji grzewczych i urządzeń gazowych 1 

15 
Usługi projektowe w branży sanitarnej, usługi doradcze na budowie, obsługa techniczna 
nieruchomości, wykonawstwo w zakresie wentylacji mechanicznej 

1 

16 
Wykonywanie instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych, klimatyzacyjnych, transport drogowy 
towarów 

1 

17 Mechanika pojazdowa 1 

18 Usługi dekoratorskie i florystyczne 1 

19 Przygotowywanie i sprzedaż drewna opałowego 1 

20 Usługi polegające na pomocy w imporcie samochodów z USA, Kanady i Japonii 1 

21 Usługi fotograficzne 1 

22 Naprawa sprzętu budowlanego, elektronarzędzi i maszyn rolniczych 1 

23 Usługi ślusarskie 1 

24 Usługi pocztowe i kurierskie 1 

25 Biuro projektowania wnętrz 1 

26 Sklep z odzieżą używaną, wynajem rowerów i przewodnik po Dolinie Baryczy (PFRON) 1 

RAZEM:  40 
 

7. RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2019 ROKU  PRZYZNANO REFUNDACJĘ ZE 

SRODKÓW FUNDUSZU PRACY I PFRON 

LP. NAZWA STANOWISKA LICZBA 

1. Operator urządzeń do produkcji tłuszczów roślinnych 2 

2. Sprzedawca 2 

3. Stolarz 1 

4. Stolarz meblowy 1 

5. Księgowa 1 

6. Mechanik samochodowy 1 

7. Murarz 1 

8. Pracownik przygotowujący posiłki typu fast-food 1 

9. Pozostali operatorzy innych maszyn i urządzeń przemysłowych 1 

10. Wulkanizator 1 

11. Specjalista ds. sprzedaży 1 

12. Analityk biznesowy (PFRON) 1 

RAZEM: 14 
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IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS              

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020 

 „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy                         

w powiecie milickim”. 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2019 r. zakończył realizację projektu 

pozakonkursowego, nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-345/19, tytuł projektu: 

„Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy                    

w powiecie milickim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego 2014-2020 Oś priorytetowa 8 Rynek pracy, Działanie 8.1 Projekty 

powiatowych urzędów pracy. 

Wartość projektu 787 600,00 zł.   

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie                                              

osób bezrobotnych od 30 roku życia w powiecie milickim. 

 

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2019 r. skorzystało 108 osób,                 

w tym 11 osób z niepełnosprawnościami. 

 

 
 
2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2019 r. zakończył realizację projektu 

pozakonkursowego, nr naboru: POWR.01.01.01-IP.10-02-001/18, tytuł projektu: 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim (IV)” w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020 Oś priorytetowa I Osoby 

młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

108
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Liczba uczestników objętych wspaciem

               
na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  
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Projekt realizowany był w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. 

Wartość przyznanego dofinansowania: 850 000,00 zł.  

Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie milickim. 

W 2019 r. ze wsparcia w ramach projektu skorzystało 109 osób, w tym 2 osoby                                                     
z niepełnosprawnościami . 
 

 

    

   

 

V.PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA 

„PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI” 

W kwietniu 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie 

dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizację programu na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób 

bezrobotnych zamieszkujących na wsi. 

Program realizowany był w okresie : 01.06.2019 r.  – 31.05.2020 r.  

Na realizację w/w programu PUP w Miliczu pozyskał kwotę 45 000,00 zł (wnioskowano o 

kwotę 90 000,00 zł).   

Z programu skorzystało 13  osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (13 kobiet). 

 

W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: 

 staże do 6 miesięcy dla 9 osób (w ramach limitu środków ze staży skorzystało 12 osób); 

 bon na zasiedlenie dla 1 osoby. 
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VI.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 
Lp. Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Liczba objętych 

1 Kształcenie ustawiczne 260 042,44 260 042,44 169 

2 Promocja KFS 8 957,56 8 957,56 x 

3 Ogółem 269 000 268 989,11 169 

 

W 2019 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 169 osób (pracodawcy i ich 

pracownicy) uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach -166 osób oraz studiach podyplomowych -3 osoby. 

Limit środków przeznaczonych na realizację kształcenia ustawicznego wykonano w 100 %. 

VII . DZAŁALNOŚĆ URZĘDU W LICZBACH 

POŚREDNICTWO PRACY W 2018R. 
PORADNICTWO 

ZAWODOWE W 2019R. 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU W 2019R. 

OFERTY PRACY 634/1201 
PORADA 

INDYWIDUALNA 
114 GIEŁDY PRACY 6 

ZAREJESTROWANE 
OŚWIADCZENIA - 

CUDZOZIEMCY 
979 PORADA GRUPOWA 8/48 

II MILICKI JARMARK 
ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 

38 WYSTAWCÓW/ok. 300 
ODWIEDZAJĄCYCH 

WYDANE ZEZWOLENIA NA 
PRACĘ SEZONOWĄ 

189 
INFORMACJA 
ZAWODOWA 
GRUPOWA 

24/201 

OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ 
KARIERY 

KONFERENCJA DLA 
DORADCÓW 

ZAWODOWYCH POWIATU 
MILICKIEGO PN „DORADCA 

ZAWODOWY -PASJA 
,PROFESJA POWOŁANIE” 

WYDANE INFORMACJE – 
OPINIE STAROSTY 

64/343 
EUROPEJSKIE DNI 
PRACODAWCÓW 

KONFERENCJA PN „LEPSZA 
JAKOŚĆ PROCESÓW 

REKRUTACJI 

WIZYTY BEZROBOTNYCH, 
W URZĘDZIE PRACY 

14 077 
INFORMACJA 
ZAWODOWA 

INDYWIDUALNA 
108 

AKCJA 
„URZĄD PRZYJAZNY 

DZIECIOM” 

4 SPOTKANIA /OK. 70 
UCZESTNIKÓW 

WYDANE SKIEROWANIA 
DO PRACY 

901 
BADABIE ANKIETOWE 
PN. „MOCNE I SŁABE 
STRONY REKRUTACJI” 

X 
SPOTKANIA INFORMACYJNE 
DLA PRACODAWCÓW - KFS 

2 SPOTKANIA / OK. 100 
PRACODAWCÓW 

0 

2 

4 

6 

8 
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14 

Staż do 6 miesięcy Bon na zasiedlenie Pośrednictwo pracy lub 
poradnictwo zawodowe 

12 
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13 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programu i 
formy wsparcia 
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USŁUGI EURES 643/4430 

BAROMETR 
ZAWODÓW 2019- 

OKREŚLANIE 
ZAWODÓW 

DEFICYTOWYCH I 
NADWYŻKOWYCH W 
POWIECIE MILICKIM 

X 
BRIEFING RYNKU PRACY 

SUBREGIONU 
WROCŁAWSKIEGO 

UDZIAŁ PUP  I 
PRZEDSTAWIENIE 

DOBRYCH PRAKRTYK 

WIZYTY U PRACODAWCÓW 
163 

   
OBCHODY 100-LECIA PSZ I 
DNIA PRACOWNIKA PSZ 

UROCZYSTE OBCHODY Z 
WŁADZAMI POWIATU 

    

SPOTKANIE DORADCÓW 
ZAWODOWYCH W 

MSPDION  

UCZESTNICY PROJEKTU 
„MOGĘ POTRAFIĘ, 

PRACUJĘ” 

    

STWORZENIE 
INDYWIDUALNYCH PLANÓW 

DZIAŁANIA 

1 188 
 

  

 

WYDANE POZOSTAŁE 
DECYZJE ADMINISTRACYJNE 

3 574 
 

  
WYDANE ZAŚWIADCZENIA 2 424 

  

ROCZNE ROZLICZENIE 
PODATKU 

468 

PISMA 1033 
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VIII. ZREALIZOWANE  PRZEDSIĘWZIECIA –SLAJDY 

I. ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA       

27 stycznia każdego roku przypada Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia .w 2019 r. zbiegł on się z 

obchodami 100-lecia Publicznych Służb Zatrudnienia . Dyrektor urzędu wzięła udział w obchodach 

ogólnopolskich w Warszawie  z Udziałem Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej Elżbietą Rafalską. Z tej 

okazji również  Dyrekcja i Pracownicy Urzędu spotkali się z władzami Powiatu Milickiego – Starostą, 

Wicestarostą  Milickim , Przewodniczącym Rady Powiatu Milickiego  oaz byłymi pracownikami PUP w Miliczu 

na uroczystości , która była okazją do wspomnień i podziękowań za trudną pracę na rzecz lokalnej 

społeczności.  Były dyplomy , wspomnienia i łzy wzruszenia .                 
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II. GO - WORK SZANSĄ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

Mając na względzie trudną sytuację tej grupy klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu doradcy 

zawodowi - Katarzyna Lempach-Kowaluk i Monika Nojman-Żyto  27.02.19 r. przeprowadzili poradę zawodową 

pt. „GO WORK szansą dla osób niepełnosprawnych", w której wzięło udział 6 osób z niepełnosprawnościami. 

Podczas spotkania uczestnicy mieli możliwość zagrać w grę symulacyjno - strategiczną „GO WORK", oddającą 

warunki panujące na rynku pracy i pozwalającą graczom na efektywne uczenie się skutecznych strategii 

pozyskiwania pracy. W przyjaznej atmosferze, choć z nutką rywalizacji, uczyli się pisania dokumentów 

aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. Gra jest też narzędziem przyczyniającym się do 

inicjowania zmiany w postawie, dającym szansę na trwałe przyswojenie ważnej życiowo wiedzy, 

aktywizującym dorosłe osoby z różnego typu niepełnosprawnością do działania, umożliwiającym trening 

sytuacji trudnych, które mogą pojawić się szczególnie na początku w poszukiwaniu pracy. 

  

 

 

 

 

 

 

III. SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SZKÓŁ PODSTAWOWYCH POWIATU MILICKIEGO  

Dnia 13.03.2019 r. w godz. 13.00-14.00 w sali konferencyjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu odbyło się 

spotkanie z przedstawicielami szkół podstawowych powiatu milickiego nt. II Milickiego Jarmarku Zawodów 

Deficytowych. Prowadziły je Agnieszka Zaradna - zastępca dyrektora PUP oraz Monika Nojman-Żyto - doradca 
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zawodowy. Podczas spotkania podsumowano ubiegłoroczny jarmark  który odbył się dnia 23.05.2019 r. w 

godz. 10.00-12.00 nad zalewem milickim. 

Jarmark umożliwił uczniom bezpośredni kontakt z pracodawcami, przedstawicielami zawodów i szkół oraz 

innych instytucji szkolących z branż takich, jak: budownictwo, produkcja artykułów spożywczych / usługi 

gastronomiczne, opieka zdrowotna, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, transport i gospodarka 

magazynowa, edukacja / działalność rachunkowo-księgowa, produkcja metalowych wyrobów / naprawa 

maszyn, urządzeń, pojazdów samochodowych, służby mundurowe. Był on także okazją do skorzystania z porad 

doradców zawodowych. Dla uczestników  przygotowano szereg atrakcji, w tym konkursy z nagrodami (m. in. 

na najlepszy kostium zawodowy). 

Na spotkaniu przedstawiono  również plany związane  z kolejną jego edycją. 

  

III. MOGĘ, POTRAFIĘ, PRACUJĘ" 

Dnia 15.03.2019 r. w godz. 10.00-11.00 pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu uczestniczyli w 

spotkaniu informacyjnym, zorganizowanym przez trenera pracy - Pana Marcina Folmera, dla osób 

niepełnosprawnych objętych projektem „Mogę, potrafię, pracuję" realizowanym przez Milickie Stowarzyszenie 

Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych. 

Podczas spotkania doradca zawodowy – Monika Nojman-Żyto i pośrednik pracy – Malwina Walorska omówiły 

warunki rejestracji, prawa i obowiązki osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz formy wsparcia 

realizowane przez tut. urząd.  
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IV. BRIEFING RYNKU PRACY SUBREGIONU WROCŁAWSKIEGO  

 Dnia 11.04.2019 r., w ŚWIATOWY DZIEŃ WALKI Z BEZROBOCIEM, dyrekcja Powiatowego Urzędu Pracy w 

Miliczu - Anna Grochowicka i Agnieszka Zaradna wraz z Wicestarostą Milickim - Sławomirem Strzeleckim wzięli 

udział w Briefingu rynku pracy subregionu wrocławskiego, skierowanym do przedstawicieli władz 

województwa dolnośląskiego, samorządów powiatowych, publicznych służb zatrudnienia oraz organizacji 

zrzeszających przedsiębiorców, zorganizowanym przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu. 

Był on poświęcony zmianom  zachodzącym na rynku pracy w subregionie, a także szansom samorządu, 

organizacji i przedsiębiorców na wsparcie mieszkańców, podopiecznych i pracowników z funduszy Unii 

Europejskiej oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Podczas briefingu, w ramach dobrych praktyk, zaprezentowana została działalność Powiatowego Urzędu Pracy 

w Miliczu. O Milickim Jarmarku Zawodów Deficytowych opowiadała Agnieszka Zaradna. 
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V. GRA „CHŁOPSKA SZKOŁA BIZNESU 

Dnia 24.04.2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu doradcy zawodowi Katarzyna Lempach-

Kowaluk (z tut. urzędu), Magdalena Łukowska i Agnieszka Kuberacka (z Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej we Wrocławiu) przeprowadzili warsztaty dla 12 osób bezrobotnych do 30 r. ż. , stosując  

innowacyjne  narzędzie edukacyjne, szkoleniowe i integracyjne- ekonomiczną grę Chłopska Szkoła Biznesu. 

Podczas spotkania uczestnicy mieli możliwość zagrać w grę planszową, , będącą prostą symulacją 

mechanizmów wolnego rynku, na którym można obserwować takie zjawiska jak podaż, popyt, spółka 

handlowa, cena, koszty produkcji, negocjacje handlowe i wiele innych. Nawiązuje ona do działalności 

produkcyjnej i handlowej rzemieślników z tkackiego ośrodka andrychowskiego w XVIII wieku. Każdy gracz 

wciela się w rolę jednego z andrychowskich rzemieślników: kowala, piekarza lub tkacza, który produkuje 

i sprzedaje bryki handlowe, chleby lub lniane płótna. Rola gracza jest oznaczana wizytówką - identyfikatorem 

rzemieślnika zawieszanym na szyi. Celem graczy jest zebranie jak największego majątku liczonego w złotych 

górskich (waluta gry) dzięki transakcjom z innymi graczami i realizowaniu wypraw handlowych na planszy 

(mapie Europy). Chłopska Szkoła Biznesu to gra czasu rzeczywistego. W ciągu rozgrywki gracze równocześnie 

produkują, handlują między sobą i prowadzą wyprawy handlowe. Rozgrywka opiera się na interakcjach 

i decyzjach uczestników grających samodzielnie lub w dwuosobowych spółkach handlowych. Sala, 

w której odbywa się rozgrywka, zamienia się w wielki jarmark. Gracze dyskutują i zawzięcie ze sobą negocjują. 

Zwycięzcą gry zostaje gracz lub spółka, która zebrała największy majątek. 
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VI. AKCJA - URZĄD PRACY PRZYJAZNY UCZNIOM 

Dnia 06.05.2019 r. doradca zawodowy – Monika Nojman-Żyto, spotkał się z uczniami klasy VIII Szkoły 

Podstawowej  i III klasy Gimnazjum we Wróblińcu. Prelekcja doradcy dotyczyła  zainteresowań zawodowych 

oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 

3.06.2019 r. po raz kolejny mieliśmy zaszczyt gościć w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu, w 

ramach akcji „Urząd przyjazny uczniom", dzieci z jednej ze szkół podstawowych naszego powiatu. Tym 

razem odwiedzili nas uczniowie 5 klasy Szkoły Podstawowej we Wróblińcu wraz z opiekunami. 

Przewodnikami po urzędzie byli pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej, którzy opowiadali gościom m. 

in. o zadaniach wykonywanych przez pośredników pracy, doradców zawodowych i specjalistę ds. rozwoju 

zawodowego. Uczniowie oprócz usług mieli okazję poznać także instrumenty rynku pracy, a także 

dowiedzieć się jakie zawody są uważane za deficytowe w powiecie milickim. 
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Dnia 18.06.2019 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu – Katarzyna Lempach-Kowaluk i 

Monika Nojman-Żyto, na zaproszenie dyrekcji Zespołu Szkół przy Wielospecjalistycznym Szpitalu w Miliczu, 

odwiedzili uczniów tej placówki, by przybliżyć im zasady pisania dokumentów aplikacyjnych i  prowadzenia 

rozmów kwalifikacyjnych, a ponadto zapoznać ich z formami zatrudnienia oraz zawodami deficytowymi na 

lokalnym rynku pracy. 

VII. MILICKI JARMARK ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 

Dnia 29.05.2019 r. w godz. 10.00-13.00 nad zalewem milickim odbył się  II MILICKI JARMARK ZAWODÓW 

DEFICYTOWYCH zorganizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w partnerstwie z Fundacją na rzecz 

Ziemi Milickiej oraz Milickim Stowarzyszeniem Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych, nad którym 

patronat objął  Starosta Milicki i  Burmistrz Gminy Milicz , Wojt Gminy Krośnice, Wójt Gminy Cieszków. Jarmark 

był doskonałą okazją do aktywnego odkrywania tajników pracy przez dzieci i młodzież, które mogły nie tylko 

oglądać, ale także dopytywać, dyskutować, próbować, eksperymentować, sprawdzać się w różnych branżach. 

Zaproszono na niego uczniów ze wszystkich szkół podstawowych powiatu milickiego, umożliwiając im 

bezpośredni kontakt z pracodawcami, przedstawicielami zawodów i szkół oraz innych instytucji szkolących . Był 

on okazją do aktywnego odkrywania tajników pracy w 29 zawodach deficytowych, czyli takich, w których 

brakuje pracowników na rynku pracy. z takich branż jak: budownictwo, opieka zdrowotna, fryzjerstwo i 

pozostałe zabiegi kosmetyczne, transport i gospodarka magazynowa, produkcja artykułów spożywczych / 

usługi gastronomiczne, produkcja metalowych wyrobów / naprawa maszyn, urządzeń, pojazdów 

samochodowych, edukacja / działalność rachunkowo-księgowa, służby mundurowe. W jarmarku wzięło udział 

38 wystawców, a wśród nich także doradcy zawodowi, którzy wspierali młodzież w konstruowaniu karier 

zawodowych . 

Na kilkuset odwiedzających czekało mnóstwo niespodzianek. Na stanowiskach przeprowadzono wiele zadań i 

ćwiczeń bezpośrednio związanych z prezentowanymi branżami. Ogłoszono także konkurs na najlepszy kostium 

zawodowy, na który odpowiedziało 34 uczniów. W trakcie jarmarku odbył się pokaz przygotowanych przez 

dzieci i młodzież kostiumów, a projektanci tych najciekawszych otrzymali atrakcyjne nagrody rzeczowe m. in. 
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rowery, tablet i powerbanki. W związku ze zbliżającymi się wakacjami, dodatkową atrakcję dla uczniów, w 

postaci pokazu akcji ratowniczej, przygotowali przedstawiciele służb mundurowych i branży medycznej, którzy 

udzielali jednocześnie porad m. in. nt. bezpieczeństwa nad wodą. Uczestnicy jarmarku mogli także korzystać z 

kącika gastronomicznego i wysłuchać koncertu dedykowanego wystawcom w podziękowaniu za aktywny 

udział w wydarzeniu. 

  

 

 

 

  



27 
 

  



28 
 

 

VIII. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCÓW 
1.   KONFERENCJA „LEPSZA JAKOŚĆ PROCESÓW REKRUTACJI” 

W 2019 roku Europejskie Dni Pracodawców odbywały się w Polsce w terminie 14-25 października. W ich 

ramach Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zorganizował dwa wydarzenia - konferencję pn. „LEPSZA JAKOŚĆ 

PROCESÓW REKRUTACJI" oraz punkt informacyjno-konsultacyjny pn. „KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 

PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH". Oba przedsięwzięcia odbyły się dnia 16 października 2019 r. w godz. 10.00-

13.00 w Kawiarni Parkowa w Miliczu. 

Oficjalnego otwarcia konferencji pn. „LEPSZA JAKOŚĆ PROCESÓW REKRUTACJI" dokonała Anna Grochowicka - 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu witając jej uczestników - 27 pracodawców i ich przedstawicieli, 

Wicestarostę Milickiego - Halinę Górę i prelegentów. Podczas swojego wystąpienia sygnalizowała potrzebę 

nowego podejścia do procesów rekrutacji, gdyż tradycyjne metody w dobie rynku pracownika mogą już być 

niewystarczające. 

Ewa Karpińska - pośrednik pracy, doradca klienta instytucjonalnego, przedstawiła  procedury zgłaszania i 

realizowania ofert pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu, najczęstsze problemy i trudności z tym 

związane.  Monika Nojman-Żyto - doradca zawodowy, przedstawiła uczestnikom konferencji kluczowe wnioski 

z badań, przeprowadzonych w sierpniu br. przez doradców klienta indywidualnego wśród 200 osób 

poszukujących pracy za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu, na temat mocnych i słabych 

stron rekrutacji.  

Po przerwie, w której prelegenci udzielali porad indywidualnych, wystąpił Stefan Augustyn - szkoleniowiec, 

wykładowca Uniwersytetu Wrocławskiego i Uniwersytetu SWPS, rzecznik Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy, który od kilkunastu lat zajmuje się profesjonalnym kształtowaniem wizerunku oraz komunikacją 

samorządów, instytucji i firm, a wcześniej przez wiele lat związany był z mediami. Zaprezentował temat 

„Wyróżnij się albo zgiń - wizerunek firmy w procesie rekrutacji". Zwrócił uwagę m. in. na to, że do istotnych 

barier w budowaniu wizerunku należą brak wiedzy o rynku mediów i odbiorcach. Prezentował wyniki badań 

ogólnopolskich, z których jasno wynika, że ogłoszenia w prasie ustępują tym zamieszczonym w internecie - na 

portalach z ogłoszeniami o pracę, portalach społecznościowych czy stronach internetowych pracodawców. 

Podkreślał, że liczy się indywidualne podejście do odbiorcy i kierowanie różnych komunikatów do różnych 
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grup, wyróżniając trzy sylwetki osób - wzrokowców, słuchowców i kinestetyków. Podkreślał jak istotna w 

komunikowaniu jest mowa ciała. Przekonywał, że w budowaniu wizerunku kluczowy jest pomysł i inspirował 

uczestników konferencji prezentując zrealizowane projekty, które przyniosły ich twórcom sukces. Podpowiadał 

zgromadzonym co należy uczynić, aby ich pracownicy byli nie tylko zadowoleni, ale i szczęśliwi. 

im współpracować.  
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2. PUNKT INFORMACYJNO-KONSULTACYJNY PN. „KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 

PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH" 

 

Drugie wydarzenie, czyli punkt informacyjno-konsultacyjny pn. „KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 

PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH”, prowadziła Iwona Eliasz - Specjalista ds. rozwoju zawodowego w 

powiatowym urzędzie pracy . Odwiedzający punkt zapoznawali się z procedurami związanymi z ubieganiem 

się o środki Funduszu Pracy w formie KFS na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców, poznając przy tym m. in. priorytety ich wydatkowania na 2020 r.  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

IX. OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY POD HASŁEM  „DORADCA ZAWODOWY -PASJA, PROFESJA, 

POWOŁANIE…” 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu już szósty raz wziął udział w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery - corocznym 

działaniu mającym na celu inspirowanie ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa 

zawodowego, którego inicjatorem i organizatorem jest Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych 
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Rzeczypospolitej Polskiej, a nad którym honorowy patronat objęli Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

oraz Minister Edukacji Narodowej. W 2019 roku odbywał się on w terminie 21-27.10.2019 r. pod hasłem: 

„Pasja, profesja, powołanie…". 

 

W ramach XI edycji OTK tut. urząd dnia 23.10.2019 r. w godz. 10.00-12.00 w Centrum Edukacji Ekologicznej w 

Miliczu zorganizował konferencję pn. „Doradca zawodowy- pasja, profesja, powołanie…". Wzięło w niej udział 

24 uczestników, a wśród nich doradcy zawodowi z różnych instytucji powiatu milickiego oraz włodarze. 

Konferencję otworzyła Anna Grochowicka - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, która podkreśliła zmieniającą 

się rolę doradcy zawodowego w szybko zmieniającym się świecie, znaczenie całożyciowego poradnictwa dot. 

sfery zarówno edukacyjnej, jak i zawodowej, a co za tym idzie potrzeby współpracy między instytucjami w 

kompleksowym wsparciu klienta.. 

W I części konferencji wystąpił gość specjalny - Bożena Wojtasik - dr hab. nauk humanistycznych w zakresie 

pedagogiki ogólnej, zajmująca stanowisko profesora Dolnośląskiej Szkoły Wyższej we Wrocławiu, której 

działalność naukowa i dydaktyczna skupia się m. in. na poradoznawstwie, współczesnych nurtach w 

poradnictwie kariery i poradnictwie edukacyjno-zawodowym, a do głównych zainteresowań naukowych należy 

m. in. doradca kariery. Wygłosiła wykład pt. Światowy kongres „Doradca - profesja, pasja, powołanie?" i jego 

znaczenie dla rozwoju poradnictwa zawodowego w Polsce. Była to wyjątkowa lekcja historii o poradnictwie 

zawodowym od lat 80-tych XX wieku do współczesności. 

Następnie o poradnictwie zawodowym w urzędach pracy na przykładzie Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 

opowiedziała zgromadzonym Katarzyna Lempach-Kowaluk - doradca zawodowy pełniący funkcję doradcy 

klienta indywidualnego w tej instytucji. 

W kolejności wystąpiła Barbara Sługocka - psycholog, pedagog specjalny, która przedstawiła jak wygląda 

poradnictwo zawodowe dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną na przykładzie Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Miliczu.  

Zwieńczeniem  spotkania było uroczyste podpisanie porozumienia na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego 

w powiecie milickim przez Annę Grochowicką - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu - instytucji, 

która była jego inicjatorem, Starostę Milickiego - Sławomira Strzeleckiego reprezentującego szkoły 

ponadpodstawowe w powiecie milickim, Burmistrza Gminy Milicz - Piotra Lecha reprezentującego szkoły 

podstawowe w gminie Milicz, Wójta Gminy Krośnice - Andrzeja Białego reprezentującego szkoły podstawowe 

w gminie Krośnice, Wójta Gminy Cieszków - Ignacego Miecznikowskiego reprezentującego szkoły podstawowe 

w gminie Cieszków oraz Grażynę Kuleszę - Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno-

Pedagogicznego w Miliczu. Zawarte porozumienie ma na celu przede wszystkim zacieśnienie współpracy 

pomiędzy doradcami zawodowymi powiatu - zarówno z resortu edukacji, jak i pracy oraz popularyzowanie 

wiedzy z dziedziny poradnictwa zawodowego wśród jego mieszkańców, w szczególności uczniów, osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, 

Spotkanie w imieniu włodarzy podsumował Starosta Milicki, który ocenił prezentowane w trakcie konferencji, 

przez przedstawicieli placówek świadczących usługę poradnictwa zawodowego w powiecie, praktyki i 

inicjatywy jako ciekawe i potrzebne, doceniając istotną i niełatwą pracę doradców, która często jest 

wieloetapowym procesem, gdyż ludzie we współczesnym świecie borykających się z różnorodnymi, złożonymi 

problemami. 

X.POWIATOWA RADA RYNKU PRACY  

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku 

pracy. Powiatowy Urząd Pracy zapewnia jej techniczną obsługę. 

Organizację i tryb działania rad rynku pracy określają przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.) oraz 
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Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 

2014 r. poz. 630). 

Do zakresu działania PRRP należą zadania przypisane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, która może także 

zasięgnąć opinii PRRP przed wydaniem opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. PRRP opiniują ponadto celowość realizacji programów specjalnych i proponowane 

przez starostę zmiany ich realizacji oraz celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

Kadencja PRRP trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 14/2019 Starosty Milickiego z dnia  

10 kwietnia 2019 r. powołana została PRRP na kadencję w latach 2019-2023 w następującym składzie: 

1. Andrzej Cymbała - przedstawiciel organizacji związkowej, 
2. Małgorzata Dziarko - przedstawiciel organizacji związkowej, 
3. Magdalena Gembarowska - przedstawiciel organizacji rolników, 
4. Bogumiła Habierska - przedstawiciel organizacji związkowej, 
5. Zdzisław Kanas - przedstawiciel organizacji rolników, 
6. Iwona Nawrot - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
7. Katarzyna Potocka - przedstawiciel organizacji związkowej, 
8. Sławomir Strzelecki - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego, 
9. Władysław Szydełko - przedstawiciel organu jednostki samorządu terytorialnego. 

Kadencja ww. rady rozpoczęła się w dniu 08.05.2019 r. 

W związku z wyborem Sławomira Strzeleckiego na Starostę Milickiego do składu PRRP w Miliczu powołano 

Halinę Górę. 

Przewodniczącym PRRP w Miliczu jest Małgorzata Dziarko, wiceprzewodniczącym - Władysław Szydełko. 

Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał. W 2019 r. posiedzenia PRRP w Miliczu 

odbyły się w terminach: 

Data Porządek posiedzenia 

16.01.2019 r. 

1. Wydanie opinii nt. racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy  

w 2018 r. wydatkowanymi na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej. 

2. Wydanie opinii nt. racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy  

w 2018 r. wydatkowanymi na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

3. Wydanie opinii nt. podziału projektu planu środków Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji 

zawodowej w 2019 r. 

4. Wydanie opinii nt. podziału projektu planu środków Funduszu Pracy na finansowanie 

innych fakultatywnych zadań w 2019 r. 

5. Wydanie opinii nt. celowości realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

6. Informacja nt. spotkania promocyjnego Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

7. Sprawy różne. 

08.05.2019 r. 

1. Otwarcie inauguracyjnego posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy  

w Miliczu. 

2. Podziękowanie przez Starostę Milickiego członkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu 

minionej kadencji. 

3. Powołanie przez Starostę Milickiego członków Powiatowej Rady Rynku Pracy  

w Miliczu na kadencję w latach 2019-2023. 

4. Omówienie organizacji i trybu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy. 
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5. Wybór przewodniczącego i wiceprzewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu. 

6. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za I kwartał 2019 r. 

7. Zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz środków Funduszu Pracy na zadania fakultatywne. 

8. Sprawy różne. 

24.07.2019 r. 

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu. 

2. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za II kwartał 2019 r. 

3. Działania Powiatowego Urzędu Pracy w II kwartale 2019 r. 

4. Zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu i aktywizacji zawodowej. 

5. Sprawy różne. 

29.10.2019 r. 

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miliczu. 

2. Powołanie przez Starostę Milickiego Pani Haliny Góry na członka Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Miliczu na kadencję w latach 2019-2023. 

3. Omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy za III kwartał 2019 r. 

4. Działania Powiatowego Urzędu Pracy w III kwartale 2019 r.  

5. Zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu i aktywizacji zawodowej oraz środków Funduszu Pracy na zadania fakultatywne. 

6. Wydanie opinii w sprawie umorzenia nienależnie pobranego świadczenia. 

7. Sprawy różne. 

 


