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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. Według stanu 

na 31.12.2018 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 894 osoby bezrobotne, z tego w gminie Milicz 573 osoby ,w  

Gminie Krośnice  165 osób ,w Gminie Cieszków 156 osób.  W porównaniu do stanu na koniec 2017 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła  się o 136 osób ogółem - w Gminie Milicz o  97, w Gminie Krośnice o 43, 

w Gminie Cieszków wzrosła  natomiast  o 4 osoby  .  Analizując problem bezrobocia należy mieć na względzie  

czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy, które kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy to : 

POŁOŻENIE POWIATU  charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, w miastach 

szybciej spada bezrobocie bo jest większy dostęp do potencjalnych 

pracodawców, większe skupisko pracodawców  

ODDALENIE OD DUŻYCH 

AGLOMERACJI  
z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne szczególnie na wsiach  

STRUKTURA LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku produkcyjnym 

przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg 

wykształcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu 

funkcjonują duże przedsiębiorstwa, ogromne koncerny zatrudniające 

wielu pracowników, czy funkcjonują strefy ekonomiczne, czy małe 

rodzinne podmioty gospodarcze ).  

POTENCJAŁ CZŁOWIEKA  
jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie, 

mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU  

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w przeważającej części 

rolniczo-leśny ,popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami ekologicznymi, z  parkiem krajobrazowym, 

oddalony od dużych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczególnie na wsiach, z przewagą małych pomiotów 

gospodarczych, osoby bezrobotne raczej słabo wykształcone, długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

1. STOPA BEZROBOCIA 

Średnioroczny  wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie milickim  w 2018 roku wyniósł 6,8 % (w 

województwie 5,4 %, w kraju 6,1% )  

W ciągu roku następowały niewielkie wahania w poszczególnych miesiącach z uwzględnieniem 

sezonowości (najwyższe bezrobocie w okresie jesienno-zimowym , najniższe w okresie wiosenno-letnim). 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % przeciętnej 

stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2017 roku, w związku z tym w 2018 roku okres pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy. 
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2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 

    
ZAREJESTROWANI OGÓŁEM -894 

Wśród zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2018 kobiety stanowiły 546 osób tj. 61,07% ogółu zarejestrowanych. 

Prawo do zasiłku posiadało  129 osób bezrobotnych tj. 14,43 % zarejestrowanych, bez prawa do zasiłku pozostawało 

765 osób – tj. 85,57% wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 657 osób  tj.73,49 %,, osoby 

z orzeczoną niepełnosprawnością wynosiły -90 tj. 10,07 % ogółu zrejestrowanych. 

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 2018 (ZAWODY,  W KTÓRYCH 

ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

 

LP NAZWA ZAWODU LICZBA OSÓB 

1 Bez zawodu 195 

2 Sprzedawca* 178 

3 Kucharz* 55 

4 Robotnik placowy 44 

5 Stolarz 42 

6 Ślusarz 38 

7 Technik ekonomista 28 

8 Rolnik 25 

9 Mechanik pojazdów samochodowych 25 

10 Murarz 23 

11 Krawiec   21 

12 Mechanik operator maszyn rolniczych 21 

13 Pomocniczy robotnik budowlany 20 
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3. STRUKTURA BEZROBOCIA 
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2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3% 

2018 11,7% 27,0% 24,2% 16,8% 11,3% 9,1% 
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2016 6,5% 20,2% 11,5% 33,3% 28,5% 

2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8% 

2018 6,6% 19,8% 10,5% 35,5% 27,6% 
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Mając na względzie strukturę bezrobocia w poszczególnych kategoriach widać ,że niewiele się ona 

zmieniała na przestrzeni lat, możemy więc mówić o bezrobociu strukturalnym w powiecie milickim . 

Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie od lat  stanowią osoby w przedziale wiekowym   

25-34 lata- 27,0% ogółu zarejestrowanych , z wykształceniem zasadniczym zawodowym- 35,5% 

zarejestrowanych bezrobotnych , ze stażem pracy od 1roku  do 5 lat – 24,6% zarejestrowanych ,  

pozostający bez pracy powyżej 24 m-cy  czyli osób długotrwale bezrobotnych- 31,0%  ogółu 

zarejestrowanych.(stan na 31.12.2018r.) 

Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM  

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY  

– to osoba w wieku 25-34 lata z wykształceniem zasadniczym zawodowym, posiadająca 

krótki staż pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 

 

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 1436 osób bezrobotnych natomiast 

wyrejestrowano 1708 osób bezrobotnych. 

4.1 GŁÓWNE CZYNNIKI , KTÓRE MAJĄ WPŁYW NA RUCH BEZROBOTNYCH(NAPŁYW - ODPŁYW) W 

POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH TO PRZEDE WSZYSTKIM: 

1. Duża liczba osób młodych aktywizowana(wiele programów i projektów kierowanych do ludzi młodych), 

podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granicę.  

2. Zdobywanie przez młodzież wykształcenia  w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak 

profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum, niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów, 

jakość kształcenia zawodowego). 

3. Kończenie edukacji na poziomie średnim ogólnokształcącym - osoby z takim poziomem wykształcenia nie 

posiadają kwalifikacji zawodowych , są mało atrakcyjni dla pracodawców na rynku pracy. 

4. Zawieranie umów okresowych , sezonowych, umów cywilnoprawnych często nie wliczanych do stażu pracy, 

podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta zmiana miejsca pracy.  

5. Brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do zmieniającego się rynku 

pracy. 

6. Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych (zmniejszenie liczby zarejestrowanych w przedziale wiekowym 

60 lat i więcej – spowodowane obniżeniem wieku emerytalnego. 

 

Z danych wykazanych w wykresie dotyczących czasu pozostawania bez pracy  wynika, że liczby osób w 

poszczególnych przedziałach są zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura  nie ulega większym zmianom. Największy 

odsetek stanowią  ciągle długotrwale bezrobotni ,jeśli osoba długo pozostaje bez pracy , przechodzi do grupy z 

dłuższym okresem pozostawania bez pracy, wypada z rynku pracy i powrót na rynek jest coraz trudniejszy 
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Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

 

 
        ZAREJESTROWANI W 2018 R. – 1436 OSÓB                         WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI W 2018 R.- 1708 OSÓB 

 

Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2018 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu br.  znacznie 

przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od lutego do marca następował  szybki wzrost liczby osób 

wyłączanych z ewidencji . Jak widać na wykresie zarówno przy rejestracji jak i wyłączaniu z ewidencji w ciągu roku 

następowały znaczne wahania, najwięcej rejestrujących się było  w      m-cu styczniu, najwięcej wyłączanych w m-cu 

marcu, kwietniu, wrześniu . Na przełomie listopada grudnia liczba  osób rejestrujących się i wyłączanych z ewidencji 

była prawie zrównoważona  . Jak widać ,w ciągu roku ,  liczba wyrejestrowań z ewidencji urzędu znacznie 

przewyższała liczbę rejestrujących się, taki stan nie zmienia się od pięciu lat. Istotny wpływ   na taki stan rzeczy miały 

większa liczba osób aktywizowanych w ramach posiadanych środków, większa liczba wyłączeń z ewidencji z innych 

przyczyn niż zatrudnienie i ze względu na okres karencji (120,180,270 dni)  i niemożliwością zarejestrowania się jako 

bezrobotny.  
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4.2 WYŁĄCZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych  w 2018 r. było podjęcie pracy (47,80 

%),z tego wynika jednak ,że ponad 50 % osób wyłączanych było z ewidencji bezrobotnych z innej, niż podjęcie pracy, 

przyczyny(odmowa przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia wieku emerytalnego , prawa do świadczeń emerytalnych 

,rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym, długotrwała choroba itp.). Poniższy wykres przedstawia dane 

dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2018r. wg przyczyn. Z wykresu wynika, że prawie 28% (27,34%) nie było 

zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli 

gotowi do podjęcia pracy, odmówili pracy lub innej formy pomocy). 

 

 

 

OGÓŁEM WYŁĄCZENI : 1708 

 

II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
1. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2018 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 979 ofert pracy na 2044 wakaty, w tym  1871 wolnych  

miejsc pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz  173 miejsca aktywizacji 

zawodowej (staż, prace społecznie użyteczne)  ,spośród których najwięcej dotyczyło zawodów:  Kierowca 

samochodu dostawczego – 126, ślusarz -125, spawacz– 94,kasjer handlowy -93, operator maszyn i urządzeń 

do przetwórstwa tworzyw sztucznych - , lektor języka obcego-60 , murarz- 56, pozostali robotnicy 

wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni – 50, monter konstrukcji 

stalowych – 50. Pośrednicy pracy odbyli 192 wizyty u pracodawców w celu nawiązania współpracy, promocji 

świadczonych usług , monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy. 

 

1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –STAN NA 31 XII 2018 (ZAWODY, W KTÓRYCH 

ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

Lp.   Nazwa zawodu Liczba osób 

1 Kierowca samochodu dostawczego 126 

2 Ślusarz 125 

3 Spawacz 94 

podjęcia pracy;  
817; 47,8% 

szkolenia; 22; 1,3% 
staż; 123; 7,2% 

brak gotowości do pracy; 
201; 11,8% 

dowolna rezygnacja;  
156; 9,1% 

odmowa propozycji 
pracy lub innej formy 

pomocy; 110; 6,4% 

inne; 279; 16,3% 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 
2018 
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4 Kasjer handlowy 93 

5 Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych 79 

6 Lektor języka obcego 60 

7 Murarz 56 

8 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni 
50 

9 Monter konstrukcji stalowych 50 

10 Sprzedawca 46 

11 Kierowca samochodu ciężarowego 42 

12 Pozostali betoniarze, zbrojarze i pokrewni 40 

12 Stolarz 34 

13 Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 33 

14 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 29 

15 Operator obrabiarek sterowanych numeryczmnie 29 

16 Robotnik gospodarczy 27 

17 Pakowacz ręczny 26 

18 Technik prac biurowych 26 

19 Elektryk 25 

20 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 23 

21  Pozostali pracownicy  ochrony osób i mienia 23 

22 Szwaczka maszynowa 22 

23 Kelner 21 

24 Technik informatyk 20 

25 Operator urządzeń do produkcji pieczywa 20 

 

 

2.   SZKOLENIA 

 

W 2018 roku na szkolenia indywidualne, skierowano 22 osoby . Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia stanowi 100,00% wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

 

 

L.p 
Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do ogółu 

przeszkolonych 

z wynikiem pozytywnym 

1. Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 17 77,26 

2. 

Technika i handel artykułami technicznymi (w 

tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

3 13,64 

3. 
Rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 
1 4,55 

5. Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 4,55 

11. OGÓŁEM 22 100,00 
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3.. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradcy zawodowego,  z  porady indywidualnej skorzystało 79 osób.       
  Szczególnie byli to:  
 

 Bezrobotni do 30 roku życia; 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni; 

 Bezrobotni bez korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

 Osoby długotrwale bezrobotne; 

 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej   jedno  dziecko 
niepełnosprawne  do 18 roku życia; 

 Poszukujący pracy. 
 

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 8  porad zawodowych grupowych, w których  udział wzięło 35 

osób. Tematami spotkań grupowych były:  

 Nasza wizytówka – dokumenty aplikacyjne 

 Jak  przygotować się i odnieść sukces na rozmowie kwalifikacyjnej 

 Odkryj swój potencjał zawodowy –Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 

 Zawodowe wróżby  andrzejkowe- zbadaj  swoje kompetencje społeczne narzędziem do badania 
kompetencji. 

 
W omawianym okresie  przeprowadzono 18 spotkań grupowych informacji zawodowej, z których skorzystało 

151 osób. Spotkania dotyczyły szczególnie informacji o podstawowych usługach i instrumentach rynku pracy. 
Natomiast z informacji zawodowej indywidualnej skorzystało 149 osób, dotyczyły one : 
 

 zasad przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentów  aplikacyjnych, 

 rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich działalności. 
 

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach zarówno 
indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczące przyznawania jednorazowo środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej 

W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami wykorzystywał 
zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy , w 
szczególności: 
 

 Informacji o rynku pracy; 

 Szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

 Wzorach dokumentów aplikacyjnych; 

 Warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

 Instytucjach i organizacjach,  które mogą wspierać indywidualne działania związane z rozwiązywaniem 
problemów zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem działalności gospodarczej,; 

 Stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych; 

 Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

 Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

 Informacje o szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach. 
 
 
 
 

 

 



11 
 

III.ŚRODKI FINANSOWE 

1. ŚRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE NA FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO   URZĘDU  PRACY W 2018 R.  

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KWOTA 

1. ŚRODKI  FINANSOWE JST 1 078 337,88 

2. 
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA DOFINANSOWANE WYNAGRODZEŃ 
ZASADNICZYCH, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW  PUP 

283 900,00 

3. 

ŚRODKI FAKULTATYWNE FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA OKREŚLONE 
W ART. 108 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA                 I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ( DZ. U. Z 2018 
R. POZ. 1265 Z PÓŹN. ZM.) 

200 797,96 

 RAZEM 1 563 035,84 

 

2.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU -  WYKORZYSTANIE 

ŚRODKÓW W 2018 R. WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

 

ŹRÓDŁO 

POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 

KWOTA PLAN 
KWOTA 

WYDATKÓW 
% WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB 

OBJĘTYCH 

AKTYWIZACJĄ 

FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 
754 448,40 740 868,74 98,20 300 

EFS - POWER 2014-

2020 
886 104,60 886 058,17  99,99 99 

EFS - RPO WD 2014-

2020 
837 147,00 788 796,70 94,22 96 

REZERWA MINISTRA 131 100,00 128 863,06 98,29 19 

OGÓŁEM 2 608 800 2 544 586,67 97,54 516 
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3. WYKONANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 
 

FORMA PLAN WYKONANIE RÓŻNICA 

PRACE INTERWENCYJNE 203 712,34 201 211,82 2 500,52 

STAŻE < 30 637 675,29 629 221,50 8 453,79 

STAŻE > 30 403 037,24 402 353,92 683,32 

SZKOLENIA 114 016,65 113 530,28 486,37 

DOTACJE 821 132,06 775 713,01 45 419,05 

WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 117 000,00 117 000,00 00 

STUDIA PODYPLOMOWE 22 702,90 22 702,88 0,02 

PRACE SPOŁECZNIE-UŻYTECZNE 8 979,30 8 979,30 0,00 

PROGRAM AKTYWIZACJA I 
INTEGRACJA 

1 569,30 1 569,30 0,00 

BON NA ZASIEDLENIE 167 982,53 162 212,27 5 770,26 

BON ZATRUDNIENIOWY 17 435,29 17 435,29 0,00 

DOF. WYNAGRODZENIA  50+ 93 557,10 9 2657,10 900,00 

OGÓŁEM 2 608 800,00 2 544 586,67 64 213,33 

    4. ŚRODKI PFRON w 2018 ROKU Z PODZIAŁEM NA ZADANIA 
 

NAZWA  ZADANIA  LICZBA OSÓB 
KWOTA PRZYZNANA- 

PLAN PO ZMIANACH 
WYKONANIE 

DOTACJE NA 

ROZPOCZĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ  

2 60 000,00 60 000,00 

WYPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY 

OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNEJ  

1 65 000,00 65 000,00 

OGÓŁEM  3 125 000,00 125 000,00 
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY - EFEKTYWNOŚĆ  ZATRUDNIENIOWA 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu ,wykorzystując posiadane środki finansowe, realizował w 2018 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

Lp 
Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartych 

umów 

 
 

Liczba osób 
przechodząca  
z poprzednich 

lat 

Liczba 
osób 

skierowan
ych  w 
2018r. 

Ogółem 
objęci daną 

formą w 
2018 r** 

Liczba osób, 
które 

przerwały/ nie 
ukończyły 
udziału w 

aktywizacji 

Liczba osób 
kończąca 

program( w tym 
przerwania/w 
trakcie  z tyt. 

podjęcia 
zatrudnienia) 

liczba osób 
podejmująca 
zatrudnienie 

Liczba osób 
kontynuują
ca program 

w 2019r. 

Uzyskana 
efektywn

ość   
zadania 
10/9* 

1 2 3 4 5 6 7(8+9+11) 8 9 10 11 12 

1 Staże  200 117 66 123 189 10 155 131 24 84,52 

2 Dotacje 54 43 56 43 99 0 52 52 47 100 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 
pracy 

10 7 32 15 47 8 20 20 19 100 

4 Szkolenia 25 22 0 22 22 0 22 14 0 63,64 

5 
Bon 
zatrudnieniowy 

0 0 3 0 3 1 2 2 0 100,00 

6 
studia 
podyplomowe 

5 2 4 2 6 0 4 4 2 100,00 

7 
Prace 
interwencyjne 

44 38 15 44 59 9 34 34 16 100,00 

8 prace społ-użyt. 3 3 0 10 10 0 10 1 0 10,00 

9 
Bon na 
zasiedlenie 

31 29 25 29 54 1 37 32 16 86,49 

10 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
50+ 

6 4 19 4 23 2 14 10 7 71,43 

11 PAI 1 1 0 5 4 0 4 2 0 50,00 

 OGÓŁEM 379 266 220 297 516 31 354 302 131 85,31 
* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-

cy po zakończeniu udziału w programie. 

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 
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6.  RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2018 ROKU UDZIELONO ŚRODKÓW 

FUNDUSZU PRACY I ŚRODKÓW PFRON 

 

L.p. Rodzaj działalności Liczba osób 

1. USŁUGI MECHANICZNE ,WULKANIZACYJNE ,NAPRAWA I SERWIS  

MASZYN,  AUTODETALING 

10 

2. USŁUGI FRYZJERSKIE I KOSMETYCZNE 7 

3. USŁUGI FLORYSTYCZNE , DEKORATORSKIE , GRAFICZNO-ARTYSTYCZNE 3 

4. OBSŁUGA MUZYCZNA, ORGANIZACJA IMPREZ 3 

5. USŁUGI UBEZPIECZENIOWE I KREDYTOWE 2 

6. USŁUGI STOLARSKIE, MONTAŻ MEBLI 2 

7. USŁUGI Z ZAKRESU ARCHITEKTURY WNĘTRZ I OGRODOWEJ 2 

8. USŁUGI FIZJOTERAPEUTYCZNE I PODOLOGICZNE 2 

9. USŁUGI BUDOWLANE I PROJEKTOWE 2 

10. USŁUGI FOTOGRAFICZNE 1 

11. USŁUGI ELEKTRYCZNE 1 

12. USŁUGI HYDRAULICZNE 1 

13. USŁUGI AGROTURYSTYCZNE 1 

14. USŁUGI PROGRAMISTYCZE 1 

15. BIURO RACHUNKOWE 1 

16. MONTAŻ KONSTRUKCJI STALOWYCH 1 

17. OBRÓBKA I HANDEL DREWNEM 1 

18. PRODUKCJA OBCIĄŻNIKÓW BETONOWYCH 1 

19. LABORATORIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ 1 

20. USŁUGI KRAWIECKIE – PFRON 1 

21. WYNAJEM SPRZĘTU NA IMPREZY OKOLICZNOŚCIOWE, USŁUGI 

TŁUMACZENIOWE, KOREPETYCJE JĘZYKA ANGIELSKIEGO, USŁUGI -

KSIĘGOWE I BIUROWE- PFRON  

1 

22. RAZEM 45 

 

7. RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2018 ROKU  PRZYZNANO REFUNDACJĘ ZE SRODKÓW 

FUNDUSZU PRACY I PFRON 

Lp  NAZWA STANOWISKA PRACY  Liczba osób 

1 PRACOWNIK BIUROWY 1 

2 SZWACZKA 1 

3 OPERATOR MASZYN I URZADZEŃ PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO 1 

4 POZOSTALI TECHNICY BUDOWNICTWA 1 

5 POZOSTALI OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ DO OBRÓBKI DREWNA 1 

6 POMOCNIK MECHANIKA 1 

7 SZLIFIERZ 1 

8 CZYŚCICIEL DYWANÓW - PFRON 1 

9 Razem  8 
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IV. REALIZOWANE PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS              

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020 

 „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim” 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2018 r. zakończył realizację projektu 

pozakonkursowego nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-298/18 pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych 

powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim” (Oś priorytetowa 8 Rynek pracy, 

Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy). 

Wartość projektu -  849 197,00  (837 147,00- Aktywne formy)  

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych od 30 roku życia w 

powiecie milickim 

 

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2018 r.  skorzystało 96 osób 

 

 
 
2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2018 r. zakończył realizację planu finansowego na lata 

2017-2018  projektu pozakonkursowego nr naboru: POWR.01.01.02-IP.10-02-001/17 pn. „Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim (III)” Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku 

pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 

projekty pozakonkursowe Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 

młodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
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Projekt realizowany był w okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.,  

(przy czym rozliczany osobno dla 2017 r. oraz 2018 r.) 

Wartość przyznanego dofinansowania ogółem: 1 883 660,00 zł.  

Dofinansowanie dla 2017 r. =  977 175,00 zł 

Dofinansowanie dla 2018 r. =  906 485,00 zł - (886 104,60- Aktywne formy) 

 

Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie milickim. 

W 2018 r. ze wsparcia w ramach projektu realizowanego od 01.01.2018 r.  do 31.12.2018 r.  skorzystało 99 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 55  kobiet i 44 mężczyzn).   
W gronie osób objętych wsparciem: osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 33,33 %   
(33 osoby), osoby z niepełnosprawnościami 3,03 % (3 osoby), osoby o niskich kwalifikacjach 77,78 % (77 
osób) 
 
 
 

 

V. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA 

„PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI” 

W maju 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie dodatkowych środków Funduszu 

Pracy z rezerwy ministra na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi. 

 

Planowany okres realizacji programu : 03.07.2018 r.  – 31.12.2019 r.  

Na realizację w/w programu PUP w Miliczu pozyskał kwotę 131 100,00 zł.   

Z programu skorzystało 19  osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 14 kobiet i 5 

mężczyzn). 

 

W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: staże do 6 miesięcy dla 14 osób, środki na 

podjecie działalności gospodarczej dla  5 osób. 
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VI  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 
Lp. Rodzaj wydatku Plan Wykonanie  Liczba objętych 

1 Kształcenie ustawiczne 115 385,20 115 385,20 59 

2 Promocja KFS 3 014,80 3007,45 X 

3 Ogółem 118 400,00 118 392,65 59 

 

W 2018 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 59 osób (pracodawcy i ich pracownicy) 

uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach -58 osób oraz studiach podyplomowych -1 osoba. Limit środków 

przeznaczonych na realizację kształcenia ustawicznego wykonano w 99,74%. 

 

VII. REALIZACJA FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCÓW   ZATRUDNIAJĄCYCH OSOBY 

BEZROBOTNE DO 30 ROKU ŻYCIA 

REFUNDACJA CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA I SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA 

SPOŁECZNE 12/12 

PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH NA REALIZACJĘ W LATACH 2016-2018 ZADANIA 

OKREŚLONEGO W ART.  150f USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY  

 

Nazwa zadania 
Kwota 

ogółem 
w tys. zł. 

z kwoty ogółem 

2016 rok 
tys. zł. 

2017 rok 
tys. zł. 

2018 rok 
tys. zł. 

Refundacja wynagrodzenia, nagrody 
oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne zatrudnionego 
bezrobotnego do 30 r.ż. 
skierowanego przez urząd pracy - 

2 567 800,00 530 000,00 1 236 000,00 801 800,00 

WYKONANIE na 31.12  
2 528 562,22 507 150,00 1 226 397,00 795 015,22 

 
Obsługiwano 89 umów ( w tym 53 refundacje) 
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VIII . DZAŁALNOŚĆ URZĘDU W LICZBACH 

 

POŚREDNICTWO PRACY W 2018R. 
PORADNICTWO 

ZAWODOWE W 2018R. 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU W 2018R. 

OFERTY PRACY 
979/2044 

 
PORADA 

INDYWIDUALNA 
79 GIEŁDY PRACY 1 

ZAREJESTROWANE 
OŚWIADCZENIA - 

CUDZOZIEMCY 

1039 
 

PORADA GRUPOWA 8/35 
MILICKI JARMARK 

ZAWODÓW 
DEFICYTOWYCH 

32 WYSTAWCÓW/ok. 
700 ODWIEDZAJĄCYCH 

WYDANE ZEZWOLENIA 
NA PRACĘ SEZONOWĄ 

170 
 INFORMACJA 

ZAWODOWA 
GRUPOWA 

18/151 

OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ 
KARIERY 

5 PRZEDSIĘWZIĘĆ/OK. 
300 UCZESTNIKÓW 

WYDANE INFORMACJE – 
OPINIE STAROSTY 

184/60 
EUROPEJSKIE DNI 
PRACODAWCÓW 

2 WYDARZENIA /38 
UCZESTNIKÓW/5 
PRELEGENTÓW 

WIZYTY 
BEZROBOTNYCH, 

W URZĘDZIE PRACY 

13 450 
 

INFORMACJA 
ZAWODOWA 

INDYWIDUALNA 
149 

AKCJA 
„URZĄD PRZYJAZNY 

DZIECIOM” 

2 SPOTKANIA /OK. 50 
UCZESTNIKÓW 

WYDANE SKIEROWANIA 
DO PRACY 

927 
 

BAROMETR 
ZAWODÓW 2018- 

OKREŚLANIE 
ZAWODÓW 

DEFICYTOWYCH I 
NADWYŻKOWYCH 

W 
POWIECIE MILICKIM 

 
USTALENIE PROFILU 

POMOCY 
1510 

 

USŁUGI EURES 893/6395 

 

WYDANE DECYZJE 
ADMINISTRACYJNE 

3495 
 

WIZYTY U 
PRACODAWCÓW 

192 
 

WYDANE 
ZAŚWIADCZENIA 

3339 

  

ROCZNE ROZLICZENIE 
PODATKU 

847 

PISMA 1 133 
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IX. ZREALIZOWANE  PRZEDSIĘWZIECIA –SLAJDY 

ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA       

27 stycznia każdego roku przypada Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia . Z tej okazji Dyrekcja i 

Pracownicy Urzędu spotkali się ze Starostą Milickim na uroczystości , która była okazją do wspomnień i podziękowań 

za trudną pracę na rzecz lokalnej społeczności .Były dyplomy i drobne upominki .                 
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MILICKI JARMARK ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 

I. MILICKI JARMARK ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 

Dnia 23.05.2018 r. w godz. 10.00-12.00 nad zalewem milickim odbył się MILICKI JARMARK ZAWODÓW 

DEFICYTOWYCH zorganizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w partnerstwie z Fundacją na rzecz Ziemi 

Milickiej oraz Milickim Stowarzyszeniem Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych, nad którym patronat objął  

Starosta Milicki i  Burmistrz Gminy Milicz. Jarmark był doskonałą okazją do aktywnego odkrywania tajników pracy 

przez dzieci i młodzież, które mogły nie tylko oglądać, ale także dopytywać, dyskutować, próbować, 

eksperymentować, sprawdzać się w różnych branżach. Zaproszono na niego uczniów ze wszystkich szkół 

podstawowych powiatu milickiego, umożliwiając im bezpośredni kontakt z pracodawcami, przedstawicielami 

zawodów i szkół oraz innych instytucji szkolących aż z 10 branż (budownictwo, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, 

fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, transport, szycie, produkcja artykułów spożywczych / usługi 

gastronomiczne, produkcja metalowych wyrobów / naprawa pojazdów samochodowych, edukacja / działalność 

rachunkowo-księgowa, produkcja wyrobów z drewna / mebli, służby mundurowe), w których brakuje pracowników. 

W jarmarku wzięło udział 32 wystawców. 
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OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY POD HASŁEM  „BĄDŹ ARCHITEKTEM SWOJEGO 

SZCZĘŚCIA” 

1.X  OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY  

W dniu 19.10.2018 r. na Auli I Liceum Ogólnokształcącego w Miliczu odbyła się Gala z okazji X 
Jubileuszowego Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pn. „BĄDŹ ARCHITEKTEM SWOJEGO SZCZĘŚCIA!".,  
PUP w Miliczu przeprowadził cztery działania zrealizowane w trakcie trwania tegorocznej edycji OTK. Dwa z nich 
skierowane były do uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych szkół powiatu milickiego - konkurs 
„ZAWÓD MOICH MARZEŃ", na który wpłynęło blisko 200 pięknych prac uczniów klas wczesnoszkolnych oraz gra 
„CHŁOPSKA SZKOŁA BIZNESU", w której wzięło udział 60 uczniów szkół średnich   . Mieli oni okazję w 
niekonwencjonalny sposób  poznawać tajniki przedsiębiorczości, handlu czy negocjacji .    

Dwa kolejne przedsięwzięcia - informacje zawodowe grupowe, skierowane były gł. do osób bezrobotnych. W 

pierwszej pn. „BĄDŹ ARCHITEKTEM SWOJEJ FIRMY" wzięło udział 12 osób szukających swego szczęścia w biznesie, a 

w drugiej pn. „BĄDŹ ARCHITEKTKĄ SWOJEGO SZCZĘŚCIA" - 9 kobiet szukających swego szczęścia w aktywności 

zawodowej i społecznej. 

Finaliści konkursu oraz uczestnicy informacji zawodowych otrzymali nagrody rzeczowe. 

Po zakończeniu gali jej uczestnicy podziwiali prace zgłoszone na konkurs oraz korzystali z indywidualnych konsultacji 

prowadzonych przez przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu, Powiatowego Centrum Edukacyjnego i 

Psychologiczno-Pedagogicznego oraz Młodzieżowego Centrum Kariery OHP w Miliczu. Za organizację X OTK 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał WYRÓŻNIENIE od Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP 

1.1 KONKURS „ZAWÓD MOICH MARZEŃ!” 
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1.2 GRA „CHŁOPSKA SZKOŁA BIZNESU 

 

 

  



24 
 

1.3 INFORMACJA ZAWODOWA „BĄDŹ ARCHITEKTKĄ SWOJEGO SZCZĘŚCIA!” 
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1.4 INFORMACJA ZAWODOWA „BĄDŹ ARCHITEKTEM SWOJEJ FIRMY!”  
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GALA Z OKAZJI X OGÓLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY - BĄDŹ 

ARCHITEKTEM SWOJEGO SZCZĘŚCIA! 
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EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCÓW – KONFERENCJA  „JAK ZATRUDNIĆ CUDZOZIEMCA”   

I. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCÓW 

W roku 2018r.Powiatowy Urząd Pracy w ramach Europejskich Dni Pracodawców  odbywających się w tym roku w 

terminie 5-16 listopada, w celu wsparcia współpracy pomiędzy pracodawcami i publicznymi służbami zatrudnienia 

,zorganizował dwa wydarzenia. Pierwsze skierowane było do podmiotów zainteresowanych zatrudnianiem 

cudzoziemców pn „Jak zatrudnić cudzoziemca”, drugie zaś do pracodawców zainteresowanych pozyskaniem 

środków na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pn” Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach 

odpowiedziach”.  

W konferencji wzięło udział 38 uczestników. Prelegentami byli major Andrzej Domalewski - Zastępca 

Komendanta Straży Granicznej we Wrocławiu- Strachowicach oraz Agata Kostyk-Lewandowska - Starszy Inspektor 

Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy we Wrocławiu, którzy omówili zatrudnienie cudzoziemców w perspektywie 

kontroli prowadzonych przez te instytucje. Tomasz Zając - Naczelnik Urzędu Skarbowego w Miliczu, który 

zaprezentował temat „Opodatkowanie dochodów uzyskanych przez cudzoziemców z tytułu zatrudnienia”. Następnie 

o prawach i obowiązkach pracodawcy zatrudniającego cudzoziemców wobec ZUS opowiedziała Paulina Markowska - 

specjalista z tej instytucji. Ostatnim prelegentem był Marek Rusak - Kierownik Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego Placówki Terenowej w Trzebnicy, który zaprezentował temat „Pomocnik w rolnictwie”. Uczestnicy 

konferencji otrzymali pakiety materiałów informacyjnych zawierające m. in. ulotki i informatory dot. legalności 

zatrudnienia cudzoziemców. Mieli też szansę zadawać gościom nurtujące pytania. 
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PUNKT INFORMACYJNO-KONSULTACYJNY pn. „KFS” W PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH" 

II. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Drugie wydarzenie, czyli punkt informacyjno-konsultacyjny pn. „KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 

PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH”, zorganizowane zostało przez Iwonę Eliasz - Specjalistę ds. rozwoju 

zawodowego. Odwiedzający punkt zapoznawali się z procedurami związanymi z ubieganiem się o środki Funduszu 

Pracy w formie KFS na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 

poznając przy tym m. in. priorytety ich wydatkowania na 2019 r. 
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I. AKCJA - URZĄD PRACY PRZYJAZNY UCZNIOM  

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu chętnie współpracuje ze szkołami przy organizacji i realizacji doradztwa 

zawodowego, wspierając uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego planowania 

kariery. Dnia 16.11.2018 r. - doradca zawodowy tut. urzędu, na zaproszenie - pedagoga i doradcy zawodowego,  udał 

się z wizytą do uczniów Szkoły Podstawowej Nr 1 w Miliczu, gdzie opowiadała o sytuacji na lokalnym rynku pracy, a 

także o usługach i instrumentach rynku pracy. 

Z kolei dnia 29.11.2018 r. urząd odwiedzili, w towarzystwie  nauczyciela będącego doradcą zawodowym, uczniowie 

ze Szkoły Podstawowej w Nowym Zamku, którzy niebawem podejmą niełatwe decyzje edukacyjne i zawodowe.. O  

tym czym są urzędy pracy, kto, komu i w jaki sposób w nich pomagają  opowiedzieli pracownicy Centrum Aktywizacji 

Zawodowej. Kluczowe zawody w urzędzie, tj.  pośrednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju 

zawodowego, zaprezentowali - doradcy klienta na co dzień świadczący podstawowe usługi rynku pracy. W trakcie 

obu spotkań poruszany był także temat prognozowanego zapotrzebowania na zawody. Jak wynika z „Barometru 

zawodów 2019" wśród zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy znajdą się m. in.: brukarze, cukiernicy, 

inżynierowie budownictwa, kelnerzy i barmani, logopedzi i audiofonolodzy, mechanicy maszyn i urządzeń, 

operatorzy obrabiarek skrawających, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, samodzielni księgowi, 

zaopatrzeniowcy i dostawcy. 
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X.POWIATOWA RADA RYNKU PRACY 

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) to organ opiniodawczo-doradczy starosty w sprawach polityki rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy zapewnia jej techniczną obsługę. 

Organizację i tryb działania rad rynku pracy określają przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm. i 1149) oraz Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630). 

Do zakresu działania PRRP należą zadania przypisane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, związane z 

opracowywanymi dokumentami strategicznymi i realizowanymi działaniami na obszarze powiatu. PRRP opiniują 

także: 

1) celowość realizacji programów specjalnych, biorąc pod uwagę w szczególności:  
a) liczbę osób objętych programem i kryteria doboru tych osób, 
b) zakładane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywaną efektywność kosztową i 

zatrudnieniową, 
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczególnych przedsięwzięć; 

2) proponowane przez starostę zmiany realizacji programów specjalnych; 
3) celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, biorąc pod uwagę w szczególności: 

a) kryteria doboru bezrobotnych,  
b) zakładane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

 

W skład PRRP w Miliczu wchodzą osoby powołane przez starostę, reprezentanci: 

1) terenowych struktur organizacji związkowych: 
- Małgorzata Dziarko - Region Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”, 

- Grzegorz Frąckowiak - Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Miliczu, 

- Bogumiła Habierska - Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych Województwa Dolnośląskiego, 

- Dominika Kapica - Forum Związków Zawodowych Województwa Dolnośląskiego; 

2) terenowych struktur organizacji pracodawców: 
- Sławomir Mazurek - Dolnośląscy Pracodawcy; 

3) społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników indywidualnych i izb 
rolniczych: 
- Grażyna Szymczyk - Wojewódzki Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych we Wrocławiu, 

- Zdzisław Kanas - Dolnośląska Izba Rolnicza Biuro Terenowe w Miliczu; 

4) organów jednostek samorządu terytorialnego: 
- Wanda Wiśniewska - Rada Powiatu w Miliczu, 

- Dariusz Duszyński - Urząd Miejski w Miliczu, 

- Anna Wietrzyńska - Gmina Krośnice. 

 

Przewodniczącym PRRP w Miliczu, który kieruje jej pracami jest Dariusz Duszyński, wiceprzewodniczącym - 

Małgorzata Dziarko, wybrani spośród członków PRRP, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności przynajmniej połowy jej członków, na czas trwania kadencji. 

Kadencja PRRP trwa 4 lata - obecna od 5 maja 2015 r. do 5 maja 2019 r.  
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Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał. W 2018 r. posiedzenia PRRP w Miliczu odbyły 

się w terminach: 

Data Porządek posiedzenia 

18.01.2018 r. 

1. Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 r. 

2. Wydanie opinii nt. racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy w 2017 r. 

wydatkowanymi na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia, aktywizacji zawodowej. 

3. Wydanie opinii nt. racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy w 2017 r. 

wydatkowanymi na finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

4. Wydanie opinii nt. podziału projektu planu środków Funduszu Pracy na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej w 2018 r. 

5. Wydanie opinii nt. podziału projektu planu środków Funduszu Pracy na finansowanie innych 

fakultatywnych zadań w 2018 r. 

6. Sprawy różne. 

12.04.2018 r. 

1. Krótka informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w I kwartale 2018 r. 

2. Zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy i środków Unii Europejskiej. 

3. Podział środków PFRON w 2018 r. 

4. Wydanie opinii nt. Programu Aktywizacja i Integracja. 

5. Informacja nt. Milickiego Jarmarku Zawodów Deficytowych. 

6. Sprawy różne. 

19.09.2018 r. 

1. Krótka informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w II kwartale 2018 r. 

2. Zmiany w planie podziału środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji, w 

tym środki pozyskane z rezerwy MRPiPS. 

3. Zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy na zadania fakultatywne, w tym środki 

pozyskane z rezerwy MRPiPS. 

4. Omówienie wskaźników efektywności zatrudnieniowej i kosztowej za rok 2017. 

5. Sprawozdanie z Milickiego Jarmarku Zawodów Deficytowych. 

6. Harmonogram wydarzeń w zw. z organizacją X Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

7. Planowana zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

8. Sprawy różne. 

18.12.2018 r. 

1. Krótka informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy na dzień 30.11.2018 r. 

2. Zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy w 2018 r. 

3. Sprawozdanie z Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Europejskich Dni Pracodawców. 

4. Informacja o akcji „Urząd przyjazny uczniom”. 

5. Sprawy różne. 

 


