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I.   OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. 

Według stanu na 31.12.2017 r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 1020  osób bezrobotnych, z tego w 

gminie Milicz 653 osoby ,w  Gminie Krośnice  207 osób ,w Gminie Cieszków 160osób.  W porównaniu 

do stanu na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła  się o 279 osób - w 

Gminie Milicz o  179, w Gminie Krośnice o 49 osób, w Gminie Cieszków zmalała natomiast  o 51 osób  .  

Prawo do zasiłku posiadało  ogółem 131 osób bezrobotnych tj. 12,84 % ogółu zarejestrowanych, bez 

prawa do zasiłku pozostawało 889 osób – 87,16% ogółu zarejestrowanych. Osoby zamieszkałe na wsi 

stanowiły  74,22% tj.  757 osób, osoby z orzeczoną niepełnosprawnością 116 osób – 11,37 % ogółu 

zrejestrowanych. 

Analizując problem bezrobocia należy mieć na względzie  czynniki mające istotny wpływ na rynek 

pracy, które kształtują bezrobocie. 

 

Główne czynniki mające istotny wpływ na rynek pracy to : 

POŁOŻENIE POWIATU  charakter regionu , jego specyfika ,uwarunkowania  

GMINY WIEJSKO-

MIEJSKIE  

 Gdy przeważają obszary wiejskie - bezrobocie jest wyższe, w miastach 

szybciej spada bezrobocie bo jest większy dostęp do potencjalnych 

pracodawców, większe skupisko pracodawców  

ODDALENIE OD DUŻYCH 

AGLOMERACJI  
z rozwiniętym przemysłem i dużym rynkiem pracy. 

POŁĄCZENIA 

KOMUNIKACYJNE  
bariery komunikacyjne szczególnie na wsiach  

STRUKTURA LUDNOŚCI  

Liczba osób pozostających bez pracy ( w wieku produkcyjnym 

przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg 

wykształcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).  

RYNEK PRACY – 

POTENCJAŁ 

PRACODAWCÓW  

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu 

funkcjonują duże przedsiębiorstwa, ogromne koncerny zatrudniające 

wielu pracowników, czy funkcjonują strefy ekonomiczne, czy małe 

rodzinne podmioty gospodarcze ).  

POTENCJAŁ CZŁOWIEKA  
jego wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, doświadczenie, 

mobilność itp. 

 

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU  

Mając na względzie powyższe czynniki można scharakteryzować   nasz region - powiat milicki -w 

przeważającej części rolniczo-leśny ,popegeerowski, z brakiem przemysłu ,z barierami ekologicznymi, z  

parkiem krajobrazowym, oddalony od dużych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczególnie na 

wsiach, z przewagą małych pomiotów gospodarczych, osoby bezrobotne raczej słabo wykształcone, 

długotrwale bezrobotne ,mało mobilne.  

 

1. STOPA BEZROBOCIA 

 

 Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2017r. wyniosła 7,8%  i była znacznie niższa(o 2,3 % ) od stopy 

bezrobocia w analogicznym okresie ubiegłego roku. Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych 

miesiącach 2017 roku obrazuje poniższa tabela: 
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miesiąc 

Wysokość stopy 
bezrobocia w powiecie 
% 

Wysokość stopy 
bezrobocia w 
województwie  % 

Wysokość stopy 
bezrobocia w 
kraju   % 

I 10,2 7,5 8,5 

II 10,0 7,4 8,4 

III 9,5 7,1 8,0 

IV 8,9 6,8 7,6 

V 8,4 6,5 7,3 

VI 8,1 6,3 7,0 

VII 8,2 6,2 7,0 

VIII 8,2 6,2 7,0 

IX 7,8 6,1 6,8 

X 7,7 5,8 6,6 

XI 7,7 5,6 6,5 

XII 7,8 5,7 6,6 

Wskaźnik bezrobocia w miesiącu październiku i listopadzie  osiągnął najniższą wartość w historii – 

7,7%. Tendencja malejącej stopy bezrobocia miała miejsce w całym kraju. 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu  nie przekroczyła 150 % 

przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2016 roku, w związku z tym w 2017 roku okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych  generalnie wynosił  6 miesięcy. 
 

2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 

 
      ZAREJESTROWANI OGÓŁEM -1020  

 

2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODÓW – STAN NA 31 XII 2017 (ZAWODY,  

W KTÓRYCH ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIĘCEJ OSÓB)  

LP NAZWA ZAWODU LICZBA OSÓB 

1 Sprzedawca* 155 

2 Bez zawodu 114 

3 Robotnik placowy 47 

4 Kucharz* 46 

5 Mechanik pojazdów samochodowych* 42 

6 Murarz* 39 

7 Rolnik* 38 
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8 Ślusarz* 36 

9 Krawiec* 29 

10 Stolarz* 27 

11 Ekonomista, technik ekonomista  25 

12 Robotnik gospodarczy 18 

13 Fryzjer  18 

14 Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym  15 

15 Piekarz* 14 

16 Pomoc kuchenna  14 

17 Pakowacz ręczny  14 

18 Kelner  13 

19 Sprzątaczka biurowa 12 

20 cukiernik  12 

21 Robotnik leśny 11 

 

3. STRUKTURA BEZROBOCIA 

3.1 WIEK BEZROBOTNYCH 

 OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 

 

Powyższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych- stan na 

koniec roku . Niezmiennie  najwięcej zarejestrowanych osób jest w przedziale wiekowym 25-34 lata 

(23,3%) . W 2017 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegłego, udziału zarejestrowanych 

bezrobotnych  w grupach wiekowych  35-44, 45-54 ,55-59 lat ,odpowiednio z 22,7% do 23,2% , z 15,5% 

do 16,9 % z 11,5% do 12,3% natomiast w przedziałach wiekowych 18-24 ,25-34 lata nastąpił spadek 

odpowiednio z 16,4 % do 15,0% ; z 24,6% do 23,3% , natomiast w przedziale wiekowym 60 lat i więcej  

liczba bezrobotnych pozostała na tym samym poziomie .Główne przyczyny spadku bezrobocia w  

grupie wiekowej 18-24  lata to: duża liczba osób młodych aktywizowana(wiele programów i projektów 

kierowanych do ludzi młodych), podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie 

zatrudnienia ,wyjazdy za granicę. Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w  poszczególnych 

latach przedstawia poniższe zestawienie 

18-24; 15,0% 

25-34; 23,3% 

35-44; 23,2% 

45-54; 16,9% 

55-59; 12,3% 

60 i więcej; 9,3% 

BEZROBOTNI WG WIEKU  
stan na 31 XII 2017 
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OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 

3.2 WYKSZTAŁCENIE 

Przeważającą  grupę  , wśród zarejestrowanych ,stanowili  bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym-  35,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii osób zanotowano  spadek  

w stosunku do 2016r (z 36,2% do 35,4%),  duży spadek odnotowano w grupie osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym (z 20,2% do 17,2%)  .Drugą pod względem liczebności grupę 

stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej –tj. 28,8% ogółu zarejestrowanych. W tej  

kategorii w stosunku do ubiegłego roku  liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosła. Wzrost odnotowano 

również  wśród osób z wykształceniem wyższym  z 6,5% w 2016r . do 6,7% w 2017r oraz średnim 

ogólnokształcącym z 11,.5% do 11,9%. Główne  przyczyny takiego stanu rzeczy: młodzież zdobywa 

wykształcenie w zawodach nadwyżkowych (wybór zawodu z przypadku, brak profilowania 

zawodowego na poziomie gimnazjum, niechęć pracodawców do zatrudniania absolwentów ,jakość 

kształcenia zawodowego).Osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące  muszą mieć 

świadomość, że nie posiadają kwalifikacji zawodowych i są mało atrakcyjni dla pracodawców , a 

wybierając naukę w szkole policealnej lub wyższej powinni wybierać kierunki poszukiwane na rynku 

pracy. 

 
OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 

0,0% 

5,0% 
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20,0% 

25,0% 

30,0% 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej 

2014 16,0% 27,3% 21,0% 18,1% 11,9% 5,7% 

2015 16,9% 24,4% 22,4% 17,2% 12,1% 7,2% 

2016 16,4% 24,6% 22,7% 15,5% 11,5% 9,3% 

2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3% 

Bezrobotni wg wieku 
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych) 

wyższe; 6,7% 

policealne i średnie 
zawodowe; 17,2% 

średnie ogólnokształcące; 
11,9% 

zasadnicze zawodowe; 
35,4% 

gimnazjalne i poniżej; 
28,8% 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg wykształcenia  
stan na 31 XII 2017 
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia  w poszczególnych latach pokazuje poniższy 

wykres:  

 
OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 

 

3.3 STAŻ PRACY 

W strukturze bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2017 roku największy odsetek stanowiły osoby ze 

stażem pracy 1-5 lat -  27,8%  następnie  ze stażem 10 – 20 lat  -19,2%. Znacznie mniej liczną grupę 

stanowiły osoby  ze stażem do 1 roku -14,7 % oraz osoby ze stażem pracy 5-10 lat – 12,9 %  ogółu 

zarejestrowanych  bezrobotnych natomiast osoby nie posiadające stażu pracy -9,4 %.  W  przedziałach 

wiekowych do roku ,  5-10 lat ,bez stażu pracy  liczba bezrobotnych zmalała w stosunku do roku 

ubiegłego za wyjątkiem przedziału wiekowego -10-20,20-30, powyżej 20 lat  ,  gdzie nastąpił wzrost. 

Przyczynami takiego stanu rzeczy są: umowy okresowe ,zawierane sezonowo, umowy cywilnoprawne 

często nie wliczane do stażu pracy, podejmowanie zatrudnienia bez umów (praca na czarno),częsta 

zmiana miejsca pracy, brak doświadczenia zawodowego, kwalifikacje i wykształcenie nieadekwatne do 

zmieniającego się rynku pracy. 

 
OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 
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wyższe policealne i średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
poniżej 

2014 6,0% 18,3% 10,6% 36,7% 28,4% 

2015 6,2% 18,8% 10,5% 36,2% 28,4% 

2016 6,5% 20,2% 11,5% 33,3% 28,5% 

2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8% 

Bezrobotni wg wykształcenia 
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych) 

do 1 roku; 14,7% 

1-5 lat; 27,8% 

5-10 lat; 12,9% 

10-20 lat; 19,2% 

20-30 lat; 10,8% 

powyżej 20 lat; 5,2% 

bez stażu; 9,4% 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg stażu pracy stan na 
31 XII 2017 
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy w poszczególnych latach przedstawia poniższy 

wykres:   

 
OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 

 

3.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 m-cy - 291 osób, druga w kolejności grupa pod względem liczebności to osoby 

pozostające bez pracy okresie od 1-3 miesięcy -194 osoby  ,nie mniej liczną grupę stanowiły osoby 

pozostające bez pracy w okresie 12-24 m-cy - 172 osoby.  , w dalszej kolejności  3-6  m-cy - 146 osób  6-

12 m-cy  - 126 osób ,najmniej osób pozostaje bez pracy w okresie do 1 m-ca- 91 osób  . 

 
 OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 
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20,0% 

25,0% 

30,0% 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyżej 20 
lat 

bez stażu 

2014 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0% 

2015 13,7% 27,5% 14,5% 16,7% 11,0% 5,7% 10,7% 

2016 15,2% 25,8% 15,2% 17,6% 10,5% 5,1% 10,6% 

2017 14,7% 27,8% 12,9% 19,2% 10,8% 5,2% 9,4% 

Bezrobotni wg stażu pracy 
(% ogółu zarejestwowanych bezrobotnych) 
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cy 

2014 183 313 276 307 307 507 

2015 151 347 250 224 212 382 

2016 120 279 188 176 223 313 

2017 91 194 146 126 172 291 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
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Z danych wykazanych w powyższym wykresie wynika, że liczby osób w poszczególnych przedziałach są 

zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura  nie ulega większym zmianom. Największy odsetek stanowią 

długotrwale bezrobotni ,jeśli osoba długo pozostaje bez pracy , przechodzi do grupy z dłuższym 

okresem pozostawania bez pracy, wypada z rynku pracy i powrót na rynek jest coraz trudniejszy. 

 

Nakładając na siebie wskazane wyżej struktury można stworzyć 

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM 

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY  

– to osoba w wieku 25-34 lata z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

posiadająca krótki staż pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował 

ogółem 1933 osoby bezrobotne natomiast wyrejestrowano 2212 osób 

bezrobotnych. Zestawienie danych dotyczących napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru 

przedstawia poniższy wykres. 

 
Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2017 roku  liczba rejestrujących się osób w styczniu br.  

znacznie przewyższała liczbę osób wyłączanych z ewidencji. Od lutego do marca następował  szybki 

wzrost liczby osób wyłączanych z ewidencji . Jak widać na wykresie zarówno przy rejestracji jak i 

wyłączaniu z ewidencji w ciągu roku następowały znaczne wahania, najwięcej rejestrujących się było  w      

m-cu styczniu, najwięcej wyłączanych w m-cu marcu, kwietniu, wrześniu . Na przełomie listopada 

grudnia liczba  osób rejestrujących się i wyłączanych z ewidencji była prawie zrównoważona  . Jak 

widać ,w ciągu roku ,  liczba wyrejestrowań z ewidencji urzędu znacznie przewyższała liczbę 

rejestrujących się, taki stan nie zmienia się od czterech lat. Istotny wpływ   na taki stan rzeczy miały 

większa liczba osób aktywizowanych w ramach posiadanych środków, większa liczba wyłączeń z 

ewidencji z innych przyczyn niż zatrudnienie i ze względu na okres karencji (120,180,270 dni)  i 

niemożliwością zarejestrowania się jako bezrobotny.  
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5.WYŁACZENI WG PRZYCZYN 

Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie pracy 

(50,5%),z tego wynika jednak ,że drugie 50 % osób wyłączanych było z ewidencji bezrobotnych, z innej 

niż podjęcie pracy, przyczyny(odmowa przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy ,dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia prawa do świadczeń 

emerytalnych ,rentowych, podjęcia nauki w systemie dziennym ,długotrwała choroba itp.). Poniższy 

wykres przedstawia dane dotyczące wyłączeń z ewidencji  urzędu w 2017r. wg przyczyn. Z wykresu 

wynika, że prawie 33% (32,8%) nie było zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia  (dobrowolnie 

rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli gotowi do podjęcia pracy, odmówili pracy lub innej 

formy pomocy). 

 
OGÓŁEM ZAREJESTROWANI : 1020 
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II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
1. POŚREDNICTWO PRACY 

 W 2017 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu ogółem 1906 ofert pracy, w tym  1630 wolnych  

miejsc pracy  (w tym np.  prace interwencyjne, wyposażenie stanowiska pracy ) oraz  277 miejsc 

aktywizacji zawodowej (staż, prace społecznie użyteczne)  ,spośród których najwięcej dotyczyło 

zawodów:  pozostali operatorzy do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych – 120, pomocniczy 

robotnik budowlany -117 ,kierowca samochodu ciężarowego– 91,magazynier -76, pozostali 

pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej nie sklasyfikowani-56, ślusarz -55. Pośrednicy pracy 

odbyli 124 wizyty u pracodawców w celu nawiązania współpracy, promocji świadczonych usług , 

monitoringu  zawartych umów aktywizacyjnych oraz przyjęcia ofert pracy. 

 

Napływ ofert  w poszczególnych miesiącach  na przestrzeni  roku, oraz porównanie  ofert z latami 

ubiegłymi  obrazuje wykres poniżej. 

 
 W 2017 roku do urzędu zgłoszono o 70 ofert pracy mniej niż w roku ubiegłym ,,duża liczba ofert pracy 

pochodziła od pracodawców spoza naszego powiatu i dotyczyła ofert niezrealizowanych w ich 

powiatowych urzędach pracy, były to w większości oferty pracy otwarte ( także osoby nie 

zarejestrowane mogły z nich korzystać)jak również zwiększona liczba ofert pracy zgłoszonych pod 

wydanie opinii w sprawie zatrudnienia cudzoziemców. Na niezrealizowanie tych ofert istotny wpływ 

miały między innymi : brak kandydatów spełniających wymagania pracodawcy, zatrudnianie osób 

niezarejestrowanych w urzędzie, niskie wynagrodzenie, zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem 

obcokrajowców  , odmowy podjęcia zatrudnienia po stronie bezrobotnych( brak dojazdu, zły stan 

zdrowia- przeciwwskazania do pracy ,brak zainteresowania pracą w delegacji, odmowy podjęcia pracy 

nieuzasadnione ) itp. 

 

1.2 OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODÓW –STAN NA 31 XII 2017 (ZAWODY, W 

KTÓRYCH ZGŁOSZONO NAJWIĘCEJ OFERT)  

Sprzątaczka  224 

Ślusarz   91 

Sprzedawca   90 

Robotnik budowlany   90 

murarz  71 

Spawacz   57 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2014 65 94 99 113 102 92 89 75 125 71 68 44 

2015 72 98 308 236 193 200 203 228 207 111 55 40 

2016 122 194 166 356 128 198 126 204 164 131 139 48 

2017 117 116 186 211 264 111 143 191 109 198 211 49 
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Pakowacz  56 

Tartacznik  50 

Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 50 

Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt  46 

Technik prac biurowych   40 

Kierowca ciągnika siodłowego  37 

Robotnik gospodarczy   35 

Kierowca samochodu dostawczego   34 

Szwaczka maszynowa  33 

Robotnik leśny  30 

Pomocniczy robotnik konserwacji terenów zieleni 29 

Pomoc kuchenna   29 

Stolarz  28 

magazynier  28 

Elektryk   26 

Pracownik ochrony fizycznej   24 

Kierowca samochodu ciężarowego   24 

Szlifierz materiałów  drzewnych  22 

Pozostali piekarze ,cukiernicy i pokrewni  21 

Technik administracji   20 

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  20 

Piekarz  19 

Meliorant  17 

Kucharz   16 

kelner  13 

 

Doradcy Klienta w  2017r. odnotowali  17 864  zaplanowane wizyty osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy w urzędzie, w efekcie których wydano 1035 skierowań do pracy , 469 na staż, i  25 na prace 

społecznie użyteczne, ponadto 1980 osobom bezrobotnym ustalono profil pomocy i przygotowano 

1513 Indywidualnych Planów Działania. Z usług świadczonych  przez pośredników w ramach EURES 

skorzystały  354 osoby  bezrobotne  i poszukujące pracy, którym udzielono m.in. informacji o 

warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG.  W ramach świadczenia usługi EURES rozpowszechniono 

1161  zagranicznych oferty pracy przyjętych z DWUP Wałbrzych . 

 W 2017 roku zorganizowano 13 giełd  pracy z udziałem pracodawców, w których udział wzięły 163 

osoby. Giełdy pracy organizowano na stanowiska: sprzedawca, , magazynier, pracownik produkcyjny, 

monter mebli , operator CNC, doradca finansowy, elektronik, mechanik, operator wózka widłowego, 

operator urządzeń laboratoryjnych, technik procesów chemicznych. Pośrednicy pracy zarejestrowali    

1 157 (717 w 2016r.) oświadczeń  o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy i 

Białorusi , w tej kwestii urząd ściśle współpracuje z Placówkami Straży Granicznej,  oraz 85                      

(68 w 2016 r.)opinii nt   możliwości zaspokojenia  potrzeb pracodawcy w zakresie realizacji ofert pracy , 

w przypadku gdy pracodawca zamierza zatrudnić obcokrajowca na okres dłuższy niż 6 m-cy. 

W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wraz z młodzieżowym Centrum Kariery OHP w 

Miliczu zorganizował Targi Pracy i Edukacji  . W targach udział wzięło 35 wystawców, byli to 

pracodawcy, szkoły ponadgimnazjalne, uczelnie wyższe , przedstawiciele służb mundurowych (Policja, 

Wojsko, Straż), instytucje użyteczności publicznej (ZUS ,Urząd Skarbowy, Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej -DWUP, Powiatowe Centrum Edukacyjne i Psychologiczno-

Pedagogiczne  w Miliczu itp, ) ,agencje pośrednictwa do pracy za granicą . Targi umożliwiły bezpośredni 

kontakt osób poszukujących zatrudnienia z pracodawcami, młodzieży z doradcami zawodowymi, 
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przedstawicielami szkół , uczelni wyższych ; zainteresowani mogli skorzystać z porad prawników. Targi 

cieszyły sie ogromnym zainteresowaniem  udział  w nich wzięło ok 300 osób. 

Powiatowy Urząd Pracy juz po raz kolejny wziął udział w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery 

odbywającym się w 2017 roku pod hasłem "Ja na rynku pracy ,moje talenty ,moje kompetencje". W 

ramach OTK Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zorganizował Konkurs pn „Mam Talent..Mam 

Kompetencje” skierowany do osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz uczniów szkół 

ponadpodstawowych. Celem konkursu było wyłonienie najciekawszej osobowości  wśród osób 

posiadających różne talenty i kompetencje, natomiast intencją konkursu była dyskusja i refleksja na 

tematy związane z edukacją, zawodem ,pracą i karierą a jednocześnie była to nietypowa forma 

promocji usług i instrumentów rynku pracy, gdyż główną nagrodą w konkursie było 

zindywidualizowane , kompleksowe wsparcie specjalistów rynku pracy w planowaniu  rozwoju kariery 

zawodowej.  Doradca Klienta Instytucjonalnego PUP uczestniczył we Wrocławiu w konferencji pn. 

”Robota nie tylko dla Robota -Rola Publicznych Służb Zatrudnienia w procesie reaktywacji i wsparcia 

zawodów rzemieślniczych w regionie”. 

 Doradcy Klienta uczestniczyli także w krajowym badaniu pn. "Barometr zawodów 2018"-czyli w 

tworzeniu prognozy zapotrzebowania na zawody i specjalności ,którego efektem było  pogrupowanie 

zawodów ,w których wystąpił niedobór, nadmiar pracowników oraz równowaga popytu i podaży w 

poszczególnych powiatach i w województwie dolnośląskim. 

W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy w ramach Europejskich Dni Pracodawców  odbywających się  w 

tym roku pod hasłem „Wokół teorii i praktyki – dyskusja o umiejętnościach zawodowych” zorganizował 

„Lunch ze specjalistami rynku pracy i edukacji” Mottem spotkania było dostosowywanie kwalifikacji 

do potrzeb rynku pracy oraz poszukiwanie rozwiązań wspierających współpracę pomiędzy światem 

edukacji a światem pracy w zakresie zmniejszania niedoborów w obszarze kwalifikacji i umiejętności. 

Nieprzypadkowo więc wzięli w nim udział pracodawcy Powiatu Milickiego różnych branż kształcący 

uczniów, doradcy zawodowi szkół podstawowych i ponadpodstawowych oraz Młodzieżowego Centrum 

Kariery OHP w Miliczu, przedstawiciele instytucji szkoleniowych oraz przewodnicząca Komisji Spraw 

Społecznych Rady Powiatu w Miliczu , gdyż każda z reprezentowanych instytucji i firm ma swój wkład w 

to jaki potencjalny pracownik trafia na rynek pracy . Debata miała pokazać jak jest obecnie, jak 

powinno być i co zrobić aby na rynek pracy trafił pracownik dobrze przygotowany do pracy . Podczas 

debaty zdefiniowano istniejące problemy ( np. brak na lokalnym rynku pracowników w zawodach 

rzemieślniczych, słaba współpraca pomiędzy rodzicami, szkołami, pracodawcami i instytucjami w 

wyborze przez ucznia zawodu, kierowanie się dzieci i młodzieży nieodpowiednimi kryteriami przy 

wyborze szkół ,zawodów - takimi jak ambicje rodziców , brak mobilności ,kierowanie się wyborem 

kolegów, nieodpowiednia promocja szkół oparta na bazie dydaktycznej a nie ofercie edukacyjnej, itp.)  

wskazano na dobre praktyki (np. program „Rodzice-dzieciom", współpraca ze szkołami wyższymi,  z 

doradcami zawodowymi różnych instytucji , pracodawcami) oraz zaproponowano pewne rozwiązania   

( np. zbudowanie partnerstwa, realizacja wspólnych projektów , otwarte drzwi w zakładach pracy, 

ścisła współpraca z Cechem Rzemiosł Różnych.). 

 

 W omawianym okresie pośrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje kończąc różnego typu szkolenia, 

kursy i kontynuując naukę w szkołach wyższych . 

 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W minionym roku  u doradcy zawodowego z  rozmowy wstępnej skorzystało 38 osób,  natomiast z  
porady indywidualnej  100 osób.  Szczególnie byli to:  

 

 Bezrobotni do 30 roku życia; 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 Bezrobotni niepełnosprawni; 

 Bezrobotni bez korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

 Osoby długotrwale bezrobotne; 
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 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko; 

 Poszukujący pracy. 
 

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 7 porad zawodowych grupowych, w których  
udział wzięły 64 osoby. Tematami spotkań grupowych były:  

 
 Jak skutecznie poruszać się po rynku pracy, aby odnieść sukces?. 

 Jak  i gdzie szukać pracy. 

 Dokumenty aplikacyjne pierwszym krokiem do sukcesu-czyli jak napisać CV i list 
motywacyjny. 

 Jak przygotować się na spotkanie z pracodawcą- rozmowa kwalifikacyjna. 

 Trening rozmowy kwalifikacyjnej. 

 Poznaj swój potencjał zawodowy. 
 

W omawianym okresie  przeprowadzono 5 spotkań grupowych informacji zawodowej, z których 
skorzystało 89 osób. Spotkania dotyczyły szczególnie informacji o podstawowych usługach i 
instrumentach rynku pracy, możliwościach podejmowania działalności gospodarczej, a także informacji 
dotyczącej szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Natomiast z informacji zawodowej 
indywidualnej skorzystało 13 osób, dotyczyła ona szczególnie takich zagadnień jak: 
 

 warunków podejmowania działalności gospodarczej, w tym przepisach prawnych, 
procedurach postępowania i wzorach dokumentów, 

 zasad przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentów  aplikacyjnych, 

 rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich działalności. 
 

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowość udziału bezrobotnych w szkoleniach 
zarówno indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczące przyznawania 
jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Doradcy zawodowi uczestniczyli także 
w giełdach pracy organizowanych przez urząd, których celem był dobór kandydatów do pracy a także 
wnieśli ogromny wkład w organizację Targów Pracy i Edukacji ,Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, 
Europejskich Dni Pracodawców 
 

W zależności od problemu zawodowego doradca zawodowy w  pracy indywidualnej z klientami 
wykorzystywał zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym 
poszukiwaniu pracy , w szczególności: 
 

 Informacji o rynku pracy; 

 Szkołach i instytucjach szkoleniowych; 

 Wzorach dokumentów aplikacyjnych; 

 Warunkach podejmowania działalności gospodarczej; 

 Instytucjach i organizacjach,  które mogą wspierać indywidualne działania związane z 
rozwiązywaniem problemów zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem 
działalności gospodarczej,; 

 Stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązywaniu 
problemów zawodowych; 

 Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

 Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą; 

 Informacje o szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach. 
Doradcy zawodowi  w ciągu roku ustalali  bezrobotnym profil pomocy oraz tworzyli wspólnie  z 
osobami bezrobotnymi Indywidualne Plany Działania. 
3. SZKOLENIA 

Szkolenie- to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym 

umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

W 2017 roku na szkolenia skierowano 38 osób ( z tego 28 na szkolenia indywidualne, 10 na szkolenie z 

zakresu aktywnego poszukiwania pracy) . Liczba osób, które ukończyły szkolenia  z wynikiem 
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pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia wynosi  34 osoby, co stanowi 91,89% 

wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

Szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy, ze środków EFS , 

 

3.1 LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM W 
STOSUNKU DO  ROZPOCZYNAJĄCYCH SZKOLENIA. 

 

Tabela 1. Liczba osób uczestniczących w szkoleniach w 2017 roku z podziałem na szkolenia grupowe i 

indywidualne 

W ramach szkoleń indywidualnych szkolenia ukończyło 28 osób, co stanowi 100 %  wszystkich osób, 

które rozpoczęły szkolenia indywidualne. 

Na szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy skierowano ogółem 10 osób, szkolenia 

ukończyło 6 osób, co stanowi 60,00% ogółu skierowanych na szkolenia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2017 roku najwięcej osób bezrobotnych skierował na szkolenia 

indywidualne z obszaru –  Usługi transportowe, w tym kursy nauki prawa jazdy oraz Nauka 

aktywnego poszukiwania pracy - zestawienie szkoleń w poszczególnych obszarach  przedstawia Tabela 

2. 

 

Tabela 2. Obszary szkoleń indywidualnych, w których najwięcej osób ukończyło szkolenia z wynikiem 

pozytywnym w 2017 roku. 

 

L.p Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% przeszkolonych w 

danym obszarze do 

ogółu przeszkolonych 

 z wynikiem pozytywnym 

1. Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 15 44,12 

2. 

Technika i handel artykułami technicznymi (w 

tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

7 20,59 

3. 
Rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 
2 5,88 

6. Informatyka i wykorzystanie komputerów  1 2,94 

7. Opieka zdrowotna 1 2,94 

8. Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1 2,94 

9. Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 1 2,94 

10. Nauka aktywnego poszukiwania pracy 6 17,65 

11. OGÓŁEM 34 100,00 

Rodzaj szkolenia 

Liczba osób 

skierowanych 

na szkolenia 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 

wynikiem 

pozytywnym 

% osób, które ukończyły 

szkolenia z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do 

rozpoczynających szkolenia 

Szkolenia z zakresu 

umiejętności poszukiwania 

pracy -grupowe 

10 6 60,00 

Szkolenia indywidualne 28 28 100,00 

Ogółem 38 34 91,98 
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3.2  LICZBA I ODSETEK OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIĘCY 

PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO. 

 

Liczba osób ,która 

ukończyła  

szkolenie  

 

Liczba osób zatrudnionych  

w okresie 3 m-cy po 

ukończeniu szkolenia 

% 

29 20 68,97 

 

Po zakończonych szkoleniach indywidualnych w okresie do 3 miesięcy  20 osób podjęło  pracę, co 

stanowi     68,97  % osób , które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym.  

4.RODZAJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZĘCIE KTÓRYCH W 2017 ROKU UDZIELONO 

ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

 

L.p. Rodzaj działalności Liczba osób 

1. Usługi ogólnobudowlane,  11 

2. Usługi naprawy i  renowacji samochodów  5 

3. Usługi dekarsko-ciesielskie  2 

4. Usługi fryzjerskie  2 

5. Usługi kosmetyczne  2 

6. Usługi spawalniczo-ślusarskie  2 

7. Usługi elektryczne  2 

8. Sklep Ogólnospożywczy z chemią  2 

9. Działalność fotograficzna  2 

10. Usługi informatyczne  2 

11. Usługi podologiczno-fizjoterapeutyczne  1 

12. Usługi sprzątające  1 

13. Usługi cateringowe  1 

14. Działalność trenera personalnego  1 

15. Znakowanie odzieży, toreb, ceramiki i tekstyliów  1 

16. Biuro rachunkowe  1 

17. Kancelaria adwokacka  1 

18. Firma szkoleniowa  1 

19. Laboratorium techniki dentystycznej  1 

20. Produkcja karmy , przegryzek i akcesoriów dla zwierząt domowych  1 

21. Wynajem lawet i przyczep  1 

22. Roboty ziemne  1 

23. Stolarka budowlana  1 

24. Tynkowanie  1 

25. Działalność usługowo-handlowa  1 

26. Sprzedaż pasz  1 

 Razem: 48 
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5.RODZAJE WYPOSAŻANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTÓRE W 2017 ROKU  PRZYZNANO FEUNDACJĘ ZE 

SRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

Lp  NAZWA STANOWISKA PRACY  Liczba osób 

1 Kucharz  2 

2 Spedytor  1 

3 Robotnik budowlany  1 

4 Pracownik obróbki mechanicznej metali  1 

5 Pracownik produkcji  1 

6 Cukiernik  1 

7 Monter domów szkieletowych  1 

8 Lakiernik wyrobów drzewnych  1 

9 Operator piaskarki  1 

10 Sprzedawca  1 

11  Razem  11 

 

6.ŚRODKI PFRON W 2017 ROKU 

NAZWA  ZADANIA  LICZBA OSÓB 
KWOTA PRZYZNANA- 

PLAN PO ZMIANACH 
WYKONANIE 

DOTACJE NA 

ROZPOCZĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ  

2 60 000,00 66 000,00 

WYPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY 

OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNEJ  

1 44 772,00 44 772,00 

OGÓŁEM  3 104 772,00 104 772,00 



7. INSTRUMENTY RYNKU PRACY – WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW OGÓŁEM 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wykorzystując posiadane środki finansowe realizował w 2017 roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy instrumenty rynku pracy wg poniższego zestawienia . 

Lp. 
Instrumenty 
rynku pracy 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
zawartyc
h umów 

Liczba osób 
skierowany
ch  w 
2017r. 

Liczba osób, 
które 
przerwały/ nie 
ukończyły 
udziału w 
aktywizacji 

liczba osób 
kończąca 
program( w tym 
przerwania  z tyt. 
podjęcia 
zatrudnienia) 

liczba osób 
podejmująca 
zatrudnienie 

Liczba osób 
kontynuują
ca program 
w 2018r. 

Wydatki 
zł. 

Uzyskana 
efektywn
ość   
zadania 
9/8* 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

1 Staże  272 199 211 23 171 150 66 1 397 998,79 87,72 

2 Dotacje 57 48 48 1 63 63 56 1 011 085,10 100,00 

3 
Wyposażenie 
stanowiska 
pracy 

13 11 25 
 

16 
15 

13 
 

31 225 720,29 86,67 

4 Szkolenia 35 28 28 0 29 20 0 128 602,96 68,97 

5 
Klub Pracy -
szkolenia 

19 0 9 3 6 0 0 6 071,89 0,00 

6 
Bon 
zatrudnieniowy 

6 4 4 0 11 11 6 35 153,75 100,00 

7 
studia 
podyplomowe 

8 5 5 0 5 4 4 20 616,5- 80,00 

8 
Prace 
interwencyjne 

27 22 30 5 
43 

 
41 17 153 127,95 95,35 

 
prace społ-użyt. 4 4 24 2 23 1 0 16 150,50 4,35 

11 
Bon na 
zasiedlenie 

41 34 34 3 21 21 25 199 455,00 100,00 

12 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
50+ 

13 12 12 3 11 10 23 196 257,62 90,91 

13 PAI 1 1 5 1 3 0 0 1 336,50 0,00 

14 RAZEM 496 368 435 57 401 334 226 3 391 576,85 83,29 
Zmiana metodologii liczenia efektywności zatrudnieniowej za 2017 r. 

* stosunek liczby osób ,które podjęły zatrudnienie na co najmniej 30 dni  do liczby osób, które zakończyły udział w poszczególnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-cy po 

zakończeniu udziału w programie. 

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzące z lat ubiegłych) 



6.1 WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW W 2017 R. WG. ŹRÓDEŁ POCHODZENIA  

ŹRÓDŁO 

POCHODZENIA 

ŚRODKÓW 

KWOTA PLAN KWOTA WYDATKÓW % WYDATKOWANIA 

ILOŚĆ OSÓB 

OBJĘTYCH 

AKTYWIZACJĄ 

FUNDUSZ PRACY - 

ALGORYTM 
1 472 821 1 470 003 99,9 243 

EFS - POWER 2014-

2020 
955 206 947 050 99,15 114 

EFS - RPO WD 2014-

2020 
748 173 745 497 99,64 86 

REZERWA MINISTRA 234 700 229 027 97,58 56 

OGÓŁEM 
3 410 900 

 
3 391 577 99,43 499 

 

III. PROJEKTY RYNKU  PRACY WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS              

PROJEKTY FINANSOWANE Z EFS  

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020 

2. Projekt: „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy 

w powiecie milickim” 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2017 r. zakończył realizację projektu 

pozakonkursowego nr naboru: RPDS.08.01.00-IP.02-02-230/17 pn. „Aktywizacja osób 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie milickim” (Oś 

priorytetowa 8 Rynek pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy). 

 

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. 

 

Wartość przyznanego dofinansowania: 765 373,00 zł 

 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych od 30 

roku życia w powiecie milickim 

 

 

43 
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11 

Liczba uczestników projektu w 
poszczególnych grupach  

Długotrwale bezrobotni 

Osoby z niepełnosprawnościami 

Osoby o niskich kwalifikacjach 

Osoby powyżej 50 roku życia 

45 

41 

Liczba uczestników projektu 
w podziale na płeć 

Kobiety Mężczyźni 



19 

 

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2017 r.  skorzystało 86 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 45 kobiet i 41 mężczyzn).   

W gronie osób objętych wsparciem: osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 50,00%  

(43 osoby), osoby z niepełnosprawnościami 13,95 % (12 osób), osoby o niskich kwalifikacjach 

81,40% (70 osób), osoby powyżej 50 roku życia 12,79% (11 osób) Definicje wyżej 

wymienionych grup są zgodne z Wytycznymi programowymi. 

Działania: 

Uczestnicy projektu skorzystali z następującego wsparcia: 

-  51 osób zostało skierowanych na staż; 
-  15 osób otrzymało  jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
-  wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci poradnictwem zawodowym lub pośrednictwem     
    pracy oraz został dla nich sporządzony Indywidualny Plan Działania; 
-  10 osób skorzystało ze szkoleń indywidualnych; 
-  10 osób zostało skierowanych na prace interwencyjne. 

     

   
 

Projekt zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły 74 osoby. 
Zatrudnienie po projekcie, łącznie z samozatrudnieniem w wyniku otrzymania środków na 
podjęcie działalności gospodarczej (na dzień 09.01.2017 r.) podjęły 63 osoby. 
 
Efektywność zatrudnieniowa (mierzona stosunkiem liczby osób, które w okresie 3 m-cy po 
zakończeniu formy wsparcia podjęły zatrudnienie do liczby osób, które zakończyły udział w 
projekcie) na dzień sporządzenia informacji wynosi: 
- ogółem: 70,49 % 
- dla kobiet: 76,32 % 
- dla osób powyżej 50 roku życia: 62,50 % 
- dla osób długotrwale bezrobotnych: 63,33 % 
- dla osób o niskich kwalifikacjach: 68,09 % 
- dla osób z niepełnosprawnościami: 25,00 % 

Na dzień 31.12.2017 r. na realizację projektu PUP w Miliczu wydatkował kwotę 762 643,91 zł  
co stanowi 99,64 % dostępnej alokacji. 
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2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim (III)” 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2017 r. zakończył realizację planu 

finansowego na rok 2017 projektu pozakonkursowego nr naboru: POWR.01.01.02-IP.10-02-

001/17 pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie milickim (III)” 

(Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020). 

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2017 r. - 31.08.2018 r. Planuje się wydłużenie 

realizacji projektu do 31.12.2018 r. wraz ze zwiększeniem alokacji w ramach Inicjatywy na 

rzeczy zatrudnienia ludzi młodych. 

Wartość przyznanego dofinansowania:  1 413 962,85 zł 

Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku 

życia pozostających bez pracy w powiecie milickim. 

Uczestnicy projektu:  ze wsparcia w ramach projektu w 2017 r.  skorzystały 124 osoby 
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu (w tym 76 kobiet i 48 mężczyzn).   
W gronie osób objętych wsparciem: osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 28,2%  
(35 osób), osoby z niepełnosprawnościami 1,6 % (2 osoby), osoby o niskich kwalifikacjach 
79,03% (98 osób). Definicje wyżej wymienionych grup są zgodne z Wytycznymi 
programowymi. 

  

Działania 
Uczestnicy projektu skorzystali z następującego wsparcia: 

-  80 osób zostało skierowanych na staż; 
-  20 osób otrzymało  jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
-  wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci poradnictwem zawodowym lub pośrednictwem     
    pracy oraz został dla nich sporządzony Indywidualny Plan Działania; 
-  10 osób skorzystało ze szkoleń indywidualnych; 
-  14 osób otrzymało środki w ramach bonu na zasiedlenie. 
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Projekt zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyło 101 osób. 
Zatrudnienie po projekcie, łącznie z samozatrudnieniem w wyniku otrzymania środków na 
podjęcie działalności gospodarczej (na dzień 09.01.2017 r.) podjęło 90 osób. 
 
Efektywność zatrudnieniowa (mierzona stosunkiem liczby osób, które w okresie 3 m-cy po 
zakończeniu formy wsparcia podjęły zatrudnienie do liczby osób, które zakończyły udział w 
projekcie) na dzień sporządzenia informacji wynosi: 
- dla osób z niepełnosprawnościami : 50,00 % 
- dla osób o niskich kwalifikacjach: 62,67 % 
- dla osób długotrwale bezrobotnych: 52,17 % 
- dla osób nienależących do wyżej wymienionych grup: 85,71 % 

Na dzień 31.12.2017 r. na realizację projektu PUP w Miliczu wydatkował kwotę 969 018,98 zł  
co stanowi 99,17 % dostępnej alokacji. 

IV. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA 

„PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI” 

 

W kwietniu 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wnioskował o przyznanie dodatkowych 

środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizację programu na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi. 

 

Planowany okres realizacji programu : 15.05.2017 – 31.08.2018r.  

Na realizację w/w programu PUP w Miliczu pozyskał kwotę 234 700,00 zł.  

Z programu skorzystało 57 osób bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 45 kobiet i 12 

mężczyzn). 

W ramach programu przewidziano następujące formy wsparcia: staże do 6 miesięcy dla 51 osób 

(z czego 50 osób rozpoczęło staż natomiast jedna osoba miała wypłacone tylko koszty badań 

lekarskich i wydane skierowanie na staż ale nie rozpoczęła stażu) oraz bon na zasiedlenie dla  6 

osób bezrobotnych 
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Program finansowany był z pozyskanych z rezerwy ministra środków do dnia 31.12.2017r.          

Po dniu 31 grudnia 2017 r., finansowanie działań w ramach programu odbywać się będzie z 

kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego według algorytmu na 2017 rok. 

Do dnia 31.12.2017r PUP w Miliczu na realizację programu wydatkował kwotę 229 027,00 zł                  

co stanowi 97,58 % otrzymanych środków. 

Ostateczna efektywność zatrudnieniowa i kosztowa mierzona będzie dopiero po zakończeniu 

programu czyli w III kwartale 2018r. 

V  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
Lp. Rodzaj wydatku Plan Wykonanie  Liczba objętych 

1 Kształcenie ustawiczne 128 658,19 128 658,19 48 

2 Promocja KFS 11 341,81 11 341,67 X 

3 Ogółem 140 000,00 139 999.86 48 

 

W 2017 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  skorzystało 48 osób (pracodawcy i ich 

pracownicy) uczestnicząc w różnego rodzaju szkoleniach -47 osób oraz studiach podyplomowych -1 

osoba. Limit środków przeznaczonych na realizację kształcenia ustawicznego wykonano w 99,99%. 

 

VI.REALIZACJA FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCÓW   ZATRUDNIAJĄCYCH 

OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ŻYCIA 

REFUNDACJA CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA I SKŁADKI NA 

UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 12/12 

PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH NA REALIZACJĘ W LATACH 2016-2018 ZADANIA 

OKREŚLONEGO W ART.  150f USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY  

Nazwa zadania 
Kwota 

ogółem 
w tys. zł. 

z kwoty ogółem 

2016 rok 
tys. zł. 

2017 rok 
tys. zł. 

2018 rok 
tys. zł. 

Refundacja wynagrodzenia, nagrody 
oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne zatrudnionego 
bezrobotnego do 30 r.ż. skierowanego 
przez urząd pracy -PLAN 

3 002 000 530 000,00 1 236 00,000 848 000 

WYKONANIE na 31.12 2017r. 
 

507 150,00 1 226 397,00 
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Zawarto 38 umów. 

Finansowano 40 miejsc pracy  

 

VII. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ URZĘDU 
      W  2017  roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wydał 5917 decyzji administracyjnych w 

sprawach związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie mają przepisy  

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.  Ponadto  osobom bezrobotnym wydano  

3752 różnego rodzaju zaświadczenia ,  1114 rocznych rozliczeń z podatku  (PIT) oraz 1265 roczne 

raporty składek społecznych i zdrowotnych , ponadto urząd wysłał do innych jednostek ( Policja, ZUS 

,Komornicy, OPS, Sądy itp.)  -1037 pism. Powiatowy Urząd Pracy aktywnie uczestniczy w rekrutacjach 

do projektów realizowanych przez inne jednostki , współpracuje z PCPR, z OPS – z którymi ma 

podpisane porozumienia o współpracy oraz  OHP z którym wspólnie realizuje różnego rodzaju 

przedsięwzięcia . 

 

pośrednictwo pracy w 
2017r. 

poradnictwo zawodowe w 
2017r. 

pozostała działalność urzędu w 2017r. 

oferty pracy 1 907 rozmowa wstępna 38 giełdy pracy 8/163 

zarejestrowane 
oświadczenia - 
cudzoziemcy 

1 157 
porada 
indywidualna 

100 targi pracy i edukacji  
35 wystawców/ 

200 
odwiedzających 

wydane 
informacje – 
opinie-
cudzoziemcy  

85 porada grupowa 7/64 

OTK  
• Konkurs „Mam Talent 

…Mam Kompetencje” 
• Konferencja- Robota 

nie tylko dla Robota –
Rola Publicznych Służb 
Zatrudnienia w 
procesie reaktywacji i 
wsparcia zawodów 
rzemieślniczych w 
regionie  

3 etapy /16 
uczestników 

wizyty 
bezrobotnych w 
urzędzie pracy  

17 864 
informacja 
zawodowa grupowa 

5/89 

Lunch specjalistów rynku 
pracy i edukacji- Wokół 
teorii i praktyki –dyskusja 
o umiejętnościach 
zawodowych 

Pracodawcy 
kształcący 
uczniów , Dorady 
zawodowi szkół, 
MCK, Instytucje 
szkoleniowe 

wydane 
skierowania do 
pracy  

1 504 
informacja 
zawodowa 
indywidualna 

13 ustalenie profilu pomocy 1 980 

wydane 
skierowania na 
PSU 

25 Barometr zawodów 2018- 
określanie zawodów 
deficytowych i 
nadwyżkowych w 
powiecie milickim  

wydane decyzje 
administracyjne 

5 615 

usługi EURES 1 161 wydane zaświadczenia 3 851 

Wizyty u 
pracodawców  

124 

roczne rozliczenie 
podatku 

847 

pisma 1 133 
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ZREALIZOWANE  PRZEDSIĘWZIECIA –SLAJDY 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TARGI PRACY I EDUKACJI 2017R. 
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ŚWIĘTO PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
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OTK - MAM TALENT MAM KOMPETENCJE 
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