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I. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkow.
Wedtug stanu na 31.12.2017 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 1020 oséb bezrobotnych, z tego w
gminie Milicz 653 osoby ,w Gminie Krosnice 207 oséb ,w Gminie Cieszkéw 1600s6b. W pordwnaniu
do stanu na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 279 oséb - w
Gminie Milicz o 179, w Gminie Krosnice o 49 osdb, w Gminie Cieszkdw zmalata natomiast o 51 oséb .
Prawo do zasitku posiadato ogétem 131 osdb bezrobotnych tj. 12,84 % ogotu zarejestrowanych, bez
prawa do zasitku pozostawato 889 oséb — 87,16% ogotu zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi
stanowity 74,22% tj. 757 osdb, osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig 116 oséb — 11,37 % ogétu
zrejestrowanych.

Analizujgc problem bezrobocia nalezy mieé¢ na wzgledzie czynniki majace istotny wptyw na rynek
pracy, ktore ksztattujg bezrobocie.

Gtédwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE POWIATU charakter regionu, jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach
GMINY WIEJSKO-

szybciej spada bezrobocie bo jest wiekszy dostep do potencjalnych
MIEJSKIE ybciej sp J gkszy gpdop Jalny

pracodawcow, wieksze skupisko pracodawcéw

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACJI tym przemy ymry pracy

POtACZENIA

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
STRUKTURA LUDNOSCI przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu
RYNEK PRACY - pecy y pracy ( y P

POTENCJAL
PRACODAWCOW

funkcjonujg duze przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajgce
wielu pracownikéw, czy funkcjonujg strefy ekonomiczne, czy mate
rodzinne podmioty gospodarcze ).

jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
POTENCIJAL CZLOWIEKA o
mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzisze czynniki mozna scharakteryzowa¢ nasz region - powiat milicki -w
przewazajgcej czesci rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi, z
parkiem krajobrazowym, oddalony od duzych aglomeracji, z barierami komunikacyjnymi szczegélnie na
wsiach, z przewagg matych pomiotéw gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo wyksztatcone,
dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.

1. STOPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2017r. wyniosta 7,8% i byta znacznie nizsza(o 2,3 % ) od stopy

bezrobocia w analogicznym okresie ubiegtego roku. Wysokosé stopy bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach 2017 roku obrazuje ponizsza tabela:



Wysokosc¢ stopy Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy

miesigc bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewddztwie % kraju %

| 10,2 7,5 8,5

Il 10,0 7,4 8,4

M 9,5 7,1 8,0

Y, 8,9 6,8 7,6

Vv 8,4 6,5 7,3

Vi 8,1 6,3 7,0

Vil 8,2 6,2 7,0

VT 8,2 6,2 7,0

IX 7,8 6,1 6,8

X 7,7 5,8 6,6

Xl 7,7 5,6 6,5

XII 7,8 5,7 6,6

Wskaznik bezrobocia w miesigcu pazdzierniku i listopadzie osiggnat najnizszg wartos¢ w historii —
7,7%. Tendencja malejacej stopy bezrobocia miata miejsce w catym kraju.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2016 roku, w zwigzku z tym w 2017 roku okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.

2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW - STAN NA 31 XIl 2017 (ZAWODY,
W KTORYCH ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)

LP NAZWA ZAWODU LICZBA 0OSOB
1 Sprzedawca* 155
2 |Bez zawodu 114
3 |Robotnik placowy 47
4 |Kucharz* 46
5 |Mechanik pojazdéw samochodowych* 42
6 [Murarz* 39
7 [Rolnik* 38




8 [Slusarz* 36
9 Krawiec* 29
10 [Stolarz* 27
11 [Ekonomista, technik ekonomista 25
12 |Robotnik gospodarczy 18
13 [Fryzjer 18
14 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 15
15 |Piekarz* 14
16 Pomoc kuchenna 14
17 [Pakowacz reczny 14
18 [Kelner 13
19 [Sprzataczka biurowa 12
20 (cukiernik 12
21 [Robotnik lesny 11

3. STRUKTURA BEZROBOCIA
3.1 WIEK BEZROBOTNYCH

é Y
BEZROBOTNI WG WIEKU
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Powyzszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych- stan na
koniec roku . Niezmiennie najwiece] zarejestrowanych osdb jest w przedziale wiekowym 25-34 lata
(23,3%) . W 2017 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegtego, udziatu zarejestrowanych
bezrobotnych w grupach wiekowych 35-44, 45-54 ,55-59 lat ,odpowiednio z 22,7% do 23,2%, z 15,5%
do 16,9 % z 11,5% do 12,3% natomiast w przedziatach wiekowych 18-24 ,25-34 |ata nastgpit spadek
odpowiednio z 16,4 % do 15,0% ; z 24,6% do 23,3% , natomiast w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej
liczba bezrobotnych pozostata na tym samym poziomie .Gtdwne przyczyny spadku bezrobocia w
grupie wiekowej 18-24 lata to: duza liczba oséb mtodych aktywizowana(wiele programéw i projektow
kierowanych do ludzi mfodych), podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie
zatrudnienia ,wyjazdy za granice. Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w poszczegdlnych
latach przedstawia ponizsze zestawienie



é . . )
Bezrobotni wg wieku
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
m2014 16,0% 27,3% 21,0% 18,1% 11,9% 5,7%
m 2015 16,9% 24,4% 22,4% 17,2% 12,1% 7,2%
2016 16,4% 24,6% 22,7% 15,5% 11,5% 9,3%
m 2017 15,0% 23,3% 23,2% 16,9% 12,3% 9,3%
\. )
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3.2 WYKSZTALCENIE

Przewazajacg grupe , wsrdd zarejestrowanych ,stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym- 35,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii oséb zanotowano spadek
w stosunku do 2016r (z 36,2% do 35,4%), duzy spadek odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (z 20,2% do 17,2%) .Druga pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —tj. 28,8% ogotu zarejestrowanych. W tej
kategorii w stosunku do ubiegtego roku liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta. Wzrost odnotowano
rowniez wsréd osdéb z wyksztatceniem wyzszym z 6,5% w 2016r . do 6,7% w 2017r oraz $rednim
ogolnoksztatcgcym z 11,.5% do 11,9%. Gtéwne przyczyny takiego stanu rzeczy: mtodziez zdobywa
wyksztatcenie w zawodach nadwyzkowych (wybér zawodu z przypadku, brak profilowania
zawodowego na poziomie gimnazjum, niechec¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentéw ,jakosé
ksztatcenia zawodowego).Osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce muszg miec
Swiadomos¢, ze nie posiadajg kwalifikacji zawodowych i sg mato atrakcyjni dla pracodawcow , a
wybierajac nauke w szkole policealnej lub wyzszej powinni wybieraé kierunki poszukiwane na rynku
pracy.

é )
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg wyksztatcenia

stan na 31 XIl 2017
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia w poszczegdlnych latach pokazuje ponizszy

wykres:
f N
Bezrobotni wg wyksztatcenia
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)
40,0% -
35,0% -
30,0% v
25,0% -
20,0% 1
15,0% -
10,0% v
5,0% -
0,0%
wyisze policealne i sSrednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
= 2014 6,0% 18,3% 10,6% 36,7% 28,4%
= 2015 6,2% 18,8% 10,5% 36,2% 28,4%
m2016 6,5% 20,2% 11,5% 33,3% 28,5%
m2017 6,7% 17,2% 11,9% 35,4% 28,8%
A Y
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3.3 STAZ PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2017 roku najwiekszy odsetek stanowity osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 27,8% nastepnie ze stazem 10 — 20 lat -19,2%. Znacznie mniej liczng grupe
stanowity osoby ze stazem do 1 roku -14,7 % oraz osoby ze stazem pracy 5-10 lat — 12,9 % ogédtu
zarejestrowanych bezrobotnych natomiast osoby nie posiadajgce stazu pracy -9,4 %. W przedziatach
wiekowych do roku , 5-10 lat ,bez stazu pracy liczba bezrobotnych zmalata w stosunku do roku
ubiegtego za wyjatkiem przedziatu wiekowego -10-20,20-30, powyzej 20 lat , gdzie nastgpit wzrost.
Przyczynami takiego stanu rzeczy s3: umowy okresowe ,zawierane sezonowo, umowy cywilnoprawne
czesto nie wliczane do stazu pracy, podejmowanie zatrudnienia bez uméw (praca na czarno),czesta
zmiana miejsca pracy, brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do
zmieniajgcego sie rynku pracy.

4 N
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg stazu pracy stan na

31 XI1 2017

bez stazu; 9,4%

do 1 roku; 14,7%

.
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy

wykres:
r
Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 20 bez stazu
lat
m2014|  12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%
m2015|  13,7% 27,5% 14,5% 16,7% 11,0% 5,7% 10,7%
m2016|  152% 25,8% 15,2% 17,6% 10,5% 5,1% 10,6%
m2017| 14,7% 27,8% 12,9% 19,2% 10,8% 5,2% 9,4%
G
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3.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez

pracy powyzej 24 m-cy - 291 osdb, druga w kolejnosci grupa pod wzgledem liczebnosci to osoby

pozostajgce bez pracy okresie od 1-3 miesiecy -194 osoby ,nie mniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy w okresie 12-24 m-cy - 172 osoby. , w dalsze] kolejnosci 3-6 m-cy - 146 oséb 6-
12 m-cy - 126 oséb ,najmniej 0sdb pozostaje bez pracy w okresie do 1 m-ca- 91 oséb .

4 N
Bezrobotni Ww§g Cczasu pozostawania bez pracy
600 -
500 -
400 -
300 -
200
100 -
0
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-
cy
m2014 183 313 276 307 307 507
m 2015 151 347 250 224 212 382
H 2016 120 279 188 176 223 313
m2017 91 194 146 126 172 291
G
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Z danych wykazanych w powyzszym wykresie wynika, ze liczby oséb w poszczegélnych przedziatach sg
zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura nie ulega wiekszym zmianom. Najwiekszy odsetek stanowig
dtugotrwale bezrobotni ,jesli osoba dtugo pozostaje bez pracy , przechodzi do grupy z dtuiszym
okresem pozostawania bez pracy, wypada z rynku pracy i powrdt na rynek jest coraz trudniejszy.

Naktadajgc na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzy¢

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM | p—
STATYSTYCZNY BEZROBOTNY

— to osoba w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

posiadajgca krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy. S i

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ) %#
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat
ogdétem 1933 osoby bezrobotne natomiast wyrejestrowano 2212 oséb

bezrobotnych. Zestawienie danych dotyczacych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru
przedstawia ponizszy wykres.
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Podobnie jak w latach poprzednich ,tak i w 2017 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w styczniu br.
znacznie przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego do marca nastepowat szybki
wzrost liczby oséb wytgczanych z ewidencji . Jak wida¢ na wykresie zaréwno przy rejestracji jak i
wyfaczaniu z ewidencji w ciggu roku nastepowaty znaczne wahania, najwiecej rejestrujacych sie byto w
m-cu styczniu, najwiecej wytgczanych w m-cu marcu, kwietniu, wrzesniu . Na przetomie listopada
grudnia liczba osdb rejestrujgcych sie i wytaczanych z ewidencji byta prawie zréwnowazona . Jak
wida¢ ,w ciggu roku , liczba wyrejestrowan z ewidencji urzedu znacznie przewyziszata liczbe
rejestrujacych sie, taki stan nie zmienia sie od czterech lat. Istotny wptyw na taki stan rzeczy miaty
wieksza liczba osdb aktywizowanych w ramach posiadanych srodkdéw, wieksza liczba wytaczen z
ewidencji z innych przyczyn niz zatrudnienie i ze wzgledu na okres karencji (120,180,270 dni) i
niemozliwoscig zarejestrowania sie jako bezrobotny.



4 N
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5.WYLACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyna wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byto podjecie pracy
(50,5%),z tego wynika jednak ,ze drugie 50 % osdb wytgczanych byto z ewidencji bezrobotnych, z innej
niz podjecie pracy, przyczyny(odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy ,dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia prawa do S$wiadczen
emerytalnych ,rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym ,dtugotrwata choroba itp.). Ponizszy
wykres przedstawia dane dotyczace wytgczen z ewidencji urzedu w 2017r. wg przyczyn. Z wykresu
wynika, ze prawie 33% (32,8%) nie byto zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia (dobrowolnie
rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli gotowi do podjecia pracy, odmowili pracy lub innej
formy pomocy).

4 N
Whytaczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2017

inne; 193; 8,7%

odmowa propozycji pracy
lub innej formy pomacy;
209; 9,4%

podjecia pracy; 1118;
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dowolna rezygnacja; 196;
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brak gotowosci do pracy;
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Il. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. POSREDNICTWO PRACY

W 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogdtem 1906 ofert pracy, w tym 1630 wolnych
miejsc pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 277 miejsc
aktywizacji zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne) ,sposréd ktérych najwiecej dotyczyto
zawoddéw: pozostali operatorzy do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych — 120, pomocniczy
robotnik budowlany -117 ,kierowca samochodu ciezarowego— 91,magazynier -76, pozostali
pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej nie sklasyfikowani-56, slusarz -55. Posrednicy pracy
odbyli 124 wizyty u pracodawcow w celu nawigzania wspodtpracy, promocji Swiadczonych ustug ,
monitoringu zawartych umow aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy.

Naptyw ofert w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni roku, oraz poréwnanie ofert z latami
ubiegtymi obrazuje wykres ponizej.
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W 2017 roku do urzedu zgtoszono o 70 ofert pracy mniej niz w roku ubiegtym ,,duza liczba ofert pracy
pochodzita od pracodawcéw spoza naszego powiatu i dotyczyta ofert niezrealizowanych w ich
powiatowych urzedach pracy, byly to w wiekszosci oferty pracy otwarte ( takie osoby nie
zarejestrowane mogly z nich korzystac)jak réwniez zwiekszona liczba ofert pracy zgtoszonych pod
wydanie opinii w sprawie zatrudnienia cudzoziemcow. Na niezrealizowanie tych ofert istotny wptyw
miaty miedzy innymi : brak kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcy, zatrudnianie oséb
niezarejestrowanych w urzedzie, niskie wynagrodzenie, zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem
obcokrajowcéw , odmowy podjecia zatrudnienia po stronie bezrobotnych( brak dojazdu, zty stan
zdrowia- przeciwwskazania do pracy ,brak zainteresowania pracg w delegacji, odmowy podjecia pracy
nieuzasadnione ) itp.

1.2 OFERTY PRACY ZGLOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW —STAN NA 31 Xl 2017 (ZAWODY, W
KTORYCH ZGtOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Sprzataczka 224
Slusarz 91
Sprzedawca 90
Robotnik budowlany 90
murarz 71
Spawacz 57
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Pakowacz 56
Tartacznik 50
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 50
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 46
Technik prac biurowych 40
Kierowca ciggnika siodtowego 37
Robotnik gospodarczy 35
Kierowca samochodu dostawczego 34
Szwaczka maszynowa 33
Robotnik lesny 30
Pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni 29
Pomoc kuchenna 29
Stolarz 28
magazynier 28
Elektryk 26
Pracownik ochrony fizycznej 24
Kierowca samochodu ciezarowego 24
Szlifierz materiatéw drzewnych 22
Pozostali piekarze ,cukiernicy i pokrewni 21
Technik administracji 20
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 20
Piekarz 19
Meliorant 17
Kucharz 16
kelner 13

Doradcy Klienta w 2017r. odnotowali 17 864 zaplanowane wizyty oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w urzedzie, w efekcie ktérych wydano 1035 skierowan do pracy , 469 na staz, i 25 na prace
spotecznie uzyteczne, ponadto 1980 osobom bezrobotnym ustalono profil pomocy i przygotowano
1513 Indywidualnych Plandw Dziatania. Z ustug swiadczonych przez posrednikow w ramach EURES
skorzystaty 354 osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktérym udzielono m.in. informacji o
warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG. W ramach $wiadczenia ustugi EURES rozpowszechniono
1161 zagranicznych oferty pracy przyjetych z DWUP Watbrzych .

W 2017 roku zorganizowano 13 gietd pracy z udziatem pracodawcdéw, w ktérych udziat wziety 163
osoby. Gietdy pracy organizowano na stanowiska: sprzedawca, , magazynier, pracownik produkcyjny,
monter mebli , operator CNC, doradca finansowy, elektronik, mechanik, operator wézka widtowego,
operator urzadzen laboratoryjnych, technik proceséw chemicznych. Posrednicy pracy zarejestrowali
1 157 (717 w 2016r.) oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy i
Biatorusi , w tej kwestii urzad Scisle wspodtpracuje z Placowkami Strazy Granicznej, oraz 85
(68 w 2016 r.)opinii nt mozliwosci zaspokojenia potrzeb pracodawcy w zakresie realizacji ofert pracy,
w przypadku gdy pracodawca zamierza zatrudni¢ obcokrajowca na okres dtuzszy niz 6 m-cy.

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wraz z mtodziezowym Centrum Kariery OHP w
Miliczu zorganizowat Targi Pracy i Edukacji . W targach udziat wzieto 35 wystawcow, byli to
pracodawcy, szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze , przedstawiciele stuzb mundurowych (Policja,
Wojsko, Straz), instytucje uzytecznosci publicznej (ZUS ,Urzad Skarbowy, Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej -DWUP, Powiatowe Centrum Edukacyjne i Psychologiczno-
Pedagogiczne w Miliczu itp, ) ,agencje posrednictwa do pracy za granicg . Targi umozliwity bezposredni
kontakt osdb poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami, mtodziezy z doradcami zawodowymi,
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przedstawicielami szkdt , uczelni wyzszych ; zainteresowani mogli skorzystac z porad prawnikow. Targi
cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem udziat w nich wzieto ok 300 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy juz po raz kolejny wzigt udziat w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery
odbywajgcym sie w 2017 roku pod hastem "Ja na rynku pracy ,moje talenty ,moje kompetencje". W
ramach OTK Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zorganizowat Konkurs pn ,Mam Talent..Mam
Kompetencje” skierowany do o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ucznidw szkot
ponadpodstawowych. Celem konkursu byto wytonienie najciekawszej osobowosci wsréd oséb
posiadajgcych rézne talenty i kompetencje, natomiast intencjg konkursu byta dyskusja i refleksja na
tematy zwigzane z edukacjg, zawodem ,pracg i karierg a jednoczesnie byta to nietypowa forma
promocji ustug i instrumentdw rynku pracy, gdyz gtéwng nagrodg w konkursie byto
zindywidualizowane , kompleksowe wsparcie specjalistéw rynku pracy w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej. Doradca Klienta Instytucjonalnego PUP uczestniczyt we Wroctawiu w konferencji pn.
”Robota nie tylko dla Robota -Rola Publicznych Stuzb Zatrudnienia w procesie reaktywacji i wsparcia
zawodow rzemieslniczych w regionie”.

Doradcy Klienta uczestniczyli takze w krajowym badaniu pn. "Barometr zawodow 2018"-czyli w
tworzeniu prognozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci ,ktérego efektem byto pogrupowanie
zawoddéw ,w ktérych wystgpit niedobdr, nadmiar pracownikéw oraz réwnowaga popytu i podazy w
poszczegblnych powiatach i w wojewddztwie dolnoslgskim.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw odbywajgcych sie w
tym roku pod hastem ,\Wokot teorii i praktyki — dyskusja o umiejetnosciach zawodowych” zorganizowat
»sLunch ze specjalistami rynku pracy i edukacji” Mottem spotkania byto dostosowywanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy oraz poszukiwanie rozwigzan wspierajacych wspotprace pomiedzy swiatem
edukacji a swiatem pracy w zakresie zmniejszania niedoboréw w obszarze kwalifikacji i umiejetnosci.
Nieprzypadkowo wiec wzieli w nim udziat pracodawcy Powiatu Milickiego réznych branz ksztatcgcy
uczniow, doradcy zawodowi szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz Mfodziezowego Centrum
Kariery OHP w Miliczu, przedstawiciele instytucji szkoleniowych oraz przewodniczagca Komisji Spraw
Spotecznych Rady Powiatu w Miliczu , gdyz kazda z reprezentowanych instytucji i firm ma swéj wktad w
to jaki potencjalny pracownik trafia na rynek pracy . Debata miata pokazac jak jest obecnie, jak
powinno by¢ i co zrobi¢ aby na rynek pracy trafit pracownik dobrze przygotowany do pracy . Podczas
debaty zdefiniowano istniejgce problemy ( np. brak na lokalnym rynku pracownikéw w zawodach
rzemieslniczych, staba wspodtpraca pomiedzy rodzicami, szkotami, pracodawcami i instytucjami w
wyborze przez ucznia zawodu, kierowanie sie dzieci i mtodziezy nieodpowiednimi kryteriami przy
wyborze szkét ,zawoddéw - takimi jak ambicje rodzicow , brak mobilnosci ,kierowanie sie wyborem
kolegdéw, nieodpowiednia promocja szkét oparta na bazie dydaktycznej a nie ofercie edukacyjnej, itp.)
wskazano na dobre praktyki (np. program ,Rodzice-dzieciom", wspotpraca ze szkotami wyzszymi, z
doradcami zawodowymi réznych instytucji , pracodawcami) oraz zaproponowano pewne rozwigzania
( np. zbudowanie partnerstwa, realizacja wspdlnych projektéw , otwarte drzwi w zaktadach pracy,
Scista wspétpraca z Cechem Rzemiost Réznych.).

W omawianym okresie posrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje koriczac réoznego typu szkolenia,
kursy i kontynuujgc nauke w szkotach wyzszych .

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcy zawodowego z rozmowy wstepnej skorzystato 38 osdb, natomiast z
porady indywidualnej 100 oséb. Szczegdlnie byli to:

° Bezrobotni do 30 roku zycia;

e  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e  Bezrobotni niepetnosprawni;

e  Bezrobotni bez korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;
e  Osoby dtugotrwale bezrobotne;
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e  Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko;
e  Poszukujacy pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 7 porad zawodowych grupowych, w ktérych
udziat wziety 64 osoby. Tematami spotkan grupowych byty:

e Jak skutecznie poruszac sie po rynku pracy, aby odniesé sukces?.

e Jak igdzie szukad pracy.

e Dokumenty aplikacyjne pierwszym krokiem do sukcesu-czyli jak napisa¢ CV i list
motywacyjny.

e Jak przygotowac sie na spotkanie z pracodawcya- rozmowa kwalifikacyjna.

e Trening rozmowy kwalifikacyjne;j.

e Poznaj swéj potencjat zawodowy.

W omawianym okresie przeprowadzono 5 spotkan grupowych informacji zawodowej, z ktérych
skorzystato 89 o0sdb. Spotkania dotyczyty szczegdlnie informacji o podstawowych ustugach i
instrumentach rynku pracy, mozliwos$ciach podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej, a takze informacji
dotyczacej szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Natomiast z informacji zawodowej
indywidualnej skorzystato 13 oséb, dotyczyta ona szczegdlnie takich zagadnien jak:

e warunkéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow,

e zasad przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

e rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos$é udziatu bezrobotnych w szkoleniach
zarowno indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczace przyznawania
jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi uczestniczyli takze
w gietdach pracy organizowanych przez urzad, ktérych celem byt dobdr kandydatéw do pracy a takze
whniesli ogromny wktad w organizacje Targdéw Pracy i Edukacji ,0gdlnopolskiego Tygodnia Kariery,
Europejskich Dni Pracodawcow

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami
wykorzystywat zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy , w szczegdlnosci:

e Informacji o rynku pracy;

e Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

e Wozorach dokumentéw aplikacyjnych;

e Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z
rozwigzywaniem probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych;

e Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

e Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

e Informacje o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.

Doradcy zawodowi w ciggu roku ustalali bezrobotnym profil pomocy oraz tworzyli wspdlnie z
osobami bezrobotnymi Indywidualne Plany Dziatania.

3. SZKOLENIA

Szkolenie- to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2017 roku na szkolenia skierowano 38 oséb ( z tego 28 na szkolenia indywidualne, 10 na szkolenie z

zakresu aktywnego poszukiwania pracy) . Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem
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pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 34 osoby, co stanowi 91,89%
wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.
Szkolenia finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, ze srodkéw EFS,

3.1 LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYtY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM W
STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA.

. 3 Liczba osdb, ktore % 0s0b, ktore ukonczyty
Liczba oséb i . . -
) ) . ukonczyly szkoleniaz | szkolenia z wynikiem
Rodzaj szkolenia skierowanych o
. wynikiem pozytywnym w stosunku do
na szkolenia . .
pozytywnym rozpoczynajacych szkolenia
Szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania | 10 6 60,00
pracy -grupowe
Szkolenia indywidualne 28 28 100,00
Ogodtem 38 34 91,98

Tabela 1. Liczba osdb uczestniczgcych w szkoleniach w 2017 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukonczyto 28 osdb, co stanowi 100 % wszystkich oséb,

ktdre rozpoczety szkolenia indywidualne.

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano ogétem 10 osdb, szkolenia

ukonczyto 6 osbb, co stanowi 60,00% ogdtu skierowanych na szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2017 roku najwiecej osdb bezrobotnych skierowat na szkolenia

indywidualne z obszaru — Ustugi transportowe, w tym kursy nauki prawa jazdy oraz Nauka

aktywnego poszukiwania pracy - zestawienie szkolen w poszczegdlnych obszarach przedstawia Tabela

2.

Tabela 2. Obszary szkolen indywidualnych, w ktérych najwiecej oséb ukoniczyto szkolenia z wynikiem
pozytywnym w 2017 roku.

Liczba oséb, ktére % przeszkolonych w

) ukonczyty szkolenia z | danym obszarze do
L.p | Obszar szkolen

wynikiem ogotu przeszkolonych
pozytywnym z wynikiem pozytywnym
1. Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy | 15 44,12

Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

2. | Y etalure gety’ 7 20,59
elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

3 Rachunkowosé, ksiegowosc, bankowosé, 5 5 88
" | ubezpieczenia, analiza inwestycyjna ’

6. Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1 2,94
7. Opieka zdrowotna 1 2,94
8. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 2,94
9. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 2,94
10. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 6 17,65
11. | OGOLEM 34 100,00
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3.2 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY
PO UKONCZENIU SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO.

Po zakonczonych szkoleniach indywidualnych w okresie do 3 miesiecy 20 oséb podjeto prace, co

stanowi

Liczba oséb ,ktdra . 3 .
i Liczba oséb zatrudnionych
ukonczyta ]
. w okresie 3 m-cy po %
szkolenie ) . .
ukonczeniu szkolenia
29 20 68,97

68,97 % 0sdb , ktdre ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym.

4.RODZAJE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ , NA ROZPOCZECIE KTORYCH W 2017 ROKU UDZIELONO
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

L.p. |Rodzaj dziatalnosci Liczba oséb
1. Ustugi ogéinobudowlane, 11
2. Ustugi naprawy i renowacji samochodéw 5
3. Ustugi dekarsko-ciesielskie 2
4. Ustugi fryzjerskie 2
5. Ustugi kosmetyczne 2
6. Ustugi spawalniczo-$lusarskie 2
7. Ustugi elektryczne 2
8. Sklep Ogdlnospozywczy z chemia 2
9. Dziatalnos¢ fotograficzna 2
10. [Ustugi informatyczne 2
11. |Ustugi podologiczno-fizjoterapeutyczne 1
12. |Ustugi sprzatajace 1
13. |Ustugi cateringowe 1
14. |Dziatalnos¢ trenera personalnego 1
15. |Znakowanie odziezy, toreb, ceramiki i tekstyliow 1
16. |Biuro rachunkowe 1
17. |Kancelaria adwokacka 1
18. |Firma szkoleniowa 1
19. |[Laboratorium techniki dentystycznej 1
20. ([Produkcja karmy, przegryzek i akcesoridw dla zwierzat domowych 1
21. |(Wynajem lawet i przyczep 1
22. |Roboty ziemne 1
23. [Stolarka budowlana 1
24. [Tynkowanie 1
25. [Dziatalnos¢ ustugowo-handlowa 1
26. |Sprzedai pasz 1

Razem:

D
(o]
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5.RODZAJE WYPOSAZANYCH MIEJSC PRACY ,NA KTORE W 2017 ROKU PRZYZNANO FEUNDACIE ZE

SRODKOW FUNDUSZU PRACY

NAZWA STANOWISKA PRACY

=
©

Liczba oséb

Kucharz

2

Spedytor

Robotnik budowlany

Pracownik obrébki mechanicznej metali

Pracownik produkcji

Cukiernik

Monter doméw szkieletowych

Lakiernik wyrobéw drzewnych

O] W[N] HR]|W| N| =

Operator piaskarki

=
o

Sprzedawca

RR[ R R R R=R|=] =

=
[

Razem

[y
[y

6.SRODKI PFRON W 2017 ROKU

KWOTA PRZYZNANA-
PLAN PO ZMIANACH

NAZWA ZADANIA LICZBA 0SOB

WYKONANIE

DOTACIJE NA
ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)J

2 60 000,00

66 000,00

WYPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY
0SOBY
NIEPELENOSPRAWNE)

1 44 772,00

44 772,00

OGOLEM 3 104 772,00

104 772,00
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7. INSTRUMENTY RYNKU PRACY — WYKORZYSTANIE SRODKOW OGOLEM
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat w 2017 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia .

Liczba osdb, liczba osob Uzvskana
L, ., Liczba oséb | ktére koniczaca . , Liczba oséb ¥
llos¢ llosé . . liczba 0séb . . efektywn
Instrumenty . skierowany | przerwaty/ nie | program(w tym . kontynuujg | Wydatki L,
Lp. ztozonych | zawartyc , . podejmujaca 0s$¢
rynku pracy . , ch w ukonczyty przerwania z tyt. e ca program | zt. .
whnioskow | h uméw . . zatrudnienie zadania
2017r. udziatu w podjecia w 2018r. %
o L 9/8
aktywizacji zatrudnienia)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1 Staze 272 199 211 23 171 150 66 1397 998,79 87,72
2 Dotacje 57 48 48 1 63 63 56 1011085,10 100,00
Wyposazenie 13
3 stanowiska 13 11 25 16 15 31 225 720,29 86,67
pracy
4 Szkolenia 35 28 28 0 29 20 0 128 602,96 68,97
g | KlubPracy- 19 0 9 3 6 0 0 6 071,89 0,00
szkolenia
Bon
6 . 6 4 4 0 11 11 6 35153,75 100,00
zatrudnieniowy
7 | studia 8 5 5 0 5 4 4 20 616,5- 80,00
podyplomowe
g |Prace 27 22 30 5 43 41 17 153 127,95 95,35
interwencyjne
prace spot-uzyt. 4 4 24 2 23 1 0 16 150,50 4,35
17 | Bonna 41 34 34 3 21 21 25 199 455,00 | 100,00
zasiedlenie
Dofinansowanie
12 | wynagrodzenia 13 12 12 3 11 10 23 196 257,62 90,91
50+
13 | PAI 1 1 5 1 3 0 0 1 336,50 0,00
14 | RAZEM 496 368 435 57 401 334 226 3391576,85 83,29

Zmiana metodologii liczenia efektywnosci zatrudnieniowej za 2017 r.

* stosunek liczby oséb ,ktére podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w poszczegélnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-cy po
zakonczeniu udziatu w programie.

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzace z lat ubiegtych)



6.1 WYKORZYSTANIE SRODKOW W 2017 R. WG. ZRODEL POCHODZENIA

ZRODLO ILOSC 0SOB
POCHODZENIA KWOTA PLAN KWOTA WYDATKOW| % WYDATKOWANIA OBJETYCH
SRODKOW AKTYWIZACIA
FUNDUSZ PRACY -
1472821 1470 003 99,9 243

ALGORYTM
EFS - POWER 2014-

955 206 947 050 99,15 114
2020
EFS - RPO WD 2014-

748173 745 497 99,64 86
2020
REZERWA MINISTRA 234700 229 027 97,58 56

. 3410900

OGOLEM 3391577 99,43 499

lIl.  PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS
PROJEKTY FINANSOWANE Z EFS

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020
2. Projekt: ,, Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie milickim”

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2017 r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego nr naboru: RPDS.08.01.00-1P.02-02-230/17 pn. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia pozostajagcych bez pracy w powiecie milickim” (Os
priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy).

Projekt  realizowany byt w  okresie  01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.

Wartos¢ przyznanego dofinansowania: 765 373,00 zt

Liczba uczestnikow projektu
w podziale na ptec

Liczba uczestnikow projektu w
poszczegdlnych grupach

8

= Dfugotrwale bezrobotni

m Osoby z niepetnosprawnosciami
= Osoby o niskich kwalifikacjach

= Kobiety = Mezczyzni = Osoby powyzej 50 roku zycia

Giéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych od 30
roku zycia w powiecie milickim



Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2017 r. skorzystato 86 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu (w tym 45 kobiet i 41 meziczyzn).
W gronie osdb objetych wsparciem: osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 50,00%
(43 osoby), osoby z niepetnosprawnosciami 13,95 % (12 osdb), osoby o niskich kwalifikacjach
81,40% (70 osbb), osoby powyzej 50 roku zycia 12,79% (11 osob) Definicje wyzej
wymienionych grup sg zgodne z Wytycznymi programowymi.

Dziatania:
Uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacego wsparcia:

51 o0so6b zostato skierowanych na staz;

15 oséb otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym lub posrednictwem
pracy oraz zostat dla nich sporzgdzony Indywidualny Plan Dziatania;

10 osd6b skorzystato ze szkolen indywidualnych;

10 oséb zostato skierowanych na prace interwencyjne.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.
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10 10
: [
0 ] ]
Staze Dotacje Szkolenia Prace interwencyjne Poradnictwo
zawodowe lub

posrednictwo pracy
oraz IPD

M Liczba uczestnikdw objetych wspaciem

Projekt zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyty 74 osoby.
Zatrudnienie po projekcie, fgcznie z samozatrudnieniem w wyniku otrzymania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (na dziern 09.01.2017 r.) podjety 63 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (mierzona stosunkiem liczby osdb, ktére w okresie 3 m-cy po
zakonczeniu formy wsparcia podjety zatrudnienie do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w
projekcie) na dzien sporzadzenia informacji wynosi:

- ogotem: 70,49 %

- dla kobiet: 76,32 %

- dla 0s6b powyzej 50 roku zycia: 62,50 %

- dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych: 63,33 %

- dla 0so6b o niskich kwalifikacjach: 68,09 %

- dla 0so6b z niepetnosprawnosciami: 25,00 %

Na dzien 31.12.2017 r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 762 643,91 zt
co stanowi 99,64 % dostepnej alokacji.
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2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020
Projekt , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim (l11)”

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2017 r. zakonczyt realizacje planu
finansowego na rok 2017 projektu pozakonkursowego nr naboru: POWR.01.01.02-IP.10-02-
001/17 pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie milickim (111)”
(O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtiodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020).

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2017 r. - 31.08.2018 r. Planuje sie wydtuzenie
realizacji projektu do 31.12.2018 r. wraz ze zwiekszeniem alokacji w ramach Inicjatywy na
rzeczy zatrudnienia ludzi mtodych.

Wartos¢ przyznanego dofinansowania: 1413 962,85 zt

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie milickim.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2017 r. skorzystaty 124 osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu (w tym 76 kobiet i 48 meziczyzn).
W gronie o0sdb objetych wsparciem: osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 28,2%
(35 osbb), osoby z niepetnosprawnosciami 1,6 % (2 osoby), osoby o niskich kwalifikacjach
79,03% (98 o0sob). Definicje wyzej wymienionych grup s3 zgodne z Wytycznymi
programowymi.

Liczba uczestnikow projektu Liczba uczestnikow projektu w

w podziale na pteé poszczegdlnych grupach

o 2
98

= Dfugotrwale bezrobotni
m Osoby z niepetnosprawnosciami

= Kobiety = Mezczyini Osoby o niskich kwalifikacjach

Dziatania
Uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia:

80 o0sbb zostato skierowanych na staz;

20 os6b otrzymato jednorazowo srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym lub posrednictwem
pracy oraz zostat dla nich sporzagdzony Indywidualny Plan Dziatania;

10 os6b skorzystato ze szkolen indywidualnych;

14 o0sd6b otrzymato srodki w ramach bonu na zasiedlenie.
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Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.
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Staze Dotacje Szkolenia Bon na zasiedlenie Poradnictwo
zawodowe lub
posrednictwo pracy
oraz IPD

M Liczba uczestnikow objetych wspaciem

Projekt zgodnie z zaplanowang $ciezky zakonczyto 101 oséb.
Zatrudnienie po projekcie, tgcznie z samozatrudnieniem w wyniku otrzymania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (na dzien 09.01.2017 r.) podjeto 90 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (mierzona stosunkiem liczby oséb, ktére w okresie 3 m-cy po
zakonczeniu formy wsparcia podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w
projekcie) na dzien sporzadzenia informacji wynosi:

- dla 0séb z niepetnosprawnosciami : 50,00 %

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach: 62,67 %

- dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych: 52,17 %

- dla 0séb nienalezgcych do wyzej wymienionych grup: 85,71 %

Na dzien 31.12.2017 r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 969 018,98 zt
co stanowi 99,17 % dostepnej alokacji.

IV. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WS/I”

W kwietniu 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych
$Srodkdw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi.

Planowany okres realizacji programu : 15.05.2017 — 31.08.2018r.

Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 234 700,00 zt.

Z programu skorzystato 57 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 45 kobiet i 12
mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze do 6 miesiecy dla 51 oséb
(z czego 50 osdéb rozpoczeto staz natomiast jedna osoba miata wyptacone tylko koszty badan
lekarskich i wydane skierowanie na staz ale nie rozpoczeta stazu) oraz bon na zasiedlenie dla 6
0s6b bezrobotnych
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Liczba osdb objetych wsparciem w ramach programu
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Bon na zasiedlenie

Posrednictwo pracy

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra $rodkéw do dnia 31.12.2017r.

Po dniu 31 grudnia 2017 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywac sie bedzie z

kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2017 rok.

Do dnia 31.12.2017r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 229 027,00 zi
co stanowi 97,58 % otrzymanych Srodkow.

Ostateczna efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa mierzona bedzie dopiero po zakorczeniu

programu czyli w Il kwartale 2018r.

V KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Lp. | Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Liczba objetych
1 Ksztatcenie ustawiczne | 128 658,19 128 658,19 48

2 Promocja KFS 11 341,81 11 341,67 X

3 Ogoétem 140 000,00 139 999.86 48

W 2017 roku ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 48 osdb (pracodawcy i ich

pracownicy) uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach -47 oséb oraz studiach podyplomowych -1

osoba. Limit srodkéw przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego wykonano w 99,99%.

VI.REALIZACJA FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH

OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA | SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 12/12
PODZIAt SRODKOW FINANSOWYCH PRZYZNANYCH NA REALIZACJE W LATACH 2016-2018 ZADANIA
OKRESLONEGO W ART. 150f USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Kwota z kwoty ogotem
Nazwa zadania ogotem 2016 rok 2017 rok | 2018 rok
w tys. zt. tys. zt. tys. zt. tys. zt.
Refundacja wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego 3002 000 | 530000,00 | 1236 00,000 | 848 000
bezrobotnego do 30 r.z. skierowanego
przez urzad pracy -PLAN
WYKONANIE na 31.12 2017r. 507 150,00 | 1226 397,00
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Zawarto 38 umow.

Finansowano 40 miejsc pracy

VIl. POZOSTAtA DZIAtALNOSC URZEDU

W 2017

roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydat 5917 decyzji administracyjnych w

sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami osdb, do ktérych zastosowanie majg przepisy

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto osobom bezrobotnym wydano

3752 rdznego rodzaju zaswiadczenia , 1114 rocznych rozliczen z podatku (PIT) oraz 1265 roczne
raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych , ponadto urzad wystat do innych jednostek ( Policja, ZUS
,Komornicy, OPS, Sady itp.) -1037 pism. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczy w rekrutacjach

do projektéow realizowanych przez inne jednostki , wspdtpracuje z PCPR, z OPS — z ktérymi ma

podpisane porozumienia o wspdtpracy oraz

przedsiewziecia .

OHP z ktérym wspdlnie realizuje réznego rodzaju

posrednictwo pracy w

poradnictwo zawodowe w

pozostata dziatalnos¢ urzedu w 2017r.

2017r. 2017r.
oferty pracy 1907 [rozmowa wstepna 38 |gietdy pracy 8/163
zarejestrowane orada 35 wystawcow/
oswiadczenia - 1157 p . 100 (targi pracy i edukacji 200
. indywidualna . .
cudzoziemcy odwiedzajacych
OTK
* Konkurs ,Mam Talent
...Mam Kompetencje”
wydane * Konferencja- Robota
in:‘/ormac'e B nie tylko dla Robota — 3 etapy /16
. ) 85 |porada grupowa 7/64 Rola Publicznych Stuzb py. ,
opinie- . uczestnikow
. Zatrudnienia w
cudzoziemcy . -
procesie reaktywacji i
wsparcia zawodoéw
rzemies$lniczych w
regionie
P
Lunch specjalistow rynku racodawcy
. . .. , ksztatcgcy
wizyty informacja pracy i edukacji- Wokot uczniow , Dorad
bezrobotnych w 17 864 J 5/89 [teorii i praktyki —dyskusja L y
; zawodowa grupowa - , . zawodowi szkot,
urzedzie pracy 0 umiejetnosciach )
MCK, Instytucje
zawodowych .
szkoleniowe
wydane informacja
skierowania do 1504 [zawodowa 13 |ustalenie profilu pomocy 1980
pracy indywidualna
wydane .
. . i wydane decyzje
skierowania na 25 |Barometr zawodéw 2018- administracyjne 5615
PSU okreslanie zawodow
ustugi EURES 1161 |deficytowych i wydane zaswiadczenia 3851
nadwyzkowych w roczne rozliczenie
i 847
Wizyty u , 124 |powiecie milickim podatku
pracodawcow -
pisma 1133
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ZREALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA -SLAIDY

TARGI PRACY | EDUKACJI 2017R.

| UNWERSYTET
WROCLAWSKI
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
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