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B OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i
Cieszkow. Wedtug stanu na 31.12.2015 r. w PUP Milicz zarejestrowanych bylo 1566 o0sdb
bezrobotnych, z tego w gminie Milicz 1030 oséb ,w Gminie Kros$nice 297 oséb ,w Gminie Cieszkdéw
239 o0s6b. W pordéwnaniu do stanu na koniec 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie o 327 osdéb - w Gminie Milicz o 178, w Gminie Krosnice o 82 osoby, w Gminie
Cieszkdow zmalata natomiast o 67 oséb . Prawo do zasitku posiadato ogdétem 220 osdb
bezrobotnych tj. 14,05 % ogdtu zarejestrowanych, bez prawa do zasitku pozostawato 1346 oséb -
85,95% ogotu zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 72,54% tj. 1136 oséb, osoby z
orzeczong niepetnosprawnoscig 163 osoby - 10,41 % ogdtu zrejestrowanych.

Analizujgc problem bezrobocia nalezy mieé¢ na wzgledzie czynniki majgce istotny wptyw na rynek
pracy, ktdre ksztattujg bezrobocie.

Gtéwne czynniki majgce istotny wptyw na rynek pracy to :

POLOZENIE POWIATU charakter regionu, jego specyfika ,uwarunkowania

Gdy przewazajg obszary wiejskie - bezrobocie jest wyzsze, w miastach
GMINY WIEJSKO-

szybciej spada bezrobocie bo jest wiekszy dostep do potencjalnych
MIEJSKIE ybciej sp J gKszy ep p jalny

pracodawcow, wieksze skupisko pracodawcéw

ODDALENIE OD DUZYCH

z rozwinietym przemystem i duzym rynkiem pracy.
AGLOMERACI tym przemy ymry pracy

POtACZENIA

bariery komunikacyjne szczegdlnie na wsiach
KOMUNIKACYJNE

Liczba osOb pozostajgcych bez pracy ( w wieku produkcyjnym
STRUKTURA LUDNOSCI przedprodukcyjnym , poprodukcyjnym - struktura bezrobocia np. wg
wyksztatcenia, wieku czasu pozostawania bez pracy ,itp).

specyfika rynku pracy (znaczenie ma, czy na terenie powiatu

RYNEK PRACY - o _ o o
funkcjonujg duze przedsiebiorstwa, ogromne koncerny zatrudniajace
POTENCJAL , - s .
. wielu pracownikéw, czy funkcjonujg strefy ekonomiczne, czy mate
PRACODAWCOW

rodzinne podmioty gospodarcze ).

jego wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie,
POTENCIAL CZLOWIEKA o
mobilnos¢ itp.

CHARAKTERYSTYKA NASZEGO REGIONU

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki mozna scharakteryzowac nasz region - powiat milicki -w
przewazajgcej czesci rolniczo-lesny ,popegeerowski, z brakiem przemystu ,z barierami ekologicznymi,
z parkiem krajobrazowym, oddalony od duzych aglomeracji,, z barierami komunikacyjnymi
szczegoblnie na wsiach, z przewagg matych pomiotéw gospodarczych, osoby bezrobotne raczej stabo
wyksztatcone, dtugotrwale bezrobotne ,mato mobilne.



1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2015r. wyniosta 12,2% i byta znacznie nizsza(o 2,6% ) od stopy
bezrobocia w analogicznym okresie ubiegtego roku. Wysokosé stopy bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach 2015 roku obrazuje ponizsza tabela:

Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy
miesigc bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewoddztwie % kraju %
I 15,5 10,9 11,9
Il 15,5 10,9 11,9
11 15,0 10,6 11,5
v 14,1 10,2 11,1
Vv 13,4 9,7 10,7
Vi 12,5 9,2 10,2
Vil 12,2 9,0 10,0
Vil 12,0 8,8 9,9
IX 11,4 8,6 9,7
X 11,2 8,5 9,6
Xl 11,7 8,5 9,6
XII 12,2 8,6 9,8

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2014 roku, w zwigzku z tym w 2015 roku
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy.

2. STAN BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT
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2.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MILICZ WG ZAWODOW - STAN NA 31 XIl 2015
(ZAWODY , W KTORYCH ZAREJESTROWANYCH JEST NAJWIECEJ OSOB)



LP NAZWA ZAWODU LICZBA 0SOB
1 Sprzedawca 188
2 Bez zawodu 160
3 Robotnik placowy 66
4 Murarz 47
5 Slusarz 47
6 Kucharz 47
7 Krawiec 43
8 Stolarz 40
9 Rolnik 29
10 Mechanik pojazdéw samochodowych 29
11 Sprzataczka biurowa 23
12 Piekarz 20
13 Robotnik gospodarczy 19
14 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 19

wiasne potrzeby
15 Fryzjer 17
16 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 16
17 Technik rolnik 15
18 Ekonomista, technik ekonomista 14
19 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 14
20 Robotnik lesny 14
21 Szwaczka reczna 14
22 Pakowacz reczny 14
3. STRUKTURA BEZROBOCIA
3.1 WIEK BEZROBOTNYCH
4 N
BEZROBOTNI WG WIEKU
stan na 31 XIl 2015
55-50; 60-64; 18-24;
190; 12,1% 113;7,2% 264; 16,9%
25-34;
382; 24,4%
35-44;
347; 22,2%
. -

Ogotem zarejestrowani : 1566




Powyzszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych- stan na
koniec roku .Niezmiennie najwiecej zarejestrowanych osdb jest w przedziale wiekowym 25-34
lata(24,4%) . W 2015 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegtego, udziatu
zarejestrowanych bezrobotnych prawie we wszystkich grupach wiekowych, za wyjatkiem przedziatu
wiekowego 25-34 lata, w ktérym nastgpit spadek z 27,3 % do 24,4% oraz przedziatu wiekowego 45-
54 7 18,1 % do 17,2% .Gtéwne przyczyny spadku bezrobocia w grupie wiekowej 25-34 lata to: duza
liczba os6b mtodych aktywizowana(wiele programéw i projektéw kierowanych do ludzi mtodych),
podejmowanie nauki w systemie dziennym, podejmowanie zatrudnienia ,wyjazdy za granice.

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w poszczegdlnych latach przedstawia ponizsze

zestawienie
4 —_— y
Bezrobotni wg wieku
(% ogotu zarejestwowanych bezrobotnych)
30,0% -
25,0% A
20,0% -
15,0% -
10,0%
5,0% -
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

W 2012 23,4% 29,4% 19,3% 16,2% 9,1% 2,6%
m 2013 21,9% 26,8% 20,1% 17,1% 10,4% 3,7%
w2014 16,0% 27,3% 21,0% 18,1% 11,9% 5,7%
W 2015 16,9% 24,4% 22,4% 17,2% 12,1% 7,2%

- J

Ogotem zarejestrowani : 1566

3.2 WYKSZTALCENIE

Przewazajgcg grupe , wsrdd zarejestrowanych ,stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym- 36,2 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii oséb zanotowano
spadek w stosunku do 2014r (z 36,7%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —tj. 28,4% ogdtu zarejestrowanych. Ta kategoria w stosunku
do ubiegtego roku pozostata na niezmienionym poziomie. Niewielki wzrost odnotowano natomiast
wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym z 6,0% w 2014r . do 6,2% w 2015r oraz policealnym i srednim
zawodowym z 18,3% do 18,8%. Niewielki spadek nastgpit z kolei wsréd oséb z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcagcym z 10,6% do 10,5%.

Gtéwne przyczyny takiego stanu rzeczy: mtodziez zdobywa wyksztatcenie w zawodach
nadwyzkowych (wybér zawodu z przypadku, brak profilowania zawodowego na poziomie gimnazjum,
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania absolwentow ,jakos¢ ksztatcenia zawodowego).Osoby
posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce muszg mieé¢ sSwiadomosé, ze nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych i s3 mato atrakcyjni dla pracodawcéw , a wybierajagc nauke w szkole
policealnej lub wyzszej powinni wybiera¢ kierunki poszukiwane na rynku pracy.



Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg wyksztatcenia stan

na 31 XIl 2015
wyisze; licealne i éredni
97; 6% policealne i srednie
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Ogotem zarejestrowani : 1566
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia w poszczegdlnych latach pokazuje ponizszy

wykres:
| Bezrobotni wg wyksztatcenia :
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)
40,0% -
35,0% A
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% -
0,0%
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogdlnoksztatcac zawodowe ponizej
zawodowe e
W 2012 4,9% 19,8% 12,3% 37,4% 25,6%
m2013 5,8% 19,0% 11,6% 32,8% 25,4%
m2014 6,0% 18,3% 10,6% 36,7% 28,4%
W 2015 6,2% 18,8% 10,5% 36,2% 28,4%
- J
Ogotem zarejestrowani : 1566
3.3 STAZ PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2015 roku najwiekszy odsetek stanowity osoby
ze stazem pracy 1-5 lat - 27,5% nastepnie ze stazem 10 — 20 lat -16,7%. Nie mniej liczng grupe
stanowity osoby ze stazem 5-10 lat — 14,5 % oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku -13,7 % ogdtu
zarejestrowanych  bezrobotnych oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy 10,7 %. Prawie we
wszystkich przedziatach wiekowych liczba bezrobotnych zmalata w stosunku do roku ubiegtego za
wyjatkiem przedziatu wiekowego 1-5 lat oraz do 1 roku ,gdzie nastgpit wzrost. Przyczynami takiego
stanu rzeczy s3: umowy okresowe zawierane sezonowo, umowy cywilnoprawne czesto nie wliczane
do stazu pracy, podejmowanie zatrudnienia bez umoéw (praca na czarno),czesta zmiana miejsca
pracy, brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacje i wyksztatcenie nieadekwatne do zmieniajgcego
sie rynku pracy.



f Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg stazu pracy stan na 31 XIl 2015 N
bez stazu;
powyzej 30 lat; 168; 10,7% do 1 roku;
90; 5,7% 215; 13,7%
20-30 lat;
173; 11,0%
1-5 lat;
431; 27,5%
10-20 lat;
262;16,7%
5-10 lat;
227;14,5%
. J

Ogotem zarejestrowani : 1566

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy

wykres:
4 . . M
Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogétu zarejestwowanych bezrobotnych)

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -

5,0% -

0,0%

do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 30 bez stazu
lat

m2012 11,9% 28,1% 14,7% 17,2% 9,8% 4,0% 14,3%

m2013| 12,1% 27,6% 15,2% 17,6% 10,8% 4,9% 11,8%

W 2014 12,2% 24,6% 15,3% 17,6% 12,4% 6,0% 12,0%

m 2015 13,7% 27,5% 14,5% 16,7% 11,0% 5,7% 10,7% J

Ogotem zarejestrowani : 1566

3.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 m-cy - 382 osoby, druga w kolejnosci grupa pod wzgledem liczebnosci to osoby
pozostajgce bez pracy okresie od 1-3 miesiecy -347 oséb ,nie mniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy w okresie 3-6 m-cy - 250 oséb. , w dalszej kolejnosci 6-12 m-cy - 224 osoby
12-24 m-ce -212 oséb ,najmniej oséb pozostaje bez pracy w okresie do 1 m-ca- 151 oséb .



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na przestrzeni lat

600 -

500 -

533
507
460 453 464
428 414 408 431
4
400 ' 347 371
1 307 307
70
300 A 50
224
206187 212
200 A 51
100 -+

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-cy

L H2012 =2013 2014 m2015

J

Ogoétem zarejestrowani : 1566

Z danych wykazanych w powyzszym wykresie wynika, ze liczby oséb w poszczegdlnych przedziatach
sg zmienne na przestrzeni lat ,ale struktura nie ulega wiekszym zmianom. Najwiekszy odsetek
stanowig dtugotrwale bezrobotni ,jesli osoba dtugo pozostaje bez pracy , przechodzi do grupy z
dtuzszym okresem pozostawania bez pracy, wypada z rynku pracy i powrdt na rynek jest coraz
trudniejszy.
Nakfadajac na siebie wskazane wyzej struktury mozna stworzyc

PROFIL STATYSTYCZNEGO BEZROBOTNEGO W POWIECIE MILICKIM

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY
— to osoba w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, posiadajgca krotki staz pracy, pozostajgca bez pracy
powyzej 24 miesiecy.

4. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogdétem 2689 osdb
bezrobotnych natomiast wyrejestrowano 3016 osdb bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych
dotyczacych naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.

- )

» Naptyw i odptyw z rejestru bezrobotnynch
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Podobnie jak w 2014 roku ,tak i w 2015 roku liczba rejestrujacych sie oséb w styczniu br. znacznie
przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego nastepowat szybki wzrost liczby oséb
wyltgczanych z ewidencji i w okresie do pazdziernika liczba wytgcznych z ewidencji w poszczegdlnych
miesigcach przekraczata liczbe osdb rejestrujgcych sie. Pazdziernik, listopad ,grudzien - to miesigce, w
ktorych nastepowat znaczny wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie , a od m-ca wrzesnia duzy spadek
wytgczanych z ewidencji. Jak wida¢ ,w ciggu roku, liczba wyrejestrowan z ewidencji urzedu znacznie
przewyzszata liczbe rejestrujacych sie.

Ptynnos¢ rynku pracy w latach 2010-2015
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Na mniejszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koricu roku wptyw miaty przede wszystkim:
wieksza liczba oséb aktywizowanych w ramach posiadanych srodkéw, wieksza liczba wytaczen z
ewidencji z innych przyczyn niz zatrudnienie i ze wzgledu na okres karencji(120,180,270 dni)
niemozliwoscig zarejestrowania sie jako bezrobotny.

5.WYtACZENI WG PRZYCZYN

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byto podjecie pracy
(41,90%),z tego wynika jednak ,ze okoto 60 % osdb wytaczanych byto z ewidencji bezrobotnych, z
innej niz podjecie pracy, przyczyny(odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
,dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, przerwania realizacji IPD ,nabycia prawa do
Swiadczen emerytalnych ,rentowych, podjecia nauki w systemie dziennym ,dtugotrwata choroba itp.).
Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace wytaczen z ewidencji urzedu w 2015r. wg przyczyn. Z
powyzszego wykresu wynika, ze ponad 27% (27,8%)nie byto zainteresowanych poszukiwaniem
zatrudnienia (dobrowolnie rezygnowali ze statusu bezrobotnego lub nie byli gotowi do podjecia
pracy, odmowili pracy lub innej formy pomocy).



r—

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn w roku 2015
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Ogétem zarejestrowani : 1566

UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2015 roku pracodawcy zgtosili do urzedu ogétem 1951 ofert pracy, w tym 1525 wolnych

miejsc pracy (w tym np. prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy ) oraz 426 miejsc

aktywizacji zawodowej (staz, prace spotecznie uzyteczne)

,sposréd ktorych najwiecej dotyczyto

zawoddéw: spawacz — 185, slusarz -161 , operator maszyn i urzadzen odlewniczych — 110,rozbieracz-

wykrawacz -80, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej-79, sprzedawca -73. Posrednicy pracy

odbyli 197 wizyt u pracodawcéw w celu nawigzania wspétpracy, promocji swiadczonych ustug ,

monitoringu zawartych umoéw aktywizacyjnych oraz przyjecia ofert pracy.

Naptyw ofert w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni roku, oraz poréwnanie ofert z latami

ubiegtymi obrazuje wykres ponizej.

Naptyw ofert na przestrzeni roku
350
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L el 2015 72 98 308 236 193 200 203 228 207 111 55 40 J
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W 2015 roku do urzedu zgtoszono o 914 ofert pracy wiecej niz w roku ubiegtym , nie przetozyto sie to

jednak wprost na liczbe podjec pracy .Bardzo duza liczba ofert pracy pochodzita od pracodawcéw
spoza naszego powiatu i dotyczyta ofert nie zrealizowanych w ich powiatowych urzedach pracy, byty
to w wiekszosci oferty pracy otwarte ( takze osoby nie zarejestrowane mogly z nich korzystac).Na
niezrealizowanie tych ofert istotny wptyw miaty miedzy innymi : brak kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcy, zatrudnianie oséb niezarejestrowanych w urzedzie, niskie wynagrodzenie,
zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem obcokrajowcéw , odmowy podjecia zatrudnienia po
stronie bezrobotnych( brak dojazdu, zty stan zdrowia- przeciwwskazania do pracy ,brak
zainteresowania pracg w delegacji, odmowy podjecia pracy nieuzasadnione ) itp.

1.2 OFERTY PRACY ZGLtOSZONE W PUP MILICZ WG ZAWODOW -STAN NA 31 XII 2015 (ZAWODY, W
KTORYCH ZGtOSZONO NAJWIECEJ OFERT)

Spawacz 185
Slusarz 161
Operator maszyn i urzgdzen odlewniczych 110
Rozbieracz-wykrawacz 80
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 79
Sprzedawca 73
Robotnik gospodarczy 60
Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 50
Kierowca samochodu ciezarowego 45
Technik prac biurowych 44
Elektryk 36
Pracownik ochrony fizycznej 33
Przedstawiciel handlowy 33
Kierowca samochodu dostawczego 32
Technik administracji 31
Kucharz 31
Robotnik budowlany 30
Monter konstrukcji stalowych 28
Pomoc kuchenna 21
Technik pojazdéw samochodowych 21
Brukarz 20

Posrednicy pracy w 2015r. odnotowali 8660 zaplanowanych wizyt oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w urzedzie, w efekcie ktdrych wydano 980 skierowan do pracy , 831 na staz, i
33 na prace spotfecznie uzyteczne, ponadto 971 osobom bezrobotnym ustalono profil pomocy i
przygotowano 726 Indywidualnych Planéw Dziatania. Z ustug swiadczonych przez posrednikow w
ramach EURES skorzystato 617 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym udzielono m.in.
informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG. W ramach s$wiadczenia ustugi EURES
rozpowszechniono 859 zagranicznych oferty pracy przyjetych z DWUP Watbrzych ( 5601 wakatéw) .
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W 2015 roku zorganizowano 14 gietd pracy z udziatem pracodawcéw, w ktérych udziat wzieto 196
0s0b. Gietdy pracy organizowano na stanowiska: pracownik ochrony, trener pracy , kierownik obstugi
obiektéw , sprzedawca ,mechanik, doradca klienta, straznik ochrony, kontroler jakosci /pracownik
produkcyjny, wykrawacz miesa drobiowego. Posrednicy pracy zarejestrowali 259 (80 w 2014r.)
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy i Biatorusi , w tej
kwestii urzad scisle wspétpracuje z Placdwkami Strazy Granicznej oraz 30 ( 7 w 2014 r.)opinii nt
mozliwosci zaspokojenia potrzeb pracodawcy w zakresie realizacji ofert pracy , w przypadku gdy
pracodawca zamierza zatrudni¢ obcokrajowca na okres dtuzszy niz 6 m-cy.

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wraz z mtodziezowym Centrum Kariery OHP w
Miliczu zorganizowat Targi Pracy i Edukacji . W targach udziat wzieto 30 wystawcéw, byli to
pracodawcy, szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze , przedstawiciele stuzb mundurowych
(Policja, Wojsko, Straz), instytucje uzytecznosci publicznej (ZUS ,Urzad Skarbowy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej -DWUP, Powiatowe Centrum Edukacyjne i Psychologiczno-
Pedagogiczne w Miliczu itp, ) ,kancelarie adwokackie . Targi umozliwity bezposredni kontakt oséb
poszukujgcych zatrudnienia z pracodawcami, mtodziezy z doradcami zawodowymi, przedstawicielami
szkét , uczelni wyzszych ; zainteresowani mogli skorzysta¢ z porad prawnikéw. Targi cieszyly sie
ogromnym zainteresowaniem udziat w nich wzieto ok 400 osdb.

Powiatowy Urzad Pracy juz po raz kolejny wzigt udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery
odbywajgcym sie pod hastem "Poznaj swojego Doradce Kariery". W ramach OTK doradcy klienta
PUP prowadzili we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych naszego powiatu spotkania informacyjne
i punkty konsultacyjno-informacyjne dla mtodziezy. Dziatania cieszyty sie duzym zainteresowaniem ,
ze wsparcia skorzystato ponad 200 oséb. W ramach OTK podczas Dnia Otwartego urzad pracy byt
czynny do godz.18, porady wiec mogty zasiegnac¢ takze osoby niezarejestrowane. Posrednicy pracy
brali takze czynny udziat w akcji pn."Przyjazny Urzad" prowadzonej przez WKU we Wroctawiu,
uczestniczyli takze w krajowym badaniu "Barometr zawoddéw 2016"-czyli w tworzeniu prognozy
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci ,ktérego efektem byto pogrupowanie zawodéw ,w
ktorych wystgpit niedobdér, nadmiar pracownikdédw oraz rownowaga popytu i podazy.

W omawianym okresie posrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje konczac réinego typu
szkolenia, kursy i kontynuujac nauke w szkotach wyzszych .

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W minionym roku u doradcy zawodowego z rozmowy wstepnej skorzystato 69 osdb, natomiast
z porady indywidualnej 131 oséb. Szczegodlnie byli to:

e Bezrobotni do 30 roku zycia;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

Bezrobotni niepetnosprawni;

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego;

e Osoby dtugotrwale bezrobotne;

e Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko;

e Bezrobotni, ktérzy po karze pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
e  Poszukujgcy pracy.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 9 porad zawodowych grupowych, w
ktérych udziat wzieto 41 oséb. Tematami spotkan grupowych byty:
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e Gra symulacyjno strategiczna "GO WORK"

e Warsztat samopoznania.

e Autoprezentacja - to nie takie trudne

e Bariery na drodze do zatrudnienia

e Kobieta na drodze do zatrudnienia

e Dokumenty aplikacyjne pierwszym krokiem do sukcesu — czyli jak napisa¢ CV i list
motywacyjny.

W omawianym okresie przeprowadzono 19 spotkan grupowych informacji zawodowej, z
ktérych skorzystato 180 osdb. Spotkania dotyczyty szczegdlnie informacji o podstawowych ustugach i
instrumentach rynku pracy, mozliwosciach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, a takze
informacji dotyczacej szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Natomiast z informacji
zawodowej indywidualnej skorzystato 15 osdb, dotyczyta ona szczegélnie takich zagadnien jak:

e Mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
e Informacje o podstawowych ustugach rynku pracy;
e  Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych;

Przeprowadzono , w ramach poradnictwa indywidualnego ,23 badania Kwestionariuszem
Zainteresowan Zawodowych, ktéry stuzy jako narzedzie diagnostyczne do badania zainteresowan,
preferencji i predyspozycji zawodowych.

Podczas poradnictwa zawodowego opiniowano celowos¢ udziatu bezrobotnych w szkoleniach
zarowno indywidualnych, jak i grupowych oraz wydawano opinie dotyczace przyznawania
jednorazowo s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi uczestniczyli
takze w gietdach pracy organizowanych przez urzad, ktérych celem byt dobdér kandydatéw do pracy a
takze wniesli ogromny wktad w organizacje Targdw Pracy i Edukacji ,0gdlnopolskiego Tygodnia
Kariery .

W zaleznosci od problemu zawodowego doradca zawodowy w pracy indywidualnej z klientami
wykorzystywat zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy w szczegélnosci:

Informacji o rynku pracy;

Szkotach i instytucjach szkoleniowych;

Wzorach dokumentéw aplikacyjnych;

Warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e Instytucjach i organizacjach, ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z
rozwigzywaniem probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej,;

e Stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych;

e Sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

e Metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg;

e Informacje o szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.

Doradcy zawodowi w ciggu roku ustalili profil pomocy dla 1376 bezrobotnych, przygotowali 1064
Indywidualne Plany Dziatania.
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3. SZKOLENIA

Szkolenie- to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2015 roku na szkolenia skierowano 56 0séb ( z tego 35 na szkolenia indywidualne, 21 na szkolenie
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy) . Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia wynosi 52 osoby, co stanowi 92,86%
wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.

Szkolenia finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, ze srodkdéw EFS ,z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach , Programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” .

3.1 LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA Z WYNIKIEM POZYTYWNYM W
STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA.

Tabela 1. Liczba 0séb uczestniczgcych w szkoleniach w 2015 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne

Liczba oséb, ktére } 3 i
. i , % 0s0b, ktdore ukonczyty
Liczba oséb ukonczyty . .
) ) . _ szkolenia z wynikiem
Rodzaj szkolenia skierowanych szkolenia z
. . pozytywnym w stosunku do
na szkolenia wynikiem . .
rozpoczynajacych szkolenia
pozytywnym
Szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania 21 17 80,95%
pracy -grupowe
Szkolenia indywidualne 35 35 100,00
Ogoétem 56 52 92,86%

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukonczyto 35 oséb, co stanowi 100,00 % z wszystkich
0s0b, ktére rozpoczety szkolenia indywidualne.

Na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano ogétem 21 oséb, szkolenia
ukonczyto 17 osdb, co stanowi 80,95% ogotu skierowanych na szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2015 roku najwiecej oséb bezrobotnych skierowat na szkolenia
indywidualne z obszaru — Ustugi transportowe, w tym kursy nauki prawa jazdy oraz Nauka
aktywnego poszukiwania pracy - zestawienie szkolen w poszczegdlnych obszarach przedstawia
Tabela 2.
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Tabela 2. Obszary szkolen indywidualnych, w ktérych najwiecej oséb ukonczyto szkolenia z wynikiem

pozytywnym w 2015 roku.

% przeszkolonych w
Liczba osdb, ktore danym obszarze do
L.p. Obszar szkolen ukonczyly szkolenia z ogotu przeszkolonych
wynikiem pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa
1. g1 transportov v ye 24 68,57
jazdy
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
2. gla, energetyla, ey 5 14,28
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Rachunkowos$é, ksiegowos¢, bankowosé,
3. ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 8,57
Informatyka i wykorzystanie
a. ykatwykorzy 1 2,86
komputeréw
5. Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 1 2,86
6. Inne obszary szkolen 1 2,86
OGOLEM 35 100.00

3.2 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3
MIESIECY PO UKONCZENIU SZKOLENIA.

Liczba oséb

zatrudnionych
%

Liczba oséb zatrudnionych
w okresie 3 m-cy po

%

w trakcie , . .
) ukonczeniu szkolenia
szkolenia
0 0 24 68,57

Po zakonczonych szkoleniach indywidualnych w okresie do 3 miesiecy 24 osoby podjety prace, co

stanowi

68,57 % 0sob , ktdre ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym.
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4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat w 2015 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy instrumenty rynku pracy wg ponizszego zestawienia - stan na 31.12.2015r.

. . Liczba osdb, liczba osdb . ,
L L Liczba oséb . , . . . L Liczba oséb Uzyskana
llos¢ llosé . Liczba oséb ktéra liczba oséb | podejmujac . . ,
Instrumenty . objetych . , kontynuuja Wydatki efektywnos
Lp. ztozonych zawartych . | skierowany | przerwata konczaca a i .
rynku pracy . . umowami . . . | caprogram zt. ¢ zadania
whnioskow umow ch w 2015r. udziat w program zatrudnieni
ok L w 2016r. 9/8*
aktywizacji e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Staze 420 315 407 343 23 323 300 61 2191484,0 92,88
2 Dotacje 77 54 54 54 0 46 44 8 1043 256,7 95,65
Wyposazenie
3 stanowiska 23 18 22 22 0 10 7 12 327 791,96 70,00
pracy
4 Szkolenia 49 35 56 56 4 52 28 0 161 674,16 53,85
5 Bon 16 15 15 15 1 0 0 14 43 767,25 trwaja
zatrudnieniowy
6 studia 7 7 21 7 0 10 10 11 56 502,80 100,00
podyplomowe
Prace
7 . . 32 30 43 41 3 13 13 27 165 851,08 100,00
interwencyjne
8 prace spot-uzyt. 5 5 33 33 0 33 0 0 21 065,88 0,00
9 Bon stazowy 9 4 24 4 1 19 19 4 134 960,64 100,00
10 Bon na 9 9 9 9 0 2 2 7 58421,00 | 100,00
zasiedlenie
Dofinansowanie
11 | wynagrodzenia 15 15 15 15 0 0 0 15 61 687,48 trwajg
50+
RAZEM 662 508 699 599 32 508 423 159 4 266 462,0 83,27

Zmiana metodologii liczenia efektywnosci zatrudnieniowej za 2015 r.

* stosunek liczby osdb ,ktdre podjety zatrudnienie na co najmniej 30 dni do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w poszczegélnych formach aktywizacji liczone w okresie do 3 m-cy po

zakonczeniu udziatu w programie.

**(W tym osoby skierowane w danym roku + przechodzgce z roku ubiegtego)




4.1 WYKORZYSTANIE SRODKOW W 2015 R. WG. ZRODEt POCHODZENIA

ZRODLO ILoS¢ 0SOB
POCHODZENIA KWOTA PLAN KWOTA WYDATKOW| % WYDATKOWANIA OBJETYCH
SRODKOW AKTYWIZACIA
FUNDUSZ PRACY -
2110 300,00 2109 728,66 99,97% 412
ALGORYTM
FUNDUSZ PRACY -
PROGRAM 483 300,00 482 807,88 99,9% 65
REGIONALNY
FUNDUSZ PRACY
85 500,00 79 759,08 93,29% 24
REZERWA MINISTRA
EFS - POWER 2014-
2020 1012 000,00 1010 531,88 99,86% 130
EFS - RPO WD 2014-
626 500,00 583 635,40 93,2% 68
2020
4 317 600,00 4 266 462,90 98,81% 699

lll.  PROJEKTY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ORAZ
WSPOLFINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL

PROJEKTY FINANSOWANE Z EFS

1. PROJEKT POZAKONKURSOWY RPO WD 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2015r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego na rok 2015 pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie milickim” (O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie
8.1 Projekty powiatowych urzeddéw pracy).

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r.

Wartos¢ pozyskanego dofinansowania: 626 500,00 zt

Gtéwnym celem projektu byta poprawa szans na zatrudnienie oséb, ktére znajdujg sie w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy (m.in. osoby w wieku 50+, kobiety, osoby

niepetnosprawne, dfugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach).

Projekt przewidywat dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej (m. in. dziatania na rzecz
zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
nabywania doswiadczenia zawodowego oraz wsparcia samozatrudnienia) mieszkarncow
Dolnego Slgska znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez kompleksowe
wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb w nim uczestniczgcych.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2015r.
(K-30/M-38) od 30 roku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu jako bezrobotne, znajdujgcych

skorzystato 68 osdb

bezrobotnych zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia,

sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane (nalezace do |




lub Il grupy oddalenia od rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

W gronie oséb objetych wsparciem: osoby w wieku 30-39 lat stanowity 67,6% ( 46 0sob),
osoby w wieku 40-49 lat stanowity 16,2 % (11 osdb), osoby w wieku 50-64 lata 16,2 % (11
0s6b), osoby z terenéw wiejskich 67,6 % (46 0sdb), osoby dtugotrwale bezrobotne 52,9% (36
0sbb) a osoby niepetnosprawne 10,3 % (7 oséb).

Liczba uczestnikow w podziale na pte¢ Liczba uczestnikow w podziale na wiek

Q% =B

m30-39 m40-49 m50-64

Dziatania : uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacego wsparcia

43 osoby zostaty skierowane na staz;

15 oséb otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem
pracy;

10 os6b skorzystato ze szkolen indywidualnych;

68 0sbb zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania

Wykres nr 3. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu w podziale na osoby

staz srodki na podjecie szkolenie IPD posrednictwo pracy
dziat. gospodarczej indywidualne
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Projekt zgodnie z zaplanowang sciezkg zakonczyto 66 osdb.
Zatrudnienie po projekcie (na dzien 28.01.2016r.) podjety 54 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa(mierzona stosunkiem liczby oséb, ktére w okresie 3 m-cy po
zakonczeniu formy wsparcia podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w
projekcie facznie z osobami pracujgcymi na wtasny rachunek) na dzien sporzadzenia
informacji wyniosta 81,8%.

Na dzien 31.12.2015r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 583 635,40 zt
co stanowi 93,15 % dostepnej alokacji.

2. PROJEKT POZAKONKURSOWY POWER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu 31.12.2015r. zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego na rok 2015 pn , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie milickim (I)” (O$ priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie : 1.1 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie : 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych).

Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r.
Wartos¢ pozyskanego dofinansowania: 1 029 000,00 zf

Gtownym celem projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, do 30 roku zycia zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie i zamieszkujgcych teren powiatu milickiego.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2015r. skorzystato 130 osdéb

bezrobotnych w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Miliczu
(nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) nie uczestniczgcych w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET
(w tym 69 kobiet i 61 mezczyzn).

W gronie osdb objetych wsparciem: osoby mtode w wieku 18-24 lata roku zycia stanowity
70,0 % (91 osdb), osoby w wieku 25-29 lat stanowity 30,0 % (39 oséb), osoby z terendow
wiejskich 67,0 % (87 osdb), osoby dtugotrwale bezrobotne 33,1% (43 osoby), osoby o niskich
kwalifikacjach tj na poziomie ISCED 3 stanowity 81,5% (106 oséb) a osoby niepetnosprawne
4,6 % (6 os6b).

Liczba uczestnikow w podziale na pte¢ Liczba uczestnikow w podziale na wiek

W 18-24 m25-29
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Dziatania : uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia

- 95 0s0b zostato skierowanych na staz;

21 o0s6b otrzymato jednorazowo srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

- 130 o0sob -wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy;

10  oso6b skorzystato ze szkolen indywidualnych;

- 4  osoby otrzymaty bon na zasiedlenie

130 o0s6b zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania

Wykres nr 3. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu w podziale na osoby

staz srodki na szkolenie bon na IPD posrednictwo
podjecie dziat. indywidualne zasiedlenie pracy
gospodarczej

Projekt zgodnie z zaplanowang sciezkg zakonczyto 117 oséb.
Zatrudnienie po projekcie (na dzier 28.01.2016r.) podjety 103 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa(mierzona stosunkiem liczby oséb, ktére w okresie 3 m-cy po
zakonczeniu formy wsparcia podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w
projekcie facznie z osobami pracujacymi na wtasny rachunek) na dzien sporzadzenia
informacji wyniosta 88,0%.

Na dzien 31.12.2015r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote
1016 697,93zt co stanowi 98,8 % dostepnej alokacji.

W 2015 roku zostaty osiggniete wszystkie zaplanowane w projekcie wskazniki
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3. PROJEKT KONKURSOWY - ,,IM-puls” Dziatanie 7.4 PO KL

Projekt rozpoczat sie dnia 01 stycznia 2013 roku i trwat do 30 czerwca 2015r.
taczna wartos¢ srodkow otrzymanych na projekt : 334 955,90 zi.

Liczba uczestnikow: 24 osoby niepetnosprawne (w tym 17 kobiet) zarejestrowane w PUP w
Miliczu jako bezrobotne i poszukujgce pracy z aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci (lekki lub umiarkowany) i zamieszkujgce teren powiatu milickiego.

W gronie oséb objetych wsparciem: osoby mtode w wieku 18-24 lata stanowity 29,2 % (7
0sbb), osoby w wieku 55-64 lata stanowity 30,0 % (5 oséb), osoby z terendw wiejskich
66,7% (16 0sdb), osoby dtugotrwale bezrobotne 75,0% (18 osdb) a osoby niepetnosprawne
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 54,2% (13 osob).

Rekrutacja do projektu podzielona byta na 2 etapy. W roku 2013 udziat w projekcie wzieto
10 oséb , w roku 2014 do projektu przystgpito 12 osdb. Poniewaz w trakcie realizacji
projektu powstaty oszczednosci w 2015 roku do projektu zrekrutowano dodatkowo 2 osoby.

Gtownym celem projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej i kompetencji spotecznych 22
0s6b niepetnosprawnych z powiatu milickiego.

Dziatania : uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia

- 24 osoby zostaty skierowane na staz (staz do 6 miesiecy dla 22 oséb ora staz 3 miesieczny
dla 2 dodatkowych osdb);

- 22 osoby zostaty objete poradnictwem psychologicznym (indywidualny trening
psychologiczny) w wymiarze 5h/osobe.

- 24 osoby- wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem

pracy;

- 22 osoby uczestniczyty w 60-cio godzinnym szkoleniu grupowym pn. ,Trening

kompetencji spotecznych” (Powyzsze szkolenie zostato zrealizowane przez Dolnoslgski

Zaktad Doskonalenia zawodowego Oddziata | we Wroctawiu, Osrodek Ksztatcenia

Zawodowego w Olesnicy. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaswiadczenia po zakoriczonym

szkoleniu.);

- 24 osoby zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania

Projekt zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyty 22 osoby.
Zatrudnienie po projekcie (na dzier 30.06.2015r.) podjeto 14 osoéb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po projekcie na dzien sporzadzenia informacji wyniosta 78,5%.

Na dzien 30.06.2015r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 333 982,69 zt
co stanowi 99,71 % dostepnej alokacji.

Projekt zakonczyt sie sukcesem, zostaty osiggniete wszystkie zaplanowane w projekcie
wskazniki. Sposrdd uczestnikdéw 5 osdb podjeto prace na czas nieokreslony.
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IV PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA

1. PROGRAM ,, AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNE)J
SYTUACJI NA RYNKU PRACY, OKRESLONYCH W ART. 49 USTAWY O
PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

W marcu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Planowany okres realizacji projektu : 04 maj 2015r. do 31 lipca 2016r. (finansowe zakoriczenie realizacji

programu)
Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 85 500,00 zt.
Z programu skorzystaty 24 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Miliczu, bedgce w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy (w tym 16 kobiet i 8 mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze do 6 miesiecy dla 19
0s0Ob oraz prace interwencyjne dla 5 oséb bezrobotnych.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z wybranej formy wsparcia
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staz prace interwencyjne

Program finansowany byt z pozyskanych z rezerwy ministra srodkéw do dnia 31.12.2015r. Po
dniu 31 grudnia 2015 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywac¢ sie bedzie z
kwoty (limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2016 rok.

Do dnia 31.12.2015r PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 79 759,00 zt
co stanowi 93,3 % otrzymanych srodkdw.
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Ostateczna efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa mierzona bedzie dopiero po zakorczeniu
programu czyli w Il kwartale 2016r.

V PROGRAM REGIONALNY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu ze srodkéw Funduszu Pracy realizowat
Program Regionalny dla oséb dfugotrwale bezrobotnych .

Planowany Okres realizacji programu : 01.02.2015r.- 31.12.2015r.
Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu przeznaczyt kwote 483 300,00 zi.

W ramach programu wsparcie otrzymato 65 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (w
tym 46 kobiet i 19 mezczyzn).

W ramach programu 59 oséb otrzymato wsparcie w postaci stazu zawodowego do 6
miesiecy, 3 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz 3 osoby
skorzystaty z indywidualnego szkolenia zawodowego.

Liczba oséb, ktore skorzystaty z wybranej formy wsparcia

staz do 6 m-cy srodki na podjecie szkolenie
dziat. gospodarczej indywidualne

Udziat w programie zakonczyto 58 osdéb.

Zatrudnienie po projekcie (na dziert 31.12.2015r.) podjeto 47 oséb.

Efektywnosc zatrudnieniowa po projekcie na dzien sporzadzenia informacji wyniosta
81,03%.

Na dzien 31.12.2015r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 482 807,98 zt
co stanowi 99,9 % dostepnej alokacji.
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VI PROJEKTY | WYDATKI FINANSOWANE Z PFRON

1. WYDATKI NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB NIEPELNOPSPRAWNYCH

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na aktywizacje zawodowg o0sdéb
niepetnosprawnych wydatkowat kwote 63400,00  zi. Przeznaczenie S$rodkéw na
poszczegdlne formy wsparcia przedstawia ponizsza tabela.

Lp. | Nazwa aktywnej formy Limit Wykonanie % wykonania limitu
srodki na rozpoczecie
1 i L. . 63400,00 63400,00 100
dziatalnosci gospodarczej
3 OGOLEM 63400,00 63400,00 100

W ramach srodkéw PFRON s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2 osoby.

VIl KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Lp. | Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Liczba objetych
1 Ksztatcenie ustawiczne | 196283,00 194376,40 177

2 Promocja KFS 3717,00 3706,52 -

3 Ogétem 200000,00 198082,92 177

W 2015 roku ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 177 osdb
(pracodawcy i ich pracownicy) uczestniczagc w réznego rodzaju szkoleniach -176 oséb oraz
studiach podyplomowych -1 osoba. Limit srodkéw przeznaczonych na realizacje ksztatcenia
ustawicznego wykonano w 99,04%.

VIIl. POZOSTAtLA DZIALALNOSC URZEDU

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydat 7022 decyzje administracyjne w
sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie majg
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto osobom
bezrobotnym wydano 4007 rdézinego rodzaju zaswiadczenn , 1223 roczne rozliczenia z
podatku (PIT) oraz 1422 roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych , ponadto urzad
wystat do innych jednostek ( Policja, ZUS ,Komornicy, OPS, Sady itp.) -1022 pisma.
Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczy w rekrutacjach do projektéw realizowanych
przez inne jednostki , wspdtpracuje z PCPR, z OPS — z ktérymi ma podpisane porozumienia o
wspotpracy oraz OHP z ktorym wspolnie realizuje réznego rodzaju przedsiewziecia .
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