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Wedtug stanu na koniec 2012 r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 2351 oséb bezrobotnych, z tego w
gminie Milicz 1520 , Gminie Krosnice 479 , Gminie Cieszkéw 352 osoby. W pordwnaniu do stanu na
koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie 0 131 oséb - w Gminie Milicz o
98, w Gminie Krosnice o 13 osdéb, w Gminie Cieszkdw o 20 oséb . Prawo do zasitku posiadato 308 oséb
bezrobotnych t.j. 13,1 % ogdtu zarejestrowanych.

1. STOPA BEZROBOCIA

OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkow.

Stopa bezrobocia na dzier 31 grudnia 2012r. wyniosta 18,1% i byta wyzsza od stopy bezrobocia w

analogicznym okresie ubiegtego roku o 0,6% . Wysoko$¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

2012 roku obrazuje ponizsza tabela:

Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy Wysokosc¢ stopy
miesiac bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewddztwie % kraju %
[ 18,1 13,2 13,2
Il 18,3 13,5 13,4
1] 18,3 13,4 13,3
\% 17,5 13,0 12,9
Vv 16,9 12,7 12,6
VI 16,3 12,4 12,3
VII 16,4 12,3 12,3
VilI 16,3 12,4 12,4
IX 16,6 12,5 12,4
X 16,8 12,6 12,4
Xl 17,3 13,0 12,9
Xl 18,1 13,5 13,4

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekroczyta 150 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2011 roku, w zwigzku z czym w 2012 roku okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych generalnie wynosit 6 miesiecy




2. STRUKTURA BEZROBOCIA
2.1 WIEK BEZROBOTNYCH
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Powyzszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych- stan na
koniec roku . W 2012 roku zanotowano wzrost, w stosunku do roku ubiegtego, udziatu zarejestrowanych
bezrobotnych prawie we wszystkich grupach wiekowych, za wyjatkiem przedziatu wiekowego 45-54 lata,
w ktérym nastgpit spadek o 10 oséb.

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych w poszczegdlnych latach przedstawia ponizsze zestawienie:
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2.2 WYKSZTALCENIE

Przewazajacg grupe , wsrdd zarejestrowanych ,stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, ktérzy stanowili 37,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii 0séb
zanotowano wzrost w stosunku do 2011r. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —tj. 25,6 % ogdtu zarejestrowanych. W tej kategorii réwniez
odnotowano wzrost w stosunku do ubiegtego roku. Spadek odnotowano natomiast wsrdd osdéb z
wyksztatceniem wyzszym z 6,4% w 2011r . do 4,9% w 2012r.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg poziomu
wyksztatcenia stan na 31.X11.2012r.
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia w poszczegdlnych latach pokazuje ponizszy wykres:

Bezrobotni wg wyksztalcenia
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

wyisze policealne zasadnicz gimnazjal
i Srednie e nei
zawodow zawodow ponizej
e e
m 31 XI1 2010 17,8 36,1 27,5

31 X1l 2011 19,3 36,4 25,6
31 X1l 2012 19,8 37,4 25,6




2.3 STAZ PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2012 roku najwiekszy odsetek stanowity osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 28,1% nastepnie ze stazem 10 — 20 lat -17,2%. Nie mniej liczng grupe stanowity
osoby ze stazem 5-10 lat — 14,7 % oraz nieposiadajgce stazu pracy -14,3 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz
wg stazu pracy stan na 31 Xil 2012r.
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy wykres:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Milicz wg
stazu pracy stan na 31 XIl 2012r.
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2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 m-cy - 464 osoby, nie mniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy w
okresie 12-24 m-ce - 431 oséb ,1-3 m-cy-428, 3-6 m-cy -414 ,oraz 6-12 m-cy - 408 oséb.

[
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Z danych wykazanych w powyziszym wykresie wynika, ze we wszystkich przedziatach

pozostawania bez pracy wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych i prawie we wszystkich oscyluje
wokot liczby 400 .
3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogdétem 2471 oséb bezrobotnych
natomiast wyrejestrowano 2610 osdb bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych
naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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Podobnie jak w 2011 roku ,tak i w 2012 roku liczba rejestrujgcych sie oséb w pierwszych miesigcach
znacznie przewyzszata liczbe oséb wytgczanych z ewidencji. Od lutego do czerwca nastepowat szybki
wzrost liczby osdb wytgczanych z ewidencji, w kolejnych miesigcach odnotowano lekki spadek.
Wrzesien, listopad , grudzien - to miesigce, w ktérych nastepowat powolny wzrost liczby oséb
rejestrujacych sie i duzy spadek wytaczanych z ewidencji.

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byto podjecie pracy
(41,6%), w nastepnej kolejnosci powodem wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych byt brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia ( 24,5% ) . Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace wytgczen z ewidencji
urzedu w 2012r. wg przyczyn.

s 3
WYLACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG

PRZYCZYN W ROKU 2012
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Il.  UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2012 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 388 wolnych miejsc pracy (w tym prace
interwencyjne, wyposazenie stanowisk pracy ) oraz 228 miejsc aktywizacji zawodowe]j (staz, prace
spotecznie uzyteczne) ,sposréd ktorych najwiecej dotyczyto zawoddw: sprzedawca — 48, Slusarz — 22,
technik administracji — 21, murarz -21, robotnik gospodarczy — 20, robotnik budowlany -20 , kucharz -18,
pomoc kuchenna -16, robotnik lesny -16, technik prac biurowych 10. Posrednicy pracy odbyli 108 wizyt u
pracodawcow w celu promocji Swiadczonych ustug , monitoringu zawartych uméw aktywizacyjnych oraz
przyjecia ofert pracy.

Naptyw ofert w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni roku, oraz pordwnanie ofert z rokiem
ubiegtym obrazuje wykres ponizej.

Jak widaé w styczniu 2012 r. liczba, zgtoszonych do pup, ofert pracy byta nizsza niz w analogicznym
miesigcu roku ubiegtego , od lutego nastapit znaczny wzrost i w m-cu marcu liczba zgtoszonych ofert
pracy byta zacznie wyisza od liczby ofert zgtoszonych w roku ubiegtym. W kolejnych miesigcach
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nastepowat powolny spadek zgtaszanych do urzedu ofert pracy, w lipcu liczba ofert wzrosta, ,by na
przestrzeni sierpnia -grudnia zaobserwowacd juz tylko spadek zgtaszanych do urzedu ofert pracy .

e R
NAPLYW OFERT NA PRZESTRZENI ROKU
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Posrednicy pracy w 2012r. odnotowali 12 153 zaplanowane wizyty oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w urzedzie, w efekcie ktdrych wydano 591 skierowan do pracy, 369 na staz, 24 na prace spotecznie
uzyteczne i 2 na kontrakt socjalny. Z ustugi $wiadczonej przez posrednikéw w ramach EURES skorzystato
219 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktédrym udzielono m.in. informacji o warunkach zycia i
pracy w krajach UE/EOG. W ramach $wiadczenia ustugi EURES odnotowano 114 kontaktéw posrednikow
z instytucjami zewnetrznymi oraz rozpowszechniono 455 zagranicznych ofert pracy przyjetych z DWUP
Watbrzych ( 4044 wakaty) .

W 2012 roku zorganizowano 3 gietdy pracy z udziatem pracodawcéw, w ktérych udziat wziety 42 osoby.
Gietdy pracy organizowano na stanowiska: , magazynier-kierowca, opiekun oséb starszych.

W omawianym okresie posrednicy pracy podnosili swoje kwalifikacje koriczac réznego typu szkolenia,
kursy i kontynuujgc nauke w szkotach wyzszych bedgc beneficjentami projektu pn. , Profesjonalizm i
kompetencje kluczem do sukcesu” w ramach PO KL.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Kolejng ustugg rynku pracy realizowang w 2012 roku przez urzad pracy jest poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, ktére majg na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i
szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Powyzsze cele realizowane byty w formie
porady oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. W minionym roku u doradcy zawodowego z
rozmowy wstepnej skorzystaty 894 osoby natomiast z porady indywidualnej 2873 osoby ,byty to przede
wszystkim osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Doradcy zawodowi przygotowywali z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy Indywidualny Plan Dziatania tj. plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy majace doprowadzi¢ do
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy . Z okreslenia wtasnej sciezki zawodowej skorzystato




718 os6b. Doradcy zawodowi przeprowadzili 10 spotkann grupowych jednodniowych, w ktérych udziat
wziety 72 osoby. Tematami spotkan grupowych byty :

e Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych;

e Rynek pracy, a obraz siebie i samoakceptacja w drodze do zatrudnienia;

e Bariery w realizacji plandw poszukiwania pracy oraz analiza ich niepowodzer;

e Poznaj swdj potencjat zawodowy;

e Modj cel-praca;

e Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci;

e Rynek pracy a moje mozZliwosci. Odkrywanie wtasnych umiejetnosci, badanie

predyspozycji zawodowych.

Zorganizowano réwniez 27 spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej, w ktérych udziat wzieto
189 osdb. Spotkania dotyczyty informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy oraz
informacji dotyczacej szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy . Z informacji zawodowe;j
indywidualnej skorzystato 38 oséb. Informacja dotyczyta takich zagadnien jak:

e informacja o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy

e mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

e informacja o podstawowych ustugach rynku pracy

e mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych

e oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 18 badan Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych, ktéry stuzy jako narzedzie diagnostyczne do badania zainteresowan, preferencji i
predyspozycji zawodowych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 6 spotkarn informacyjno-rekrutacyjnych dotyczgcych projektu pn.
Europejska Kooperacja na Rzecz Aktywizacji -EKRA — cykl | .W spotkaniach udziat wzieto 99 oséb do 24
roku zycia.

3. KLUB PRACY
Lider Klubu Pracy przeprowadzit 27 zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu przygotowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia. Z zaje¢ skorzystato
199 oséb w tym 160 kobiet.
Tematami zajeé byty:

e Metody poszukiwania zatrudnienia

e Dokumenty aplikacyjne — wizytdwka zawodowa

e Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych

e Rozmowa kwalifikacyjna — sztuka skutecznej komunikacji

Podczas zaje¢ indywidualnych z Liderem Klubu Pracy 35 oséb przygotowywato dokumenty aplikacyjne,
poszukiwato pracy przez Internet, wykorzystujgc dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

4. SZKOLENIA
4.1 UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.



W 2012 roku na szkolenia skierowano 57 osdb. Liczba oséb, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 55 osdb, co stanowi 96,49 % wszystkich
rozpoczynajacych szkolenie. Jedna osoba nie podjeta szkolenia po skierowaniu ,jedna przerwata szkolenie
podejmujac inng prace zarobkowa.

Szkolenia finansowane byly ze srodkédw Funduszu Pracy oraz w ramach projektu: ,Otwarte drzwi”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Poddziatanie 6.1.3 oraz w ramach , Programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 0séb bezrobotnych
do 30 roku zycia ” finansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukoniczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach w 2012 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne

Liczba osdb, ktore B i i
. ; J % 0s0b, ktore ukonczyty
Liczba oséb, ukonczyty . .
) ) ) . ) szkolenia z wynikiem
Rodzaj szkolenia ktore podjety szkolenia z
. . pozytywnym w stosunku do
szkolenie wynikiem . .
rozpoczynajacych szkolenia
pozytywnym
Szkolenia grupowe 40 39 97,50
Szkolenia indywidualne 16 16 100,00
Ogodtem 56 55 98,21

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukonczyto 16 osdb, co stanowi 100% z wszystkich oséb,
ktore ukonczyly szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Na szkolenia grupowe skierowano 40 osdb, ukonczyto je 39 oséb, co stanowi 97,50% z ogoétu
skierowanych na szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2012 roku skierowat najwiecej oséb bezrobotnych na szkolenia z
obszaru — Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow) - przedstawia
to Tabela 2.

Tabela 2. Obszary szkolen, w ktdrych najwiecej osdb ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym w
2012 roku.

% przeszkolonych w
Liczba osdb, ktére danym obszarze do
L.p. Obszar szkolen ukonczyly szkolenia z ogotu przeszkolonych
wynikiem pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
Technika i handel artykutami
1. technicznymi (w tym: mechanika, 20 36,36
metalurgia, energetyka, elektryka,
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elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

Ustugi transportowe, w tym kursy nauki

. 11 20,00
prawa jazdy
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 10 18,18
dzieémi, wolontariat)
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 10 18,18
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2 3,64
Ustugi hotelarskie, turystyka
giho s HUTYStY 1 1,82
i rekreacja
Rachunkowos¢, ksiegowosc, bankowosé, 1 182
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna ’
Ogodtem 55 100,00

1.WEDLUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY.

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb wedtug kryterium statusu.

4.2.LICZBA | ODSETEK PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH.

L.p. Status osoby Liczba %
bezrobotny 55 100
2. poszukujacy pracy 0 0
Ogodtem 55 100,00

2.WEDtUG PtClI.

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug pici.

3.WEDtUG WIEKU.

L.p. Ptec Liczba %
. Mezczyzni 33 60,00
2. Kobiety 22 40,00
Ogoétem 55 100,00
Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wieku.
L.p Wiek Liczba %
1. 18-24 23 41,82
2. 25-34 14 25,45
3. 35-44 6 10,91
4. 45 i wiecej 12 21,82
Ogétem 55 100,00

W 2012 r. 60,00% z ogétu osdb przeszkolonych stanowili mezczyzni, natomiast kobiety stanowity 40,00%.
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Wsrdd przeszkolonych oséb przewazajg osoby z grupy wiekowej : 18-24 (41,82%) oraz 25-34 (25,45%) -
przedstawia to Tabela 5.

Rowniez osoby z grupy wiekowej 45 i wiecej coraz czesciej uczestniczg w réznego rodzaju szkoleniach
(21,82%).

Wykres 1. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

41,82%

45,00% -
40,00% -
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18-24 lat 25-34 |at 35-44 |at 45 lat i wiecej

25,45%
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4 . WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

Wsrdd przeszkolonych najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 29,09%, a osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig tylko 3,64% ogdtu przeszkolonych.

Tabela 6. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia.

L.p. Wyksztatcenie Liczba %
2. Policealne i Srednie zawodowe 16 29,09
5. Gimnazjalne i ponizej 15 27,27
4, Zasadnicze zawodowe 14 25,45
3. Srednie ogélnoksztatcace 8 14,55
1. wyisze 2 3,64

Ogotem 55 100
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Wykres 2. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie.

30,00%

29,09%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
wyzZsze

policealne i
srednie
zawodowe

5 .WEDtUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Tabela 7. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

srednie
ogdlnoksztatcgce

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalnei

ponizej

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 17 30,91
Wies 38 69,09
Ogodtem 55 100,00

Wykres 3. Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania.

Najwiekszg grupe sposréd osdéb przeszkolonych w 2012 roku stanowia osoby zamieszkate na wsi —

69,09%
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6.WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Tabela 8. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych — ze wzgledu na przynalezno$¢ do grupy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne
dtugotrwale albo
po zakoriczeniu Osoby
realizacji Osoby bezr?bot.r?e Osoby bezrobotne bezrobotne,
Osoby Kontraktu Osoby bez kwalifikacji samotnie ktére po
bez;ob:st % socjalnego albo % bezrobotne % zadw?dt.w;ych, fzez % wychowujaca co % odbyciu kary % Osoby bezrobotne %
ne : kobiety, ktére nie powyiej 50 osv;la czenluab najmniej jedno pozbawienia niepetnosprawne
ro .u podjety roku zycia ;awo :weg’o u. dziecko do 18 wolnosci nie
2ycia zatrudnienia po ez wy sz.ta cenia roku zycia podjety
urodzeniu dziecka sredniego zatrudnienia
23 41,82 26 47,27 10 29,09 39 70,91 2 3,64 ] [} 3 5,45
Najwiekszg grupe sposrdod oséb przeszkolonych w 2012 roku stanowig osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego — 70,91%. Nastepna w
kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne dtugotrwale albo
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka —47,27%. Najmniej liczng grupe — stanowia
osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 3,64%
W 2012 r. w szkoleniach nie braty udziatu osoby, ktére po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia.
Wykres 4. Procentowy udziat oséb uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleznos$¢ do
grupy — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
80,00% © 70,91%
70,00%
60,00% |
0 47,27%
50,00% 41,82%
a0,00% 29,09%
30,00%
20,00%
3,64% 3,45%
10,00% - P - 0,00% . .
ﬂ,ﬂﬂ% Iz 1 1 1 1 1 1 I-'
Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osobybezrobotne Osobybezrobotne Osobybezrobotne Osobybezrobotne, Osobybezrobotne
do 25 roku fycia dtugotrwale albo powyiej 50 roku bez kwalifikacji samotnie ktore po odbyciu nietnosprawne
po zakonczeniu ycia zawodowych, bez  wychowywujace kary pozhawienia

waolnosci nie
podjety

zatrudnienia

doswiadczenia
zawodowego lub
bezwyksrtatcenia
sredniego

realizacji kontraldu
socjalnego albo
kobiety, ktdre nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

co najmniej jedno
dziecko do 18 rolu
ycia

Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczgce szkolenia mogq naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedqcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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4.3 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO
UKONCZENIU SZKOLEN

Liczba oséb
zatrudnionych %
w trakcie szkolenia

Liczba oséb zatrudnionych
w okresie 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia

%

4 7,27

29,09

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy 16 oséb podjeto prace, co stanowi 29,09%

wszystkich przeszkolonych. Natomiast w trakcie szkolenia 4 osoby podjety zatrudnienie.

4.4 KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH LICZONY JAKO STOSUNEK
PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY PO
UKONCZENIU SZKOLEN

Koszty szkolen 166.460,23

= 10 403,76

Liczba zatrudnionych 16

4.5PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez

urzad na szkolenia)

Przecietny koszt
L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba oséb szkolenia
1 osoby
1. Kurs nauki jazdy kat. C+E 4.464,97 2 2.232,49
2. Szkolenie okresowe 2.375,13 3 791,71
3. Drwal — operator pilarek 6.008,92 2 3.004,46
Operator fadowarek
4, : ) 2.283,38 1 2.283,38
jednonaczyniowych kl. Il
Kurs ksiegowosci od podstaw do
5. . : 2.381,61 1 2.381,61
samodzielnego ksiegowego
Kwalifikacja wst i
6. R 5.224,19 2 2.612,10
— przewoz rzeczy
Kwalifikacja wstepna — przewoz
7. 10.497,75 2 5.248,88
rzeczy
Spawanie blach i rur spoinami
8. | pachwinowymi metoda MAG(135) z 40.478,46 10 4.047,85
recznym cieciem tlenowym
Opiekunka osdb starszych i
niepetnosprawnych z nauka jezyka
g, | Mepeinosprawny alezy 36.730,70 10 3.673,07
niemieckiego oraz 2-tygodniowa
praktyka
Kurs podstawowy doksztatcajacy i
10. o : 1.346,52 1 1.346,52
specjalistyczny cysterny w zakresie

15




przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych ADR

Spawanie blach i rur spoinami

11. pachwinowymi metoda TIG(141) 33.906,06 10 3.390,61

kwasoodporne
Szkolenie z zakresu umiejetnosci
12. . . 16.076,46 10 1.607,65
poszukiwania pracy

13. Specjalista ds. turystyki 1.629,50 1 1.629,50

14. Operator koparki kl. 111 3.056,58 1 3.057,00
Razem 166.460,23 56 X

Przecietny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztéw wszystkich szkolen zakoriczonych w 2012 r.

do liczby osdéb rozpoczynajgcych szkolenie zakonczone w 2012 r. wyniést 2.972,50 zt.

4.6 PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA (wersja podstawowa — koszty naleine
instytucji szkoleniowej)

Koszt szkolenia

Liczba godzin

Przecietny koszt
osobogodziny

L.p. Nazwa szkolenia
s 1 osoby szkolenia szkolenia
w ztotych
1. Kurs nauki jazdy kat. C+E 2000,00 46 43,48
. 33 godz.i45
2. Szkolenie okresowe 500,00 ) 15,00
minut
3. Drwal — operator pilarek 1500,00 150 10,00
Operator fadowarek
4, . . 1700,00 72 23,61
jednonaczyniowych kl. Il
Kurs ksiegowosci od podstaw do
5. . . 1599,00 120 13,33
samodzielnego ksiegowego
Kwalifikacj t i - 134 godz. i 15
6. ja ws erfna przyspieszona 2000,00 gcT z.i 22,80
przewoz rzeczy minut
el , 268 godz. i 30
7. Kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy 2018,00 . 18,60
minut
8. Kurs nauki jazdy kat. C+E 2000,00 46 43,48
Spawanie blach i rur spoinami
9. pachwinowymi metodg MAG(135) z 2630,00 164 16,04
recznym cieciem tlenowym
. 33 godz.i45
10. Szkolenie okresowe 500 . 15,00
minut
. 33 godz.i45
11. Szkolenie okresowe 500 . 15,00
minut
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 134 godz. i 15
12. ) 2000,00 . 22,80
przewoz rzeczy minut
Opiekunka osdb starszych i
iepet h ka jezyk
13, nlt?pe .nosF)rawnyc z nauka j‘sz a 1715,00 930 746
niemieckiego oraz 2-tygodniowg
praktyka
Kurs podstawowy doksztatcajacy |
14, specjalistyczny cysterny w 1000,00 40 25,00
zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych ADR
i i — 5 268 godz. i 30
15, Kwalifikacja wstgpna — przewo6z 5000,00 g ‘ 18,60
rzeczy minut
Spawanie blach i rur spoinami
16. | pachwinowymi metoda TIG(141) 2463,50 121 20,36
kwasoodporne
17, Szkolenie z za_kre51_1 umiejetnosci 890,00 30 1113
poszukiwania pracy
18. Specjalista ds. turystyki 1250,00 40 31,25
19. Drwal — operator pilarek 1750,00 150 11,67
20. Operator koparki KI. 111 1600,00 176 9,09
2341 godz. i
Razem 34.615,50 ] X
45 minut

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich kosztéw szkolen zakoriczonych w 2012 r. i sumy

godzin wszystkich zorganizowanych szkoler w 2012 roku wyniést 15,00 zt.

4.7 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH ,KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCIE,
UKONCZYLY SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA

PODYPLOMOWE W STOSUNKU DO OSOB , KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE

W 2012 roku urzad nie finansowat kosztéw studidow podyplomowych, egzaminédw uzyskania licencji oraz

nie wydatkowat srodkdw Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wykorzystujac posiadane srodki finansowe realizowat w 2012 roku

przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg

ponizszego zestawienia.

Instrumenty rvnku llos¢ llos¢ Liczba oséb Uzyskana
yry ztozonych zawartych objetych Wydatki efektywnosc
Lp. pracy . . . . .
whnioskow umoéw umowami zt. zadania*
1 2 3 4 5 6 7
1 Staze 12 m-czne 192 124 132 808 049,03 67,65 %
2 Dotacje 53 36 36 601 827,05 100,00 %
3 Staze 6 m-czne 105 70 80 465 035,94 79,73 %
4 Wyposazenie 13 7 15%+ 199300,00 | 100,00 %
stanowiska pracy
5 Szkolenia 36 20 57 166 460,22 36,36 %
6 Roboty publiczne 3 3 7 70567,14 28,57 %
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7 Refundacja sktadek 1 1 7 16 347,04 )
7Us
8 _ Prace 4 3 4 1474429 | 100,00 %
interwencyjne
g | Prace spotecznie 2 2 16 8712,78 0,00 %
UZyteczne
RAZEM 409 266 354 2252044,09 | 65,33 %

* stosunek liczby osdb ,ktére podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w poszczegéinych
formach aktywizacji ( liczona w 3 m-ce po zakonczeniu)
**(w tym 8 oséb na uzupetnienie stanowiska)

lIl. PROJEKTY RYNKU PRACY WSPOLFINANSOWANE Z EFS W RAMACH POKL
6.1 PROJEKT SYSTEMOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2012 roku realizowat projekt systemowy pn. ,,Otwarte drzwi”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Termin realizacji projektu : 01.01.2012r. - 31.12.2012r.
Wartos¢ projektu: 695 200,00 zt

Gtownym celem projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie i zamieszkujgcych teren powiatu
milickiego.

Uczestnicy projektu: ze wsparcia w ramach projektu w 2012r. skorzystato 89 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych  w  PUP w  Miliczu (w tym 66  kobiet i 23  meziczyzn).
W gronie oséb objetych wsparciem: osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 48,31 %, osoby po 45 roku
zycia  26,9%, osoby z terenéw wiejskich 73,03%, osoby w wieku 50-64 lata 24,72% a osoby
niepetnosprawne 10,11%.

Liczba uczestnikow w podziale na pte¢ Liczba uczestnikow w podziale na
wiek

mezczyzni
26% W 18-24 lata
M 25-49 lat

50-64 lata

Dziatania : uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia

e 78 0sbb zostato skierowanych na staz;

e 8 0s06b otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

e wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem
pracy;

e 78 0sbb zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania.

e 3 osoby skorzystaty ze szkolenia indywidualnego
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Zatrudnienie po projekcie podjeto 71 oséb. Efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 81,61%.

Na dzien 31.12.2012r. na realizacje projektu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 694 764,86 zt co stanowi
99,94 % dostepnej alokacji.
W 2012 roku osiggniete zostaty wszystkie zatozone w projekcie wskazniki.

6.2 PROJEKTY KONKURSOWE (EFS)
1) ,Profesjonalizm i kompetencje kluczem do sukcesu”

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zakoriczyt realizacje projektu konkursowego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie z podpisang w dniu 31.12.2010 roku
z Wojewddztwem Dolnoslgskim - Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Watbrzychu
umowa ramowg nr UDA-POKL.06.01.02-02-014/10-00, wsparciem w ramach projektu zostanie objety
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu oraz 7 kobiet zatrudnionych urzedzie . Projekt podzielono na 2 etapy.
Etap pierwszy obejmowat okres 01.01.2011 do 31.12.2011 natomiast etap drugi okres 01.01.2012 do
31.10.2012r.

W podanym okresie na realizacje w/w projektu wydatkowano kwote 62 823,08 zt, z czego kwota
dofinansowania z EFS wyniosta 53 399,62 zt a kwota wktadu wtasnego PUP wyniosta 9 423,46 zt. Stopien
wykorzystania pozyskanych srodkéw - 99,95%.

W ramach projektu zrealizowano tacznie 18 szkolen specjalistycznych podnoszacych kwalifikacje i
umiejetnos$ci zawodowe uczestniczek projektu. Ze szkolen skorzystato 7 pracownic PUP zatrudnionych w
CAZ zajmujgcych stanowiska kluczowe (czyli zwigzane bezposrednio z aktywizacja zawodowg osdb
bezrobotnych).

Dodatkowo w grudniu 2011 roku PUP w Miliczu przeprowadzit w siedzibie urzedu szkolenie grupowe dla
6 uczestniczek projektu z tematyki réwnosci ptci.

Rowniez w pazdzierniku 2012r. 1 uczestniczka projektu zostata przeszkolona przez koordynatora projektu
z tematyki rownosci pfci.

W ramach projektu PUP w Miliczu sfinansowat takze 3 uczestniczkom projektu koszt | i Il semestru
studidow podyplomowych oraz 1 uczestniczce koszt IV, Vi VI semestru studiéw licencjackich.

Wszystkie zaplanowane w projekcie wskazniki zostaty osiggniete w 100%.

2) ,,Dobry Doradca”

Dnia 29.09.2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu podpisat z Wojewddztwem Dolnoslgskim -
Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Watbrzychu umowe nr UDA-POKL.06.01.02-02-
010/11-00 na realizacje projektu konkursowego pn. ,Dobry Doradca" , wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.

Termin realizacji projektu : 01.01.2012r. -31.12.2013r.

Warto$¢ projektu : 68 646,25 zt

Realizacja projektu ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego w regionie w postaci zatrudnienia w PUP w
Miliczu 1 pracownika na stanowisku doradcy zawodowego. Projekt przewiduje wdrozenie zmian
jakosciowych w swiadczonych ustugach przez Powiatowy Urzad Pracy Miliczu na rzecz oséb
bezrobotnych.
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W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce zadania:

1) Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry bedzie przygotowywat Indywidualny Plan Dziatania dla
bezrobotnych w celu doprowadzenia do podjecie przez nich odpowiedniej pracy. Pomoc doradcy
bedzie Swiadczona takze poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych ,a takze innych form poradnictwa
zawodowego, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych. Szkolenia dla doradcy
zawodowego.

2) przeszkolenie doradcy zawodowego wptynie na wyposazenie go w niezbedng wiedze i
umiejetnosci zapewniajace jego rozwdj osobisty oraz stuzy¢ bedzie poprawieniu jakosci
wykonywanych przez niego obowigzkdw na rzecz oséb bezrobotnych .

3) W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 na realizacje w/w projektu wydatkowano kwote
29 212,73 zt, z czego kwota dofinansowania z EFS wyniosta 24 207,97 zt, a kwota wktadu
wtasnego PUP wyniosta 5 004,76 zt.

4) W ramach projektu w okresie od 01.01.2012 do 14.09.2012 r. zatrudniono doradce zawodowego
(z licencjg), ktéry swiadczyt ustugi zwigzane z poradnictwem zawodowym oraz opracowywat z
osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP w Miliczu Indywidualne Plany Dziatania (IPD). W
podanym okresie doradca zawodowy opracowat tgcznie 290 IPD.W ramach projektu zostato
sfinansowane wynagrodzenie w/w pracownika.

5) Od dnia 22.10.2012r. w ramach projektu zostata zatrudniona nowa osoba na zastepstwo (za
doradce zawodowego, ktory przerwat udziat w projekcie poniewaz wypowiedziat umowe o prace).
Nowy pracownik zostat zatrudniony na stanowisku doradca zawodowy -stazysta.

6) W ramach projektu zostato sfinansowane wynagrodzenie w/w pracownika. W okresie od
22.10.2012 — 31.12.2012 doradca zawodowy- stazysta opracowat tgcznie 35 IPD.

7) Dodatkowo w listopadzie 2012r. nowo zatrudniony doradca zawodowy -stazysta wzigt udziat w
szkoleniu specjalistycznym z zakresu pracy z klientem w CAZ ze Sciezkami aktywizacji IPD. Koszt
w/w szkolenia oraz koszty dojazdu zostaty w catosci pokryte ze srodkdw projektu.

8) Stopien wykorzystania pozyskanych s$rodkéw na dzien 31.12.2012r. wynosi 42,56%.

3) PROJEKT ,IM-PULS”

W dniu 10.05.2012 r. PUP w Miliczu ztozyt w siedzibie DWUP — Filia we Wroctawiu wniosek o
dofinansowanie projektu wspierajgcego wzrost aktywnosci zawodowej i kompetencji spotecznych oséb
niepetnosprawnych zamieszkujgcych teren powiatu milickiego.

Nastepnie po pozytywnej ocenie formalnej i merytorycznej zfozonego wnioski oraz po
przeprowadzonych w sierpniu 2012r. z DWUP negocjacjach, Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w dniu
25.09.2012rw siedzibie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Filia we Wroctawiu, Al. Armii
Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, podpisat umowe o dofinansowanie Projektu ,IM-puls” realizowanego w
ramach dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy (nr projektu WND-POKL.07.04.00-02-015/12).

Projekt rozpocznie sie od dnia 01 stycznia 2013 roku i trwac bedzie do 30 czerwca 2015r.
Warto$¢ projektu : 334 955,90 zi.
Liczba uczestnikdw: 20 oséb niepetnosprawnych (w tym 13 kobiet) zarejestrowanych w PUP w Miliczu

jako bezrobotne i poszukujgce z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (lekki lub
umiarkowany) i zamieszkujacych teren powiatu milickiego.
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Rekrutacja do projektu podzielona bedzie na 2 etapy. W roku 2013 udziat w projekcie wezmie 10 oséb i
w roku 2014 takze 10 osdb.

W projekcie dla uczestnikéw projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

e Opracowanie IPD i poradnictwo zawodowe 40 h w tym 3h/osobe spotkania indywidualne oraz 2
spotkania grupowe po 5h/dzien ( kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe oraz
zapewniony bedzie miat poczestunek na spotkaniach grupowych w sprawie IPD)

e Posrednictwo pracy (2 wizyty, wydanie materiatéw informacyjnych)

e Poradnictwo psychologiczne (indywidualne wsparcie psychologiczne - 5 h na kazdego uczestnika)

e Szkolenie z zakresu rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych ok. 60 h (kazdy uczestnik
otrzyma stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu)

e Staze do 6 m-cy (kazdy uczestnik otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1200 zt brutto oraz
zwrot kosztéw dojazdu).

Gtéwnym celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowe] uczestnikdw projektu oraz podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikéw (tj. 4 osoby ).

6.3 PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

1. Program , Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia”

W sierpniu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla os6b mtodych do 30 roku zycia.

Program realizowany byt w okresie 01.09.2012 —28.02.2013r.

Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 181 300,00 zt.

Z programu skorzystato 31 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w pup (w tym 16 kobiet i 15 mezczyzn).

W ramach programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze do 6 miesiecy (15 osdb), szkolenie
grupowe z zakresu spawania TIG (10 oséb) oraz przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (6 osdb).

Liczba oséb, ktore skorzystaty z wybranej formy wsparcia

15 A

staz szkolenie grupowe srodki na podjecie dziat.
gospodarczej
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Program finansowany byt z pozyskanych, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Srodkéw do dnia
31.12.2012r. Po dniu 31 grudnia 2012 r., finansowanie dziatan w ramach programu odbywato sie z kwoty
(limitu) Funduszu Pracy naliczonego wedtug algorytmu na 2013 rok.

Do dnia 31.12.2012r. PUP w Miliczu na realizacje programu wydatkowat kwote 181 181,06 zt co stanowi
99,93% otrzymanych srodkdw.

2. Program , Aktywizacja osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

We wrzesniu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wnioskowat o przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program realizowany byt w okresie 01.10.2012r.- 31.12.2012r.

Na realizacje w/w programu PUP w Miliczu pozyskat kwote 85 000,00 zt.

Z programu skorzystato 5 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w pup ( w tym 1 kobieta i 4 mezczyzn).

W ramach programu przewidziano wsparcie w postaci przyznania sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 5 oséb.

Do dnia 31.12.2012r Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na realizacje w/w programu wydatkowat kwote
85 000,00 zt. Program zostat zrealizowany w 100%.

IV. PROJEKTY | WYDATKI FINANSOWANE Z PFRON
7.WDATKI NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB NIEPEENOPSPRAWNYCH

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu na aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych
wydatkowat kwote 296 371,51 zt. Przeznaczenie srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia przedstawia
ponizsza tabela.

) L. . % wykonania | Zobowigzania
Lp Nazwa aktywnej formy Limit Wykonanie .
limitu na rok 2012
1 staz 14 731,20 14 731,13 100 0
srodki na rozpoczecie

3 . L. . 123 774,80 123 774,80 100 0

dziatalnosci gospodarczej

wyposazenie stanowiska
4 157 865,58 157 865,58 100 0

pracy

5 OGOLEM 296 371,58 296 371,58 100 0

W ramach $rodkéw PFRON stazem objeto 2 osoby, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

otrzymaty 3 osoby, wyposazono 4 stanowiska pracy , na ktorych zatrudnienie znalazty 4 osoby

niepetnosprawne (ogrodnik , konserwator ,szlifierz materiatéw drzewnych, operator maszyny do

produkcji kartonu )
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V. POZOSTALA DZIAtALNOSC URZEDU

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydat 6 726 decyzji administracyjnych w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktdérych zastosowanie majg przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto osobom bezrobotnym wydano 6 029 réznego
rodzaju zaswiadczen , 1242 roczne rozliczenia z podatku (PIT) , ponadto urzad wystat do innych
jednostek ( Policja, ZUS ,Komornicy, OPS-y, Sady) -1097 pism. Powiatowy urzad pracy aktywnie
uczestniczy w rekrutacjach do projektéw realizowanych przez inne jednostki ( np. Starostwo Powiatowe -
Projekt EKRA -spotkania informacyjne dla ponad 100 oséb w jednej edycji, PCPR, OPS — z ktérymi ma
podpisane porozumienia o wspétpracy oraz OHP.

23



