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OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkéw.
Wedtug stanu na koniec 2010r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 2224 osoby bezrobotne, z tego w
gminie Milicz 1425 , Gminie Krosnice 467 , Gminie Cieszkéw 332 osoby. W poréwnaniu do 2009 roku

liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie o 427 oséb - w Gminie Milicz o 274, w Gminie

Kros$nice o0 109, w Gminie Cieszkdw o 44 osoby. Prawo do zasitku posiadato 408 oséb bezrobotnych t.j.

18,5 % ogdtu zarejestrowanych.

1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2010r. wyniosta 17,3 %

i byta nizsza od stopy bezrobocia w

analogicznym okresie ubiegtego roku o 0,1% . Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

2010 roku obrazuje ponizsza tabela:

Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy Wysokos¢ stopy
miesigc bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewoddztwie % kraju %
I 18,5 13,7 12,9
Il 18,9 14,1 13,2
11 18,7 14,1 13,0
vV 17,6 13,6 12,4
Vv 17,0 13,1 12,1
Vi 16,3 12,7 11,7
VII 16,3 12,5 11,5
VIII 16,1 12,4 11,4
IX 16,3 12,4 11,5
X 15,9 12,4 11,5
Xl 16,4 12,5 11,7
Xl 17,3 13,0 12,3

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu przekroczyta 150 %

przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2009 roku, w zwigzku z czym w 2010 roku okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA
2.1 WIEK BEZROBOTNYCH

/
BEZROBOTNI WG WIEKU

stan na na 31 XIl 2010r.

55-59 lat 60-64 lata
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546; 24,6%

45-54 lata
418; 18,8%

35-44 lata
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Powyzszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych- stan na
koniec roku . W 2010 roku zanotowano wzrost(w stosunku do roku ubiegtego) udziatu zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku 25-34 lata oraz 35-44 i spadek oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym
45-54 |ata oraz 18-24 lata w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Zmiany w strukturze wiekowej dla kazdej z grup przedstawia ponizsze zestawienie:
'

BEZROBOTNI WG WIEKU
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
35,0
30,0 -
25,0 -
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
31 X1 2009 26,8 28,7 15,5 19,7 81 1,2
31 X1l 2010 24,6 30,9 16,2 18,8 81 1,5




2.2 WYKSZTALCENIE

Przewazajaca grupg , wsrdd zarejestrowanych ,stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, ktorzy stanowig 36,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii oséb
zanotowano niewielki spadek w stosunku do 2009r. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —tj. 27,5% ogotu zarejestrowanych. W tej kategorii
natomiast odnotowano niewielki wzrost w stosunku do ubiegtego roku. Wzrost odnotowano réwniez
wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym z 4,8% w 2009r . do 6,8% w 2010r.

4 )
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

stan na 31 Xll 2010

wyisze

i j i licealnei
gimnazjalnei ) po
ponizej 150; 6,8%-\ srednie zawodowe
396; 17,8%

612;27,5%

LO
263;11,8%

zasadnicze
zawodowe

803;36,1%

—

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia w poréwnaniu do 2009r. pokazuje ponizszy wykres:

BEZROBOTNIWG WYKSZTALCENIA
(% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych)
40
35
30 4
25
20 4
15 -
10 1
5 -
0
wyisze policealne i LO zasadnicze gimnazjalne i
srednie rawodowe poniiej
zawodowe
31 X1l 2009 4.8 18,1 12,6 36,9 27,6
H 31 X1 2010 6,8 17,8 11,8 36,1 27,5
e b




2.3 STAZ PRACY

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2010 roku najwiekszy odsetek stanowity

osoby ze stazem pracy 1-5 lat - 27,3% nastepnie ze stazem 10 — 20 lat -17,8%. Nie mniej liczng grupe
stanowity osoby nieposiadajgce stazu pracy -15,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

4 )
BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
stan na 31 XIl 2010
bez stazu do 1 roku
o 339;15,2% 268;12,1%
30 lat i wiecej
73; 3,3%
20-30 lat
226; 10,2%
1-5 lat
607; 27,3%
10-20 lat
395; 17,8%
5-10 lat
316; 14,2%
Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w stosunku do 2009 roku przedstawia ponizszy
wykres:
: ~
BEZROBOTNIWG STAZU PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
30,0 -
25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
50 -
0,0 -
do1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati | bezstatu
wiecej
31X112009| 11,6 26,3 14,0 16,6 10,7 4,3 16,5
N 31 X1 2010 12,1 27,3 14,2 17,8 10,2 3.3 15,2

I\—



2.4 CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowig osoby pozostajace
bez pracy w okresie 1-3 m-cy - 463 osoby, nie mniej liczng grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy
w okresie 3-6 m-cy oraz 6-12 m-cy - odpowiednio 425 i 400 oséb.

(" )
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

stan na 31 Xll 2010

463

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24
m-cy

Z danych wykazanych w powyzszym wykresie wynika, ze w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst
(w stosunku do roku ubiegtego)udziat oséb pozostajgcych bez pracy w przedziatach 1-3 m-cy oraz
powyzej-24 miesiecy; zmalata natomiast liczba o0séb w przedziatach 3-6 , 6-12 m-cy.

3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH )

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 3309 oséb bezrobotnych
natomiast wyrejestrowano 3288 o0sdb bezrobotnych. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych
naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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Podobnie jak w 2009 roku ,tak i w 2010 roku liczba rejestrujacych sie oséb w | kwartale znacznie
przewyzszata liczbe oséb wytacznych z ewidencji. Od marca do kwietnia nastepowat szybki wzrost liczby
0s6b wytgcznych z ewidencji, w kolejnych miesigcach odnotowano lekki spadek , w m-cu lipcu liczba
wytgczanych z ewidencji zréwnata sie z liczbg osdb rejestrujgcych sie. Od sierpnia do pazdziernika
liczba rejestrujacych sie i oséb wytaczanych z ewidencji byta porédwnywalna . Listopad i grudzien to
miesigce, w ktérych nastepowat powolny wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie i spadek wytgczanych z
ewidencji.

Najczestszg przyczyng wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byto podjecie pracy
( 37,00% ), w nastepnej kolejnosci powodem wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych byt brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia ( 20,90% ). Ponizszy wykres przedstawia dane dot. wytgczen z
ewidencji urzedu w 2010r. wg przyczyn.

-
WYLACZENI Z EWIDENCIJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN
W ROKU 2010
inne
514; 15,6% o
dobrowolna A\ podjecia pracy

rezygnacja 1217;37,0%

269; 8,2%

brak gotowosci do

pracy
687; 20,9% szkolenia

219;6,7%

staz
382;11,6%




Il. UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2010 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1095 wolnych miejsc pracy (w tym 488 miejsc
subsydiowanych z tego 394 miejsca aktywizacji zawodowej - staz) ,sposrdod ktérych najwiecej dotyczyto
zawoddéw: sprzedawca — 118, technik prac biurowych — 55, technik administracji — 39, robotnik
budowlany — 37, murarz — 35, robotnik gospodarczy - 28, meliorant — 27, slusarz — 25, pomoc kuchenna —
25, magazynier — 21. Posrednicy pracy odbyli 139 wizyt u pracodawcéw w ramach promocji
Swiadczonych ustug oraz monitoringu zawartych uméw aktywizacyjnych.

Naptyw ofert w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni roku, oraz pordwnanie ofert z rokiem
ubiegtym obrazuje wykres ponizej.

Jak wida¢ styczed 2010 r. byt odwrotnosciag analogicznego miesigca roku ubiegtego , liczba ofert
zgtoszonych do urzedu byta znikoma, w lutym nastgpit znaczny wzrost i prawie zréwnat sie z liczbg ofert
zgtoszonych w roku ubiegtym. W kolejnych miesigcach nastepowat powolny wzrost zgtaszanych do
urzedu ofert pracy, w lipcu nastgpit znaczny spadek, w sierpniu natomiast liczba zgtoszonych ofert
osiggneta najwyzszy putap w catym roku( 139 wolnych miejsc pracy). Potem nastepowat juz tylko spadek
az do miesigca grudnia , by w tym miesigcu osiggnac liczbe doktadnie takg samg jak w styczniu ( 29
ofert).

NAPLYW OFERT NA PRZESTRZENI ROKU
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Posrednicy pracy 2010r. odnotowali 8628 wizyt 0sdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w urzedzie, w
efekcie ktérych wydano 925 skierowan do pracy i 625 na staz. Z ustugi Swiadczonej przez posrednikdéw w
ramach EURES skorzystaty 242 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.
W 2010 roku zorganizowano 5 gietd pracy z udziatem pracodawcow, w ktdrych udziat wzieto 106 osdb.
Gietdy pracy organizowano na stanowiska: pracownik budowlany — ciesla/zbrojarz, inzynier/technik
budowlany, przedstawiciel handlowy, kierownik oddziatu, doradca ds. obstugi klienta, magazynier-
kierowca, pracownik ochrony, kasjer-sprzedawca. W omawianym okresie posrednicy pracy uczestniczyli
w takich przedsiewzieciach jak:




e Ankietyzacja osob zarejestrowanych pod katem ich zainteresowania otwarciem niemieckiego
rynku pracy
e Dni Mobilnosci Pracowniczej we Wroctawiu

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Kolejng ustuga rynku pracy realizowang w 2010 roku przez urzad jest poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, ktére majg na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Powyisze cele realizowane byty w formie porad oraz
informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. W minionym roku u doradcy zawodowego z rozmowy
wstepnej skorzystato 1529 oséb natomiast z porady indywidualnej 1244 osoby ,byty to przede wszystkim
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Doradcy zawodowi przygotowywali z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy Indywidualny Plan Dziatania. Z okreslenia wtasnej Sciezki zawodowe] skorzystato
991 oséb. Doradcy zawodowi przeprowadzili dwa spotkania grupowe, w ktdrych udziat wzieto 19 oséb.
Tematem spotkan grupowych byto ,Znaczenie pracy w zyciu cztowieka”. Zorganizowano réwniez 6
spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej, w ktérych udziat wzieto 69 osdb. Spotkania
dotyczyty informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy. Z informacji zawodowe;j
indywidualnej skorzystato 129 osdb. Informacja dotyczyta takich zagadnien jak:

- informacja o zawodach i ogdélnej sytuacji na rynku pracy

- mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

- informacja o podstawowych ustugach rynku pracy

- mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych

- oczekiwania pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy

Dodatkowo doradca zawodowy uczestniczyt w 2 gietdach pracy, ktérych celem byt dobér kandydatéw do
pracy na stanowiska: pracownik budowlany-ciesla/zbrojarz, inzynier/technik budowlany oraz
magazynier-kierowca dla oséb niepetnosprawnych.

3. KLUB PRACY

Lider Klubu Pracy prowadzit zajecia aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia. Tematami zajec
byty:
- metody poszukiwania pracy

- dokumenty aplikacyjne
- przygotowanie sie do rozmowy z pracodawcy

Podczas zaje¢ osoby bezrobotne miaty dostep do informacji i elektronicznej bazy danych. W zajeciach
aktywizacyjnych prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy udziat wzieto ogdtem 97 oséb w tym 79 kobiet,
73 osoby dtugotrwale bezrobotne, 10 0séb niepetnosprawnych.



4. SZKOLENIA
4.1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2010 roku na szkolenia skierowano 219 osdb. Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 217 oséb, co stanowi 99,09% wszystkich
rozpoczynajacych szkolenie.

Dwie osoby przerwaty szkolenia z powodu podjecia pracy.

Szkolenia finansowane byty ze s$rodkéw Funduszu Pracy, rezerwy MPiPS w ramach programu
zwiekszajgcego aktywnos$¢ zawodowg osdéb do 30 lat, a takze w ramach projektu ,Otwarte Drzwi”
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Poddziatanie 6.1.3.

1. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia (§83 pkt.1).*

Tabela 1. Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach w 2010 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne

% 0sob, ktore
Liczb b Liczba oséb, ktére | ukonczyly szkolenia
i i iczba 0s6
Rodzaj szkolenia . ukonczyty szkolenia z wynikiem
skierowanych na .
) z wynikiem pozytywnym w
szkolenia
pozytywnym stosunku do
rozpoczynajacych
Szkolenia grupowe
182 180 98,91
Szkolenia
indywidualne 37 37 100
Ogodtem
219 217 99,09

W ramach szkolen indywidualnych szkolenia ukornczyto 37 oséb co stanowi 100% z wszystkich
0s6b, ktére ukonczyty szkolenia indywidualne z wynikiem pozytywnym.

Na szkolenia grupowe skierowano 182 osoby, ukonczyto je 180 oséb co stanowi 98,91% z ogotu
skierowanych na szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu w 2010 roku skierowat najwiecej oséb bezrobotnych na szkolenia z
obszaru — zarzadzanie i administrowanie - przedstawia to Tabela 2.
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Tabela 2. Obszary szkolen, w ktérych najwiecej oséb ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym
w 2010 roku.

% przeszkolonych w

Liczba osdb, ktore danym obszarze do
L.p. Obszar szkolen ukonczyty szkolenia z ogotu przeszkolonych
wynikiem pozytywnym z wynikiem
pozytywnym
1. Zarzadzanie i administrowanie 100 46,08

Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
2. gla, energetyla, ety 28 12,90

elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazdow)

Ustugi transportowe, w tym kursy nauki
3. . 20 9,21
prawa jazdy

4, Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 11 5,06

5. Ustugi gastronomiczne 11 5,06

Sprzedaz, marketing, public relations,
6. . L. 10 4,61
handel nieruchomosciami

Rachunkowos$¢, marketing, public
7' . o 7 e . 10 4'61
relations, handel nieruchomosciami
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8. Prace sekretarskie i biurowe 10 4,61
9. Architektura i budownictwo 10 4,61
10. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3 1,39
11. Ochrona wtasnosci i oséb 2 0,93
12. Inne obszary szkolen 2 0,93
Ogotem 217 100,00

4.2. LICZBA | ODSETEK PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1. WEDtUG KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb wedtug kryterium statusu

L.p. Status osoby Liczba %
1. bezrobotny 217 100
2. poszukujacy pracy 0 0
Ogodtem 217 100,00
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2. WEDLUG PtCI

W 2010 r. 59,91% z 0s6b przeszkolonych stanowili mezczyzni, natomiast kobiety stanowity

Tabela 4. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug pici.

40,09%.

L.p. Ptec Liczba %
1. Mezczyini 130 59,91
2. Kobiety 87 40,09
Ogotem 217 100,00
3. WEDtLUG WIEKU
Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wieku.
L.p Wiek Liczba %
1. 18-24 57 26,26
2. 25-34 80 36,87
3. 35-44 32 14,75
4, 45 i wiecej 48 22,12
Ogoétem 217 100,00

Wsréd przeszkolonych oséb przewazajg osoby z grupy wiekowej : 25-34 (36,87%)

przedstawia to Tabela 3.

Wykres 1
Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze

wzgledu na wiek
36,87%

40 -

26,26%
22,12%
30 -
14,75%
20 -
10 -
0
18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45 lat i wiecej
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4. WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wsrdd przeszkolonych najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym oraz
policealnym i $rednim zawodowym. Osoby z wyiszym wyksztatceniem stanowig tylko 9,68% ogétu
przeszkolonych

Tabela 6. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia.

L.p. Wyksztatcenie Liczba %

1. wyisze 21 9,68

2. Policealne i Srednie zawodowe 58 26,73

3. Srednie ogélnoksztatcace 44 20,28

4, Zasadnicze zawodowe 65 29,95

5. Gimnazjalne i ponizej 29 13,36
Ogétem 217 100,00

Wykres 2

Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu
na wyksztatcenie

20.05%
.l'z/
20 o 26,73%
f'f/
20,28%
25 - =82
fz.-
f/
20 e
P 13,36%
15 4 9.68%
a
/"’z
~
10 .
-’_.-"
5 +7
7 ~
/"'
_‘_/" -__/
CI = 1 Ll 1 1 1
Wyisze policealnei irednis zasadnicze gimnazjalnei

irednie zawodowe  ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej
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5. WEDtUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Tabela 7. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

Wykres 3.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 71 32,72
2. Wies 146 67,28
Ogodtem 217 100,00

Udziat procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych wedtug
miejsca zamieszkania

Najwiekszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych w 2010 roku az 67,28% stanowig osoby zamieszkate na

wsi. W 2009 roku tez mieszkancy wsi chetniej korzystali ze szkolen (65,52%).

6. WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Tabela 8. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznos$é do grupy w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

Osoby
Osoby bezrobotne bez Osoby Osoby
Osoby bezrobotne Osoby kwalifikacji bezrobotne bezrobotne,
bezrobot dlugotrwalellub bezrobot zawodowych, samotnie ktére po Osoby
e do 25 % kolfnety, l.(tore % ne. ) % .bez ) % wychou.ly c!u?w odbyau.kal.ry % .bezrobotne %
roku nie podjety powyzej doswiadczenia co najmniej pozbawienia niepetnospraw
L. zatrudnienia po 50 roku zawodowego jedno dziecko wolnosci nie ne
sy urodzeniu zycia lub bez do 18 roku podjeli
dziecka wyksztatcenia 2ycia zatrudnienia
$redniego
60 27,65 95 43,78 25 11,52 145 66,82 9 4,15 1 0,46 10 4,61

Najwiekszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych w 2010 roku stanowig osoby bezrobotne bez kwalifikacji

zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego — 66,82%. Nastepna w

kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne dtugotrwale lub

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka — 43,78%. Najmniej liczng grupe — 0,46%
stanowig osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.
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Wykres 5.

Procentowy udziat osdb uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleznosc do grupy-osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

66,82%

43,78%

27,65%

11,52%

4,15% 0.46% 4,61%
e pp— ™
I I I I I I 1
osoby bezrobotne osoby bezrobotne osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osoby Osoby bezrobotne
do 25 roku #ycia  ctugotrwalelub  powyiej 50 roku  bez kwalifikagji samotnie bezrobotne, ktore niepetnosprawne
kobiety, ktdre nie iycia zawodowych, bez wychowy chow co  poodbyciu kary
podjety doswiadczenia najmniej jedno pozbawienia
zatrudnienia po zawodowego lub dzieckodo 1B wolnosci nie
urodzeniu dziecka bez wyksztatcenia roku #ycia podjeli
iredniego zatrudnienia

Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczqgce szkolenia mogq naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedgcych

w szczegOolnej sytuacji na rynku prac

4.2 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY
PO UKONCZENIU SZKOLEN (§83 pkt.3).*

Liczba oséb
zatrudnionych

Liczba oséb zatrudnionych

% w okresie 3 m-cy po %
w trakeie szkolenia ukonczeniu szkolen
2 0,92 131 60,37

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy podjeto prace 131 osdb, co stanowi 60,37%

wszystkich przeszkolonych.

4.3 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 6 MIESIECY PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Liczba oséb zatrudnionych

w okresie %
6 m-cy po ukonczeniu szkolen
133 61,29

Po zakonczonych szkoleniach w okresie 6 miesiecy podjeto prace 133 osoby, co stanowi 61,29%

wszystkich przeszkolonych.
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4.4 KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH LICZONY

Koszty szkolen 503.891,97

Liczba zatrudnionych 131

= 3 846,50

4.5 PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA (§83 pkt. 5)*

JAKO STOSUNEK
PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY PO
UKONCZENIA SZKOLEN (§83 pkt.4).*

(wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone przez urzad na szkolenia)

Przecietny koszt
L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba osdb szkolenia
1 osoby
1. Archiwista 25.208,42 10 2.520,84
2. Auditor wewnetrzny HACCP 735,20 1 735,20
Catering — organizacja przyjec
3, Rl ERIE Pl 33.376,20 10 3.337,62
okolicznosciowych
4. Fryzjer-stylista 6.509,42 1 6.509,42
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow
5. | wykonujacych transport drogowy — 1.092,96 1 1.092,96
podstawowy przewodz rzeczy
Kurs groomingu (strzyzenie,
6. L. : ] 6.679,08 2 3.339,54
trymowanie i pielegnacja psow)
7. Kurs kosmetyczny 4.046,17 1 4.046,17
8. Kurs nauki jazdy kat. B+E 1.422,83 1 1.422,83
9. Kurs nauki jazdy kat. C 20.401,41 6 3.400,24
10. Kurs nauki jazdy kat. C+E 7.788,51 3 2.596,17
Kurs przygotowujacy do egzaminu
11. na Licencje | stopnia pracownika 8.120,63 2 4.060,32
ochrony fizycznej
Kwalifikacja wstepna-
12. i ) 4.575,74 1 4.575,74
przyspieszona (przewoéz rzeczy)
13. Mata przedsiebiorczos¢ 96.803,87 80 1.210,05
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Operator koparki

14. jednonaczyniowej 3.113,82 1 3.113,82
kl. 11'do 0,8 m*
Operator koparko-téadowarki
15. Kl 1 11.451,45 3 3.817,15
Operator koparko-tadowarki
16. 6.942,34 2 3.471,17

kl. 11l ze stazem wstepnym

Operator pilarek fancuchowych
17. . . 10.172,32 11 924,76
i kos palinowych

Palacz kottéw centralnego
18. ogrzewania opalanych paliwem 16.577,90 10 1.657,79
statym, ciektym i gazowym

19. Pozyskiwanie funduszy unijnych 34.165,75 10 3.416,58
Pracownik administracyjno-
20. . 27.261,33 10 2.726,14
biurowy
Pracownik ds. kadr i ptac+program
21. : 23.165,45 10 2.316,55
Pfatnik

Pracownik robot wykoriczeniowych
22. L 65.996,25 11 5.999,66
w budownictwie

Profesjonalny sprzedawca (techniki
23. | sprzedazy, obstuga kas fiskalnych + 25.349,66 11 2.304,52
2 tygodniowa praktyka)

Spawanie blach i rur spoinami
24, . . 9.088,59 3 3.029,53
pachwinowymi metodg MAG(135)

Spawanie blach i rur spoinami
25. | pachwinowymi metodg MAG(135) 42.536,64 10 4.253,67
z recznym cieciem tlenowym

Szkolenie okresowe — przewo6z

26. 2.085,52 2 1.042,76
rzeczy
27. Tatuaz artystyczny 3.370,17 1 3.370,17
Uprawnienia elektroenergetyczne
28. —_ 5.854,34 5 1.170,87
r.

Przecietny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztéw wszystkich szkolen zakoriczonych w 2010
r. do liczby osdb rozpoczynajacych szkolenie zakoriczone w 2010 r. —2.300,88 zt.



4.6 PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA (§83 pkt. 5)*

(wersja podstawowa — koszty nalezne instytucji szkoleniowej)

Przecietny koszt
Lp. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba go<5IZ|n osobogod‘zmy
1 osoby szkolenia szkolenia
w ztotych
1. Archiwista 1.810,00 90 20,12
2. Auditor wewnetrzny HACCP 590,00 14 42,15
3. | Catering -organizacia przyjec 2.052,75 150 13,69
okolicznosciowych
4, Fryzjer - stylista 4.000,00 240 16,67
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow 34 eodz
5. | wykonujacych transport drogowy 700,00 . & o 20,40
. i 35 minut
— podstawowy przewodz rzeczy
6. Kurs groomingu (strzyzenie, 2.500,00 60 41,67
trymowanie i pielegnacja pséw)
7. Kurs groomingu (strzyzenie, 2.500,00 60 41,67
trymowanie i pielegnacja psoéw)
8. Kurs kosmetyczny 2.900,00 160 18,13
9. Kurs nauki jazdy kat. B+E 1.000,00 35 28,58
10. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
11. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
12. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
13. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
14. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
15. Kurs nauki jazdy kat. C 2.400,00 50 48,00
16. Kurs nauki jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42,23
17. Kurs nauki jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42,23
18. Kurs nauki jazdy kat. C+E 1.900,00 45 42,23
Kurs przygotowujgcy do egzaminu
19. | na Licencje | stopnia pracownika 1.400,00 245 5,72
ochrony fizycznej
Kurs przygotowujacy do egzaminu
20. | na Licencje | stopnia pracownika 1.400,00 245 5,72
ochrony fizycznej
21. Kwalifikacja wstepna- 3.000,00 140 21,43
przyspieszona (przewoéz rzeczy)
22. Mata przedsiebiorczos¢ 590,00 80 7,38
23. Mata przedsiebiorczos¢ 590,00 80 7,38
24. Mata przedsiebiorczos¢ 590,00 80 7,38
25. Mata przedsiebiorczos¢ 590,00 80 7,38
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26. Mata przedsiebiorczosé 590,00 80 7,38
Operator koparki
27. jednonaczyniowej 1.900,00 202 9,41
kl. 1l do 0,8 m®
)8, Operator koparlk”o—’foadowarkl kl. 2.200,00 202 10,90
’9. Operator koparIkI:J—’foadowarkl kl. 2.200,00 202 10,90
30. Operator koparll<|:3—’foadowark| kl. 1.600,00 176 9,09
31 Operator koparko—fadowarkl 1.900,00 202 9,41
kl. 11l ze stazem wstepnym
39 Operator koparko—fadowarkl 1.900,00 202 9,41
kl. 11l ze stazem wstepnym
33, Operator pllarel'< taricuchowych i 600,00 40 15,00
kos palinowych
34, Operator pllareI'< tancuchowych i 600,00 40 15,00
kos palinowych
Palacz kottéw centralnego
35. ogrzewania opalanych paliwem 1.200,00 55 21,82
statym, ciektym i gazowym
36. Pozyskiwanie funduszy unijnych 2.229,00 150 14,86
37 Pracownik gdmmlstracyjno— 1.700,00 120 14,17
biurowy
38, Pracownik ds. kadr.l ptac+program 1.345,50 120 11,21
Ptatnik
Pracownik robét
39. wykonczeniowych 4.950,00 200 24,75
w budownictwie
Profesjonalny sprzedawca
40, (technlkl sprzedazy, obs’{uga kas 1.258 40 150 8,38
fiskalnych + 2 tygodniowa
praktyka)
Spawanie blach i rur spoinami
41. ) ; 1.800, 14 12,42
pachwinowymi metoda MAG(135) 800,00 >
Spawanie blach i rur spoinami
42. ) ; 1.800, 14 12,42
pachwinowymi metodg MAG(135) 800,00 >
Spawanie blach i rur spoinami
43. ) ; 1.800, 14 12,42
3 pachwinowymi metoda MAG(135) 800,00 >
Spawanie blach i rur spoinami
44. | pachwinowymi metodg MAG(135) 3.066,00 164 18,70
Z recznym cieciem
45, Szkolenie okresowe — przewo6z 650,00 35 18,58
rzeczy
16, Szkolenie okresowe — przewéz 650,00 35 18,58
rzeczy
47. Tatuaz artystyczny 3.000,00 32 93,75
48, Uprawnienia eIGeI:tToenergetyczne 696,00 60 11,60
49, Uprawnienia eI(e;Ir(tToenergetyczne 696,00 40 17,40
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50, Uprawnienia eIGeIr(tll'oenergetyczne 850,00 32 26,57
51 Uprawnienia eIGeIr(tll'oenergetyczne 850,00 39 26,57
59 Uprawnienia eIGeIr(tllfoenergetyczne 850,00 39 26,57

Koszt osobogodziny liczony jako iloraz sumy wszystkich szkolen zakoriczonych w 2010 r. do sumy
godzin wszystkich zorganizowanych szkolern w 2010 roku wynidst 16,94 zt.

4.7 LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCJE, UKONCZYLY SZKOLENIE
FINANSOWANE Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYtY STUDIA PODYPLOMOWE ,
STOSUNKUDO OSOB ,KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE (§83 pkt. 6)*

Liczba osdb, ktore
Liczba osdb, ktore otrzymaty
ukonczyly studia dofinansowanie %
podyplomowe studidow
podyplomowych
10 14 71,43

4.8 LICZBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZDANIU
EGZAMINU, UZYSKANIU LICENC)I, UKONCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POZYCZKI
SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH. (§83 pkt. 7)*

Liczba osdb, ktore

podjety

) B B zatrudnienie w
Liczba osdb, ktore .
i . trakcie lub w
ukonczyty studia . %
okresie 3 m-cy po
podyplomowe ) ]
ukonczeniu

studiow
podyplomowych

10 7 70,00

W 2010 roku urzad nie finansowat kosztow egzamindéw, uzyskania licencji oraz nie wydatkowat
Srodkow Funduszu Pracy na pozyczki szkoleniowe.

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z2010r. Nr 177, poz. 1193).
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wykorzystujac posiadane $rodki finansowe realizowat

w 2010 roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku

pracy wg ponizszego zestawienia.

Instrumenty rviku Tlosé Tlosé Liczba 0s6b Uzyskana
L yry ztozonych zawartych objetych Wydatki efektywnosé
p. pracy 7 . . %
wnioskow umow umowami zk. zadania
1 2 3 4 5 6
0
1 Prace interwencyjne 17 15 13 53 435 100%
0
2 | Roboty publiczne 9 9 36 266 288 64,7%
0
3 | Staze 12 mczne 285 216 336 1794111 | O41%
0
4 Staze 6 m-czne 138 126 179 864 784 71,0%
5 Refundacja sktadek X
ZUS 1 1 7 32 393
0
6 Szkolenia 219 48 219 503 892 61,3%
Wyposazenie o
7 stanowiska pracy 27 19 42 396 953 100%
0,
8 Dotacje 113 92 92 1694 821 100%
Koszty dojazdu do X
9 pracy 125 125 125 71435
Studia 0
10 podyplomowe 20 14 24 51 389 0%
Stypendium- dalsza «
11 nauka 2 2 2 10 757
0,
RAZEM 956 667 1075 5740258 | [06%

* stosunek liczby oséb ,ktére podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w poszczegélnych
formach aktywizacji ( liczona w 3 m-ce po zakonczeniu)

6. PROJEKTY RYNKU PRACY
W 2010 roku urzad realizowat wiele projektéw dofinansowywanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (Rezerwa MPiPS).

6.1 PROJEKT ,,OTWARTE DZRZWI”

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu realizowat projekt sysytemowy pt. , Otwarte drzwi”
w ramach Poddziatenia 6.1.3 PO KL. Okres realizacji projektu 01.01.2010 - 31.12.2010 r. Planowana
wartos$¢ projektu wynosita 1 583 500 zt . W 2010 r. na ralizacje w/w projektu PUP w Miliczu wydatkowat
kwote 1581 938,2 co stanowi 99,90% dostepnej alokacji. W projekcie udziat wzieto 156 uczestnikow.
Uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia staze, szkolenia, przyznanie
jednorazowych $rdokéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenia/doposazenia/

stanowiska pracy.
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Projekt "Otwarte drzwi" Poddziatanie 6.1.3 PO KL 2010r

u liczba uczestnikéw

stazdo 12 m-cy stazdo 6 m-cy szkolenia dotacja wyposazenie /
doposazenie

6.2 PROJEKT ZWIEKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu realizowat Program aktywizacji zawodowej oséb do
30 roku zycia, ktérego zrodtem finansowania byty srodki pozyskane z rezerwy MPiPS. Okres realizacji
programu 01.06.2010 — 30.06.2011 r. (finansowanie z rezerwy MPiPS do 31.12.2010 r. ) Kwota
zakontraktowana na realizacje w/w programu wyniosta 916 000 zt . W 2010 r. na ralizacje w/w programu
PUP w Miliczu wydatkowat kwote 913 563 zt co stanowi 99,73 % dostepnej alokacji. W programie wzieto
udziat 149 uczestnikdw. Uczestnicy programu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia : staz, szkolenia,
przyznanie jednorazowych srdokdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz studia podyplomowe.

Program aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku Zycia

i liczba uczestnikow

staz do 6 m-cy dotacje Studia szkolenia
podyplomowe
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Liczba uczestnikow programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 r.z.
korzystajgcych ze wsparcia w postaci stazy z podziatem na wiek

staz powyzej 25
roku zycia ; 12

6.3 PROGRAM ZWIEKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA 0SOB W WIEKU 45/50 PLUS

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu realizowat Program zwiekszajgcy aktywnosé zawodowg osdb
w wieku 45/50 plus, ktérego irédtem finansowania byly srodki pozyskane z rezerwy MPIPS. Okres
realizacji programu 01.06.2010 — 30.04.2011 r. (finansowanie z rezerwy MPiPS do 31.12.2010 r. ).
Kwota zakontraktowana na realizacje w/w programu wyniosta 155 900zt . W 2010 r. na ralizacje w/w
programu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 150 996,34 zt co stanowi 97 % dostepnej alokacji. W
programie wzieto udziat 24 uczestnikdw. Uczestnicy programu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia:
staz, roboty publiczne, przyznanie jednorazowych srdokéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Prorgam zwiekszajgacy aktywnos$¢ zawodowa
os6b w wieku 45/50 plus.

H liczba uczestnikéw

staze do 6 m-cy dotacje roboty publiczne
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6.4 PROGRAM ZWIAZANY Z ROZWOJEM MALEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu realizowat Program zwigzany z rozwojem matej i Sredniej
przedsiebiorczosci, ktérego zrddtem finansowania byty Srodki pozyskane z rezerwy MPiPS. Okres
realizacji programu 01.08.2010 — 31.12.2010 r. Kwota zakontraktowana na realizacje w/w programu
wyniosta 210 100 zt. W 2010 r. na ralizacje w/w programu PUP w Miliczu wydatkowat kwote 210 100 zt
co stanowi 100% dostepnej alokacji. W programie wzieto udziat 11 uczestnikdw. Uczestnicy programu
skorzystali z nastepujgcych form wsparcia : przyznanie jednorazowych srdokéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

Program zwigznay z rozwojem matej i
sredniej przedsiebiorczosci

m liczba uczestnikéw

3

dotacja Wyposazenie stanowiska
pracy
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IIl. POZOSTAtA DZIALALNOSC URZEDU

W 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej —
wyspecjalizowang komoérke organizacyjng urzedu , skupiajgcg wytacznie aktywne dziatania w
zakresie ustug i instrumentédw rynku pracy, 80 % kosztdw utworzenia CAZ urzad pozyskat z
rezerwy MPiPS, 20 % stanowit wktad wtasny powiatu. Pozyskane srodki umozliwity wyposazenie
pomieszczen CAZ w klimatyzacje, zainstalowanie systemdéw kolejkowych oraz utworzenia
stanowisk do obstugi klientow, ktdére poprawity warunki tej obstugi, usprawnity prace
zapewniajgc jednoczesnie zachowanie poufnosci prowadzonych rozmow.

W minionym roku urzad potwierdzit wiarygodnos¢ i rzetelno$é zainstalowanego u siebie
oprogramowania przeprowadzajac Audyt Legalnosci Oprogramowania.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydat 8 908 decyzji administracyjnych w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktdrych zastosowanie majg przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto wydano osobom bezrobotnym 5 215 réznego
rodzaju zaswiadczen oraz 1908 rocznych rozliczen z podatku (PIT)
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