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I  OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy  w Miliczu obejmuje swoim działaniem trzy gminy: Milicz, Krośnice i Cieszków. 

Według stanu na koniec 2009r. w PUP Milicz zarejestrowanych było 2209 bezrobotnych z tego w gminie 

Milicz 1430 , Gminie Krośnice  457,  Gminie Cieszków 322.  W porównaniu do 2008 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się o 427 osób - w Gminie Milicz o  274, w Gminie Krośnice o 

109 , w Gminie Cieszków 44 osoby.  Prawo do zasiłku posiadało 408 osób bezrobotnych t.j. 18,5 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.                                                                  

 

1. Stopa bezrobocia 

   

Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2009r. wyniosła 17,1 %  i była wyższa od stopy bezrobocia w 

analogicznym okresie ubiegłego roku o 2,9% . Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 

2009 roku obrazuje poniższa tabela: 

 
    miesiąc 

Wysokość stopy 
bezrobocia w powiecie 
                  % 

    Wysokość stopy    
    bezrobocia w  
    województwie % 

  Wysokość stopy     
  bezrobocia w 
  kraju  % 

        I                15,8 11,0 10,4 

        II                16,3 11,7 10,9 

        III                16,9 12,0 11,1 

        IV                17,0 11,8 10,9 

        V                16,6 11,6 10,7 

        VI                16,2 11,3 10,6 

        VII                16,4 11,4 10,7 

        VIII                15,8 11,4 10,8 

        IX                16,1 11,6 10,9 

        X                16,0 11,8 11,1 

        XI                16,4 12,1 11,4 

        XII                17,1 12,5 11,9 

 

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu nie przekraczała 125 % 

przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2008 roku, w związku z czym w 2009 roku okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 6 miesięcy. 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

2.1 Wiek bezrobotnych 

 

Powyższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych. W 2009 roku 

zanotowano wzrost udziału zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-24 lata  i znaczny spadek osób 

bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lata w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. 

Zmiany w strukturze wiekowej dla każdej z grup przedstawia poniższe zestawienie:  

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

BEZROBOTNI WG WIEKU 

(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych)

31 XII 2008 22,6 28,7 16,0 23,4 8,5 0,8

31 XII 2009 26,8 28,7 15,5 19,7 8,1 1,2

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

 

 

BEZROBOTNI WG WIEKU  

stan na 31 XII 2009 

60-64 lat;  
26; 1,2% 

18-24 lat;  
592; 26,8% 

25-34 lat;  
633; 28,7% 

35-44 lat;  
343; 15,5% 

45-54 lat;  
436; 19,7% 

55-59 lat;  
179; 8,1% 



4 

 

2.2 Wykształcenie  

 Przeważającą grupą stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym, którzy 

stanowią 36,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii osób zanotowano niewielki 

wzrost w stosunku do 2008r.  Drugą pod względem liczebności grupę stanowią osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej –tj. 27,6% ogółu zarejestrowanych. W tej kategorii natomiast odnotowano spadek 

w stosunku do ubiegłego roku. 

Zmiany w pozostałych grupach  w porównaniu do 2008r. pokazuje poniższy wykres: 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych)

31 XII 2008 4,3 19,5 11,3 35,0 29,9

31 XII 2009 4,8 18,1 12,6 36,9 27,6

wyższe

policealne i 

średnie 

zawodowe

LO
zasadnicze 

zawodowe

gimnazjalne i 

poniżej

 

2.3 Staż pracy 

 W strukturze bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2009 roku największy odsetek stanowiły 

osoby ze stażem pracy 1–5 lat -  26,3%  następnie  ze stażem 10 – 20 lat  -16,6%. Nie mniej liczną grupę 

stanowiły osoby nieposiadające stażu pracy  -16,5 % ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych. 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

stan na 31 XII 2009

bez stażu;

365; 16,5%

do 1 roku;

256; 11,6%

1-5 lat; 580;

26,3%

5-10 lat; 309;

14,0%

10-20 lat; 367;

16,6%

20-30 lat; 237;

10,7%

30 lat i 

więcej; 595;

 4,3%
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy w stosunku do 2008 roku przedstawia poniższy wykres:    

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych)

31 XII 2008 10,7 24,0 15,5 17,5 11,7 4,9 15,7

31 XII 2009 11,6 26,3 14,0 16,6 10,7 4,3 16,5

do 1 

roku
1-5 5-10 10-20 20-30

30 lat i 

więcej

bez 

stażu

 

2.4 Czas pozostawania bez pracy 

 Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowią osoby pozostające 

bez pracy w okresie 6-12 m-cy  - 460 osób,  nie mniej liczną grupę stanowią osoby pozostające bez pracy 

w okresie 3-6 m-cy oraz 1-3 m-cy - odpowiednio 454 i 455 osób. 

171

455 454 460

371

292

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyżej 24

m-cy

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

stan na 31 XII 2009

 

  Z danych wykazanych na powyższym wykresie wynika, że w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł 

udział osób pozostających bez pracy w przedziałach 3-6, 6-12 i 12-24 miesiące.  
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3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ) 

 W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu zarejestrował ogółem 3359 osób bezrobotnych 

natomiast wyłączono z ewidencji 2932 osoby bezrobotne. Zestawienie danych liczbowych dotyczących 

napływu i odpływu bezrobotnych z rejestru przedstawia poniższy wykres. 

NAPŁYW I ODPŁYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
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ROK 2008                                                                                ROK 2009 

bezrobotni zarejestrowani w miesiącu bezrobotni wyłączeni z ewidencji w miesiącu

 

 Jak wynika z powyższego wykresu w okresie  od stycznia do kwietnia 2009r. liczba rejestrujących 

się bezrobotnych w poszczególnych miesiącach była znacznie wyższa niż liczba osób wyłączanych z 

ewidencji urzędu. Od miesiąca kwietnia do sierpnia 2009r. zanotowano wzrost liczby wyłączonych z 

rejestru bezrobotnych. W końcówce roku , po zakończeniu prac sezonowych, zanotowano wzrost liczby 

rejestrujących się osób bezrobotnych. 

 Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie pracy 

(40,24%), w następnej kolejności brak gotowości do podjęcia zatrudnienia ( 20,56% ). Poniższy wykres 

przedstawia dane dot. wyłączeń z ewidencji urzędu w 2009r. wg przyczyn. 

WYŁĄCZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN

 W ROKU 2009

inne; 427; 14,57%
dobrowolna 

rezygnacja;

244; 8,32%

brak gotowości 

do pracy;

603; 20,56%
staż;

333; 11,36%

szkolenie;

145; 4,95%

podjęcia pracy;

1180; 40,24%
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II USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

1. Pośrednictwo pracy 

 W 2009 roku pracodawcy zgłosili  do urzędu 1074 miejsca pracy  (w tym  425  na miejsca 

subsydiowane ) ,spośród których najwięcej dotyczyło zawodów: pozostali robotnicy pomocniczy w 

rolnictwie i pokrewni (102 ), pracownik administracyjny (56 ) robotnik gospodarczy (43 ), sprzedawca   

(42), pracownik biurowy ( 40 ), robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (32 ), pomoc kuchenna  

(31 ), murarz (27 ), meliorant ( 25 ), robotnik budowlany (25 ), ślusarz ( 21  ), stolarz (21), opiekun w domu 

pomocy społecznej (20 ) 

 Napływ ofert na przestrzeni roku przedstawia poniższy wykres 

 

 

Z powyższego wykresu wynika, że w 2009 roku największy napływ ofert pracy zanotowano w miesiącu 

marcu. W czerwcu 2009r. wpłynęło do urzędu 90 ofert  czyli o blisko 60 % mniej niż w analogicznym 

okresie 2008r. W pozostałych miesiącach dwóch ostatnich lat liczba napływających ofert pracy była 

porównywalna. 

W 2009 roku pośrednicy pracy odbyli 68 wizyt u pracodawców w ramach promocji świadczonych usług 

oraz kontroli zawartych umów. 

Pośrednicy pracy odnotowali 7799 wizyt osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których 

wydano 1465 skierowań do pracy. Z usługi świadczonej przez pośredników w ramach EURES skorzystało 

221 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W omawianym roku zorganizowano 5 giełd pracy z udziałem pracodawców, w których udział wzięło 114 

osób. Giełdy pracy organizowano głównie na stanowiska: stolarz, pracownik ochrony, operator maszyn, 

doradca finansowy, specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych. Ponadto  196 bezrobotnym 

zaproponowano pomoc oferowaną przez lidera klubu pracy – głównie w celu wzięcia udziału w zajęciach 
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aktywizacyjnych.                                                                                                                                                              

W omawianym okresie pośrednicy pracy uczestniczyli w takich przedsięwzięciach jak: 

- spotkanie grupowe z pracownikami likwidowanego zakładu pracy „TIMBERMIL” 

- spotkanie z młodzieżą w ramach promocji oferowanych dla nich usług („Dzień przedsiębiorczości”) 

- analiza wpływu kryzysu gospodarczego na sytuację pracodawców na lokalnym rynku pracy 

 

2. Poradnictwo zawodowe 

 

 Kolejną usługą rynku pracy realizowaną w 2009 roku przez urząd jest poradnictwo zawodowe i 

informacja zawodowa, które mają na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i szkolenia oraz 

pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. Powyższe cele realizowane były w formie porad oraz 

informacji indywidualnej i grupowej. Poradnictwem zawodowym objęto indywidualnie  1829 osób w 

ramach 1927 wizyt  oraz grupowo 16 osób w 2 grupach. Informacji zawodowej (indywidualnej) udzielono  

127 osobom oraz w ramach 12 zorganizowanych grup 136 osobom.  

 

3. Klub pracy 

 

 Lider klubu pracy prowadził zajęcia aktywizacyjne mające na celu przygotowanie bezrobotnych i 

poszukujących pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia.  Podczas zajęć osoby 

bezrobotne miały dostęp do informacji i elektronicznej bazy danych. W zajęciach aktywizacyjnych  

prowadzonych przez lidera klubu pracy udział wzięło  ogółem 155 osób w tym 153 bezrobotnych i 2 

poszukujących pracy. 

 

4. Szkolenia 

 

 W 2009 roku na szkolenia skierowano 146 osób. Liczba osób, które ukończyły szkolenia z 

wynikiem pozytywnym wyniosła 145 osób, co stanowi 99,32% wszystkich rozpoczynających szkolenie. 

Jedna osoba przerwała z własnej winy szkolenie pn. „ Operator koparko-ładowarki kl. III ”. 

Szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy,  z rezerwy MPiPS - a także  w ramach projektu 

„Otwarte Drzwi” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 – Poddziałanie 6.1.3. 

W 2009 roku urząd nie finansował kosztów egzaminów, uzyskania licencji oraz nie wydatkował  środków 

Funduszu Pracy na pożyczki szkoleniowe, natomiast dofinansował 10 osobom studia podyplomowe, które 

zakończą się w 2010 i 2011 roku. Na dzień 31.01.2010 r. pracę podjęło 5 osób, które otrzymały 

dofinansowanie studiów podyplomowych. 
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4.1 Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do 

rozpoczynających szkolenia  

Tabela 1. Liczba osób uczestniczących w szkoleniach w 2009 roku z podziałem na szkolenia grupowe i 

indywidualne 

  

Szkolenia indywidualne  ukończyło 29 osób , czyli wszystkie osoby skierowane. 

Na szkolenia grupowe skierowano 117 osób, ukończyło je 116 osób co stanowi 99,15% z ogółu 

skierowanych na szkolenia grupowe. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2009 roku skierował najwięcej osób bezrobotnych na  

szkolenia z obszaru – usługi transportowe (w tym kursy prawo jazdy) - przedstawia to Tabela 2. 

 

Tabela 2. Obszary szkoleń, w których najwięcej osób ukończyło szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2009 

roku. 

 

L.p. Obszar szkoleń 
Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia z 
wynikiem pozytywnym 

% z ogółu liczby osób, 
które ukończyły 

szkolenia z wynikiem 
pozytywnym 

1. 
Usługi transportowe (w tym kursy prawa 

jazdy) 
59 40,69 

2. 
 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 
 

38 26,21 

3. 

Technika i handel artykułami 
technicznymi (w tym: mechanika, 

metalurgia, energetyka, elektryka, 
elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja 
pojazdów) 

18 12,41 

4. 
 

Zarządzanie i administrowanie 
 

16 11,03 

5. Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 6 4,14 

Rodzaj szkolenia 
 

Liczba osób 
skierowanych na 

szkolenia 

Liczba osób, które 
ukończyły szkolenia 

z wynikiem 
pozytywnym 

% osób, które 
ukończyły szkolenia 

z wynikiem 
pozytywnym w 

stosunku do 
rozpoczynających 

Szkolenia grupowe 
 

117 116 99,15 

Szkolenia 
indywidualne 

 
29 29 100,00 

Ogółem 
 

146 145 99,32 



10 

 

6. 

 
Sprzedaż, marketing, public relations, 

handel nieruchomościami 
 

5 3,45 

 
7. 
 

Ochrona własności i osób 1 0,69 

 
8. 
 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 0,69 

 
9. 
 

Usługi fryzjerskie i kosmetyczne 1 0,69 

Ogółem 145 100,00 

 

 

 

 

4.2 Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach  

 

4.2.1 Według wieku 

 

Tabela 3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wieku. 

 

L.p Wiek  Liczba % 

1. 18-24 34 23,45 

2. 25-34 44 30,35 

3. 35-44 19 13,10 

4. 45 i więcej 48 33,10 

           Ogółem 145 100,00 

 

Wśród przeszkolonych osób przeważają osoby z grup wiekowych : 45 i więcej (33,10%)                                   i 

25-34 (30,35%) - przedstawia to powyżej. 

Wykres 1 
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  4.2.2 Według poziomu wykształcenia. 

 

Wśród przeszkolonych najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zawodowym oraz           
policealnym i średnim zawodowym. Osoby z wyższym wykształceniem stanowią tylko 4,14% -  
 
Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według wykształcenia. 

L.p. Wykształcenie Liczba % 

1. wyższe 6 4,14 

2. Policealne i średnie zawodowe 40 27,59 

3. Średnie ogólnokształcące 18 12,41 

4. Zasadnicze zawodowe 52 35,86 

5. Gimnazjalne i poniżej 29 20,00 

Ogółem 145 100,00 

 

Wykres2

 
 

4.2.3 Według czasu pozostawania bez pracy. 

 

Tabela 5. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według czasu pozostawania bez pracy. 

 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1 % 1-3 % 3-6 % 6-12 % 
12-
24 

% 
powyżej 

24 
% 

11 7,59 29 20,0 41 28,27 52 35,86 7 4,83 5 3,45 

 

Wg kryterium pozostawania bez pracy w 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu przeszkolił najwięcej 

osób w przedziałach 6-12 miesięcy pozostawania bez pracy – 52 osoby tj. 35,86% ogółu przeszkolonych 

oraz 3-6 miesięcy pozostawania bez pracy – 41 osób tj. 28,27% ogółu przeszkolonych. 

Natomiast najmniej osób zostało przeszkolonych w kategorii powyżej 24 m-cy pozostawania bez pracy 5 

osób tj. 3,45% ogółu przeszkolonych. 
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 4.2.4 Według miejsca zamieszkania. 

 

Tabela 6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania. 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3. 

 

Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2009 roku aż 65,52 % stanowią osoby zamieszkałe   na 

wsi. W 2008 roku też mieszkańcy wsi chętniej korzystali ze szkoleń (70,73%). 

 4.2.5 Według przynależności do grup szczególnego ryzyka na rynku pracy. 

 

Tabela 7. Liczba i odsetek osób przeszkolonych – ze względu na przynależność do grupy  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 
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37 25,52 2 1,38 27 18,62 100 68,96 5 3,45 0 0 8 5.52 

 

 

 

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba % 

1. Miasto 50 34,48 

2. Wieś 95 65,52 

                 Ogółem 145 100,00 
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Największą grupę spośród osób przeszkolonych w 2009 roku stanowiły osoby bezrobotne bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego – 68,96%. Następna w 

kolejności grupa będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne do 25 roku życia – 

25,52%. Najmniej liczną grupę – 1,38% stanowiły osoby bezrobotne długotrwale lub kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzenia dziecka . W 2009 roku nie przeszkolono żadnej osoby bezrobotnej, która 

po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęła zatrudnienia. 

 

Wykres  5.  

 

Suma przekracza 100%, ponieważ osoby kończące szkolenia mogą należeć do więcej niż jednej grupy osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

4.2.6 Według płci. 

 

W 2009 r. 64,83% z osób przeszkolonych stanowili mężczyźni, natomiast kobiety stanowiły 35,17%. 

 

Tabela 8. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według płci. 

 

L.p. Płeć Liczba % 

1. Mężczyźni 94 64,83 

2. Kobiety 51 35,17 

                  Ogółem                145 100,00 
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4.3 Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń(skierowanych w 
2009 roku) 

 

Liczba osób zatrudnionych w 
okresie 

3 m-cy po ukończeniu szkoleń 
% 

58 40,00 

 
Po zakończonych szkoleniach w okresie do 3 miesięcy podjęło pracę  58 osób, co stanowi  40,00% 
wszystkich przeszkolonych. 

 

4.4 Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 6 miesięcy po ukończeniu szkoleń(skierowanych w 

2009 roku) 

Liczba osób zatrudnionych  
w okresie  

6 m-cy po ukończeniu szkoleń 
% 

 
62 

 
42,76 

 

Po zakończonych szkoleniach w okresie 6 miesięcy podjęło pracę  62 osoby, co stanowi 42,76% wszystkich 
przeszkolonych. 

 

4.5  Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń(§40 pkt.4).* 

 

 

Koszty szkoleń                          347.517,88 

                                                        =  7.554,74 

Liczba zatrudnionych                     46            

 

4.6 Przeciętny czas trwania szkoleń  

 

Przeciętny czas trwania szkoleń liczony jako suma godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń w badanym 

okresie do liczby zorganizowanych szkoleń. 

Liczba godzin szkoleń indywidualnych i grupowych 
zorganizowanych w 2009 r. 

3246 godz. 20 minut 

Liczba szkoleń (indywidualne + grupowe) 
w 2009 r. 

31 

PRZECIĘTNY CZAS TRWANIA SZKOLEŃ 
 

104 godz.  43 minuty 
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4.7. Przeciętny koszt szkolenia (wersja rozszerzona – obejmuje wszystkie wydatki ponoszone  
przez  urząd na szkolenia) 

 

L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba osób 
Przeciętny koszt 

szkolenia                             
1 osoby 

1. 
Operator frezarki do nawierzchni 

dróg kl. III 
3.758,76 1 3.758,76 

2. Mała przedsiębiorczość 15.624,52 15 1.041,63 

3. 

Kierowca wózków jezdniowych z 
napędem silnikowym oraz 

uprawnienie na wymianę butli 
gazowych w wózkach jezdniowych 

11.662,40 10 1.166,24 

4. 

Kierowca wózków jezdniowych z 
napędem silnikowym oraz 

uprawnienie na wymianę butli 
gazowych w wózkach jezdniowych 

5.457,86 5 1.091,57 

5. Drwal – operator pilarek 2.508,47 1 2.508,47 

6. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG(135) 
2.939,41 1 2.939,41 

7. 
Żurawie przenośne HDS 

 o udźwigu do 6 ton 
1.358,44 1 1.358,44 

8. Prawo jazdy kat. C 3.159,90 1 3.159,90 

9. 

Wytwarzanie wyrobów 
artystycznych wraz z 
marketingiem i małą 
przedsiębiorczością 

59.968,39 15 3.997,89 

10. 
Uprawnienia elektroenergetyczne 

GR. I 
948,67 1 948,67 

11. Prawo jazdy kat. C+E 2.604,43 1 2.604,43 

12. Prawo jazdy kat. C 3.271,77 1 3.271,77 

13. 
Doskonalenie umiejętności w 

zawodzie fryzjer 
3.557,79 1 3.557,79 

14. 
Operator pilarek łańcuchowych i 

kos spalinowych 
3.673,24 4 918,31 

15. 
Florystyka z elementami 

decoupage 
2.433,44 1 2.433,44 

16. 
Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi TIG(141) 
kwasoodporne 

47.872,54 15 3.191,50 

17. 
Spawanie blach i rur spoinami 

czołowymi TIG(141) 
7.149,95 1 7.149,95 
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18. Kurs nauki jazdy kat. C 3.092,51 1 3.092,51 

19. 
Kurs dokształcający kierowców 

wykonujących transport drogowy-
podstawowy przewóz rzeczy 

981,53 1 981,53 

20. 
Operator pilarek łańcuchowych  

i kos spalinowych 
852,67 1 852,67 

21. Florystyka 31.261,17 10 3.126,12 

22. 
Kurs dokształcający kierowców 

wykonujących transport drogowy-
podstawowy przewóz rzeczy 

1.023,92 1 1.023,92 

23. Operator koparko-ładowarki kl. III 6.415,02 2 3.207,51 

24. Operator koparko-ładowarki kl. III 47.451,29 15 3.163,42 

25. Przygotowanie do pracy w handlu 1.644,26 2 822,13 

26. Przygotowanie do pracy w handlu 2.448,39 3 816,13 

27. 
Decoupage oraz podstawy 

przedsiębiorczości i marketingu 
39.517,53 12 3.293,12 

28. 
Szkolenie podstawowe strażaka 

jednostki ochrony 
przeciwpożarowej 

6.692,39 1 6.692,39 

29. Specjalista ds. turystyki 2.170,13 1 2.170,13 

30. 

Kierowca wózków jezdniowych z 
napędem silnikowym z upr. UDT 
oraz uprawnienie na wymianę 

butli gazowych w wózkach 
jezdniowych 

24.582,94 20 1.229,15 

31. 
Auditor wewnętrzny oraz 

pełnomocnik ds. systemu HACCP 
1.434,15 1 1.435,15 

 

 

Przeciętny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztów wszystkich szkoleń zakończonych w 2009 r. do 

liczby osób rozpoczynających szkolenie zakończone w 2009 r. – 2.380,26 zł.   
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5. Instrumenty rynku pracy  

 

 

 

  Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wykorzystując posiadane środki finansowe realizował w 2009 

roku przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg 

poniższego zestawienia. 

 

 

 

 

Lp. 

Instrumenty rynku 

pracy 

Ilość 

złożonych 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Liczba osób 

objętych 

umowami 

 

Wydatki 

zł. 

 

Efektywność 

zatrudnieniowa  

programów 
1 2 3 4 5 6 7 

1 

 

Prace interwencyjne 

 

6 5 11 30 824 63,6% 

2 

 

Roboty publiczne 

 

6 6 29 229 573 34,5% 

3 

 

Staże 12 m-czne 

 

270 217 231 1 826 902 60,0% 

4 

 

Staże 6 m-czne 

 

107 92 102 423 158 65,5% 

5 

Przygotowanie 

zawodowe-

kontynuacja 

 

0 

 

0 

 

19 

 

114 400 

 

68,4% 

6 

 

Szkolenia 

 

146 31 146 349 085 40,0% 

7 
Wyposażenie 

stanowiska pracy 
16 13 27 302 280 100,0% 

8 

 

Dotacje 

 

96 84 84 1 419 260 100,0% 

 

9 

Koszty dojazdu do 

pracy 
79 72 72 47 366 - 

 

10 

Studia podyplomowe 

 
12 10 10 35 819 50,0% 

 

11 

 

Inne 

 

1 1 1 1361 - 

 RAZEM 

 
739 500 732 4 780 028 61,3% 
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6. Projekty rynku pracy 

   

  W 2009 roku realizowane były następujące projekty dofinansowywane ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 

 

Lp 

Nazwa 

projektu/programu 

Budżet 

projektu/  

programu 

Czas 

trwania 
Uczestnicy projektu/programu 

Liczba 

uczestników 

1 „Otwarte drzwi” 914 769,09 

01.01.2009 

- 

31.12.2009 

Projekt skierowany był w szczególności 

do osób wymienionych w art. 49 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z 

późn. zm.).  

W skład grupy docelowej wchodziły: 

-  osoby młode, które nie ukończyły 24 

roku życia  

- osoby z terenów wiejskich; 

- osoby długotrwale bezrobotne ; 

- osoby w wieku 50-64lata; 

- szczególną grupę uczestników projektu 

(co najmniej 20% ogółu) stanowiły 

osoby bezrobotne w wieku powyżej 45 

roku życia, ponieważ grupa ta jest 

szczególnie defaworyzowana na rynku 

pracy. Wsparcie udzielane w projekcie 

zostało dostosowane do specyficznych 

potrzeb tej grupy beneficjentów 

152 

2 „Własny Biznes” 641 658,00 

01.04.2009 

- 

31.12.2009 

Bezrobotne osoby zarejestrowane w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu, 

przede wszystkim osoby przedsiębiorcze 

mające pomysł na prowadzenie własnej 

działalności gospodarczej 

37 

3 
„Na własny 

rachunek” 
180 500,00 

01.10.2009 

- 

31.12.2009 

Bezrobotne osoby zarejestrowane w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu, 

przede wszystkim osoby przedsiębiorcze 

mające pomysł na prowadzenie własnej 

działalności gospodarczej 

10 

4 
„Aktywna 

Młodzież” 
489 518,32 

01.04.2009 

- 

31.12.2009 

Zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Miliczu osoby bezrobotne w 

wieku do 30 lat 

126 

5 „Aktywna Kobieta” 116 397,66 
01.05.2009 

- 

Zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Miliczu osoby bezrobotne w 

wieku do 45/50 plus. 

32 
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31.12.2009 

6 „Nie Daj Się” 197 330,15 

01.05.2009 

- 

31.12.2009 

Zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Miliczu osoby zwolnione z pracy 

z przyczyn nie dotyczących 

pracowników, związanych z 

trudnościami gospodarczymi lub 

niewypłacalnością pracodawcy w 

warunkach kryzysu finansowego. 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poniższy wykres przedstawia procentowy udział środków wg źródeł finansowania w ogólnej kwocie 

posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy środków w 2009 r. 
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Udział bezrobotnych w projekcie „Otwarte drzwi”  współfinansowanym w ramach POKL 2007-2013 (wg 

form wsparcia) przedstawia poniższy 

wykres.

 

 

 

 

 

 

Udział bezrobotnych w projekcie „Na własny rachunek” finansowanym ze środków rezerwy MPiPS  z 
podziałem na formy wsparcia obrazuje poniższy wykres.  
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Udział bezrobotnych w projekcie „Na własny rachunek” finansowanym z rezerwy MPiPS  (wg form 

wsparcia) przedstawia poniższy wykres.  

 

 

 

Udział bezrobotych w projekcie „ Aktywna kobieta” finansowanymz rezerwy MPiPS z podziałem na formy 

wsparcia ) pokazuje poniższa tabela. 
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Udział bezrobotnych w projekcie „Aktywna młodzież” finansowanym ze środków rezerwy MPiPS  (wg 

form wsparcia ) obrazuje poniższy wykres. 

 

 

Udział bezrobotnych w rojekcie „Nie daj się” finansowanym z rezerwy MPiPS  z podziałem na formy 

wsparcia ) przedstawia poniższy wykres. 
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Uział osób bezrobotnych w programach finansowanych z rezerwy Samorządu Województwa. 

 

 

 

III  FORMALNA OBSŁUGA KLIENTÓW 

 W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu wydał 8 484 decyzje administracyjne w sprawach 

związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie mają przepisy ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucji rynku pracy.  Ponadto wydano osobom bezrobotnym porównywalną liczbę 

zaświadczeń oraz 1 418 informacji  o uzyskanych przychodach Pit-11 

Jedynie 3 decyzje zostały zaskarżone przez bezrobotnych do organu odwoławczego, który utrzymał je  w 

mocy. 


