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| OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzqd Pracy w Miliczu obejmuje swoim dziataniem trzy gminy: Milicz, Krosnice i Cieszkow.
Wedtug stanu na koniec 2009r. w PUP Milicz zarejestrowanych byto 2209 bezrobotnych z tego w gminie
Milicz 1430 , Gminie Krosnice 457, Gminie Cieszkow 322. W pordwnaniu do 2008 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie o 427 osob - w Gminie Milicz o 274, w Gminie Krosnice o
109, w Gminie Cieszkdw 44 osoby. Prawo do zasitku posiadato 408 osdb bezrobotnych t.j. 18,5 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na dziern 31 grudnia 2009r. wyniosta 17,1 % i byta wyZsza od stopy bezrobocia w
analogicznym okresie ubiegtego roku o 2,9% . Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2009 roku obrazuje ponizsza tabela:

Wysokosc stopy Wysokosc stopy Wysokosc stopy
miesigc bezrobocia w powiecie bezrobocia w bezrobocia w
% wojewddztwie % kraju %
/ 15,8 11,0 10,4
] 16,3 11,7 10,9
1] 16,9 12,0 11,1
v 17,0 11,8 10,9
% 16,6 11,6 10,7
Vi 16,2 11,3 10,6
Vil 16,4 11,4 10,7
Vil 15,8 11,4 10,8
IX 16,1 11,6 10,9
X 16,0 11,8 11,1
X 16,4 12,1 11,4
Xil 17,1 12,5 11,9

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu nie przekraczata 125 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2008 roku, w zwigzku z czym w 2009 roku okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1 Wiek bezrobotnych
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PowyzZszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup wiekowych. W 2009 roku
zanotowano wzrost udziatu zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-24 lata i znaczny spadek 0sob
bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lata w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Zmiany w strukturze wiekowej dla kazdej z grup przedstawia ponizsze zestawienie:
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2.2 Wyksztatcenie

PrzewaZajgcq grupq stanowiq bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktdrzy
stanowig 36,9 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii 0séb zanotowano niewielki
wzrost w stosunku do 2008r. Drugq pod wzgledem liczebnosci grupe stanowiq osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej —tj. 27,6% ogodtu zarejestrowanych. W tej kategorii natomiast odnotowano spadek
w stosunku do ubiegtego roku.

Zmiany w pozostatych grupach w porédwnaniu do 2008r. pokazuje ponizszy wykres:
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2.3 Staz pracy

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2009 roku najwiekszy odsetek stanowity
osoby ze stazem pracy 1-5 lat - 26,3% nastepnie ze stazem 10— 20 lat -16,6%. Nie mniej liczng grupe
stanowity osoby nieposiadajqce stazu pracy -16,5 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w stosunku do 2008 roku przedstawia ponizszy wykres:
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2.4 Czas pozostawania bez pracy

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszq grupe stanowiq osoby pozostajgce
bez pracy w okresie 6-12 m-cy - 460 osob, nie mniej liczng grupe stanowiq osoby pozostajgce bez pracy
w okresie 3-6 m-cy oraz 1-3 m-cy - odpowiednio 454 i 455 osob.
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Z danych wykazanych na powyzszym wykresie wynika, ze w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst
udziat 0séb pozostajgcych bez pracy w przedziatach 3-6, 6-12 i 12-24 miesigce.



3. RUCH BEZROBOTNYCH ( NAPtYW | ODPtYW BEZROBOTNYCH )

W 2009 roku Powiatowy Urzqd Pracy w Miliczu zarejestrowat ogétem 3359 oséb bezrobotnych
natomiast wytgczono z ewidencji 2932 osoby bezrobotne. Zestawienie danych liczbowych dotyczgcych
naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestru przedstawia ponizszy wykres.
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Jak wynika z powyzszego wykresu w okresie od stycznia do kwietnia 2009r. liczba rejestrujgcych
sie bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach byta znacznie wyzsza niz liczba osob wytqgczanych z
ewidencji urzedu. Od miesigca kwietnia do sierpnia 2009r. zanotowano wzrost liczby wytqczonych z
rejestru bezrobotnych. W koricowce roku , po zakoriczeniu prac sezonowych, zanotowano wzrost liczby
rejestrujgcych sie osob bezrobotnych.

Najczestszq przyczynq wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych byfo podjecie pracy
(40,24%), w nastepnej kolejnosci brak gotowosci do podjecia zatrudnienia ( 20,56% ). Ponizszy wykres
przedstawia dane dot. wyfqczen z ewidencji urzedu w 2009r. wg przyczyn.
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11 UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Posrednictwo pracy

W 2009 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1074 miejsca pracy (w tym 425 na miejsca
subsydiowane ) ,sposrod ktorych najwiecej dotyczyto zawoddw: pozostali robotnicy pomocniczy w
rolnictwie i pokrewni (102 ), pracownik administracyjny (56 ) robotnik gospodarczy (43 ), sprzedawca
(42), pracownik biurowy ( 40 ), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (32 ), pomoc kuchenna
(31 ), murarz (27 ), meliorant ( 25 ), robotnik budowlany (25 ), slusarz ( 21 ), stolarz (21), opiekun w domu
pomocy spotecznej (20 )

Naplyw ofert na przestrzeni roku przedstawia ponizszy wykres
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Z powyziszego wykresu wynika, ze w 2009 roku najwiekszy naptyw ofert pracy zanotowano w miesigcu
marcu. W czerwcu 2009r. wptyneto do urzedu 90 ofert czyli o blisko 60 % mniej niz w analogicznym
okresie 2008r. W pozostatych miesigcach dwdch ostatnich lat liczba naptywajqcych ofert pracy byta
porownywalna.

W 2009 roku posrednicy pracy odbyli 68 wizyt u pracodawcéw w ramach promocji swiadczonych ustug
oraz kontroli zawartych umow.

Posrednicy pracy odnotowali 7799 wizyt 0oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktérych
wydano 1465 skierowar do pracy. Z ustugi swiadczonej przez posrednikow w ramach EURES skorzystato
221 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W omawianym roku zorganizowano 5 gietd pracy z udziatem pracodawcow, w ktérych udziat wzieto 114
0sob. Gietdy pracy organizowano gtdwnie na stanowiska: stolarz, pracownik ochrony, operator maszyn,
doradca finansowy, specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych. Ponadto 196 bezrobotnym
zaproponowano pomoc oferowang przez lidera klubu pracy — gtdwnie w celu wziecia udziatu w zajeciach



aktywizacyjnych.
W omawianym okresie posrednicy pracy uczestniczyli w takich przedsiewzieciach jak:

- spotkanie grupowe z pracownikami likwidowanego zaktadu pracy ,, TIMBERMIL”
- spotkanie z mtodziezq w ramach promocji oferowanych dla nich ustug (,,Dzien przedsiebiorczosci”)
- analiza wptywu kryzysu gospodarczego na sytuacje pracodawcow na lokalnym rynku pracy

2. Poradnictwo zawodowe

Kolejng ustugq rynku pracy realizowang w 2009 roku przez urzqgd jest poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, ktére majqg na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. PowyzZsze cele realizowane byty w formie porad oraz
informacji indywidualnej i grupowej. Poradnictwem zawodowym objeto indywidualnie 1829 oséb w
ramach 1927 wizyt oraz grupowo 16 0oséb w 2 grupach. Informacji zawodowej (indywidualnej) udzielono
127 osobom oraz w ramach 12 zorganizowanych grup 136 osobom.

3. Klub pracy

Lider klubu pracy prowadzit zajecia aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia. Podczas zaje¢ osoby
bezrobotne miaty dostep do informacji i elektronicznej bazy danych. W zajeciach aktywizacyjnych
prowadzonych przez lidera klubu pracy udziat wzieto ogdtem 155 osob w tym 153 bezrobotnych i 2
poszukujgcych pracy.

4. Szkolenia

W 2009 roku na szkolenia skierowano 146 osob. Liczba osob, ktore ukoriczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym wyniosta 145 oséb, co stanowi 99,32% wszystkich rozpoczynajgcych szkolenie.
Jedna osoba przerwata z wtasnej winy szkolenie pn. ,, Operator koparko-tadowarki kl. 111 ”.

Szkolenia finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, z rezerwy MPIPS - a takze w ramach projektu
,Otwarte Drzwi” wspdftfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Poddziatanie 6.1.3.

W 2009 roku urzqd nie finansowat kosztow egzamindw, uzyskania licencji oraz nie wydatkowat srodkow
Funduszu Pracy na poZyczki szkoleniowe, natomiast dofinansowat 10 osobom studia podyplomowe, ktdre
zakoriczqg sie w 2010 i 2011 roku. Na dziern 31.01.2010 r. prace podjeto 5 0sob, ktore otrzymaty
dofinansowanie studiow podyplomowych.



4.1 Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajqcych szkolenia

Tabela 1. Liczba oséb uczestniczqgcych w szkoleniach w 2009 roku z podziatem na szkolenia grupowe i
indywidualne

% 0sob, ktore
, , Liczba osob, ktore | ukonczyty szkolenia
] . Liczba osob , . .
Rodzaj szkolenia , ukonczyty szkolenia z wynikiem
skierowanych na L.
, z wynikiem pozytywnym w
szkolenia
pozytywnym stosunku do
rozpoczynajqgcych
Szkolenia grupowe 117 116 99,15
Szkolenia
indywidualne 29 29 100,00
Ogétem 146 145 99,32

Szkolenia indywidualne ukoriczyto 29 osdb , czyli wszystkie osoby skierowane.
Na szkolenia grupowe skierowano 117 osob, ukoriczyto je 116 o0sob co stanowi 99,15% z ogodtu
skierowanych na szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzqd Pracy w Miliczu w 2009 roku skierowat najwiecej oséb bezrobotnych na
szkolenia z obszaru — ustugi transportowe (w tym kursy prawo jazdy) - przedstawia to Tabela 2.

Tabela 2. Obszary szkolen, w ktdrych najwiecej oséb ukoriczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2009

roku.
P TR .
Liczba oséb, ktére %2 °‘?°’” Ilcz,by oscb,
. , . ktore ukonriczyty
L.p. Obszar szkolen ukonczyly szkolenia z , e
wvnikiem pozvtvwnvm szkolenia z wynikiem
y pozytywny pozytywnym
1. Ustugi transportm',ve (w tym kursy prawa 59 40,69
jazdy)
2. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 38 26,21
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
. 1 12,41
3 elektronika, telekomunikacja, 8 4
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
4. Zarzgdzanie i administrowanie 16 11,03
5. Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 6 4,14




Sprzedaz, marketing, public relations,
6. . L. 5 3,45
handel nieruchomosciami
7. Ochrona wtasnosci i os6b 1 0,69
8. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 0,69
9. Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 1 0,69
Ogodtem 145 100,00

4.2 Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
4.2.1 Wedtug wieku

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug wieku.

L.p Wiek Liczba %
1. 18-24 34 23,45
2. 25-34 44 30,35
3. 35-44 19 13,10
4. 45 i wiecej 48 33,10
Ogodtem 145 100,00

WSsrdd przeszkolonych oséb przewazajg osoby z grup wiekowych : 45 i wiecej (33,10%)
25-34 (30,35%) - przedstawia to powyzZej.

Wykres 1

Udziafl procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze
wzgledu na wiek
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4.2.2 Wedtug poziomu wyksztatcenia.

Wsrod przeszkolonych najliczniejszq grupe stanowiq osoby z wyksztatceniem zawodowym oraz
policealnym i srednim zawodowym. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowiq tylko 4,14% -

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia.

L.p. Wyksztatcenie Liczba %

1. wyzisze 6 4,14

2. Policealne i srednie zawodowe 40 27,59

3. Srednie ogdinoksztatcgce 18 12,41

4. Zasadnicze zawodowe 52 35,86

5. Gimnazjalne i ponizej 29 20,00
Ogdtem 145 100,00

Wykres2

Udzial procentowy przeszkolonych oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

40
39
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20,00
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414
wyZsze policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalnei
srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
Zawodowe

4.2.3 Wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
do1 | % |13 | % |36| % |e12| % || % |POWE| 4
24 24
11 7,59 29 20,0 41 | 28,27 52 35,86 7 4,83 5 3,45

Wg kryterium pozostawania bez pracy w 2009 r. Powiatowy Urzqd Pracy w Miliczu przeszkolit najwiecej

0s6b w przedziatach 6-12 miesiecy pozostawania bez pracy — 52 osoby tj. 35,86% ogotu przeszkolonych

oraz 3-6 miesiecy pozostawania bez pracy — 41 osob tj. 28,27% ogotu przeszkolonych.

Natomiast najmniej 0sob zostato przeszkolonych w kategorii powyzej 24 m-cy pozostawania bez pracy 5

0s0b tj. 3,45% ogotu przeszkolonych.
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4.2.4 Wedtug miejsca zamieszkania.

Tabela 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

L.p. Miejsce zamieszkania Liczba %
1 Miasto 50 34,48
2. Wies 95 65,52
Ogétem 145 100,00

Wykres 3.

Udziat procentowy przeszkolonych bezrobotnych
wedtug miejsca zamieszkania

Najwiekszq grupe sposréd osdb przeszkolonych w 2009 roku az 65,52 % stanowiq osoby zamieszkate na
wsi. W 2008 roku tez mieszkaricy wsi chetniej korzystali ze szkolen (70,73%).

4.2.5 Wedtug przynaleinosci do grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 7. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych — ze wzgledu na przynaleznosc do grupy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
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Najwiekszq grupe sposrod oséb przeszkolonych w 2009 roku stanowity osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztafcenia sredniego — 68,96%. Nastepna w
kolejnosci grupa bedgca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne do 25 roku zycia —
25,52%. Najmniej liczng grupe — 1,38% stanowity osoby bezrobotne dtugotrwale lub kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka . W 2009 roku nie przeszkolono zadnej osoby bezrobotnej, ktéra
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia.

Wykres 5.

Procentowy udzial oséb uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na przynaleznosé do
grupy-osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

68,96

Ozoby bezrobotne do Osoby bezrobotne  Osoby bezrobotne  Osoby bezrobotne  Osoby bezrobotne  Osobw bezrobotne, Osoby bezrobotne

25 roku dycia dugotrwale lub powy2ej S0 raku bez kwalifikacji  samotnie wychowy  ktére po odbyciu niepenosprawne
kobiety, ktdre nie yig zawodowych, bez  chow co najmnigj  kary pozbawienia
podjety zatrudniznia doZwiadczenia  jedno dziecko do 18 wolnozci nie podjeli
po urodzeniu dziecka zawodowego lub bez roku 2ycia zatrudnienia
wyksztatoenia
Zredniego

Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczgce szkolenia mogq nalezec¢ do wiecej niz jednej grupy osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4.2.6 Wedtug pfci.

W 2009 r. 64,83% z 0s6b przeszkolonych stanowili mezczyZni, natomiast kobiety stanowity 35,17%.

Tabela 8. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug pfci.

L.p. pte¢ Liczba %
1. Meziczyini 94 64,83
2. Kobiety 51 35,17
Ogdtem 145 100,00
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4.3 Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen(skierowanych w
2009 roku)

Liczba osob zatrudnionych w
okresie %
3 m-cy po ukonczeniu szkolen

58 40,00

Po zakoriczonych szkoleniach w okresie do 3 miesiecy podjeto prace 58 oséb, co stanowi 40,00%
wszystkich przeszkolonych.

4.4 Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenr(skierowanych w
2009 roku)

Liczba osob zatrudnionych
w okresie %
6 m-cy po ukonczeniu szkolen

62 42,76

Po zakoriczonych szkoleniach w okresie 6 miesiecy podjeto prace 62 osoby, co stanowi 42,76% wszystkich
przeszkolonych.

4.5 Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkoler(§40 pkt.4). *

Koszty szkolen 347.517,88
= 7.554,74
Liczba zatrudnionych 46

4.6 Przecietny czas trwania szkolen

Przecietny czas trwania szkolen liczony jako suma godzin wszystkich zorganizowanych szkolern w badanym
okresie do liczby zorganizowanych szkolen.

Liczba godzin szkolen indywidualnych i grupowych
zorganizowanych w 2009 r.
Liczba szkolen (indywidualne + grupowe)
w 2009 r.

3246 godz. 20 minut

31

PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN 104 godz. 43 minuty
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4.7. Przecietny koszt szkolenia (wersja rozszerzona — obejmuje wszystkie wydatki ponoszone

przez urzqd na szkolenia)

Przecietny koszt
L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia Liczba 0séb szkolenia
1 osoby
1 Operator freza’rkl do nawierzchni 3.758,76 1 3.758,76
drog kl. Il
2. Mata przedsiebiorczos¢ 15.624,52 15 1.041,63
Kierowca wozkdw jezdniowych z
3 napedem silnikowym oraz 11.662,40 10 1.166,24
uprawnienie na wymiane butli
gazowych w wozkach jezdniowych
Kierowca wozkow jezdniowych z
4 napedem silnikowym oraz 5.457,86 5 1.091,57
uprawnienie na wymiane butli
gazowych w wozkach jezdniowych
5. Drwal — operator pilarek 2.508,47 1 2.508,47
Spawanie blach i rur spoinami
6. pachwinowymi metodg MAG(135) 2:939,41 I 2.939,41
7. Zurawie przenosne HDS 1.358,44 1 1.358,44
o udzwigu do 6 ton
8. Prawo jazdy kat. C 3.159,90 1 3.159,90
Wytwarzanie wyrobdéw
9. artystycznych wraz z 59.968,39 15 3.997,89
marketingiem i matq
przedsiebiorczoscig
10. Uprawnienia elektroenergetyczne 948,67 1 948,67
GR. |
11. Prawo jazdy kat. C+E 2.604,43 1 2.604,43
12. Prawo jazdy kat. C 3.271,77 1 3.271,77
13 Doskonalenie ym/ejgtnOSCI w 3.557,79 1 3.557,79
zawodzie fryzjer
14 Operator p//arek. taricuchowych i 3.673,24 4 91831
kos spalinowych
15 Florystyka z elementami 2.433,44 1 2.433,44
decoupage
Spawanie blach i rur spoinami
16. pachwinowymi TIG(141) 47.872,54 15 3.191,50
kwasoodporne
17 Spawanie blach i rur spoinami 7.149,95 1 7.149,95

czofowymi TIG(141)
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18. Kurs nauki jazdy kat. C 3.092,51 1 3.092,51
Kurs doksztafcajgcy kierowcow
19. | wykonujgcych transport drogowy- 981,53 1 981,53
podstawowy przewoz rzeczy
20. Operatgr pllarek_ taricuchowych 852,67 1 852,67
i kos spalinowych
21. Florystyka 31.261,17 10 3.126,12
Kurs doksztatfcajgcy kierowcow
22. | wykonujgcych transport drogowy:- 1.023,92 1 1.023,92
podstawowy przewoz rzeczy
23. | Operator koparko-tadowarki kl. Il 6.415,02 2 3.207,51
24. | Operator koparko-tadowarki kl. Il 47.451,29 15 3.163,42
25. | Przygotowanie do pracy w handlu 1.644,26 2 822,13
26. | Przygotowanie do pracy w handlu 2.448,39 3 816,13
Decoupage oraz podstawy
27. . Lo . 39.517,53 12 3.293,12
przedsiebiorczosci i marketingu
Szkolenie podstawowe strazaka
28. jednostki ochrony 6.692,39 1 6.692,39
przeciwpozarowej
29. Specjalista ds. turystyki 2.170,13 1 2.170,13
Kierowca wozkdw jezdniowych z
napedem silnikowym z upr. UDT
30. oraz uprawnienie na wymiane 24.582,94 20 1.229,15
butli gazowych w wdzkach
jezdniowych
Auditor wewnetrzny oraz
1. . 1.434,1 1 1.435,1
3 petnomocnik ds. systemu HACCP 34,15 35,15

Przecietny koszt szkolenia liczony jako iloraz sumy kosztow wszystkich szkolen zakoriczonych w 2009 r. do

liczby 0s6b rozpoczynajqcych szkolenie zakoriczone w 2009 r. — 2.380,26 z1.
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5. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Miliczu wykorzystujgc posiadane srodki finansowe realizowat w 2009
roku przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty rynku pracy wg
ponizszego zestawienia.

Instrumenty rynku llosé llos¢ Liczba osob
Lp. pracy zlozonych | zawartych objetych Wydatki Efektywnos¢
wnioskow umow umowami . zatrudnieniowa
programow
1 2 3 4 5 6 7
1 | Prace interwencyjne 6 5 11 30 824 63,6%
2 Roboty publiczne 6 6 29 229 573 34,5%
3 Staze 12 m-czne 270 217 231 1826 902 60,0%
4 Staze 6 m-czne 107 92 102 423 158 65,5%
Przygotowanie
5 zawodowe- 0 0 19 114 400 68,4%
kontynuacja
6 Szkolenia 146 31 146 349 085 40,0%
Wyposazenie 0
7 stanowiska pracy 16 13 27 302 280 100,0%
8 Dotacje 96 84 84 1419 260 100,0%
Koszty dojazdu do 79 7 79 47 366 i
9 pracy
Lo | Stdiapodyplomove [y, 10 10 35819 50,0%
11 Inne 1 1 1 1361 -
RAZEM 739 500 732 4780 028 61,3%
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6. Projekty rynku pracy

W 2009 roku realizowane byty nastepujqce projekty dofinansowywane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz finansowane ze srodkdéw Funduszu Pracy.

Lp

Nazwa

projektu/programu

Budzet
projektu/
programu

Czas
trwania

Uczestnicy projektu/programu

Liczba
uczestnikow

,Otwarte drzwi”

914 769,09

01.01.2009

31.12.2009

Projekt skierowany byt w szczegolno$ci
do 0s6b wymienionych w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(ti. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z
pozn. zm.).

W skfad grupy docelowej wehodzity:

- 0soby mtode, ktore nie ukonczyty 24
roku zycia

- 0soby z terenow wiejskich;
- 0soby dfugotrwale bezrobotne ;
- 0soby w wieku 50-64lata;

- 8zczeg6lng grupe uczestnikéw projektu
(co najmniej 20% ogofu) stanowity
osoby bezrobotne w wieku powyzej 45
roku zycia, poniewaz grupa ta jest
szczegolnie defaworyzowana na rynku
pracy. Wsparcie udzielane w projekcie
zostafo dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy beneficjentéw

152

,Wtasny Biznes”

641 658,00

01.04.2009

31.12.2009

Bezrobotne osoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu,
przede wszystkim osoby przedsiebiorcze
majgce pomyst na prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

37

»Na wtasny

rachunek”

180 500,00

01.10.2009

31.12.2009

Bezrobotne osoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu,
przede wszystkim osoby przedsiebiorcze
majgce pomyst na prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

10

LAktywna
Mtodziez”

489 518,32

01.04.2009

31.12.2009

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Miliczu osoby bezrobotne w
wieku do 30 lat

126

,Aktywna Kobieta”

116 397,66

01.05.2009

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Miliczu osoby bezrobotne w
wieku do 45/50 plus.

32
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31.12.2009

Zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
01.05.2009 | Pracy w Miliczu osoby zwolnione z pracy
z  przyczyn  nie  dotyczgcych
6 »Nie Daj Sie” 197 330,15 - pracownikow, zwigzanych z 57
trudno$ciami  gospodarczymi  lub

31.12.2009 | niewypfacalnosciq ~ pracodawcy — w
warunkach kryzysu finansowego.

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat Srodkow wg Zrédet finansowania w ogdinej kwocie
posiadanych przez Powiatowy Urzgd Pracy srodkéw w 2009 r.

Limit srodkow na aktywne formy - rok 2009

M Fundusz Pracy - algorytm
m POKL "Otwarte drzwi”
m Rezerwa samorzadu

wojewodztwa

M Rezerwa MPIiPS
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Udziat bezrobotnych w projekcie ,,Otwarte drzwi” wspétfinansowanym w ramach POKL 2007-2013 (wg
form wsparcia) przedstawia ponizszy
wykres.

UDZIALt BEZROBOTNYCH
W PROJEKCIE
"OTWARTE DRZWI ™

Poradnictiwo  Posrednictivo Szkolenia Przygotowanie Staze Dotacje na
Zzarodone pracy Zzarodone Zan odone rozpoczecie
migjscU pracy dziatalnosc
tkontynuacja z gopsodancze|
roku 2008)

Udziat bezrobotnych w projekcie ,,Na wtasny rachunek” finansowanym ze srodkéw rezerwy MPIPS z
podziatem na formy wsparcia obrazuje ponizszy wykres.

UDZIAt BEZROBOTNYCH
W PROJEKCIE
"WLtASNY BIZNES ™

Poradnictwo Posrednictwo Dotacjena WyposaZenie
zawodowe pracy rozpoczecie stanowiska pracy
dzialalnosci
gospodarczej
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Udziat bezrobotnych w projekcie ,,Na wtasny rachunek” finansowanym z rezerwy MPiPS (wg form
wsparcia) przedstawia ponizszy wykres.

UDZIAt BEZROBOTNYCH
W PROJEKCIE
"NA WEASNY RACHUNEK ™

Poradnictwo Posrednictwo Dotacje na
zawodowe pracy rozpoczecie
dzialalnosci
gopsodarczej

Udziat bezrobotych w projekcie ,, Aktywna kobieta” finansowanymz rezerwy MPIPS z podziatem na formy

wsparcia ) pokazuje ponizsza tabela.

UDZIALt BEZROBOTNYCH W
PROJEKCIE
"AKTYWNA KOBIETA "™

Posrednictwo Szkolenia Staie
pracy zawodowe
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Udziat bezrobotnych w projekcie ,,Aktywna mtodziez” finansowanym ze srodkéw rezerwy MPiPS (wg
form wsparcia ) obrazuje ponizszy wykres.

UDZIAt BEZROBOTNYCH
W PROJEKCIE
"AKTYWNA MtODZIEZ "

Posrednictwo Studia Staze Stypendium z
pracy podyplomowe tytutu
kontynuacji
nauki

Udziat bezrobotnych w rojekcie ,,Nie daj sie” finansowanym z rezerwy MPiPS z podziatem na formy
wsparcia ) przedstawia ponizszy wykres.

UDZIALt BEZROBOTNYCH
W PROJEKCIE
"NIEDAJ SIE”™

Posrednictwo Szkolenia Szkolenia Dotacjena
pracy zawodowe indywidualne rozpoczecie
{grupowe) dzialalnosdci
gopsodarczej
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Uziat 0s6b bezrobotnych w programach finansowanych z rezerwy Samorzgdu Wojewoddztwa.

40 7

30 A

stai dotacje wyposaienie roboty publiczne stypendium-
do 25 roku Zycia stanowiska pracy kontynuacja nauki

Il FORMALNA OBStUGA KLIENTOW

W 2009 roku Powiatowy Urzqgd Pracy w Miliczu wydat 8 484 decyzje administracyjne w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami osob, do ktorych zastosowanie majq przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Ponadto wydano osobom bezrobotnym pordwnywalnq liczbe
zaswiadczen oraz 1 418 informacji o uzyskanych przychodach Pit-11

Jedynie 3 decyzje zostaty zaskarzone przez bezrobotnych do organu odwofawczego, ktdry utrzymat je w
mocy.
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