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WSTĘP 

 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) jednym z zadań należących do 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdań 

rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania  

popytu na pracę i podaży zasobów pracy oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków  

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania szkoleń oraz kształcenia 

zawodowego bezrobotnych.
1
 

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie analizy bezrobocia według zawodów, ofert pracy 

według zawodów oraz analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie milickim  

w 2012 roku.  Szczegółowe cele w tym zakresie to:                                                   

 dostosowywanie poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku 

pracy; 

 określanie zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób 

bezrobotnych; 

 prowadzenie racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki środkami Funduszu 

Pracy, pozostającymi w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu, w zakresie 

planowania środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; 

 opracowywanie przez samorządy lokalne strategii działania oraz ocena i weryfikacja ich 

założeń w części dotyczącej promocji zatrudnienia oraz łagodzenia skutków bezrobocia; 

 planowanie działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym rynku pracy 

w zakresie przeciwdziałania bezrobociu; 

 podnoszenie jakości poradnictwa zawodowego poprzez bieżące wskazywanie doradcom 

zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz takich, na które 

maleje zapotrzebowanie; 

 usprawnianie pośrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie bieżących informacji o planach 

zatrudnieniowych zakładów pracy. 

                                                 
1
 Zalecenia Metodyczne Do Prowadzenia Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych, MGiPS, Warszawa 

2003, s 6. 
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Raport powinien stać się istotnym argumentem do merytorycznej dyskusji dla organów  

i instytucji zainteresowanych problematyką rynku pracy, w tym w szczególności dla starosty, 

wojewódzkiego urzędu pracy, lokalnych władz oświatowych i dyrekcji szkół ponadgimnazjalnych 

oraz instytucji szkoleniowych, a także członków Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu 

jednego z podstawowych działań ustawowych, czyli opiniowania kierunków kształcenia  

i zatrudnienia. 

Niniejsze opracowanie składa się jedynie z części diagnostycznej. Została ona 

przygotowana w oparciu o raport obejmujący analizę zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w  powiecie milickim w 2012 roku na podstawie danych  zawartych w 

załączniku 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy oraz oferty pracy za 2012 rok oraz w załączniku 3 do sprawozdania MPiPS – 01 – 

„Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za  2012 rok”. 

Dane zostały wczytane centralnie i posłużyły do opracowania raportu. Zestawione wyniki 

w tablicach obrazują:  

 strukturę bezrobotnych wg zawodów i grup zawodowych,  

 strukturę napływu bezrobotnych wg zawodów i grup zawodowych,  

 strukturę ofert pracy wg zawodów i grup zawodowych,  

 zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie milickim,  

 ranking zawodów deficytowy i nadwyżkowych w powiecie milickim,  

 ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie,  

 strukturę bezrobotnych i ofert pracy według PKD, 

 ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie milickim ze względu 

na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

 

Raport o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie milickim w 2012 roku składa 

się z trzech rozdziałów. W pierwszym rozdziale zawarto analizę bezrobotnych według zawodów i 

grup zawodowych. W drugim rozdziale przeprowadzono analizę ofert pracy, a następnie 

zaprezentowano ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących na obszarze 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu. Rozważania te zakończono wnioskami, które 

mogą przyczynić się do zwiększenia efektywności działań Urzędu. 

Szczegółowe zalecenia metodyczne do opracowania niniejszego raportu wynikają  

z opracowanych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa i Polityki społecznej „Zaleceń 

metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

 

 

 



 5 

 

 

 

I. Analiza bezrobocia według zawodów i grup zawodowych 

 

 Analiza informacji dotyczących bezrobocia oraz ofert pracy będących w dyspozycji urzędu 

pracy w układzie według zawodów stanowi istotny element monitoringu sytuacji na rynku pracy 

pod kątem kwalifikacji i umiejętności zawodowych. Posłużono się w tym celu danymi 

statystycznymi  według stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku oraz zanalizowano oferty pracy 

pozyskane przez urząd w b.r. 

 Na koniec 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu figurowało 2351 

osób bezrobotnych, w tym 1334 kobiety. W porównaniu ze stanem z końca grudnia 2011 roku 

/2220 bezrobotnych/ liczba ta uległa zwiekszeniu o 131 osób - czyli o 5,9%. Tendencja 

wzrostowa liczby zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy została zaobserwowana w 2009 

i utrzymuje się aż do roku 2012. W latach ubiegłych wzrost ten jednak był nieznaczny,  

natomiast w analizowanym okresie jest to prawie 6%  . 

 

Wykres 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu w latach 2007 - 2012 
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Diagnozę stanu bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu rozpoczniemy od 

przeanalizowania stopy bezrobocia. Posłuży temu poniższe zestawienie w tabeli nr 1. 

 
Tabela Nr 1  

Stopa bezrobocia w powiecie milickim w latach 2007-2012 

STAN 

W 

KOŃCU 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2007 19,7 19,2 18,4 17,6 17,2 16,6 16,6 16,3 15,9 15,5 15,9 16,4 

2008 16,6 16,7 16,0 15,4 15,00 13,3 12,6 12,00 12,4 12,6 13,8 14,5 

2009 16,1 16,6 17,2 17,3 17,0 16,5 16,7 16,1 16,1 16,0 16,4 17,4 

2010 18,5 18,9 18,7 17,6 17,0 16,3 16,3 16,1 16,3 15,9 16,4 17,3 

2011 18,5 19,0 18,6 17,6 17,1 16,3 16,2 15,9 16,3 16,2 16,8 17,5 

2012 18,1 18,3 18,3 17,5 16,9 16,3 16,4 16,3 16,6 16,8 17,3 18,1 

 

Stopa bezrobocia w styczniu 2007 roku osiągnęła 19,7%, natomiast na koniec grudnia 2012 roku 

wynosiła 18,1%. Do listopada 2007 roku stopa bezrobocia systematycznie spadała, natomiast od  

grudnia 2007 roku zaczęła ponownie wzrastać. Tendencja wzrostu stopy bezrobocia  z początkiem 

roku i jej spadek w jego drugiej połowie utrzymywała się od 2008 roku. Dodać jednak należy, iż 

w analizowanym okresie miały miejsca nieznaczne fluktuacje stopy bezrobocia w poszczególnych 

miesiącach danego roku. Najczęściej jednak oscylowała ona pomiędzy 16 a 17 %. Taki stan ma 

też związek z sezonowością prac. Stopa bezrobocia w  poszczególnych miesiącach w roku 2012 

nie odbiega od lat ubiegłych, jednakże zauważyć należy, iż stopa bezrobocia w grudniu 2012 roku, 

odnotowała znaczny wzrost w stosunku do lat ubiegłych. 
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Wykres nr 2 

Stopa bezrobocia w powiecie milickim w latach 2007 - 2012 

 

 

 

Struktura bezrobotnych wg zawodów 

 

Wg stanu na koniec grudnia 2012 roku spośród 2351 zarejestrowanych 282 osoby nie 

posiadały zawodu, stanowili oni 11,99% wszystkich bezrobotnych. Porównując te dane  

z poprzednimi zestawieniami można zauważyć, że w stosunku do końca grudnia 2011 roku 

odnotowano znaczny wzrost osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

W odniesieniu do ogółu bezrobotnych wzrost dotyczył również liczby osób nie posiadających 

zawodu. Obrazuje to poniższa tabela. 

 

Tabela Nr 2  

Zestawienie osób bez zawodu z osobami zarejestrowanymi ogółem 

Liczba osób 

zarejestrowanych 
koniec grudnia 2011 koniec grudnia 2012 

ogółem 2220 2351 

bez zawodu 278 (12,52%) 282 (11,99%) 

 

Spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najczęściej reprezentowane były natomiast zawody 

podane w tabeli poniżej: 

 

Tabela Nr 3  

Zawody, w których rejestruje się  najwyższa liczba osób bezrobotnych wg stanu na koniec  2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

1 522301 Sprzedawca* 275 
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2 961302 Robotnik placowy 86 

3 752205 Stolarz* 62 

4 711202 Murarz* 53 

5 7222204 Ślusarz* 52 

6 613003 Rolnik* 51 

7 753105 Krawiec* 49 

8 512001 Kucharz* 44 

9 512002 Kucharz małej gastronomii* 37 

10 751204 Piekarz* 34 

11 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 33 

12 514101 Fryzjer* 31 

13 911207 Sprzątaczka biurowa 31 

14 723103 Mechanik pojazdów samochodowych* 28 

15 931301 Robotnik budowlany 27 

16 334306 Technik administracji* 25 

17 263102 Ekonomista 24 

18 515303 Robotnik gospodarczy 23 

19 621002 Robotnik leśny 23 

20 432103 Magazynier 22 

21 752208 Stolarz meblowy 22 

22 314207 Technik rolnik* 21 

23 331403 Technik ekonomista* 21 

24 513101 Kelner* 20 

25 753402 Tapicer* 20 

26 753702 Kaletnik* 20 

27 834103 Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 20 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1, Bezrobotni wg zawodów w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

Analiza powyższej tabeli wskazuje, że bezrobocie w powiecie milickim dotyczy zarówno osób  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym jak i średnim. Lista rankingowa najliczniej 

zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2012 roku nie uległa dużym zmianom. Niezmiennie,  

w stosunku do lat ubiegłych, na pierwszym miejscu pozostaje sprzedawca – 275 osób, stanowi on 

11,7% ogółu. Pozycja kolejnych zawodów jest również bardzo zbliżona do ich pozycji z lat 

ubiegłych – nadal dominuje robotnik placowy czy stolarz, ich udział procentowy, 

w stosunku do ogółu bezrobotnych, prezentuje wykres poniżej: 
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Wykres nr 3 

Zawody, w których rejestruje się najwyższa liczba osób bezrobotnych wg stanu na koniec 2012 roku 

 

 

Analizując powyższy wykres można zauważyć zdecydowaną przewagę zawodu sprzedawcy. 

Kolejne zawody oscylują około 2% w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

W odniesieniu do stanu z końca grudnia 2011 roku największy spadek odnotowano w zawodzie 

krawca, jednakże, poza wzrostem w zawodzie ślusarza i rolnika, w pozostałych zawodach 

zauważa się spadkek ich procentowego udziału w ogóle rejestrujących się bezrobotnych. 

 Przyjrzyjmy się zatem jak przedstawia się ruch w liczbie osób zarejestrowanych  

w najczęściej reprezentowanych zawodach uwzględniając 8 najliczniejszych pozycji w 2012 roku, 

dane te przedstawia tabela poniżej: 

 

Tabela Nr 4  

Ruch w liczbie bezrobotnych w zawodach, w których figuruje najwyższa liczba osób w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba 

bezrobotnych wg 

stanu na koniec 

grudnia 2011 

roku 

Liczba 

bezrobotnych wg 

stanu na koniec 

grudnia 2012 

roku 

Wzrost/spadek 

1 522301 Sprzedawca 253 275 + 22 

2 961302 Robotnik placowy 90 86 - 4 

3 752205 Stolarz 72 62 - 10 

4 711202 Murarz 41 53 +12 

5 722204 Ślusarz 43 52 + 9 

6 613003 Rolnik 44 51 + 7 

7 753105 Krawiec 64 49 - 15 

8 512001 Kucharz 42 44 + 2 
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Można zauważyć, że spośród 8 analizowanych zawodów jedynie w zawodzie robotnika 

placowego, stolarza i krawca odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych, w pozostałych 

zawodach odnotowano wzrost -  najliczniejszy w zawodzie sprzedawcy. 

 

W omawianym okresie wśród osób bez pracy nie figurowały osoby w następujących 

zawodach: 

 Główny księgowy 

 Kierownik działu zarządzania 

 Kierownik działu zakupów 

 Inżynier ogrodnictwa 

 Inżynier rolnictwa 

 Inzynier budownictwa – budowle i drogi wodne 

 Inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 

 Inzynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 

 Nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych 

 Nauczyciel historii 

 Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 

 Nauczyciel matematyki 

 Nauczyciel muzyki 

 Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 

 Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

kształcenia zawodowego) 

 Nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej 

 Nauczyciel psycholog 

 Pedagog szkolny 

 Specjalista do spraw badań społeczno – ekonomicznych 

 Specjalista do spraw stosunków międzynarodowych 

 Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

 Specjalista do spraw szkoleń 

 Specjalista analizy i rozwoju rynku 

 Administrator baz danych 

 Psycholog 

 Dziennikarz 

 Filolog – filologia polska 

 Technik budownictwa 

 Technik mechatronik 

 Spedytor 

 Instruktor dyscypliny sportu 

 Instrktor  fitness 

 Bibliotekarz 

 Animator kultury 

 Kasjer bankowy 

 Pracownik informacji turystycznej 

 Recepcjonista 

 Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 

 Pozostali kucharze 

 Sprzedawca w branży mięsnej 

 Bukieciarz 

 Asystent nauczyciela przedszkola 
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 Strażak 

 Tynkarz 

 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 

 Spawacz metodą MAG 

 Spawacz metodą MIG 

 Spawacz metodą TIG 

 Blacharz 

 Ślusarz narzędziowy 

 Operato maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli 

 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 

 Elektromonter (elektryk) zakładowy 

 Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 

 Ustawiacz maszyn do obróbki drewna 

 Operator koparko – ładowarki 

 Wiertacz studni 

 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 

 Operator urządzeń elewatorów zbożowych 

 Operator urządzeń do ścierania drewna 

 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 

 Operator sprzętu ciężkiego 

 Robotnik magazynowy 

 Goniec 

 

 

Struktura bezrobotnych kobiet wg zawodów 

 

Analogicznie do ubiegłych lat ponad połowę bezrobotnych osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu stanowiły na koniec 2012 roku kobiety.  

Na 2351 zarejestrowanych bezrobotnych, liczba kobiet wynosiła 1334, co stanowi 56,74% ogółu 

zarejestrowanych. 

 

Tabela Nr 5   

Zestwienie liczbowe osób w poszczególnych kategoriach z uwzględnieniem kobiet 

Kategorie osób Koniec 2012 roku 

Zarejestrowani ogółem 2351 

Zarejestrowane kobiety 1334 

Zarejestrowani powyżej 12 miesięcy - ogółem 756 

Zarejestrowani powyżej 12 miesięcy - kobiety 489 

Zarejestrowani absolwenci  - ogółem 168 

Zarejestrowani absolwenci - kobiety 91 
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Analizując dane z tabeli, mając na uwadze zestawienia lat poprzednich, można wysnuć 

wniosek, że bezrobocie w powiecie milickim jest szczególnie dotkliwe właśnie dla kobiet. 

Ponadto wg stanu na koniec 2012 roku 201 kobiet – 15,07% z zarejestrowanych kobiet  

w powiecie milickim nie posiadało zawodu. Jeśli chodzi o zawody, w których najliczniej 

rejestrują się kobiety, pierwsze pozycje z listy rankingowej pozostają niezmienne. Nadal 

najliczniejsze zawody to wspomniany już wcześniej sprzedawca oraz krawiec i rolnik. 

Liczbowo przedstawia się to następująco: 

 

Tabela Nr 6   

Zawody, w których rejestruje się  najwyższa liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Kobiety 

1 000000 Bez zawodu 201 

2 522301 Sprzedawca* 257 

3 613003 Rolnik* 48 

4 753105 Krawiec* 48 

5 512001 Kucharz* 42 

6 961302 Robotnik placowy 36 

7 911207 Sprzątaczka biurowa 31 

8 514101 Fryzjer* 30 

9 512002 Kucharz małej gastronomii* 27 

10 263102 Ekonomista 22 

11 334306 Technik administracji* 22 

12 753702 Kaletnik* 20 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1, Bezrobotni wg zawodów w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

Wykres 4 

Zawody, w których rejestruje się najwyższa liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogółu wg stanu na koniec 2012 roku 
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Wymienione w powyższych tabelach zawody reprezentowane przez kobiety pojawiały się również  

w latach ubiegłych. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie 11 najliczniejszych spośród nich, 

z uzględnieniem stanu na koniec grudnia 2011 roku: 

 

Tabela Nr 7   

Ruch w liczbie bezrobotnych kobiet w zawodach, w których figuruje najwyższa liczba zarejestrowanych 

 w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba kobiet  

wg stanu na 

koniec 

grudnia 2011 

roku 

Liczba kobiet  

wg stanu na 

koniec 

grudnia 2012 

roku 

Wzrost/spadek 

1 522301 Sprzedawca* 243 257 + 14 

2 613003 Rolnik* 41 48 + 7 

3 753105 Krawiec* 63 48 - 15 

4 512001 Kucharz* 37 42 + 5 

5 961302 Robotnik placowy 36 36 0 

6 911207 Sprzątaczka biurowa 31 31 0 

7 514101 Fryzjer* 21 30 + 9 

8 512002 Kucharz małej gastronomii 21 27 + 6 

9 263102 Ekonomista 27 22 - 5 

10 334306 Technik administracji* 12 22 + 10 

11 753702 Kaletnik* 16 20 + 4 

 

Można zauważyć, że spośród 11 analizowanych zawodów w zawodach: robotnik placowy  

i sprzątaczka biurowa panuje równowaga, z pozostałych -  7 odnotowało wzrost, a 2 spadek. 

Zdecydowany wzrost liczby zarejestrowanych kobiet dotyczył sprzedawców i techników 

administracji, natomiast spadek dotyczył jedynie liczby kobiet posiadających zawód krawca bądź 

ekonomisty. 

 

 Struktura absolwentów wg zawodów 

 

Według stanu na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu było 

zarejestrowanych 168 absolwentów. Liczba ta stanowi jedynie 7,15% wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych. Grupa ta  jest stosunkowo najmniej liczną w całej strukturze osób 

bezrobotnych. Poniższa tabela przedstawia procentowy udział zarejestrowanych absolwentów  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni ostatnich dwóch lat:  
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Tabela Nr 8   

Zestawienie procentowego udziału absolwentów w ogólnej  liczbie zarejestrowanych bezrobotnych  

 Koniec 

czerwca 

2010 

Koniec 

grudnia 

2010 

Koniec 

czerwca 

2011 

Koniec 

grudnia 

2011 

Koniec 

czerwca 

2012 

Koniec 

grudnia 

2012 

% absolwentów 

w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

3,4% 6,8% 2,83% 6,6% 2% 7,15% 

 

Zestawienie to potwierdza, iż jest to stosunkowo nieliczna grupa, i z roku na rok ulegała jeszcze 

zmniejszeniu. W analizowanym okresie po raz pierwszy odnotowano wzrost procentowego 

udziału absolwentów w ogóle zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Poniższa tabela przedstawia natomiast strukturę absolwentów według zawodów: 

 

Tabela 9  

Bezrobotni absolwenci według zawodu zarejestrowani w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Absolwenci 

ogółem 

Absolwenci 

kobiety 

1 000000 Bez zawodu 47 31 

2 522301 Sprzedawca* 24 21 

3 514101 Fryzjer* 8 8 

4 723103 Mechanik pojazdów samochodowych* 8 0 

5 311513 Technik pojazdów samochodowych* 7 0 

6 722204 Ślusarz* 6 0 

7 331403 Technik ekonomista* 5 5 

8 512002 Kucharz małej gastronomii* 5 4 

9 752205 Stolarz* 5 0 

10 351203 Technik informatyk* 4 0 

11 753402 Tapicer* 4 0 

12 314301 Technik leśnik* 3 1 

13 522305 Technik handlowiec* 3 3 

14 751201 Cukiernik* 3 3 

15 228301 Fizjoterapeuta 2 2 

16 242217 Specjalista administracji publicznej 2 1 

17 314202 Technik architektury krajobrazu* 2 2 

18 333107 Technik logistyk* 2 0 

19 513101 Kelner* 2 1 

20 711202 Murarz* 2 0 

21 741103 Elektryk* 2 0 

22 751204 Piekarz* 2 0 

23 961302 Robotnik placowy 2 0 

24 211403 Geolog 1 0 

25 233002 Nauczyciel chemii 1 1 

26 234102 
Nauczyciel historii i społeczeństwa w szkole 

podstawowej 
1 0 

27 234201 Nauczyciel przedszkola 1 1 

28 241103 Specjalista do spraw rachunkowości 1 1 

29 331301 Księgowy 1 1 

30 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej* 1 1 
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31 343403 Technik organizacji usług gastronomicznych* 1 1 

32 422402 Technik hotelarstwa* 1 1 

33 524302 Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 0 

34 524902 Doradca klienta 1 1 

35 611303 Ogrodnik* 1 0 

36 713201 Lakiernik* 1 0 

37 721306 Blacharz samochodowy* 1 0 

38 741201 Elektromechanik* 1 0 

39 752102 Manipulant drewna okrągłego 1 0 

40 911203 Pokojowa 1 1 

41 932914 Wydawca materiałów 1 0 

Źródło: złącznik MPiPS T-I/P-1, Bezrobotni wg zawodów w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

Charakterystyka absolwentów pokazuje, że jest to grupa, w której przeważają osoby bez 

zawodu - aż 47 absolwentów, czyli 27,97% ogółu. Częściowo są to osoby z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym, a częściowo są to również młodzi bezrobotni, którzy w wyniku braku 

dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w wyuczonym zawodzie byli traktowani jako 

bezrobotni bez zawodu. Wśród absolwentów posiadających zawód zdecydowanym dominantem 

są absolwenci posiadający zawód sprzedawcy – aż 24 bsolwentów. Pozostałe zawody 

reprezentowane są przez pojedynczych absolwentów. Zarejestrowani absolwenci posiadają 

zarówno wykształcenie wyższe jak i średnie zawodowe, w ich szeregach znalazły się również 

osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe i ta grupa absolwentów reprezentowana 

jest najszerzej. Podkreślić również należy, że ponad połowa zarejestrowanych absolwentów 

posiadających zawodów – to kobiety.  

   

 

Struktura bezrobotnych figurujących w ewidencji powyżej 12 miesięcy 

 

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy na koniec 2012 roku stanowili liczbę 756 

osób, w tym 489 to kobiety. Porównując te dane z zestawieniem z końcem 2011 roku zauważa się 

niewielkie zmiany: 

 

Tabela 10  

Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy w 2011 i 2012 roku 

Bezrobotni zarejestrowani 

powyżej 12 miesięcy 
Koniec grudnia 2011 Koniec grudnia 2012 

Ogółem 664 756 

Bez zawodu 15 22 

Kobiety 452 489 
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W stosunku do końca 2011 liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy  

na koniec 2012 roku ulegla zwiększeniu o 92 osoby. Odsetek osób długotrwale bezrobotnych – 

czyli figurujących w ewidencji powyżej 12 miesięcy, jest stosunkowo wysoki w odniesieniu do 

ogółu zarejestrowanych; na koniec grudnia 2011 wynosił 29,9%, a w 2012 roku – już 32,2%. 

Istotny jest również fakt, iż w strukturze osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Miliczu powyżej 12 miesięcy, stosunkowo niewiele jest osób nie posiadających zawodu: na 

koniec grudnia 2011 było ich zaledwie 15 - 2,3% ogółu, natomiast na koniec grudnia 2012 – 22 

czyli 2,9%. W zdecydowanej większości do grupy tej należą natomiast kobiety:  

2011 rok  – 452 kobiety, czyli 68,1%, 2012 rok – 489 kobiet, czyli 64,7%. 

 

Wykres nr 5 
Zestawienie procentowe bezrobotnych zarejstrowanych powyżej 12 miesięcy w  2011 i 2012 roku 

 
 

Powyższe procentowe zestawienie ukazuje jedynie częściową strukturę bezrobotnych figurujących 

w ewidencji powyżej 12 miesięcy na koniec 2012 roku, analizie poddać należy również 

długotrwale bezrobotnych posiadających zawód. Sytuacja przedstawia się następująco:   

 

Tabela 11  

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy w  2012 roku 

Lp 

 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

powyżej 

 12 m-cy 

ogółem 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

powyżej  

12 m-cy 

kobiety 

1 000000 Bez zawodu 22 16 

2 522301 Sprzedawca* 113 111 

3 961302 Robotnik placowy 41 18 

4 512001 Kucharz* 23 22 

5 753105 Krawiec* 23 22 

6 711202 Murarz* 18 0 

7 752205 Stolarz* 16 2 

8 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
15 11 
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9 911207 Sprzątaczka biurowa 14 14 

10 515303 Robotnik gospodarczy 12 7 

11 613003 Rolnik* 12 11 

12 432103 Magazynier 11 4 

13 512002 Kucharz małej gastronomii* 11 10 

14 753303 Szwaczka 11 11 

15 263102 Ekonomista 10 10 

16 621002 Robotnik leśny 10 4 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1, Bezrobotni wg zawodów w powiecie milickim. Stan w końcu  2012 roku 

 

Również i w tej grupie dominują bezrobotni w zawodzie sprzedawcy, i również w zdecydowanej 

większości są to kobiety. W stosunku do roku ubiegłego – stanu z końca roku 2011, odnotowano 

niewielkie różnice. Ruch w liczbie bezrobotnych figurujących w ewidencji powyżej 12 miesięcy 

w końcu 2012 roku, obrazuje tabela poniżej: 

 

Tabela Nr 12  

Ruch w liczbie bezrobotnych wg zawodów figurujących w ewidencji powyżej 12 miesięcy  w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

powyżej 12 m-cy 

wg stanu na 

koniec grudnia 

2011 roku 

Liczba 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

powyżej 12 m-cy 

wg stanu na 

koniec grudnia 

2012 roku 

Wzrost/spadek 

1 522301 Sprzedawca* 88 113 + 25 

2 961302 Robotnik placowy 33 41 + 8 

3 512001 Kucharz* 21 20 - 1 

3 753105 Krawiec* 22 23 + 1 

4 711202 Murarz* 14 18 + 4 

5 752205 Stolarz* 13 16 + 3 

6 932911 
Robotnik pomocniczy 

w przemyśle 

przetwórczym 

12 15 + 3 

7 911207 Sprzątaczka biurowa 19 14 - 5 

8 515303 Robotnik gospodarczy 12 12  0 

9 613003 Rolnik 11 12 + 1 

10 432103 Magazynier 10 11 + 1 

11 512002 Kucharz małej 

gastronomii* 
8 11 + 3 

12 753303 Szwaczka 7 11 + 4 

13 263102 Ekonomista 14 10 - 4 

14 621002 Robotnik leśny 4 10 + 6 

 

Wśród osób generujących długotrwałe bezrobocie czołowe miejsce zajmują nadal bezrobotni  

w zawodzie sprzedawcy. Długotrwałe bezrobocie wśród sprzedawców prawdopodobnie jest 

spowodowane coraz wyższymi wymogami ze strony rynku pracy. Sprzedawcy często muszą 
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oprócz znajomości obsługi kasy fiskalnej i doświadczenia, znać również podstawy obsługi 

komputera i terminali płatniczych. Pracodawcy wymagają również znajomości przynajmniej 

jednego języka obcego. Zawód sprzedawcy charakteryzuje się dużą fluktuacją kadr.  Ponieważ 

zawód ten już długo znajduje się na pierwszych miejscach w rankingach omawianych struktur 

warto dokładnie przeanalizować ten fakt. Wśród 275 osób z tym zawodem, 257 osób to kobiety, 

co stanowi 93,45% sprzedawców ogółem. 113 sprzedawców jest zarejestrowanych powyżej 12 

miesięcy, z czego 111 to kobiety. Charekterystykę tego zawodu zobrazuje wykres poniżej: 

 

Wykres nr 6 

Charakterystyka liczby sprzedawców zarejestrowanych w PUP w Miliczu na koniec 2012 roku 

 

 

 

Struktura stanu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie milickim na koniec  

2012 roku 

 

W oparciu o sprawozdawczość rynku pracy (Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS – 01 –

„Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 

wykształcenia i stażu pracy”) wg stanu na koniec 2012 roku przeanalizujmy strukturę 

bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy.  

 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012 roku 

 

do 1 miesiąca:   206 osób   

od 1 do 3 miesięcy:  428 osób 

od 3 do 6 miesięcy:  414 osób 

od 6 do 12 miesięcy:  408 osób 

od 12 do 24 miesięcy:  431 osób 
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powyżej 24 miesięcy:  464 osoby 

 

Wykres nr 7 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012 roku 

 

 

Struktura bezrobotnych wg wieku na koniec 2012 roku  

 

Wiek 18-24:   551 osób  

Wiek 25-34:  692 osoby  

Wiek 35-44:  454 osoby 

Wiek 45-54:   380 osób  

Wiek 55-59:  212 osób 

Wiek 60-64:  62 osoby 

 
Wykres nr 8 

Struktura bezrobotnych wg wieku na koniec 2012 roku 

 

 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia na koniec 2012 roku 
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wyższe:    115 osób 

policealne i średnie zawodowe:  465 osób 

średnie ogólnokształcące:   290 osób 

zasadnicze zawodowe:   879 osób 

gimnazjalne i poniżej:   602 osoby 

 

Wykres nr 9 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia na koniec 2012 roku 

 

 

 

Struktura bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2012 roku 

 

do 1 roku:  280 osób   

1 – 5 lat:  661 osób 

5 – 10 lat:  346 osób 

10 – 20 lat:  404 osoby 

20 – 30 lat:  229 osób 

30 lat i więcej: 94 osoby 

bez stażu:  337 osób 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 10 

Struktura bezrobotnych wg stażu pracy na koniec 2012 roku 
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Analizując powyższe dane można pokusić się o okreśklenie profilu statystycznego bezrobotnego – 

przedstawia się on następująco: statystyczny bezrobotny to osoba w wieku 25–34 lata,  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, posiadająca stosunkowo krótki staż pracy – od 1 do 

5 lat, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy. W stosunku do roku ubiegłego charakterystyka 

statystycznego bezrobotnego nie uległa większym zmianom. Znacznym zmianom nie uległa 

również sytuacja struktury bezrobotnych w dużych grupach zawodowych. Dominacja dotyczy 

niezmiennie 5 tych samych dużych grup zawodowych. W końcu 2012 roku na pierwszym miejscu 

w hierarchii umiejscowili się sprzedawcy i pokrewni, a w końcu roku 2011 pierwsze miejsce 

należało do robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewnych, w analizowanym okresie grupa ta zajmuje drugą pozycję. Sytuację tę 

przedstawia tabela poniżej: 

 

Tabela Nr 13  

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie milickim wg stanu na koniec 2012 roku (w zaokrągleniu do dwóch 

miejs po przecinku), z uwzględnieniem grup elementarnych 

Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 
Odsetek  

ogółem 

Kod  

grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek  

ogółem 

52 Sprzedawcy i pokrewni 14,50 5223 
Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

13,68 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i 

pokrewn 

14,35 7522 
Stolarze meblowi i 

pokrewni 
4,20 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
8,41 5120 Kucharze 3,91 

72 
Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy urządzeń i 

pokrewni 

6,91 7222 
Ślusarze i 

pokrewni 
2,51 
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71 
Robotnicy budowlani i 

pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 

6,67 7112 
Murarze i 

pokrewni 
2,56 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup  zawodowych w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

Sytuacja stanu bezrobotnych kobiet wg dużych grup zawodowych również nie uległa 

zmianie. Nadal czołowe miejsce zajmuje grupa sprzedawców i pokrewnych, w której dominującą 

grupą elementarną są sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Na drugim miejscu znajduje się grupa 

robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych  

i pokrewni, a wśród nich dominują krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni. 

 

Tabela Nr 14  

Struktura bezrobotnych kobiet wg grup zawodowych w powiecie milickim wg stanu na koniec 2012 roku (w zaokrągleniu do 

dwóch miejs po przecinku), z uwzględnieniem grup elementarnych 

Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 
Odsetek 

kobiet 

Kod grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek  

kobiet 

52 Sprzedawcy i pokrewni 24,00 5223 
Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

23,21 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i 

pokrewn 

13,06 7531 

Krawcy, 

kuśnierze, 

kapelusznicy i 

pokrewni 

4,24 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
12,89 5120 Kucharze 6,09 

33 
Średni persnonel do 

spraw biznesu i 

administracji 

6,35 3343 

Pracownicy 

administracyjni i 

sekretarze biura 

zarządu 

2,29 

61 
Rolnicy produkcji 

towarowej 
6,27 6130 

Rolnicy produkcji 

roślinnej i 

zwierzęcej 

4,24 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup  zawodowych w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

Dodać należy, iż w stosunku do roku 2011 na liście rankingowej struktury bezrobotnych kobiet 

wg grup zawodowych pojawiła się ponownie grupa średniego personelu do spraw biznesu  

i administracji, reprezentowanego przez pracowników administracyjnych i sekretarzy biura 

zarządu. 

 Zupełnie inaczej przedstawia się strktura zawodowa absolwentów wg grup zawodowych, 

zarówno w stosunku do analizowanego powyżej ogółu bezrobotnych i bezrobotnych kobiet, jak 

i do struktury bezrobotnych absolwentów z roku ubiegłego. Stan ten obrazuje tabela poniżej: 

 

 

 

Tabela Nr 15  

Struktura bezrobotnych absolwentów wg grup zawodowych w powiecie milickim wg stanu na koniec 2012 roku (w zaokrągleniu 

do dwóch miejs po przecinku), z uwzględnieniem grup elementarnych 
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Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 

Odsetek 

absolwentów 

w % 

Kod grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek 

absolwentów 

w % 

52 
Sprzedawcy i 

pokrewni 
23,97 5223 

Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

22,31 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
12,40 5141 Fryzjerzy 6,61 

72 

Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

12,40 7231 
Mechanicy 

pojazdów 

samochodowych 

6,61 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych 

i pokrewni 

12,40 

 

7512 

 

 

 

7522 

Piekarze, 

cukiernicy i 

pokrewni 

 

Stolarze 

moblowi i 

pokrewni 

 

4,13 

 

 

 

4,13 

31 

Średni personel nauk 

fizycznych, 

chemicznych i 

technicznych 

9,92 3115 
Technicy 

mechanicy 
5,00 

33 
Średni personel do 

spraw biznesu i 

administracji 

6,61 3314 
Średni personel 

do spraw biznesu 

i administracji 

4,13 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup  zawodowych w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

W roku ubiegłym lista rankingowa struktury bezrobotnych absolwentów wg grup zawodowych 

wyglądała bardzo podobnie. W 2011 roku pierwsze miejsce w rankingu również zajmowali 

sprzedawcy i pokrewni, z reprezentantem w postaci sprzedawców sklepowych (ekspedientów),  

w analizowanym okresie na liście rankingowej zabrakło jedynie elektryków i elektroników, 

których w roku ubiegłym najliczniej reprezentowali elektrycy budowlani i pokrewni.  

  W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy zauważamy, że  

w zestawieniu z rokiem 2011, lista rankingowa dużych grup zawodowych i grup elementarnych 

również nie uległa zmianie. Zawierają się w niej zawody, które od kilku już lat generują  

w powiecie milickim długotrwałe bezrobocie – tj. sprzedawcy, stolarze meblowi czy kucharze. 

 

Tabela Nr 16  

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 m-cy wg grup zawodowych w powiecie milickim wg stanu na koniec 2012 

roku (w zaokrągleniu do dwóch miejs po przecinku), z uwzględnieniem grup elementarnych 

Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 

Odsetek 

powyżej 12 

m-cy 

w % 

Kod grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek 

powyżej 12 

m-cy 

w % 

52 
Sprzedawcy i 

pokrewni 
15,94 5223 

Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

15,40 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych 

13,62 7522 
Stolarze meblowi 

i pokrewni 
3,27 
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i pokrewni 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
10,08 5120 Kucharze 4,63 

96 

Ładowacze 

nieczystości i inni 

pracownicy przy 

pracach prostych 

6,40 9613 
Zamiatacze i 

pokrewni 
5,72 

71 

Robotnicy budowlani 

i pokrewni  

(z wyłączeniem 

elektryków) 

5,86 7112 
Murarze i 

pokrewni 
2,45 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup  zawodowych w powiecie milickim. Stan w końcu 2012 roku 

 

Biorąc pod uwagę całość analizowanych danych można stwierdzić, że duże grupy zawodowe, jak  

i elementarne, zarówno w strukturze dotyczącej ogółu bezrobotnych, jak i w kolejnych, mają 

tendencję powtarzającą, różnice są zauważalne w miejscach rankingowych oraz odsetku 

bezrobotnych według tychże grup zawodowych. 

 

Napływ bezrobotnych wg zawodów i grup zawodowych 

 

Bardzo istotną kwestią w celu uzyskania pełniejszego obrazu oraz zaobserwowania 

tendencji obecnie panujących na lokalnym rynku pracy jest napływ bezrobotnych. Do analizy 

wzięto pod uwagę zawody, w których liczba rejestrujących się wyniosła co najmniej 10 osób. 

 

Tabela Nr 17 

Napływ bezrobotnych według zawodów w 2012 roku 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem Bezrobotne kobiety 

1 000000 Bez zawodu 332 219 

2 522301 Sprzedawca* 272 240 

3 722204 Ślusarz* 100 0 

4 752205 Stolarz* 99 1 

5 961302 Robotnik placowy 82 29 

6 711202 Murarz* 76 0 

7 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych* 
54 0 

8 512002 Kucharz małej gastronomii* 53 33 

9 753105 Krawiec* 46 46 

10 613003 Rolnik* 45 40 

11 931301 Robotnik budowlany 41 0 

12 751204 Piekarz* 39 11 

13 514101 Fryzjer* 35 34 

14 512001 Kucharz* 34 29 

15 834103 
Mechanik - operator pojazdów i 

maszyn rolniczych* 
33 1 

16 932911 
Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
33 14 

17 331403 Technik ekonomista* 29 23 

18 432103 Magazynier 28 9 
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19 752208 Stolarz meblowy 27 2 

20 753402 Tapicer* 25 8 

21 911207 Sprzątaczka biurowa 24 24 

22 334306 Technik administracji* 23 19 

23 751201 Cukiernik* 23 15 

24 263102 Ekonomista 21 19 

25 621002 Robotnik leśny 21 9 

26 515303 Robotnik gospodarczy 20 7 

27 932101 Pakowacz 20 14 

28 713101 Malarz - tapeciarz* 19 0 

29 314207 Technik rolnik* 18 14 

30 314301 Technik leśnik* 18 5 

31 741101 
Elektromonter instalacji 

elektrycznych 
18 0 

32 751105 Rzeźnik - wędliniarz* 18 3 

33 753702 Kaletnik* 18 18 

34 513101 Kelner* 17 16 

35 832203 Kierowca samochodu osobowego 17 0 

36 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
16 0 

37 753303 Szwaczka 16 16 

38 833203 
Kierowca samochodu 

ciężarowego 
16 0 

39 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 16 0 

40 711503 Stolarz budowlany 15 0 

41 713102 Malarz budowlany 15 1 

42 331301 Księgowy 13 13 

43 941201 Pomoc kuchenna 13 12 

44 311504 Technik mechanik* 12 1 

45 331402 Technik agrobiznesu* 12 6 

46 334390 

Pozostali pracownicy 

administracyjni i sekretarze biura 

zarządu 

12 11 

47 311922 Technik technologii drewna* 11 2 

48 351203 Technik informatyk* 11 2 

49 411004 Technik prac biurowych* 11 11 

50 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 11 6 

51 621001 Drwal / pilarz drzew 11 0 

52 712601 Hydraulik 11 0 

53 752190 

Pozostali robotnicy 

przygotowujący drewno i 

pokrewni 

11 1 

54 332203 Przedstawiciel handlowy 10 4 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie milickim w 2012 roku 

 

Najliczniejszą grupą osób rejestrujących się w 2012 roku były osoby bez zawodu – aż 332 osoby. 

Za nimi tradycyjnie grupa sprzedawców – 272 osoby. Na trzecim miejscu uplasowali się śluasarze 

i tuż za nimi stolarze. Poniży wykres przedstawia 9 pierwszych – i tym samym najczęściej 

pojawiających się w odniesieniu do lat ubiegłych, zawodów w których napływ osób bezrobotnych 

jest najczęstszy: 

 



 26 

Wykres nr 11 

9 pierwszych pozycji napływu bezrobotnych według zawodów w 2012 roku 

272
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Można zauważyć, że od kilku lat pierwsze miejsca rankingowe są reprezentowane przez te same 

zawody: sprzedawców, ślusarzy czy stolarzy. Zawody te w poszczególnych analizowanych 

okresach zmieniają tylko miejsca rankingowe. Migracja dotyczy przede wszystkim zawodu 

murarza i ślusarza. W analizownym okresie na miejsce drugie powrócił ślusarz, a miejsce szóste – 

zajmowane w 2011 roku przez ślusarzy właśnie – zastąpione zostało przez murarzy. 

Napływ bezrobotnych kobiet w 2012 roku, w odniesieniu do roku 2011 wygląda 

zdecydowanie inaczej.  Jedynie pierwsze dwie pozycje nie uległy zmianie – nadal w największej 

części rejestrujące się kobiety posiadały zawód sprzedawcy bądź krawca, natomiast trzy następne 

pozycje uległy już zmianom. Po raz pierwszy pojawił się zawód kucharza, robotnika placowego, 

sprzątaczki biurowej i technika ekonomisty, natomiast w odniesieniu do poprzedniego 

analizowanego okresu, na liście rankingowej nie pojawił się kaletnik, szwaczka i ekonomista. 

Zestawienie 19 zawodów reprezentowanych przez rejestrujące się kobiety w 2012 roku 

przedstawia wykres poniżej: 
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Wykres nr 12 

9 pierwszych pozycji napływu bezrobotnych kobiet według zawodów w 2012 roku 
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 Analizę napływu zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych absolwentów 

przedstawiono w tabeli poniżej: 

 

Tabela Nr 18 

Napływ bezrobotnych absolwentów według zawodów w  2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni absolwenci 

-razem 

Bezrobotni absolwenci  

- kobiety 

1 000000 Bez zawodu 130 84 

2 522301 Sprzedawca* 37 34 

3 514101 Fryzjer* 13 13 

4 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych* 
13 0 

5 722204 Ślusarz* 11 0 

6 512002 Kucharz małej gastronomii* 10 7 

7 311513 
Technik pojazdów 

samochodowych* 
9 0 

8 752205 Stolarz* 9 0 

9 331403 Technik ekonomista* 8 7 

10 314202 Technik architektury krajobrazu* 6 5 

11 314301 Technik leśnik* 6 3 

12 351203 Technik informatyk* 5 0 

13 711202 Murarz* 5 0 

14 753402 Tapicer* 5 0 

15 228301 Fizjoterapeuta 4 4 

16 522305 Technik handlowiec* 4 4 

17 751201 Cukiernik* 4 4 

18 961302 Robotnik placowy 4 0 

19 214302 Inżynier inżynierii środowiska - 

gospodarka wodna i hydrologia 
2 2 

20 235107 Pedagog 2 2 

21 242217 Specjalista administracji publicznej 2 1 

22 242224 Specjalista do spraw stosunków 

międzynarodowych 
2 2 

23 252302 Inżynier systemów i sieci 2 0 
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komputerowych 

24 264303 Filolog -  filologia polska 2 2 

25 325401 Technik fizjoterapii 2 2 

26 333107 Technik logistyk* 2 0 

27 422402 Technik hotelarstwa* 2 2 

28 513101 Kelner* 2 1 

29 611303 Ogrodnik* 2 0 

30 741103 Elektryk* 2 0 

31 751204 Piekarz* 2 0 

32 122101 Kierownik działu marketingu 1 1 

33 211301 Chemik 1 1 

34 211403 Geolog 1 0 

35 214106 Logistyk 1 0 

36 214201 Inżynier budownictwa - budowle i 

drogi wodne 
1 0 

37 214305 

Inżynier inżynierii środowiska - 

oczyszczanie miast i gospodarka 

odpadami 

1 1 

38 214503 Inżynier technologii żywności 1 1 

39 232007 Nauczyciel przedmiotów 

zawodowych turystycznych 
1 1 

40 233002 Nauczyciel chemii 1 1 

41 233012 Nauczyciel języka polskiego 1 1 

42 234102 Nauczyciel historii i społeczeństwa 

w szkole podstawowej 
1 0 

43 234201 Nauczyciel przedszkola 1 1 

44 241103 Specjalista do spraw rachunkowości 1 1 

45 242290 Pozostali specjaliści do spraw 

administracji i rozwoju 
1 0 

46 242307 Specjalista do spraw kadr 1 1 

47 263102 Ekonomista 1 1 

48 311206 Technik drogownictwa* 1 0 

49 311303 Technik elektryk* 1 0 

50 325509 
Technik bezpieczeństwa i higieny 

pracy* 
1 1 

51 325905 Opiekunka dziecięca* 1 1 

52 331301 Księgowy 1 1 

53 334306 Technik administracji* 1 1 

54 341203 
Opiekun w domu pomocy 

społecznej* 
1 1 

55 343403 Technik organizacji usług 

gastronomicznych* 
1 1 

56 343901 Animator kultury* 1 0 

57 412001 Sekretarka 1 1 

58 512001 Kucharz* 1 0 

59 524302 
Konsultant / agent sprzedaży 

bezpośredniej 
1 0 

60 524902 Doradca klienta 1 1 

61 524990 

Pozostali pracownicy sprzedaży i 

pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 0 

62 541307 
Pracownik ochrony fizycznej bez 

licencji 
1 0 
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63 711301 Kamieniarz* 1 0 

64 713201 Lakiernik* 1 0 

65 721306 Blacharz samochodowy* 1 0 

66 741201 Elektromechanik* 1 0 

67 741203 Elektromechanik pojazdów 

samochodowych* 
1 0 

68 742102 Monter - elektronik* 1 0 

69 742109 
Monter elektronik - sprzęt 

komputerowy 
1 0 

70 752102 Manipulant drewna okrągłego 1 0 

71 752208 Stolarz meblowy 1 0 

72 752305 Pilarz 1 0 

73 753105 Krawiec* 1 1 

74 812107 
Operator maszyn i urządzeń 

odlewniczych* 
1 0 

75 911203 Pokojowa 1 1 

76 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie 

roślin i hodowli zwierząt 
1 1 

77 931301 Robotnik budowlany 1 0 

78 932101 Pakowacz 1 1 

79 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
1 1 

80 932914 Wydawca materiałów 1 0 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie milickim w 2012 roku 

 

Napływ bezrobotnych absolwentów co roku ulega przobrażeniom, dodatkowo większość 

pojawiających się zawodów reprezentowana jest przez pojedynczych przedstawicieli danego 

zawodu. Jedynie zawód sprzedawcy pojawia w każdym z analizowanych okresów  

i posiada najwięcej reprezentantów. Podobna sytuacja ma również miejsce w , 

2012 roku. 

 

Wykres nr 13 

5  pierwszych pozycji napływu bezrobotnych absolwentów według zawodów w 2012 roku 
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Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie milickim 

w 2012 roku 

 

Analizując strukturę napływu osób bezrobotnych do Powiatowego Urzędu Pracy   

w Miliczu wg grup zawodowych w 2012 roku możemy zauważyć, że struktura  

w znacznej cześci nie uległa zmianie. W liście rankingowej pojawiły się te same grupy zawodów 

– w stosunku do poprzednio analizowanego okresu. Na pierwszym miejscu nadal figuruje grupa 

zawodowa robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – reprezentowana przez grupę elementarną stolarzy meblowych  

i pokrewnych. Drugie miejsce również przypadło tej samej grupie co w poprzednim raporcie,  

a mianowicie sprzedawcom i pokrewnym, gdzie najliczniejszą grupą elementarną są sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci). Zmianę miejsca odnotowano w grupie robotników obróbki metali, 

mechaników urządzeń i pokrewnych, którzy w poprzednim rankingu zajmowali miejsce czwarte,  

a w analizowanym okresie uplasowali się na miejscu trzecim. W omawianym okresie na liście 

rankingowej nie pojawili się już kierowcy i operatorzy pojazdów. 

 

Tabela nr 19 

Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie milickim w 2012 roku (w zaokrągleniu do dwóch miejsc po 

przecinku) 

Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 

Odsetek 

napływu 

ogółem 

Kod  

grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek 

napływu 

ogółem 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i 

pokrewn 

15,06 7522 
Stolarze meblowi i 

pokrewni 
5,31 

52 Sprzedawcy i pokrewni 12,87 5223 
Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

11,67 

72 
Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy urządzeń i 

pokrewni 

9,71 7222 
Ślusarze i 

pokrewni 
4,19 

71 
Robotnicy budowlani i 

pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 

7,85 7112 
Murarze i 

pokrewni 
3,15 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
7,47 5120 Kucharze 3,69 

93 

Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i 

transporcie 

5,02 9329 

Robotnicy przy 

pracach prostych 

w przemyśle gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani 

1,78 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-2a  Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie milickim w 2012 roku 
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Podobna sytuacja – czyli zbieżność w strukturze w odniesieniu do roku ubiegłego – ma 

miejsce w strukturze napływu bezrobotnych kobiet. Struktura ta jest reprezentowana przez te same 

cztery duże grupy zawodowe: sprzedawców i pokrewnych, pracowników usług osobistych, 

robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych  

i pokrewnych, oraz średni personel do spraw biznesu i administracji. Zmianie uległo jedynie ich 

ułożenie w rankingu – na drugim miejscu pojawili się pracownicy usług osobistych, a w ubiegłym 

analizowanym okresie zajmowali miejsce trzecie. Listę tę przedstawia tabela poniżej: 

 

Tabela nr 20 

Struktura napływu bezrobotnych kobiet wg grup zawodowych w powiecie milickim w 2012 roku (w zaokrągleniu do dwóch 

miejsc po przecinku) 

Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 

Odsetek 

napływu 

kobiet 

w % 

Kod grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek 

napływu  

kobiet 

w % 

52 Sprzedawcy i pokrewni 24,02 5223 
Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

22,91 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
12,48 5120 Kucharze 5,77 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i 

pokrewn 

12,38 7531 

Krawcy, 

kuśnierze, 

kapelusznicy i 

pokrewni 

4,28 

33 
Średni personel do spraw 

biznesu i administracji 
7,63 3334 

Pracownicy 

administracyjni i 

sekretarze biura 

zarządu 

2,89 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-2a  Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie milickim w 2012 roku 

 

 Sytuacja napływu bezrobotnych absolwentów również nie uległa większym zmaianom.  

Z listy rankingowej wypadli specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, pojawił 

się natomiast średni personel do spraw biznesu i administracji. Jedynie grupa sprzedawców 

pozostała niezmiennie na miejscu pierwszym. Jako druga uplasowała się grupa pracowników 

usług osobistych, która po raz pierwszy zajmuje tak wysokie miejsce – w poprzednim 

analizowanym okresie zajmowała ostatnie miejsce w liście rankingowej. Szczegółowo hierarchię 

tę prezentuje tabela poniżej: 

 

Tabela nr 21 

Struktura napływu bezrobotnych absolwentów wg grup zawodowych w powiecie milickim w 2012 roku (w zaokrągleniu do 

dwóch miejsc po przecinku) 

Kod 

grupy 

dużej 

Nazwa grupy dużej 

Odsetek 

napływu 

absolwentów 

w % 

Kod grupy 

elementarnej 

Nazwa grupy 

elelmentarnej 

Odsetek 

napływu 

absolwentów 

w % 

52 
Sprzedawcy i 

pokrewni 
19,30 5223 

Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci) 

17,98 
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51 
Pracownicy usług 

osobistych 
11,40 5141 Fryzjerzy 5,70 

72 

Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

10,96 7231 
Mechanicy 

pojazdów 

samochodowych 

5,70 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych 

i pokrewn 

10,53 7522 
Stolarze meblowi 

i pokrewni 
4,39 

31 

Średni personel nauk 

fizycznych, 

chcemicznych i 

technicznych 

10,09 3115 
Technicy 

machanicy 
3,95 

33 
Sredni personel do 

spraw biznesu i 

administracji 

5,26 3314 

Średni personel 

do spraw 

statystyki i 

dziedzin 

pokrewnych 

3,51 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-2a  Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie milickim w 2012 roku 

 

Podsumowując analizę napływu najliczniejszych grup zawodowych w powiecie milickim  

w 2012 roku należy stwierdzić, iż duże grupy zawodowe wykazują mały ruch zmienny, podobna 

sytuacja ma również miejsce w przypadku grup elementarnych.  

 

 

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie milickim  

w 2012 roku 

 

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 

pozostawało 1176 osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, w tym 783 kobiety.  

Osoby o najwyższym wskaźniku długotrwałego bezrobocia reprezentują bardzo szeroką paletę 

profesji. Znaczną część zajmują osoby posiadające wykształcenie średnie zawodowe  

i zasadnicze zawodowe. Dla uzyskania dodatkowych informacji na temat osób bezrobotnych 

pozostających w rejestracji powyżej 12 miesięcy wykorzystano wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia, który obliczany jest jako stosunek osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy  

w danym zawodzie na koniec danego okresu do liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

w danym zawodzie według stanu na koniec danego okresu. Najwyższy wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia odnotowały grupy zawodów zaprezentowane w tabeli poniżej: 
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Tabela 22 

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w 2012 roku. 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1 2120 Matematycy, statystycy i pokrewni 1,0000 

2 7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1,0000 

3 7121 Dekarze 1,0000 

4 4120 Sekretarki (ogólne) 1,0000 

5 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1,0000 

6 3152 Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni 1,0000 

7 2643 Filolodzy i tłumacze 1,0000 

8 4412 Listonosze i pokrewni 1,0000 

9 5165 Instruktorzy nauki jazdy 1,0000 

10 7323 Introligatorzy i pokrewni 1,0000 

11 3431 Fotografowie 1,0000 

12 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 1,0000 

13 6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej 1,0000 

14 6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 

15 5112 Konduktorzy i pokrewni 1,0000 

16 7413 Monterzy linii elektrycznych 1,0000 

17 7422 
Monterzy i serwisanci sieci  instalacji i urządzeń 

telekomunikacyjnych 
1,0000 

18 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,0000 

19 6114 Rolnicy upraw mieszanych 1,0000 

20 7119 
Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1,0000 

21 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 1,0000 

22 3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 1,0000 

23 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 1,0000 

24 8142 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 
1,0000 

25 8131 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

chemicznych 
1,0000 

26 8181 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i 

ceramicznych 
1,0000 

27 8171 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i 

produkcji papieru 
1,0000 

28 2635 Specjaliści do spraw społecznych 1,0000 

29 4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 1,0000 

30 5151 
Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych 

obiektów 
1,0000 

31 3353 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 1,0000 

32 3357 Funkcjonariusze służb specjalnych 1,0000 

33 5221 Właściciele sklepów 1,0000 

34 8111 
Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i 

pokrewni 
1,0000 

35 8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 1,0000 

36 9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 1,0000 
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37 8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 1,0000 

38 8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 1,0000 

39 9215 Robotnicy pomocniczy w leśnictwie 1,0000 

40 9311 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach 1,0000 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P- 8 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie milickim w 2012 roku 

 

Należy podkreślić również, iż zawody, które pojawiły się na liście rankingowej w dużej mierze 

znalazły się tam ze zględu na brak ofert pracy zgłaszanych w danym zawodzie. W powiecie 

milickim na te zawody nie ma zapotrzebowania.  

 

 

II. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów) w 2012 roku 

 

 O sytuacji poszczególnych grup zawodowych na rynku pracy świadczy nie tylko liczba 

bezrobotnych, ale także liczba zgłoszonych ofert pracy mówiąca o zapotrzebowaniu na dany 

zawód lub specjalność. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2012 roku dysponował 616 ofertami 

pracy, natomiast w 2011 roku 790 ofertami. W porównaniu do analogicznego okresu roku 

ubiegłego odnotowano spadek ofert pracy o 174 oferty, tj. o 28,25%. Tendencja spadkowa liczby 

pozyskanych ofert jest zauważalna od 2007 roku. Swoje apogeum osiągnęła w II połowie 2010 

roku, kiedy to liczba pozyskanych ofert pracy wynosiła jedynie 548 ofert. Na taki stan rzeczy 

wpływ wywarło między innymi zniesienie obowiązku zgłaszania przez pracodawców ofert pracy 

do urzędów pracy. Sytuację tę przedstawia tabela poniżej: 

 

 

Wykres 14 

Oferty pracy pozyskane w  latach 2007 – 2012 
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Poniższa tabela przedstawia zgłoszone oferty pracy w 2012 roku. Do analizy wzięto pod uwagę 

zawody, w których zgłoszono minimum 10 ofert pracy. 
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Tabela 23 

Oferty pracy wg zawodów w powiecie milickim w 2012 roku 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy zgłoszone  

w 2012 roku 

1 522301 Sprzedawca* 48 

2 722204 Ślusarz* 22 

3 334306 Technik administracji* 21 

4 711202 Murarz* 21 

5 515303 Robotnik gospodarczy 20 

6 931301 Robotnik budowlany 20 

7 411004 Technik prac biurowych* 19 

8 512001 Kucharz* 18 

9 621002 Robotnik leśny 16 

10 941201 Pomoc kuchenna 16 

11 721204 Spawacz metodą MAG 13 

12 713102 Malarz budowlany 12 

13 752205 Stolarz* 12 

14 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 11 

15 921401 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 

zieleni 
11 

16 243305 Specjalista do spraw sprzedaży 10 

17 432103 Magazynier 10 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-3 Oferty pracy wg zawodów w powiecie milickim w  2012 roku 

 

Na podstawie listy zgłoszonych wolnych miejsc pracy można stwierdzić, że najwięcej wolnych 

miejsc pracy zgłoszono dla zawodu: sprzedawcy. O połowę mniej ofert pracy  pojawiło się dla 

ślusarzy, murarzy, techników administracji oraz robotników budowlanych i gospodarczych. 

Pozostałe zawody, które pojawiły się w rankingu, nieznacznie odbiegają iloścą reprezentantów od 

przodujących zawodów – liczba ofert  oscyluje w przedziale 10 – 19. Zawody, które pojawiły się 

w tej tabeli nie uległy znacznym zmianom, w większości są to zawody, które pojawiały się 

również w latach ubiegłych, ewentualnie na innej pozycji w rankingu. W stosunku do 2011 roku 

zmianie nie uległy dwie pierwsze pozycje, ponownie w zawodzie sprzedawcy i ślusarza wpłynęło 

najwięcej ofert pracy. W rankingu nie pojawił się zawód tapicera, dla którego w 2012 roku 

zgłoszone zostały zaledwie 3 oferty pracy. Po raz pierwszy natomiast pojawił się zawód kucharza 

i stolarza. Podobnie jak w 2011 roku nie odnotowano zapotrzebowania dla stanowisk  

i zawodów, które wymagają wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejętności oraz 

doświadczenia w zakresie nauk społecznych, humanistycznych czy przyrodniczych. 

  W niniejszym opracowaniu ustalimy również dla jakich dużych grup zawodowych oraz 

grup elementarnych zgłoszono największy odsetek ofert pracy. Poniższa tabela przedstawia ich 

procentowe zestawienie: 
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Tabela 24 

Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie milickim w  2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone w 

2012 roku  

1 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 10,7142 

 7121 Murarze i pokrewni 3,4091 

2 52 Sprzedawcy i pokrewni 9,9038 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8,2804 

3 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 
8,7662 

 7222 Ślusarze i pokrewni 3,5714 

4 51 Pracownicy usług osobistych 7,7922 

 5153 Gospodarze budynków 3,2468 

5 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
5,8440 

 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 2,4351 

6 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 5,1947 

 8172 Operatorzy maszyn iurządzeń do obróbki drewna 1,7857 

7 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 
4,7079 

 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 3,2468 

8 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 4,7077 

 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 3,5714 

9 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 4,5455 

 8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 1,7857 

10 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 
4,2208 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 2,5974 

11 23 Specjaliści nauczania i wychowania 4,0584 

 2330 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego) 
3,0844 

12 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 3,8961 

 
4110 Pracownicy obsługi biurowej 3,0844 

13 62 Leśnicy i rybacy 3,4091 

 
6210 Robotnicy leśni i pokrewni 3,4091 

14 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 2,5974 

 
9412 Pomoce kuchenne 2,5974 

15 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 2,4350 

 2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

infomacyjno-komunikacyjnych 
1,6234 

16 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 
1,7857 

 3439 
Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kultularnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany 
1,1364 

17 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1,7857 

 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 1,7857 

18 32 Średni personel do spraw zdrowia 1,6233 

 3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1,2987 
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19 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 1,4610 

 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,2987 

20 42 Pracownicy obsługi klienta 1,2987 

 4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 0,9740 

21 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 1,2987 

 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani  

22 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,2986 

 2142 Inżynierowie budownictwa 0,4870 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P-3a  Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie milickim w  2012 roku 

 

Analizując oferty pracy wg grup zawodowych zgłoszonych w powiecie milickim  

w 2012 roku, można zauważyć, że najwyższy odsetek ofert pracy został zgłoszony  

w ramach grupy zawodów: 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków), a w ramach tej grupy – 

murarze i pokrewni. 

 Sprzedawcy i pokrewni – sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – ze ślusarzami  

i pokrewnymi. 

 

Zestawiając ze sobą ilość zgłoszonych miejsc pracy z napływem osób bezrobotnych, możemy 

określić kto miał najmniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Sytuację tę obrazuje tabela 

poniżej: 

 

Tabela 25 

Zestawienie 10 stanowisk pracy, dla których zgłoszono największą liczbę ofert pracy do liczby osób bezrobotnych wg stanu na 

koniec 2012 roku 

Nazwa zawodu 
Zgłoszone oferty pracy w 

2012 roku 

Napływ osób bezrobotnych 

2012 roku 

Sprzedawca 48 272 

Ślusarz 22 100 

Technik administracji 21 23 

Murarz 21 76 

Robotnik gospodarczy 20 20 

Robotnik budowlany 20 41 

Technik prac biurowych 19 11 

Kucharz 18 34 

Robotnik leśny 16 21 

Pomoc kuchenna 16 13 

 

Zestawienie to pokazuje, iż problemów ze znalezieniem pracy nie powinni mieć problemu pomoce 

kuchenne i technicy prac biurowych, w przypadku których liczba zgłoszonych ofert przekraczała 

ilość zarejestrowanych osób bezrobotnych ale także robotnicy gospodarczy – tu z kolei liczba 



 38 

zgłoszonych ofert równała się z osobami bezrobotnymi posiadającymi ten zawód. Również 

technicy administracji jak i robotnicy leśni powinni podjąć zatrudnienie. Zdecydowanie gorsza 

sytuacja ma miejsce w przypadku sprzedawców gdyż, pomimo stosunkowo dużej ilości 

zgłoszonych ofert pracy, jest dużo potencjalnych kandydatów do pracy i tym samym grupa osób 

posiadających kwalifikacje zawodowe w zawodzie sprzedawcy ma utrudnioną sytuację. Podobna 

sytuacja ma miejsce w przypadku murarzy i ślusarzy. Z jednej strony jest stosunkowo duże 

zapotrzebowanie na specjalistów branży budowlanej i przemysłowej, z drugiej natomiast jest 

stosunkowo dużo osób posiadających wysokie kwalifikacje i predyspozycje zawodowe, 

dodatkowo duży odsetek  osób posiadających kwalifikacje zawodowe murarza posiada 

przeciwskazania do pracy w wyuczonym zawodzie i tym samym nie może przyjąć propozycji 

pracy. 

 

Ranking grup zawodowych zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie milickim  

w 2012 roku ze względu na wskaźnik szany uzyskania ofert pracy 

 

Biorąc pod uwagę wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy, który stanowi iloraz pomiędzy 

średnią miesięczną liczbą ofert pracy w zawodzie, a średnim miesięcznym poziomem 

rejestrowanego bezrobocia w zawodzie, w tabeli 25 wskazano grupy zawodów najbardziej 

poszukiwane przez pracodawców lokalnego rynku pracy. 

Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy, zawierający się w przedziale 0,2500 – 

1,6666  miały następujące grupy zawodowe o kodzie 4 - cyfrowym: 

 

Tabela 26 

Ranking zawodów posiadających najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w 2012 roku 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

szansy 

uzyskania 

oferty 

1 4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 2,0000 

2 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,7333 

3 1212 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0,6664 

4 2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych) 
0,6111 

5 8113 
Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 

innych surowców 
0,5000 

6 7212 Spawacze i pokrewni 0,4691 

7 7121 Dekarze 0,3333 

8 3342 Sekretarze sądowi 0,3333 

9 1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,3332 

10 1344 Kierownicy w instytucjach opieki społecznej 0,3332 

11 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,3332 

12 4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 0,3332 

13 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej 0,3332 
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14 8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 0,3055 

15 3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,2666 

16 7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 0,2564 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 11 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie milickim w 2012 roku ze względu na wskaźnik 

szansy uzyskania oferty pracy 

 

Natomiast maksymalne wartości wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy miały zawody 

zaprezentowane w tabeli poniżej: 

 

Tabela 27 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w  2012 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

Lp 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik szansy 

uzyskania oferty 

1 2142 Inżynierowie budownictwa MAX 

2 3439 
Średni personel w zakresie działalności artystyczneji 

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 
MAX 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 11 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie milickim w 2012 roku ze względu na wskaźnik 

szansy uzyskania oferty pracy 

 

Powyższe dwie tabele przedstawiają wskaźnik szans uzyskania oferty pracy w stosunku do grupy 

zawodu. Wyniki potwierdzają nasze przypuszczenia co do związku wykształcenia, wysokich 

kwalifikacji zawodowych, nabytych specjalizacji - z łatwością znalezienia satysfakcjonującej 

pracy. Im wyższe są to kwalifikacje, tym łatwiej podjąć zatrudnienie. 

 

Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD 

 

 Dopełnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w powiecie milickim jest analiza bezrobotnych 

według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i ofert pracy oraz analiza struktury 

bezrobotnych i ofert pracy. Poniższa tabela przedstawia zestawienie liczbowe bezrobotnych i ofert 

pracy według ostatniego miejsca pracy. Największa ilość osób zarejestrowała się  

z doświadczeniem w przetwórstwie przemysłowym, budownictwie i handlu hurtowym  

i detalicznym. W stosunku do roku 2011 pierwsze cztery miejsca nie uległy zmianie.  

 

 

Tabela 28 

Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie milickim w 2012 roku 

Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

w 2012 roku 

Bezrobotni 

stan w końcu  

2012 roku 

Oferty pracy 

zgłoszone w 

2012 roku 

Oferty pracy 

stan w końcu  

2012 roku 

Działalność nie zidentyfikowana 623 688 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 547 440 181 8 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

312 252 80 0 

Budownictwo 296 179 86 6 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 
106 100 33 0 
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Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

73 42 13 0 

Transport i gospodarka magazynowa 56 30 15 0 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

53 51 36 0 

Edukacja 51 40 43 0 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 43 42 20 0 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

42 59 49 0 

Pozostała działalność usługowa 30 17 6 0 

Działalność  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
29 28 21 0 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 
28 19 11 1 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

20 15 10 0 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 9 Bezrobotni według rodzaju działalności  ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w powiecie milickim w 

2012 roku 
 

Analizując powyższą tabelę można zauważyć, że bezrobotni, którzy posiadali doświadczenie  

w przetwórstwie przemysłowym, handlu hurtowym i detalicznym oraz budownictwie mimo 

wszystko mieli duże szanse na podjęcie dalszego zatrudnienia. W tych branżach bowiem 

pracodawcy zgłosili najwięcej ofert pracy. Jednakże branże te obfitują również w 

zarejestrowanych bezrobotnych i niestety liczba zarejestrowanych osób była większa od ilości 

zgłoszonych ofert pracy. Przewagę zgłoszonych ofert pracy w stosunku do osób posiadających 

pożądane kwalifikacje odnotowano tylko w sekcji administracji publicznej i obronie narodowej.  

 

Tabela 29 

Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie milickim w 2012 roku 

Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

w 2012 roku 

Bezrobotni 

stan w końcu 

2012 roku 

Oferty pracy 

zgłoszone w 

2012 roku 

Oferty pracy 

stan w końcu 

2012 roku 

Przetwórstwo przemysłowe 23,4966 21,8471 29,3832 53,3333 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

13,4021 12,5124 12,987 0 

Budownictwo 12,7148 8,8878 13,961 40 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 
4,5533 4,9652 5,3571 0 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

3,1357 2,0854 2,1104 0 

Transport i gospodarka magazynowa 2,4055 1,4896 2,4351 0 
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Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

2,2766 2,5323 5,8442 0 

Edukacja 2,1907 1,9861 6,9805 0 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy w powiecie milickim w 2012 roku 
 

Analizując strukturę osób bezrobotnych i ofert pracy według sekcji PKD można zauważyć 

niewielkie różnice w stosunku do roku 2011. Nadal najwięcej ofert pracy pojawiało się w sektorze 

przemysłowym, w handlu oraz w branży budowlanej. W branżach tych również, podobnie jak  

w roku ubiegłym, zarejestrowało się najwięcej osób bezrobotnych. Należy również podkreślić, iż 

w odniesieniu do roku ubiegłego w 2012 roku największy wzrost ofert pracy odnotowano 

w sekcji edukacji oraz budownictwa. W przypadku ilości rejestracji bezrobotnych spadek 

odnotowano w większości analizowanych sekcji, największy wzrost zarejestrowanych 

bezrobotnych według sekcji PKD dotyczył: handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle. 

 

 

III. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie 6 – cyfrowego kodu 

zawodu 

 

Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy to 

kluczowe zadanie niniejszej analizy. Wskaźnik intensywności deficytu (nadwyżki) zawodów to 

wskaźnik, dzięki któremu można dokonać pełniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. Określa on bowiem iloraz pomiędzy średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy,  

a średnią miesięczną liczbą bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Zalecenia 

metodologiczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych definiują 

 zawód nadwyżkowy jako zawód, w którym liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz 

poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców 

w postaci proponowanych miejsc pracy (wskaźnik poniżej 0,9) 

 zawód deficytowy  to  zawód, w którym liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz 

poszukujących pracy nie zaspokaja potrzeb pracodawców, tzn. występuje przewaga ofert 

pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika (wskaźniki powyżej 1,1) 

 zawody zrównoważone to zawody zachowujące względną równowagę pomiędzy liczbą 

zarejestrowanych bezrobotny, a zapotrzebowaniem na miejsca pracy zgłaszanych przez 

pracodawców (wskaźnik pomiędzy 0,9 a 1,1) 

Zamieszczone poniżej zestawienia przedstawiają wykaz zawodów nadwyżkowych, deficytowych 

oraz zrównoważonych na rynku pracy powiatu milickiego na poziomie 6 – cyfrowego kodu 

zawodu. Spośród 530 zawodów ujętych w tablicy T-II/P-4 – Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
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w powiecie milickim w 2012 roku 367 zawodów ma najwyższy z możliwych wskaźnik 

intensywności nadwyżki – 0,0000. Lista rankingowa zawodów nadwyżkowych za  

2012 rok składa się z 48 pozycji, zawodów zrównoważonych – 19, a deficytowych 17.  

W rankingu pominięto zawody, których wskaźnik przyjmuje wartość MAX oraz zawody tzw. 

„pozostałe” czyli takie, których 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszą 9 i 0. 

 

Zawody nadwyżkowe 

 

Analiza wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) grup zawodów według kodu 

sześciocyfrowego pokazuje nam liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 roku. 

Zawody nadwyżkowe według wskaźnika intensywności nadwyżki zawodów wymieniono 

w poniższej tabeli: 

 

Tabela 30 

Zawody nadwyżkowe w powiecie milickim w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2012 roku 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 513202 Barman 0,7500 0,1111 

2 522305 Technik handlowiec* 0,7500 0,1111 

3 721306 Blacharz samochodowy* 0,7500 0,1111 

4 751105 Rzeźnik – wędliniarz* 1,5000 0,1111 

5 752208 Stolarz meblowy 2,2500 0,1111 

6 832203 Kierowca samochodu osobowego 1,4167 0,1176 

7 753402 Tapicer* 2,0833 0,1200 

8 752205 Stolarz* 8,2500 0,1212 

9 731610 Zdobnik szkła 0,6667 0,1250 

10 751201 Cukiernik* 1,9167 0,1304 

11 711503 Stolarz budowlany 1,2500 0,1333 

12 228301 Fizjoterapeuta 0,5833 0,1429 

13 711301 Kamieniarz* 0,5000 0,1667 

14 522301 Sprzedawca* 22,6667 0,1765 

15 712601 Hydraulik 0,9167 0,1818 

16 222101 Pielęgniarka 0,3333 0,2000 

17 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,4167 0,2000 

18 722204 Ślusarz* 8,3333 0,2200 

19 331301 Księgowy 1,0833 0,2308 

20 711202 Murarz* 6,3333 0,2763 

21 321301 Technik farmaceutyczny* 0,2500 0,3333 

22 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej* 0,2500 0,3333 
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23 441990 
Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie 

indziej nie sklasyfikowani 
0,2500 0,3333 

24 741103 Elektryk* 0,5000 0,3333 

25 912103 Prasowaczka ręczna 0,2500 0,3333 

26 513101 Kelner* 1,4167 0,3529 

27 432103 Magazynier 2,3333 0,3571 

28 611303 Ogrodnik* 0,4167 0,4000 

29 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 0,4167 0,4000 

30 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 1,3333 0,4375 

31 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,7500 0,4444 

32 621001 Drwal / pilarz drzew 0,9167 0,4545 

33 931301 Robotnik budowlany 3,4167 0,4878 

34 214106 Logistyk 0,0833 0,5000 

35 242307 Specjalista do spraw kadr 0,3333 0,5000 

36 264201 Dziennikarz 0,1667 0,5000 

37 713201 Lakiernik* 0,1667 0,5000 

38 911202 Palacz pieców zwykłych 0,3333 0,5000 

39 911203 Pokojowa 0,5000 0,5000 

40 512001 Kucharz* 2,8333 0,5294 

41 721404 Monter konstrukcji stalowych 0,4167 0,6000 

42 235914 

Wychowawca w placówkach 

oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

0,2500 0,6667 

43 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 1,3333 0,6875 

44 962906 Woźny 0,3333 0,7500 

45 621002 Robotnik leśny 1,7500 0,7619 

46 713102 Malarz budowlany 1,2500 0,8000 

47 711601 Brukarz 0,5833 0,8571 

48 334306 Technik administracji* 1,9167 0,9130 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie milickim w 2012 roku 

 

Analizując katalog zawodów widzimy na jak wiele kwalifikacji nie ma popytu na lokalnym rynku 

pracy. W szczególny sposób należy wyróżnić te, dla których średnia miesięczna liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 roku jest najwyższa. Należą do nich: 

 Sprzedawca – 22,6667 

 Ślusarz – 8,3333 

 Stolarz – 8,2500 

 Murarz – 6,3333. 
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Zawody deficytowe 

 

W tabeli 30 przedstawiono 17 zawodów, dla których wskaźnik intensywności deficytu był 

najwyższy. Ranking ten został opracowany w oparciu o średnią miesięczną liczbę ofert pracy oraz 

wskaźnik intensywności deficytu >1,1.  

 

Tabela 31 

Zawody deficytowe w powiecie milickim w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna liczba 

ofert pracy 

zgłoszonych  w 

2012 roku 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 243305 Specjalista do spraw sprzedaży 0,0833 10,0000 

2 343901 Animator kultury* 0,0833 7,0000 

3 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,0833 6,0000 

4 431102 Fakturzystka 0,0833 5,0000 

5 532202 Siostra PCK 0,8333 3,0000 

6 233016 Nauczyciel muzyki 0,0833 2,0000 

7 233021 Nauczyciel techniki 0,0833 2,0000 

8 311204 Technik budownictwa* 0,0833 2,0000 

9 325905 Opiekunka dziecięca* 0,3333 2,0000 

10 711501 Cieśla* 0,0833 2,0000 

11 817290 
Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki 

drewna 
0,3333 2,0000 

12 411004 Technik prac biurowych* 0,9167 1,7273 

13 541306 Portier 0,2500 1,6667 

14 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,2500 1,6667 

15 816028 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 0,1667 1,5000 

16 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,2500 1,3333 

17 941201 Pomoc kuchenna 1,0833 1,2308 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie milickim w  2012 roku 

 

Do zawodów deficytowych, które posiadają najwyższą średnią miesięczną liczbę ofert pracy 

zgłoszonych w 2012 roku należą: 

 Pomoc kuchenna – 1,0833 

 Technik prac biurowych – 0,9167. 

 

W rankingu tym znajduje się wiele zawodów deficytowych, w których wymagane jest 

wykształcenie średnie bądź wyższe. Dominuje handel. W powiecie milickim w 2012 roku w tej 
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branży osoby bezrobotne miały największe szane na podjęcie zatrudnienia, w szczególności gdy 

posiadały odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wyróżniające je ponad przeciętne. 

 

Zawody zrównoważone 

 

 Monitorując sytuację lokalnego rynku pracy w powiecie milickim należy również 

wyróżnić zawody zrównoważone, czyli takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy 

odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie (wskaźnik mieści się  

w przedziale 0,9-1,1). Przedstawia to tabela poniżej: 

 

Tabela 32 

Zawody zrównoważone w powiecie milickim w 2012 roku 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

1 122102 Kierownik działu sprzedaży 1,0000 

2 214109 Specjalista kontroli jakości 1,0000 

3 215103 Inżynier elektryk 1,0000 

4 233004 Nauczyciel fizyki i astronomii 1,0000 

5 233005 Nauczyciel geografii 1,0000 

6 234201 Nauczyciel przedszkola 1,0000 

7 412001 Sekretarka 1,0000 

8 514202 Kosmetyczka 1,0000 

9 515303 Robotnik gospodarczy 1,0000 

10 524902 Doradca klienta 1,0000 

11 711101 Konserwator budynków 1,0000 

12 712101 Dekarz* 1,0000 

13 712303 Tynkarz 1,0000 

14 721301 Blacharz* 1,0000 

15 751104 Rozbieracz - wykrawacz 1,0000 

16 814302 
Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i 

tektury 
1,0000 

17 833101 Kierowca autobusu 1,0000 

18 931203 Meliorant 1,0000 

19 962902 Dozorca 1,0000 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie milickim w 2012 roku 

 
 Porównując listę rankingową zawodów nadwyżkowych z zestawieniem za 2011 rok nie 

zauważamy większych zmian. Prawie połowa wymienionych w rankingu zawodów zasilała listę  

w 2011 roku. W stosunku do ubiegłego roku, również i w roku bieżącym, prym w rankingu 
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zawodów nadwyżkowych wiedzie zawód sprzedawcy. Pomimo stosunkowo dużej ilości 

zgłaszanych ofert pracy liczba zarejestrowanych bezrobotnych  posiadających zawód sprzedawcy 

i tak jest większa. Lista zawodów deficytowych uległa znacznym przeobrażeniom, jedynie cztery 

zawody ponownie pojawiły się w rankingu (w stosunku do 2011 roku). O ile w roku ubiegłym 

największe szanse na znalezienie pracy miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze 

zawodowe (cieśla, malarz konstrukcji i wyrobów metalowych, zbrojarz, ogrodnik szkółkarz, 

dekarz), o tyle w 2012 roku w najkorzystniejszej sytuacji są specjaliści do spraw sprzedaży, czyli 

osoby posiadające min. średnie wykształcenie. Względna równowaga panuje wśród zawodów, na 

które w powiecie milickim nie panuje stosunkowo duże zapotrzebowanie, a z drugiej strony nie 

ma też zbyt dużo osób posiadających takie kwalifikacje zawodowe. 

 Do grup zawodowych, które charakteryzowały się wskaźnikiem deficytu – co oznacza, że 

w ewidencji urzędu pracy nie było osób bezrobotnych z danej grupy zawodowej lub było ich 

niewielu, a można było kojarzyć je ze zgłoszonymi przez pracodawców ofertami pracy. Listę 

tychże zawodów prezentuje tabela poniżej: 

 

Tabela 33 

Zestawienie grup zawodowych o najwyższym wskaźniku deficytu 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów Wskaźnik deficytu 

1 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 
2,7500 

2 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 1,3333 

3 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,3333 

4 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,2308 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyżkowych w powiecie milickim w 2012 roku 

 

 

Tabela nr 34 obrazuje grupy zawodów, które charakteryzowały się wskaźnikiem nadwyżki 

– co oznacza, że w ewidencji jest dużo osób bezrobotnych z danej grupy zawodowej,  

a jednocześnie małe jest prawdopodobieństwo skojarzenia ich z ofertą pracy, z uwagi na brak 

zapotrzebowania na te zawody ze strony pracodawców. 

 

Tabela 34 

Zestawienie grup zawodowych o najwyższym wskaźniku nadwyżki 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

nadwyżki 

1 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 

kultury 
0,1515 

2 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,1538 

3 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,1968 

4 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,2000 

5 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 
0,2397 

6 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,2500 

7 33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 0,2566 
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8 51 Pracownicy usług osobistych 0,2667 

9 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2800 

10 21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
0,3200 

11 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
0,3492 

12 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,4000 

13 42 Pracownicy obsługi klienta 0,4211 

14 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,4348 

15 24 Śpecjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,4412 

16 54 Pracownicy usług ochrony 0,5455 

17 62 Leśnicy i rybacy 0,6176 

18 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
0,7619 

19 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 
0,7879 

20 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,8065 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyżkowych w powiecie milickim w  2012 roku 

 

 

 Wyodrębniono również grupy zrównoważone. Należą do niej grupy: 

 
Tabela 35 

Grupa zawodowa zrównoważona 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

1 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 

 34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 

Źródło: załącznik MPiPS T-I/P – 5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyżkowych w powiecie milickim w 2012 roku 

 

 

Zaprezentowane powyżej grupy zawodowe wg kodu 2 – cyfrowego potwierdzają analizę 

szczegółową zawodów nadwyżkowych i deficytowych. 
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Wnioski 
 

 

Niniejsze opracowanie wskazuje na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy w powicie 

milickim. Wielu bezrobotnych nadal ma trudności ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. 

Należy podkreślić również, że wśród rzeszy osób bezrobotnych występuje zjawisko 

dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrót na rynek pracy. Jednakże 

zauważa się też małą mobilność wśród osób pozostających bez zatrudnienia. Bardzo duża liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy nie posiada również żadnego zawodu. 

Analizując dane statystyczne dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkna można wyciągnąć 

kilka wniosków: 

1. Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 

figurowało 2351 osób bezrobotnych, w tym 1334 kobiety. W porównaniu ze stanem  

z końca grudnia 2011 roku /2220 bezrobotnych/ liczba ta uległa zwiększeniu o 131 osób -  

czyli o 5,9%. 

2. Niskiemu napływowi ofert pracy, podobnie jak w poprzednim półroczu, towarzyszył 

wysoki napływ bezrobotnych. Nadal największy napływ bezrobotnych dotyczył osób bez 

zawodu. Ponad połowę napływu bezrobotnych stanowiły kobiety. Widać wyraźnie, że 

kobiety z powiatu milickiego nadal mają problem z uzyskaniem i utrzymaniem 

zatrudnienia.  

3. Lista rankingowa najliczniej zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2012 roku, 

posiadających zawód, nie uległa dużym zmianom. Niezmiennie, w stosunku do lat 

ubiegłych, na pierwszym miejscu pozostaje zawód sprzedawcy. 

4. W analizowanym okresie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu było 

zarejestrowanych 168 absolwentów. Liczba ta stanowi jedynie 7,15% wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych. Grupa ta jest stosunkowo najmniej liczną w całej 

strukturze osób bezrobotnych. 

5. Odsetek osób długotrwale bezrobotnych – czyli figurujących w ewidencji powyżej 12 

miesięcy, jest stosunkowo wysoki w odniesieniu do ogółu zarejestrowanych; na koniec 

2011 roku wynosił 29,9%, a w 2012 roku – już 32,2%. Istotny jest również fak, iż  

w strukturze osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu powyżej 12 

miesięcy, stosunkowo niewiele jest osób nie posiadających zawodu. Również i w tej 

grupie dominują osoby posiadające zawód sprzedawcy i w większości są to kobiety. 

6. Struktura dużych grup zawodowych również nie uległa zmianie. Dominacja dotyczy 

niezmiennie 5 tych samych dużych grup zawodowych: sprzedawców i pokrewnych, 

robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
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tekstylnych i pokrewnych, pracowników usług osobistych, robotników obróbki metali, 

mechaników urządzeń i pokrewnych i robotników budowlanych i pokrewnych  

(z wyłączeniem elektryków). 

7. Powiatowy Urząd Pracy w Miliczu w 2012 roku dysponował 616 ofertami pracy. 

Pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na stanowiska: sprzedawcy, ślusarza  

i technika administracji. 

8. Problemów ze znalezieniem pracy nie powinni mieć technicy prac biurowych i pomoce 

kuchenne, w przypadku których liczba zgłaszanych ofert przekraczała ilość 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. Również robotnicy gospodarczy powinni podjąć 

zatrudnienie. Zdecydowanie gorsza sytuacja ma miejsce w przypadku sprzedawców gdyż, 

pomimo stosunkowo dużej ilości zgłoszonych ofert pracy, jest dużo potencjalnych 

kandydatów do pracy i tym samym grupa osób posiadających kwalifikacje zawodowe  

w zawodzie sprzedawcy ma utrudnioną sytuację. Podobna sytuacja ma miejsce 

wprzypadku murarzy i ślusarzy. 

9. Analizując strukturę osób bezrobotnych i ofert pracy według sekcji PKD można zauważyć, 

że nadal najwięcej ofert pracy pojawiało się w sektorze przemysłowym, w handlu oraz  

w branży budowlanej. W branżach tych również, podobnie jak w roku ubiegłym, 

zarejestrowało się najwięcej osób bezrobotnych. Przewagę zgłoszonych ofert pracy  

w stosunku do osób posiadających pożądane kwalifikacje odnotowano tylko w sekcji 

administracji publicznej i obronie narodowej. 

10. W rankingu zawodów nadwyżkowych prym wiodą zawody: sprzedawca, ślusarz, stolarz, 

czy murarz. 

11. Największy deficyt odnotowano natomiast wśród zawodów: pomocy kuchennej, technika 

prac biurowych, montera sieci wodnych i kanalizacyjnych czy kierowcy dostawczego. 

12. Profil statystycznego bezrobotnego – przedstawia się zatem następująco: statystyczny 

bezrobotny to osoba w wieku 25–34 lata, z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

posiadająca stosunkowo krótki staż pracy, pozostająca bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

 

Ważnymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami staje się zatem rozwijanie sytemu edukacji, 

szkoleń, poradnictwa zawodowego, rozwijanie i wspomaganie sektora usług, wspomaganie 

samozatrudnienia, wyrównywanie szans kobiet, osób niepełnosprawnych, osób w podeszłym 

wieku oraz szczególnie monitorowanie potrzeb pracodawców w zakresie zasobów ludzkich. 

Przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych ujawniła charakterystyczne 

fragmenty struktury zawodowej osób bezrobotnych w powiecie milickim. 
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