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Wstęp 
 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.) prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych umożliwia pozyskanie istotnych informacji odnośnie struktury bezrobocia, czy 

potrzeb kadrowych pracodawców.  Do stworzenia raportu wykorzystano dane z systemu Syriusz – 

o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgłoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach 

aktywizacji zawodowej oraz danych odnośnie ofert pracy podmiotów publicznych oraz tych 

publikowanych w Internecie, dane z Systemu Informacji Oświatowej MEN.  

Mając na uwadze wykorzystanie pełnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku 

edukacyjnym, zakłada się, że monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych będzie składać 

się z trzech elementów: analizy ogólnej na rynku pracy, rankingu zawodów deficytowych  

i analizy rynku edukacyjnego. 
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Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu figurowały 854 

osoby bezrobotne, w tym 511 kobiet. W porównaniu ze stanem z końca grudnia 2018 roku /894 

osoby bezrobotne/ liczba ta uległa zmniejszeniu o 40 osób - czyli o 4,5%. Tendencja spadkowa 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych ma miejsce już od 2014 roku. Obraz  liczby bezrobotnych 

zarejestrowanych na przestrzeni pięciu lat w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu przedstawia 

wykres poniżej: 

 

Wykres 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miliczu w latach 2014 – 2019 

 

 

Diagnozę stanu bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu rozpoczniemy od 

przeanalizowania stopy bezrobocia. Posłuży temu poniższe zestawienie w tabeli nr 1. 
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Tabela Nr 1  

Stopa bezrobocia w powiecie milickim w latach 2018-2019 

 

 

Stopa bezrobocia w styczniu 2019 roku osiągnęła 7,20%, natomiast na koniec grudnia 

2019 roku wynosiła 6,40%. Tendencja wzrostu stopy bezrobocia z początkiem roku i jej spadek  

w jego drugiej połowie utrzymuje się od 2010 roku. W analizowanym okresie odnotowano 

nieznaczny spadek stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach danego roku w stosunku do 

roku ubiegłego.  

 

STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH  

 

Tabela Nr 2 

Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 roku (opracowanie własne) 

BEZROBOTNI 

stan na 

31.XII.2018 

stan na 

31.XII.2019 

zmiana wobec 2018 

udział do ogółu 

bezrobotnych w 

% 

liczba % 2018 2019 

I II III IV V VI VII 

ogółem w tym wg 894 854 -40 4,50% - - 

WYKSZTAŁCENIA 

wyższe 59 64 +5 8,47% 6,6% 7,49% 

policealne i śr. 

zawodowe 
177 174 -3 1,69% 19,8% 20,34% 

ogólnokształcące 94 91 -3 3,19% 10,5% 10,65% 

zasadnicze 

zawodowe 
317 301 -16 5,04 % 35,46% 35,24% 

gimnazjalne i 

poniżej 
247 224 -23 9,31% 27,63% 26,22% 

PŁCI 

kobiety 546 511 -35 6,41% 61,1% 59,83% 

mężczyźni 348 343 -5 1,43% 38,9% 40,16% 

WIEKU 

18-24 105 108 +3 2,85% 11,74% 12,64% 

STAN 

W 

KOŃCU 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2018 7,80 7,30 7,20 6,80 6,70 6,40 6,40 6,50 6,60 6,40 6,70 6,80 

2019 7,20 7,10 6,80 6,70 6,50 6,30 6,30 6,50 6,50 6,10 6,40 6,40 
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25-34 241 211 -30 12,44% 26,96% 24,70% 

35-44 216 203 -13 6,01% 23,24% 23,77% 

45-54 150 159 +9 6,00% 24,16% 18,61% 

55-59 101 89 -12 11,88%   11,3% 10,42% 

60 lat i więcej 81 84 +3 3,70% 9,06% 9,83% 

MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

miasto 237 230 -7 2,95% 26,5% 26,93% 

wieś 657 624 -33 5,02% 73,5% 73,06% 

STAŻU PRACY 

bez stażu 82 65 -17 20,73% 9,17% 7,61% 

do 1 roku 136 128 -8 5,88% 15,21% 14,98% 

1-5 lat 244 240 -4 1,63% 27,29% 28,10% 

5-10 lat 145 149 +4 2,75% 16,21% 17,44% 

10-20 lat 157 158 +1 0,63% 17,56% 18,50% 

20-30 lat 94 76 -18 19,14% 10,51% 8,89% 

30 lat i więcej 36 38 +2 5,55% 4,02% 4,44% 

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

do 1 miesiąca 87 84 -3 3,44% 9,73% 9,83% 

1-3 miesięcy 160 158 -2 1,25% 17,89% 18,50% 

3-6 miesięcy 133 137 +4 3,00% 14,87% 16,04% 

6-12 miesięcy 102 112 +10 9,80% 11,4% 13,11% 

12-24 miesięcy 135 126 -9 6,66% 8,94% 14,75% 

pow. 24 miesięcy 277 237 -40 14,44% 30,98% 27,75% 

STOPA 

BEZROBOCIA 
6,80% 6,40% -1,40% X X X 

 

Z analizy powyższych danych kreśli się obraz struktury osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Miliczu w 2019 roku.  Na dzień 31 grudnia 

2019 r. populacja kobiet dominowała w rejetrze, stanowiła 59,83% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

Zdecydowananym dominantem są także bezrobotni zamieszkali na wsi, stanowili oni 

73,06% ogółu zarejestrowanych na koniec 2019 roku.  

Z kolei w strukturze bezrobotnych według wieku, najliczniejszą zbiorowość stanowiły 

osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku życia (24,70% ogółu bezrobotnych). Grupa ta 

dominuje w strukturze od wielu lat. 

Zdecydowaną przewagę,  w stosunku do ogółu,  stanowiły osoby ze stażem od 1 do 5 lat 

(28,10% ogółu), jak również osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (27,75% ogółu). 

Niezmiennie w stosunku do lat ubiegłuch, największy odsetek wśród bezrobotnych 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 301 osób (35,24% ogółu 

bezrobotnych). W stosunku do roku ubiegłego, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych 

posiadających wykształcenie wyższe. Tylko ta grupa, w badanym okresie, odnotowała wzrost  

w stosunku do roku ubiegłego, aż o 8,47%   



 7 

Spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najczęściej reprezentowane były zawody 

podane w tabelach poniżej: 

 

Tabela Nr 3 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest największa w 2019 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan 

na koniec okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 121 

5120 Kucharze 34 

9613 Zamiatacze i pokrewni 29 

7222 Ślusarze i pokrewni 23 

5141 Fryzjerzy 22 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 21 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 19 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 18 

7112 Murarze i pokrewni 17 

6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 16 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 14 

9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
14 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 13 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 12 

9321 Ręczni pakowacze i znakowacze 12 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 11 

3115 Technicy mechanicy 10 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 10 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 

ogólnym 
10 

 

 Dla dopełnienia obrazu najliczniej reprezentowanych zawodów w tabeli poniżej 

przedstawione zostaną grupy zawodów, w których napływ liczby bezrobotnych w analizowanym 

okresie był największy: 

 

 

Tabela Nr 4 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2019 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych 

(napływ w okresie) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 181 

5120 Kucharze 54 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 54 

7222 Ślusarze i pokrewni 46 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 35 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 32 

9613 Zamiatacze i pokrewni 32 

5141 Fryzjerzy 30 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30 

4321 Magazynierzy i pokrewni 24 
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7112 Murarze i pokrewni 22 

9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
22 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 20 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 20 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 19 

9321 Ręczni pakowacze i znakowacze 19 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 18 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 14 

3143 Technicy leśnictwa 13 

5131 Kelnerzy 13 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 13 
 

 

Analiza powyższych tabel wskazuje, że bezrobocie w powiecie milickim dotyczy przede 

wszystkim osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Lista rankingowa najliczniej 

zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku nie uległa dużym zmianom. Niezmiennie,  

w stosunku do lat ubiegłych, na pierwszym miejscu pozostają sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) – 121 osób, stanowią oni 14,16% ogółu. Pozycje kolejnych zawodów są również 

bardzo zbliżone do ich pozycji z lat ubiegłych – są to m.in.: kucharze. 

Odsetek osób generujących długotrwałe bezrobocie – czyli zarejestrowanych powyżej 12 

miesięcy, jest bardzo wysoki w odniesieniu do ogółu zarejestrowanych – stanowią oni prawie 

50%. Na koniec grudnia 2019 roku liczba osób długotrwale bezrobotnych wynosiła 424, przy 

czym na koniec grudnia 2018 roku – 487 (stanowili oni 54,5%).  

 Tabela poniżej przedstawia grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia jest najwyższy. 

 

 Tabela Nr 5 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2019 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1120 Dyrektorzy generalni i zarządzający 100,00 

2113 Chemicy 100,00 

2141 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 100,00 

2291 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony 

środowiska 
100,00 

2320 Nauczyciele kształcenia zawodowego 100,00 

2342 Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 100,00 

2355 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych 100,00 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 100,00 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
100,00 

3253 Optycy okularowi 100,00 
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3355 Policjanci 100,00 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 100,00 

3439 Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany 
100,00 

4120 Sekretarki (ogólne) 100,00 

4224 Recepcjoniści hotelowi 100,00 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00 

5312 Asystenci nauczycieli 100,00 

6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 100,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 100,00 

7116 Robotnicy budowy dróg 100,00 

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 100,00 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 100,00 

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 100,00 

7322 Drukarze 100,00 

7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z 

drewna 
100,00 

7534 Tapicerzy i pokrewni 100,00 

8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 100,00 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i 

pokrewni 
100,00 

8189 Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
100,00 

8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 100,00 

8342 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 100,00 

9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 100,00 

9214 Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00 

 

Bardzo istotną kwestią, w celu uzyskania pełniejszego obrazu oraz zaobserwowania 

tendencji obecnie panujących na lokalnym rynku pracy, jest wskaźnik płynności osób 

bezrobotnych.  Wskaźnik płynności bezrobocia to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych  

w okresie sprawozdawczym i liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. 

Wskaźnik mniejszy od 1 informuje, że wyrejestrowano mniejszą liczbę bezrobotnych niż 

zarejestrowano i stan bezrobocia zwiększył się. Wartość wskaźnika większa od 1 informuje  

o zmniejszaniu się stanu bezrobocia. W anlizowanym okresie najwyższy wskaźnik płynności 

odnotowano w zawodach przedstawionych w tabeli poniżej: 

Tabela Nr 6 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy w 2019 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności 

bezrobotnych 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 4,00 



 10 

6221 Hodowcy ryb 3,00 

3213 Technicy farmaceutyczni 2,00 

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00 

3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 2,00 

8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 2,00 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1,73 

2359 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1,67 

7126 Hydraulicy i monterzy rurociągów 1,67 

7115 Cieśle i stolarze budowlani 1,60 

6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1,55 

2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 1,50 

2292 Fizjoterapeuci 1,50 

2411 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 1,50 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,50 

7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje 

metalowe 
1,50 

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 

teleinformatycznych 
1,50 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1,50 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

spożywczych i pokrewni 
1,50 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 1,50 

 
Oznacza to, że na rynku istnieje zapotrzebowanie na pracowników należących do tych grup 

zawodów. Dlatego też osobom mającym problemy ze znalezieniem pracy można zaproponować 

przekwalifikowanie się właśnie na jeden z wymienionych zawodów.  

Najmniejszy wskaźnik płynności bezrobotnych odnotowano natomiast w zawodach 

przedstawionych w tabeli poniżej: 

 
Tabela Nr 7 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2019  roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności 

bezrobotnych 

2131 Biolodzy i pokrewni 0,00 

2162 Architekci krajobrazu 0,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin 

pokrewnych 

0,00 

2635 Specjaliści do spraw społecznych 0,00 

3144 Technicy technologii żywności 0,00 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 0,00 

4323 Pracownicy do spraw transportu 0,00 

5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 0,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00 

6222 Rybacy śródlądowi 0,00 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 0,00 
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papierniczych 

8344 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 0,00 

9213 Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie 

roślin i hodowli zwierząt 

0,00 

2132 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i 

pokrewni 

0,25 

 

Oznacza to, że w tych grupach zawodów trudno znaleźć pracę, ponieważ napływ 

bezrobotnych jest wyży od odpływu.  
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OFERTY PRACY 

 

W 2019 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Miliczu 1203 wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty zgłoszone do CBOP, OHP, Internet). 

Najwięcej ofert zgłaszano dla ślusarzy i pokrewnych oraz kierowców samochodów osobowych  

i dostawczych. 

 

Tabela Nr 8 

Grupy zawodów, dla których zgłoszono w 2019 roku najwięcej ofert pracy 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa wielkiej 

grupy zawodów 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

Internet Razem 

 Ogółem 1203 524 1727  

1 OPERATORZY I 

MONTERZY 

MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

300 46 346 

 

2 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY 

261 35 296 
 

3 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 

255 13 268 
 

 

4 PRACOWNICY 

USŁUG I 

SPRZEDAWCY 

163 71 234 
 

5 SPECJALIŚCI 78 114 192 
 

6 TECHNICY I INNY 

ŚREDNI PERSONEL 

77 160 237 
 

7 PRACOWNICY 

BIUROWI 

55 30 85 
 

8 ROLNICY, 

OGRODNICY, 

LEŚNICY I 

RYBACY 

8 0 8 

 

9 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ 

PUBLICZNYCH, 

WYŻSI 

URZĘDNICY I 

KIEROWNICY 

6 55 61 

 

 

   

 

 



 13 

 

 

 

 

 

 

 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

 

Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowią najważniejszy element 

prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingów jest zidentyfikowanie elementarnych 

grup zawodów charakteryzujących się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na rynku pracy. 

Przedstawienie rankingów zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych, 

pozwala dodatkowo na wskazanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowej. Konstrukcja rankingu opiera się na zestawieniu popytowej i podażowej strony rynku 

pracy. Jako podażową stronę rynku pracy przyjęto liczbę bezrobotnych zarejestrowanych  

w urzędzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy określono jako liczbę wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej. Ze względu na fakt, że oferty pracy zgłaszane przez 

pracodawców do PUP stanowią jedynie część informacji o popytowej stronie rynku pracy, do 

rankingu włączono oferty pracy podmiotów publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty 

pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodów.   

 Zawody deficytowe charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi 

średni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby  

w takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany, a odpływ 

bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie 

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Przyjęto, że zawody zrównoważone odznaczają 

się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. 

Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie 

przekraczał mediany, a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź być równy) 

w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą 

liczebną bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej 

mediany oraz niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym 

okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma 

żadnych ofert pracy tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości 

(dzielenie przez zero). 
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Tabela Nr 9 

Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT* 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 

ofert pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów z tworzyw sztucznych 
12 0,00 0,00 

3122 Mistrzowie produkcji w przemyśle 

przetwórczym 
7 0,00 0,00 

5249 Pracownicy sprzedaży i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
5 0,00 0,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 4 
 

0,00 

8183 Operatorzy urządzeń pakujących, 

znakujących i urządzeń do 

napełniania butelek 

4 
 

0,00 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 4 
 

0,00 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 

przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

3 
 

0,00 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i 

sprzedaży 
1 

 
0,00 

2514 Programiści aplikacji 1 
 

0,00 

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 0,00 0,00 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00 0,00 

7549 Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 
 

0,00 

2413 Analitycy finansowi 1 
 

0,00 

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy 

usług gastronomicznych 
1 

 
0,00 

3511 Operatorzy urządzeń 

teleinformatycznych 
1 

 
0,00 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 1 
 

0,00 

2114 Specjaliści nauk o Ziemi 1 
 

0,00 

2353 Lektorzy języków obcych 1 0,00 0,00 

2152 Inżynierowie elektronicy 1 
 

0,00 

9611 Ładowacze nieczystości 1 0,00 0,00 
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6112 Sadownicy 1 0,00 0,00 

4415 Pracownicy działów kadr 0 50,00 50,00 

4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem 

hotelowych) 
0 66,67 66,67 

5322 Pracownicy domowej opieki 

osobistej 
0 100,00 100,00 

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 

klimatyzacyjnych i chłodniczych 
0 100,00 66,67 

9122 Czyściciele pojazdów 0 0,00 0,00 

2271 Diagności laboratoryjni bez 

specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji 

0 0,00 0,00 

2634 Psycholodzy i pokrewni 0 0,00 0,00 

3411 Średni personel z dziedziny prawa i 

pokrewny 
0 

 
0,00 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów gumowych 
0 100,00 50,00 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00 

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 100,00 100,00 
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8153 Operatorzy 

maszyn do szycia 

0,25 4,67 0,05     0,00 0,00 

2151 Inżynierowie 

elektrycy 

0,08 1,00 0,08       0,00 

2142 Inżynierowie 

budownictwa 

0,25 2,08 0,12   1,00   0,00 

3322 Przedstawiciele 

handlowi 

1,50 12,42 0,12 0,00 1,00 0,00 0,00 

5230 Kasjerzy i 

sprzedawcy 

biletów 

0,83 5,92 0,14 0,00 1,00 0,00 0,00 

7114 Betoniarze, 

betoniarze 

zbrojarze i 

pokrewni 

2,67 11,08 0,24 50,00 1,50   0,00 

5419 Pracownicy usług 

ochrony gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani 

0,08 0,33 0,25   1,00 0,00 0,00 

4311 Pracownicy do 

spraw 

0,67 1,58 0,42 0,00 1,00 57,14 57,14 
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rachunkowości i 

księgowości 

2145 Inżynierowie 

chemicy i 

pokrewni 

0,83 1,17 0,71   1,50 100,00 0,00 

 

Jak wynika z powyższych zestawień najbardziej deficytowe grupy zawodów w powiecie 

milickim (maksymalny deficyt) to operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych oraz mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczy. 

Najbardziej optymalną dla rozwoju gospodarczego jest sytuacja, gdy znaczna część 

zawodów znajduje się w równowadze. Oznacza to, że rynek pracy jest zbalansowany pod 

względem liczby ofert pracy i wykwalifikowanych pracowników. W powiecie milickim w roku 

2019 pojawiły się jedynie dwa zawodowy zrównoważone, tj. specjaliści do spraw zarządzania  

i organizacji oraz operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna. 

 

Tabela Nr 10 

Grupy zawodów zrównoważonych w 2019 roku 
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2421 Specjaliści 

do spraw 

zarządzania 

i 

organizacji 

1,33 1,33 1,00 100,00 0,00 

8172 Operatorzy 

maszyn i 

urządzeń 

do obróbki 

drewna 

5,58 5,17 1,08 0,00 0,00 

 

W 2018 i w 2019 roku w powiecie pojawiła się elementarna grupa zawodów spełniająca 

wymogi kategorii maksymalnie nadwyżkowej. Grupa ta była stosunkowo nieliczna, jednak faktu 

jej zaistnienia pominąć nie można. Jak wskazują dane z tabeli poniżej, dotyczącej roku 2019 – do 

zawodów maksymalnie nadwyżkowych należeli: krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, 

rolnicy upraw polowych, formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła, optycy 

okularowi, hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani. 
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Tabela Nr 11 

Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA* 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 17 

6111 Rolnicy upraw polowych 9 

7315 
Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i 

szlifierze szkła 
2 

3253 Optycy okularowi 1 

6129 
Hodowcy zwierząt gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0 
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5223 Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 

123,58 9,00 13,73 52,07 0,99 74,29 28,57 

2342 Specjaliści do spraw 

wychowania małego 

dziecka 

1,92 0,50 3,83 100,00 0,80 0,00 0,00 

3412 Pracownicy wsparcia 

rodziny, pomocy 

społecznej i pracy 

socjalnej 

3,08 0,92 3,36 66,67 0,80 36,36 36,36 

8121 Operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji i 

przetwórstwa metali 

1,17 1,00 1,17 100,00 0,67   0,00 
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Analiza rynku edukacyjnego 

  
W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje się analizy uczniów ostatnich klas szkół 

ponadpodstawowych oraz analizy absolwentów szkół wyższych. Analiza ta pozwala określić 

potencjalny zasób siły roboczej wchodzącej na rynek. Źródło informacji do opisywanej analizy 

stanowią dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich 

klas szkół ponadpodstawowych zawodów i specjalności. W analizie za bezrobotnego absolwenta 

uważa się osobę, która w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, 

świadectwie czy innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie  

o ukończeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy. 

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów/kierunków nauki  

i szkół, w których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji 

bezrobotnych wśród absolwentów. Wskaźnik ten informuje, jaki odsetek absolwentów  

w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły stanowią bezrobotni absolwenci  

w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły (w %). Miernik przyjmuje wartości od  

0% (oznacza brak bezrobotnych wśród absolwentów według wybranej specyfikacji) do 100% 

(sytuacja, w której każdy absolwent w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły jest 

zarejestrowany jako bezrobotny). Im niższy wskaźnik przyjmuje wartość, tym daną grupę 

elementarną zawodów/kierunek nauki/szkołę można uznać za bardziej dostosowaną do potrzeb 

lokalnego rynku pracy, gdyż jej absolwenci znajdują zatrudnienie w ciągu 6 lub 11 miesięcy od 

ukończenia szkoły. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza 

uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają absolwentów przed koniecznością długotrwałego 

pozostawania w rejestrach urzędów pracy jako osoby bezrobotne.  

 

 

Tabela Nr 12 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2019  roku 

 Typ szkoły Liczba 

absolwentów w 

roku szkolnym 

poprzedzającym 

rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 

absolwentów 

Wskaźnik frakcji 

bezrobotnych absolwentów 

wśród absolwentów (%) 

   ogółem posiadają

cy tytuł 

stan na 

koniec 

stan na koniec 

maja roku 

stan na 

koniec 

stan na 

koniec maja 
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zawodow

y* 

grudnia 

roku 

poprzedni

ego 

sprawozdawcz

ego 

grudnia roku 

poprzedniego 

roku 

sprawozda

wczego 

zasadnicza 

szkoła 

zawodowa 

78 77 10 5 12,82% 6,41% 

 szkoła 

przysposabia

jąca do 

pracy 

3 0 0 0 
  

 technikum 137 127 9 3 6,57% 2,19% 
 liceum 

ogólnokształ

cące 

139 0 4 0 2,88% 
 

 liceum 

profilowane   
0 0 

  
 liceum 

uzupełniając

e 
  

0 0 
  

 szkoła 

policealna 
13 3 5 5 38,46% 38,46% 

  

Największy odsetek osób bezrobotnych wśród absolwentów szkół ponadpodstawowych 

wykazywali absolwenci technikum i liceów ogólnokształcących, najmniejszy szkół 

przysposabiających do pracy. Absolwenci kierunków ogólnokształcących bardzo często deklarują chęć 

uzupełnienia kwalifikacji na specjalistycznych kursach. To pozwala na szybsze uzyskanie 

kwalifikacjicji zawodowych (potwierdzonych specjalistycznym certyfikatem) i podejmowanie prac. 

Dla dopełnienia sytuacji absolwentów na lokalnym rynku pracy, tabele poniżej prezentują 

zestawienie liczby absolwentów z poszczególnych szkół ponadpodstawowych powiatu milickiego 

z liczbą bezrobotnych absolwentów (według ostatnio ukończonej szkoły oraz według 

elementarnych grup zawodów) .  

 
Tabela Nr 13 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2019 roku 

Nazwa szkoły 
Kod 

szkoły 

Liczba absolwentów 

w roku szkolnym 

poprzedzającym 

rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 

absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów 

(%) 

 

  
ogółem 

posiadając

y tytuł 

zawodowy* 

koniec 

grudnia 

roku 

poprzednieg

o 

koniec 

maja 

roku 

sprawozd

awczego 

koniec 

grudnia roku 

poprzedniego 

koniec maja 

roku 

sprawozdawcze

go 

 Branżowa 

Szkoła I 

Stopnia W 

Zespole 

Szkół Im. 

Tadeusza 

Kościuszki W 

60195 77 77 5 3 6,49% 3,90% 
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Milicz 

I Liceum 

Ogólnokształ

cące 

21982 118 0 3 0 2,54% 0,00% 
 

II Liceum 

Ogólnokształ

cące W 

Zespole 

Szkół Im. 

Tadeusza 

Kościuszki W 

Miliczu 

60194 0 0 0 0 0,00% 0,00% 
 

Liceum 

Ogólnokształ

cące Dla 

Dorosłych 

"Vena" W 

Miliczu 

127814 21 0 1 0 4,76% 0,00% 
 

Liceum 

Ogólnokształ

cące Dla 

Dorosłych W 

Zespole 

Szkół Im. 

Tadeusza 

Kościuszki W 

Miliczu 

60197 0 0 0 0 0,00% 0,00% 
 

Liceum 

Ogólnokształ

cące 

Specjalne W 

Miliczu 

263917 0 0 0 0 0,00% 0,00% 
 

Niepubliczna 

Policealna 

Szkoła Teb 

Edukacja 

15813 0 0 1 0 0,00% 0,00% 
 

Policealna 

Szkoła 

Pracowników 

Służb 

Społecznych 

W 

Krotoszynie 

48677 0 0 1 2 0,00% 0,00% 
 

Policealna 

Szkoła Teb 

Edukacja 

56742 0 0 1 1 0,00% 0,00% 
 

Policealna 

Szkoła 

Zawodowa W 

Krotoszynie 

49141 0 0 1 1 0,00% 0,00% 
 

Policealne 

Studium 

Zawodowe 

263217 0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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Dla 

Dorosłych 

Spcejalny 

Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawcz

y -Branżowa 

I Sopnia 

62440 1 0 0 0 0,00% 0,00% 
 

Szkoła 

Policealna 

"Lider" 

56639 13 3 1 0 7,69% 0,00% 
 

Szkoła 

Policealna Nr 

2 Dla 

Dorosłych W 

Krotoszynie 

87763 0 0 0 1 0,00% 0,00% 
 

Szkoła 

Specjalna 

Przysposabiaj

ąca Do Pracy 

W 

Specjalnym 

Ośrodku 

Szkolno-

Wychowawcz

ym W 

Miliczu 

62442 3 0 0 0 0,00% 0,00% 
 

Technikum 

Leśne W 

Miliczu 

26834 57 47 0 1 0,00% 1,75% 
 

Technikum 

W Zespole 

Szkół Im. 

Tadeusza 

Kościuszki W 

Miliczu 

60196 80 80 8 2 10,00% 2,50% 
 

Zasadnicza 

Szkoła 

Zawodowa 

Nr 1 W 

Pleszewie 

55784 0 0 0 1 0,00% 0,00% 
 

Zespół Szkół 

Ponadgimnaz

jalnych W 

Zdunach 

Branżowa 

Szkoła I 

Stopnia Im. 

Jana 

Kilińskiego 

W Zdunach 

29651 0 0 5 1 0,00% 0,00% 
 

Zespół Szkół 

Ponadgimnaz

jalnych W 

29434 0 0 1 0 0,00% 0,00% 
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Zdunach 

Technikum 

W Zdunach 

Im.Jana 

Kilińskiego 

 

 
Tabela Nr 13 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2019 roku 

Nazwa 

elementarne

j grupy 

zawodów 

Liczba 

absolwentów w 

roku szkolnym 

poprzedzającym 

rok 

sprawozdawczy 

Liczba 

bezrobotnych 

absolwentów** 

Liczba 

bezrobotnych 

Wskaźnik frakcji 

bezrobotnych 

absolwentów 

wśród 

absolwentów 

Wskaźnik frakcji 

bezrobotnych 

absolwentów 

wśród 

bezrobotnych 

 
ogółem 

posiadaj

ący tytuł 

zawodo

wy* 

koniec 

grudnia 

roku 

poprzed

niego 

koniec 

maja 

roku 

sprawoz

dawczeg

o 

koniec 

grudnia 

roku 

poprzed

niego 

koniec 

maja 

roku 

sprawoz

dawczeg

o 

koniec 

grudnia 

roku 

poprzed

niego 

koniec 

maja 

roku 

sprawoz

dawczeg

o 

stan na 

koniec 

grudnia 

roku 

poprzed

niego 

stan na 

koniec 

maja 

roku 

sprawoz

dawczeg

o 

Dietetycy i 

żywieniow

cy 
   

1 
 

1 
   

100,00

% 

Fryzjerzy 
  

0 0 3 3 
  

0,00% 0,00% 

Introligato

rzy i 

pokrewni 
  

0 0 2 1 
  

0,00% 0,00% 

Kosmetycz

ki i 

pokrewni 
  

0 1 1 4 
  

0,00% 25,00% 

Krawcy, 

kuśnierze, 

kapeluszni

cy i 

pokrewni 

  
0 0 2 1 

  
0,00% 0,00% 

Kucharze 
  

0 0 1 1 
  

0,00% 0,00% 

Lakiernicy 
  

0 
 

1 
   

0,00% 
 

Mechanicy 

pojazdów 

samochod

owych 

  
1 

 
1 

   

100,00

%  

Murarze i 

pokrewni   
0 0 1 1 

  
0,00% 0,00% 

Operatorzy 

wolnobież

nych 

maszyn 

rolniczych 

i leśnych 

   
0 

 
1 

   
0,00% 

Plastycy, 

dekoratorz

y wnętrz i 

pokrewni 

  
1 0 2 1 

  
50,00% 0,00% 

Pomocnicz
   

0 
 

1 
   

0,00% 
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y personel 

medyczny 

Pracownic

y 

administra

cyjni i 

sekretarze 

biura 

zarządu 

  
0 0 1 1 

  
0,00% 0,00% 

Pracownic

y usług 

domowych 

2 2 
        

Pracownic

y wsparcia 

rodziny, 

pomocy 

społecznej 

i pracy 

socjalnej 

  
0 0 2 2 

  
0,00% 0,00% 

Recepcjoni

ści 

hotelowi 

15 15 2 1 3 2 
13,33

% 
6,67% 66,67% 50,00% 

Rolnicy 

produkcji 

roślinnej i 

zwierzęcej 

  
0 1 4 3 

  
0,00% 33,33% 

Spedytorz

y i 

pokrewni 
  

0 0 1 1 
  

0,00% 0,00% 

Sprzedawc

y sklepowi 

(ekspedien

ci) 

  
1 1 8 10 

  
12,50% 10,00% 

Stolarze 

meblowi i 

pokrewni 
  

0 
 

1 
   

0,00% 
 

Szefowie 

kuchni i 

organizato

rzy usług 

gastronomi

cznych 

   
0 

 
1 

   
0,00% 

Technicy 

farmaceuty

czni 
  

1 
 

1 
   

100,00

%  

Technicy 

fizjoterapii 

i 

masażyści 

  
1 

 
1 

   

100,00

%  

Technicy 

leśnictwa 
47 47 0 1 2 4 0,00% 2,13% 0,00% 25,00% 

Technicy 

mechanicy 
9 9 0 

 
2 

 
0,00% 

 
0,00% 

 

Technicy 10 10 0 2 2 5 0,00% 20,00% 0,00% 40,00% 
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rolnictwa i 

pokrewni 

Technicy 

wsparcia 

informatyc

znego i 

techniczne

go 

25 25 2 0 5 1 8,00% 0,00% 40,00% 0,00% 

Średni 

personel 

do spraw 

statystyki i 

dziedzin 

pokrewnyc

h 

21 21 3 0 6 5 
14,29

% 
0,00% 50,00% 0,00% 

Średni 

personel 

ochrony 

środowisk

a, 

medycyny 

pracy i bhp 

1 1 
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Podsumowanie 

 

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia 

aktualne zjawiska zachodzące na rynku pracy. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Miliczu zarejestrowane były 854 osoby bezrobotne, co stanowi spadek o 4,5%  

w stosunku do roku poprzedzającego. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy 

zgłosili do urzędu 1203 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty zgłoszone 

do CBOP, OHP, Internet). Najwięcej ofert zgłaszano dla operatoratorów i monterów maszyn  

i urządzeń  a także dla robotników przemysłowych i rzemieślników. Biorąc pod uwagę napływ  

w 2019 roku osób bezrobotnych można dostrzec, iż w perspektywie lat ubiegłych struktura 

zawodowa osób bezrobotnych z terenu powiatu milickiego nie ulega większym zmianom.  

W czołówce rankingu znajdują się nadal te same zawody, co w latach ubiegłych. Najliczniej 

reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, który dodatkowo jest silnie sfeminizowany. Na 

kolejnych miejscach znaleźli się: kucharze oraz stolarze meblowi i pokrewni. 

Tak jak w latach ubiegłych, także i w 2019 r. obserwuje się przewagę ilości zawodów 

deficytowych. Najbardziej deficytowe grupy zawodów w powiecie milickim (maksymalny 

deficyt) to operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych oraz mistrzowie 

produkcji w przemyśle przetwórczym. Zawody zrównoważone stanowią niewielki odsetek ogółu 

analizowanych zawodów.  W powiecie milickim, w badanym okresie, pojawiły się jedynie dwa 

zawodowy zrównoważone, tj. specjaliści do spraw zarządzania i organizacji oraz operatorzy 

maszyn i urządzeń do obróbki drewna. Odnotowana została także elementarna grupa zawodów 

spełniająca wymogi kategorii maksymalnie nadwyżkowej. Do zawodów maksymalnie 

nadwyżkowych należeli: krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, rolnicy upraw polowych, 

formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła, optycy okularowi, hodowcy zwierząt 

gdzie indziej niesklasyfikowani.  

Największy odsetek osób bezrobotnych wśród absolwentów szkół ponadpodstawowych 

wykazywali absolwenci techników i liceów ogólnokształcących, najmniejszy szkół 

przysposabiających do pracy. 

 

 

 

 

 



 26 

Tabela Nr 14 

 

  

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE  

   

w Powiat milicki 

 

   

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

 Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek 

Tynkarze i pokrewni 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Programiści aplikacji 

Audiofonolodzy i logopedzi 

Operatorzy aparatury medycznej 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Analitycy finansowi 

Kierownicy sprzedaży w marketach 

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych 

Specjaliści nauk o Ziemi 

Lektorzy języków obcych 

Inżynierowie elektronicy 

Ładowacze nieczystości 

Sadownicy 

Pracownicy działów kadr 

Czyściciele pojazdów 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

Psycholodzy i pokrewni 

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

Kierownicy do spraw finansowych 

Windykatorzy i pokrewni 

zawód deficytowy 

Operatorzy maszyn do szycia 

Inżynierowie elektrycy 

Inżynierowie budownictwa 

Przedstawiciele handlowi 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Inżynierowie chemicy i pokrewni 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

NADWYŻKA zawód nadwyżkowy Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 
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Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Rolnicy upraw polowych 

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 

Optycy okularowi 

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 

 


